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 خلاصه مدیریتی

  جدی هایچالشدر شرایط کنونی یکی از 
ی هایشغلحوزه علمیه، ورود طلاب در 

با شأن و  شودمیاست که احساس 
 جایگاه روحانیت تناسب ندارد.

  022تا  022حدود جمعیت روحانیون بین 
هزار نفر است. متأسفانه تدبیر منسجمی 
جهت شغل مناسب آن سنجیده نشده 

ب در روی از سویی ورود طلااست. ازاین
بسیاری از نهادها ضمن تراکم جمعیت، 

های لازم بوده و از سوی بدون آموزش
های لازم، تأمین دیگر بسیاری از ارگان

 اند.نیرو نشده
 آفرینیتفکیک دوران تحصیل از نقش ،

تفکیک شهرهای بزرگ از شهرهای 
کوچک و نوع نگرش نسبت به مدل 
حضور و تأثیرگذاری سه مؤلفه اساسی در 

ب نوع شغل و کیفیت ورود طلبه در انتخا
 مشاغل گوناگون است.

  برای نظام مطلوب حوزه بایستی تفکیک
نی آفریبین دوران تحصیل و دوران  نقش

صورت گیرد. هرچند طلبه در دوران 
تحصیل مرجعیت کافی در جامعه را 



توان ندارد، اما با تفکیک این دو مقطع می
های خوبی در راستای تأمین برنامه

 شت طلاب رقم زد.معی

  شش عامل اساسی موجب شده است
طلاب در مشاغل غیر طلبگی ورود کنند 

 اند از:که عبارت

 مقایسه؛ -1

از بین رفتن مرز میان مقدس و  -0
 نامقدس؛

 کفایت شهریه طلبگی؛ عدم -0

 نفس؛احساس هویت و اعتمادبه -4

 توجیهات دینی؛ -5

های پشتوانه مالی برای رسالت -6
 حوزوی

  مشاغل گوناگون، باید برای ورود طلاب در
معیار سنجش وجود داشته باشد. اگر 
معیار سنجش رعایت شود، شأن و منزلت 
روحانیت نیز در معرض آسیب نخواهد 

 بود.

 ه، های طلبترین معیار سنجش فعالیتمهم
هویت صنفی طلبگی است. درواقع اگر 
طلبه به هویت صنفی خود توجه داشته 

ت و تواند بسیاری از اقداماباشد، می



های خودش را ارزیابی نموده و فعالیت
نسبت به انجام یا عدم انجام آن 

 گیری نماید.تصمیم
  هویت صنفی طلبگی، عالم دین بودن

است. تمایز طلبه و دانشجو نیز در همین 
 شود.معنا خلاصه می

 های طلبه پنج اقدام مهم جزء کار ویژه
 شود: محسوب می

 تعلیم دین؛ -1

 تبلیغ دین؛ -0

 دین؛تحقیق در  -0

ها با محوریت مبانی تربیت انسان -4
 دین؛

 تحقق دین در سطح کلان. -5
  طلبه بایستی در مسیر زندگی دقت کند که

آبروی اجتماعی روحانیت که تاکنون 
آمده است را حفظ نماید. حفظ دستبه

این آبروی اجتماعی در قالب تعهد نسبت 
های طلبگی، شأن و منزلت به کار ویژه

 شود.طلبه محسوب می
  در تبیین شأن و منزلت طلبه، بایستی بین

کارهای عجیب و سبک تفاوت قائل شد. 
کار سبک، کاری است که از پشتوانه 



ای برخوردار نیست و یا اینکه حکیمانه
مردم از حکمت آن آگاه نیستند. اما کار 

 پسگویند که مردم عجیب به کاری می
 د.برنتأملی به حکمت آن پی می اندک از

  مهم برای مقابله با بحران هفت اقدام
ها صورت هویت طلاب و نیز اشتغال آن

اندازی برنامه اند از: راهگرفته که عبارت
 ریزی برای آمایشمیثاق طلبگی، برنامه

اندازی طرح های روحانیت، راهنقش
هدفمندی ارائه خدمات، تکمیل نظام 

های اندازی برخی از نظاممهارتی، راه
 صنفی روحانیت
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 میالرح الرحمن اللهبسم

 
روحانیت شیعه در تاریخ پرفراز و فرود خود از 
ابتدای غیبت خورشید ولایت، حجت بن الحسن 

تاکنون، کارنامه )عجل الله تعالی فرجه الشریف(  امام زمان
ی جادرخشانی در ایفای رسالت الهی خویش بر 

 خوبی از مکتب اسلام نابگذاشته و توانسته به
 پاسداری نماید.الله علیه و آله و سلم( )صلی محمدی

اسلامی مردم ایران و تبدیل  انقلاببا پیروزی 
و  اسلام» جهان دوقطبی آن روز به تقابل دوگانه

های مقدس در جهان معاصر، حوزه« استکبار
علمیه و روحانیت شیعه وارد مرحله جدیدی از 
حیات خود شد. تبیین و ترویج و اقامه دین 

عنوان رسالت اصلی این نهاد مقدس ابعاد به
جدیدی همچون جامعه پردازی، نظام سازی 
اسلامی و ساخت تمدن نوین اسلامی پیدا کرد و 

حول یافته و مترد آن بسیار گسترشنقش و کارک
 شد.

گیر، به وجود آمدن های علمی چشمپیشرفت
های آور همچون فناوریهای اعجابفناوری

فضای مجازی و تحولات سریع و گسترده در 
سو و مقابله با های مختلف زندگی از یکعرصه

تمدن سرمایه سالار و استکباری و سبک زندگی 
مدرنیته به تمام  غرب و دفاع در مقابل هجوم



تاروپود زندگی جوامع اسلامی از دیگر سو، 
وظایف روحانیت را در پاسخگویی به نیازهای 
جامعه و نظام از پایگاه دین و انجام رسالت خود 

 تر کرده است.تر و گستردهسنگین
های علمیه و روحانیت شیعه باید همواره حوزه

بافراست در هر زمان در راستای رسالت تاریخی 
خود و منطبق با اقتضائات زمانه نقش و وظایف 

نگری همواره چند قدم خود را دریابد و با آینده
 انقلابجلوتر از حوادث حرکت کند. معمار بزرگ 

 در منشور روحانیتعلیه( الله)سلام حضرت امام خمینی
 فرماید:به این نکته تصریح کرده و می

نده یها و روحانیت باید نبض تفکر و نیاز آحوزه
جامعه را همیشه در دست خود داشته باشند و 
همواره چند قدم جلوتر از حوادث، مهیای 

 هایبسا شیوهالعمل مناسب باشند. چهعکس
های آینده تغییر کند رایج اداره امور مردم در سال

و جوامع بشری برای حل مشکلات خود به 
مسائل جدید اسلام نیاز پیدا کند. علمای بزرگوار 

اکنون باید برای این موضوع فکری از هماسلام 
 کنند.

حوزه و روحانیت برای آنکه بتواند خود را برای 
تحولات آینده آماده کند نیازمند انجام مطالعات 

رو تأسیس مرکز مطالعات راهبردی است. ازاین



صورت مستمر راهبردی حوزه و روحانیت که به
به رصد مسائل حال و آینده این نهاد مقدس 

ازد و با انجام مطالعات راهبردی، راهبردها و بپرد
های مناسب و به هنگام را به تصمیم سیاست

دارد.  انکارگیران پیشنهاد دهد ضرورتی غیرقابل
 ها پیشرو، تأسیس چنین مرکزی از سالازاین

موردتوجه مقام معظم رهبری حضرت 
ر بوده و د الشریف(ظلهالله)ادامایالعظمی خامنهاللهآیت

های علمیه نیز در اولین وره اخیر مدیریت حوزهد
دیدار خود با اعضای محترم شورای عالی تأسیس 

 چنین مرکزی را مطالبه فرمودند.
 ، مرکز مطالعاتایشاندر پاسخ به این مطالبه 

 1016راهبردی حوزه و روحانیت در اواخر سال 
های علمیه تأسیس شد و در مرکز مدیریت حوزه

ت مادی و غیرمادی برای علیرغم تمام مشکلا
استقرار و شکوفایی آن تلاش شده است تا با 

 اهگیجا بهبتواند  )عج( عصرعنایات حضرت ولی
 بایسته خود نائل شود.

مرکز مطالعات راهبردی حوزه و روحانیت 
های خود را تحت اشراف شورای فعالیت

ی هاگذاری به ریاست مدیر محترم حوزهسیاست
علمیه و متشکل از دو تن از نمایندگان شورای 

های علمیه و برخی از اعاظم منتخب عالی حوزه



دهد. این مرکز متشکل از سه گروه انجام می
ت. در هریک از این حوزه، نظام و جامعه اس

ها با رصد مسائل راهبردی به انجام گروه
های های راهبردی، تهیه گزارشپژوهش

 هایهای فکر، کارگروهراهبردی و تشکیل اتاق
های علمی در راستای علمی و برگزاری نشست

رفع نیازهای راهبردی حوزه و روحانیت پرداخته 
 .شودمی

ه در راستای اهداف این مرکز و با توجّ
معیشت و اشتغال  مسأله اهمیتو  ضرورتبه

 ریگبانیگرطلاب و مشکلاتی که در این زمینه 
و حوزه شده است مرکز مطالعات راهبردی حوزه 

،با همکاری مرکز خدمات، سلسله روحانیت
 ،و معیشترا حول مقوله اقتصاد  هایینشست

 هانشستبرگزار کرده است. دومین جلسه از این 
فرهیختگان و اساتید حوزه،  با حضور جمعی از

حول موضوع رابطه اشتغال با شأن و منزلت 
است. حاضران در این نشست  برگزارشدهطلاب 

 دکتر ا،ین معصوم دکترآقایان:  اسلامحجج
 حفلا دکتر و صفا دکتر رهدار، دکتر ا،ینصادق

 أمینت هایشیوه سوکیبودند، در این نشست از 
در انتخاب شغل  مؤثر هایمؤلفهمعیشت طلاب و 

متفاوت در خصوص آن،  هاینگرشو 



قرار گرفت و از طرف دیگر به  موردبررسی
شناخت و مفهوم شناسی شأن و منزلت طلبگی 

،، که گزارش شودمیو هویت صنفی پرداخته 
 .گرددمیتحلیلی و راهبردی آن تقدیم 

درگاه  موردقبولامید آنکه این تلاش گروهی 
 عجصر حجت بن الحسنعامضاء حضرت ولیالهی و 

ساز شده، زمینهقرار گیرد و پژوهش انجام
آفرین برای های دقیق، صحیح و تحولتصمیم

های مقدسه علمیه و روحانیت مجاهد فردای حوزه
 ی تشیع باشد.انقلابو 

 
 

 خدمات مرکز یابیارز و یزیربرنامه معاونت

 حوزه ی راهبرد مطالعات مرکز/  هیعلم یهاحوزه

 تیروحان و

  



  



 

 :مسألهتبیین صورت  -1

 هایحوزهاسلامی و ورود  انقلاببا ظهور 
علمیه در شرایط جدید، بسیاری از طلاب در 

. طلبه پس از گذر اندکردهمشاغل گوناگون ورود 
 معیشت خود تواندنمیکه  کندمیزمان احساس 

نماید، به همین دلیل به  تأمینکامل، طوربهرا 
. دافتمیدنبال انتخاب شغل برای کسب درآمد 

برخی از کارهایی که  شودمیگاهی احساس 
و  ، با شأنکنندمیشغل انتخاب  عنوانبهطلاب 
منافات دارد. سؤال این است: آیا  ایشانمنزلت 

ورود طلاب در این مشاغل با شأن و منزلت 
 وانیمتمیارهایی مخالفتی ندارد؟ با چه معی ایشان
مناسب و غیر مناسب را ارزیابی کنیم؟  هایشغل

در شرایط کنونی برخی از طلاب در مشاغلی 
همچون باشگاه کشاورزی، مسافرکشی، 

 ورودها، آیا این کنندمیو... ورود  کشیبرق
مناسب شأن طلاب هست یا خیر؟ برخی مشاغل 

شایع است، نمایندگی  هاآنکه ورود طلاب در 
و نهادهای نظامی است، آیا ضرورتی  قیهفولی

مشاغل پیرامون شأن و  گونهاینندارد که در 
منزلت طلاب سخن گفته شود؟ معیار ارزیابی 

حوزه و شأن طلبه  گاهیجا بهمشاغل ناظر 
اه که نگ کنندمیچیست؟ بعضی از طلاب ابراز 
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 رویازاینجامعه به طلاب نگاه مناسبی نیست ،
معاش، روی پای  مینتأضروری است که برای 

خود بایستیم و اقدام عملی انجام دهیم. آیا این 
 تلقی در شرایط کنونی صحیح است یا خیر؟

  



 

 معیشت طلاب تأمین هایشیوه -2

معیشت طلاب،  تأمینعملیه برای  هایحوزه
 :کنندمیاز سه شیوه استفاده 

 منابع مالی تأمین -1

معیشت طلاب، تزریق  تأمین یهاراهیکی از 
طلاب است. بر اساس بیان  یسوبهمنابع مالی 

 از تاکنونبرخی از بزرگان حوزه، منابعی که 
ه ، صفر شددیرسیمطریق دولت به حوزه علمیه 

 تأمیناست. آیا این شیوه گزینش طلاب و 
جاری است، صحیح  اکنونهم که شانیامعیشت 

است؟ بدون تردید این شیوه در دوره 
اسلامی غلط خواهد بود و ضروری  انقلابازپس

 است تدبیر دیگری اندیشیده شود. 
علمیه  هایحوزهمسئولیت و کارکردهای 

از  است. قبل اسلامی متفاوت شده انقلاب ازپس
اقدامی را صورت  هرگونه، حاکمیت انقلاب

 اکنونهم، مسئولیت آن با خود او بود. اما دادیم
ر د اساساًحوزه متفاوت شده است.  یهاتیمسئول

خود را  تواندنمیشرایط کنونی حوزه علمیه ،
 کنار بکشد. با این انقلاب یهادغدغهنسبت به 

 انقلاب ازپسبیان، شأن و منزلت طلاب نیز 
اسلامی متفاوت شده است. بنابراین بسیاری از 

برای طلاب مخالف شأن  درگذشتهمشاغلی که 



z مرکز مطالعات راهبردی حوزه و روحانیت                     02
 

موجب ترقی و رشد  اکنونهمبود،  منزلتشانو 
تقیم مس تأمینشیوه  جهیدرنت. شودمیجایگاه او 

 وفصلحلمنابع مالی، روش مناسبی برای 
 معیشت طلاب نیست.

 یهارسالتمعیشت از طریق انجام  تأمین -2

 صنفی

معیشت طلاب،  تأمین یهاراهیکی دیگر از 
تعهد عملی به امورات صنفی حوزوی، همچون 

ی . از سویباشدیمتدریس، تبلیغ، تحقیق و... 
و از سوی  شودمی،جایگاه و منزلت طلبه حفظ 

خواهد شد. در حال حاضر،  تأمیندیگر معیشت او 
تقاضا از بیرون حوزه نسبت به این امور وجود 
دارد، در مقابل طلاب بسیاری نیز آماده ارائه 
خدمت هستند، اما متأسفانه حوزه، راهبری 

. به همین دهدینمخاصی را در این راستا انجام 
 .اندکردهشخصی ورود  صورتبهخاطر طلاب 

 احیاء موقوفات -3

  



 

 گزارش وضعیت شغلی طلاب -3

ه ک ییهانقشاسلامی یکی از  انقلاب ازپس
، ساختارهای اجتماعی کردیمروحانیت باید ورود 

. اجتماعی بود یهاتیریمدو تربیت طلبه برای 
مانند امام محله، امام جماعت، امامت جمعه و... . 

چه  هاتیریمدمتأسفانه تراکم حضور روحانیت در 
حوزوی و چه به لحاظ  یهاآموزشبه لحاظ 

عملی خود طلاب، بسیار کمرنگ  یهاتیفعال
 است.

در حال حاضر سازمان تبلیغات و مرکز 
 دریافت میلیارد تومان پول را 22مدیریت بیش از 

. این مبالغ به جهت حمایت از روحانیون کندمی
مدارس  یاندازراهمناطق روستایی و محروم، 

ر . اما متأسفانه حتی دباشدیمسفیران هدایت و... 
دوره  ،فقیهولییا نماینده  جمعهامامحوزه تربیت 

 . ودشمیآموزشی یا پَک آموزشی مناسبی دیده ن
ن شرح است: بدی هاطلبهگزارش آمار نفرات 

در دوره مرحوم شیخ عبدالکریم حائری مجموع 
. این تعداد در دیرسیمطلاب به حدود هزار نفر 

. رسدیمبروجردی به شش هزار  اللهتیآدوران 
اسلامی، تعداد طلاب رشد  انقلاب ازپس

 یدورقمو عدد آن  کندمیچشمگیری پیدا 
برابر شده  02. در حال حاضر این تعداد، شودمی
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هزار نفر  022تا  022. حدود جمعیتی بین است
 که هرچنداست.  ذکرشدهطبق آمار مرکز خدمات 

آمار دقیقی در بانک اطلاعاتی حوزه موجود 
 نیست.

متناسب با آمار روحانیت، تدبیر مناسبی برای 
 ازپسشغل و مناصبشان چیده نشده است. 

، فعالیت اجتماعی حوزه با دفتر تبلیغات انقلاب
آغاز شد و اولین رسالت روحانیت در ساختار 
مدیریتی،توجیه مردم روستاها و مناطق کشور 
بوده است که بتوانند آراء مردم را نسبت به 
جمهوری اسلامی جذب نمایند. این اقدام 

یغ طلاب، در دارالتبل ینیآفرنقشاولین  عنوانبه
پس از جریان جنگ، همان افراد بود.  گرفتهشکل

جنگ فعال  عرصه دربرای اعزام مردم و فعالیت 
 متناسب با مسائل هاینیآفرنقش درواقعشدند. 

امام بزرگوار  . سپسگرفتیمجامعه شکل 
 قضایی یهادستگاهمطالبه حضور روحانیت در 

 02و نتیجه آن حضور  ردندککشور را مطرح 
وحانیت در سیستم قضایی کشور درصد ر

 .باشدیم
نظام جذب و گزینش روحانیت در برخی از 

، از انسجام بیشتر برخوردار بوده است. هاانسازم
، عقیدتی سیاسی فقیهولیمانند نمایندگی 
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هزار نفر  12نیروهای نظامی و انتظامی که حدود 
مشغول هستند. حدود  هادستگاهاز طلاب در آن 
بازنشسته هستند، حدود دو هزار  دو هزار نفرشان

 هستند.  وقتپارهنفر نیز نیروهای 
 وپرورشآموزشبسیاری از طلاب، در نظام 

مشغول به فعالیت هستند. در یک دورانی که 
شده بود، حدود  ترفراهمظرفیت حضور روحانیون 

مشغول  وپرورشآموزشهزار نفر در سیستم  5
شدند. البته کثرت یا قلت حضور روحانیون در 
نهادها وابسته به ایجاد ظرفیت و پشتیبانی 

. باشدمی ایشانسازمان تبلیغات از حضور 
نمونه در دوره جناب آقای خاموشی  عنوانبه

حضور روحانیت در سازمان تبلیغات پشتیبانی 
و ستاد اقامه نماز نقش پشتیبانی را  شدنمی

امه . ستاد اقکردمیزمان تبلیغات ایفا سا جایبه
 ترینمهمیکی از  عنوانبهنماز در حال حاضر، 

است که زمینه حضور روحانیون در  هاییمجموعه
 .کندمیرا فراهم  هاسازمان

البته این ستاد، ساختار منسجم قانونی ندارد. 
اما تلاش نموده در یک ساختار مناسبی در بیش 
از هشتاد سازمان و وزارتخانه تهران روحانی 
مستقر کند. متأسفانه روحانیونی که 

مراحل آموزشی را طی  گونههیچ، اندمستقرشده
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مناسبی نیز برای گزینش  سازوکارو  اندکردهن
نیز در بیش  هااستانرد. در سایر طلاب وجود ندا

از چهل سازمان روحانی مستقر وجود دارد. در 
سازمان و  تاچهلدر بیش از  هااستانبخشی از 

 . باشدمیاداره ،روحانی مستقر 
در حوزه مساجد، بیش از هفده مجموعه 

. در این حوزه بانک کنندمی آفرینینقش
 اراطلاعاتی بسیار ضعیفی وجود دارد. هنوز آم

منسجمی برای تعداد روحانیون مستقر در مساجد 
 در دسترس نیست. 

روحانی فعال هستند  222ها بیش از در زندان
د. در کننمی آفرینینقش وقتتمام صورتبهکه 

 صورتبهروحانی که  1222وزارت نفت، حدود 
برای اقامه نماز جماعت  وقتپارهمناسبتی و 

 کنند. ایفای نقش می
اغل در سیستم مدیریتی حوزه: آمار طلاب ش

موسسه و مرکز  122در عرصه پژوهش حدود 
 12است. از این تعداد، تنها  شدهثبتپژوهشی 

ی . برخاندگرفتهمورد از حوزه مجوز برای فعالیت 
ن همچو هاسازماندیگر نیز مراکز پژوهشی سایر 

دفتر تبلیغات، معاونت پژوهشی جامعه المصطفی 
استادی بسیاری از اساتید و... هستند. در حوزه 

 الهرس. کنندمیسالیانه ریزش  صورتبهحوزه، 
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تعدادی از اساتید نقش استاد را ترک کرده و به 
دیگر  هاینقشدلیل برخی ملاحظات، وارد 

. اگر اساتید از دایره آمار خارج شوند، شوندمی
مجموع شاغلین در مراکز پژوهشی، مرکز 

هزار نفر  2خدمات، مرکز مدیریت و... حدود 
 توجهیقابلهزار نفر، بخش  2. از این شوندمی

 روحانی نیستند. 
اگر بودجه مجموعه حوزه را مطالعه نماییم، 

درصد بودجه حوزه، مربوط به  42حدود 
. با این شودمیعمرانی یا فناوری  هایبودجه

 صورتبهکه  هادولتشرایط در برخی از 
یت در ، حضور روحانشودمیبرخورد  ایسلیقه

تسهیل  علمیهیئت مثلاً، هاارگاننهادها و 
حضور روحانیون در  اکنونهم. شودمین

 دچار توقف شده است. علمیهیئت
در سیستم حوزه نظام اجازات وجود  درگذشته

داشته است. سپس نظام اجازات در مدرنیته 
 هاینظاماست. در  شدهتبدیلمدرک  نظامبه

 برای ادامه تحصیل اساساًدر پاریس(  مثلاًغربی )
نیاز به مدرک نیست. حتی از همان ابتدا لازم 

 هاییدرسنیست محصل در کنکور شرکت کند. 
امتحان  ازآنپسو  شودمیآزاد برگزار  صورتبه

 . اگر فردیشودمیبرگزار  درترمبسیار سختی 
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 پیداکردهفعال در کلاس درس حضور  صورتبه
 واندتمید، فهمیده باش خوبیبهباشد و مطالب را 

در کلاس دوم و سوم نیز به همین ترتیب شرکت 
 نماید. 

استخدامی در کشور،  هایآزمونیکی از 
است که بر اساس قانون  وپرورشآموزشآزمون 

این آزمون، از طریق دانشگاه فرهنگیان و 
 . اما کشور درشودمیدانشگاه شهید رجایی اجراء 

 جهههای اخیر به دلیل پیری جمعیت و مواسال
، باید خارج از وپرورشآموزشهای با بازنشسته

، نیرو جذب کند. طبق ماده نودهزارنفریظرفیت 
اساسنامه اجازه داده شد که از طریق آزمون  02

حوزه علمیه نیز در  التحصیلانفارغاستخدامی، 
 درواقعآزمون استخدامی شرکت کنند. 

منوط به  وپرورشآموزشدر  هاآن آفرینینقش
ر آزمون کتبی، مصاحبه و گذراندن یک قبولی د

است.  شدگانقبولسال دوره مهارتی برای همه 
بنابراین اگر بستر حضور روحانیون در 

توسط حوزه فراهم شود،  وپرورشآموزش
روحانیونی که مدرک متناسب داشته باشند یا 

د در تواننمطالعات آزاد متناسب داشته باشند، می
ره قبولی نیز امتحانات شرکت کرده و از نم

هزار نفر طلبه  2برخوردار شوند. در سال گذشته 
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در آزمون استخدامی شرکت کردند. هزار نفر در 
 422آزمون کتبی قبول شدند. از این هزار نفر، 
های نفر در مصاحبه شرکت کرده و وارد دوره

در رشته  هاآنمهارتی شدند. دو نفر از  سالهیک
 از اعضاء ادبیات فارسی قبول شدند.  بعضی

شورای عالی، حوزه علمیه ورود بخشی از 
 وپرورشآموزشش را در سازمان التحصیلانفارغ

دد و متع هایپیگیرینپذیرفت. از همین روی، با 
بسیار، سهمیه اختصاصی برای  وآمدهایرفت

طلاب مشخص شد. همانند قوه قضاییه که در 
حال حاضر، سیستم ورود طلاب با دانشجویان 

ت. بر این اساس حوزه خود را موظف متفاوت اس
لازم را به  هایآموزشکه مقدمات و  داندمی

طلبه ارائه نموده و طلبه را برای ورود در این 
 عرصه تربیت نماید. 

  



 

 اثرگذار در انتخاب شغل هایمؤلفه -4

طلاب به هر دلیلی سراغ مشاغل متنوع 
ی در نوع شغل و کیفیت ورود هایمؤلفه. روندمی

 ز:ا اندعبارتطلبه در آن شغل اثرگذار است که 

 فرینیآنقشتفکیک دوران تحصیل از  -1-4

 آفرینینقشطلبه دارای دو دوران تحصیل و 
طبیعی اشتغال طلبه در دوران  طوربهاست. 

. است آفرینینقشتحصیل، متفاوت از دوران 
انتظار مردم نیز از طلبه محصل با طلبه معممی 

است متفاوت است. رهبر  آفرینینقشکه آماده 
 امنایهیئتدر دیدار  25 در سال انقلابمعظم 

سعی کنید برای طلابی »مرکز خدمات فرمودند: 
که در حال تحصیل هستند، یک کار متناسبی 

 «در کتابخانه فراهم نمایید. نویسینسخهمانند 
طلبه در دوران تحصیل مرجعیت لازم را  هرچند

با تفکیک این دو دوره  توانمیندارد. اما 
 هادورهک از این خوبی را برای هر ی هایبرنامه

 برای طلاب در نظر گرفت.

تفکیک شهرهای بزرگ از شهرهای  -2-4

 کوچک

 و قضاوت مردم آفرینینقشکیفیت حضور، 
در شهرهای کوچک با شهرهای  هاطلبهپیرامون 

ر د ایطلبهنمونه  عنوانبهبزرگ متفاوت است. 
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 پاچهکلهیک از شهرهای کوچک مشغول به 
حوزه او را خواسته بود  فروشی بود. امور صیانتی

و با او برخورد کرده و تذکر دادند. همین امر اگر 
 گونههیچدر شهرهای بزرگ رخ دهد، شاید 

 گیرد.ن طلبه صورتواکنشی نسبت به عملکرد 

 داوطلبانه از هایفعالیتتفکیک -3-4

 مستمر هایفعالیت

اوقاتی  هاانساندر ادبیات جامعه مدرن، برای 
انه داوطلب هایفعالیتکه به  ندگیرمیرا در نظر 

نمونه در سه  عنوانبه. کندمیاختصاص پیدا 
کشور کانادا، آمریکا و استرالیا نوزده درصد مردم 
بخش زیادی از ساعاتشان را صرف مسائل 

 زیستمحیطداوطلبانه اعم از مذهبی، ورزشی، 
. برای روحانی نیز باید دو گونه کنندمیو... 

 هایتفعالیشود. بخشی از  فعالیت در نظر گرفته
مستمرش باشد و بخشی  هایفعالیت عنوانبهاو 

 د.داوطلبانه تلقی گرد هایفعالیت عنوانبهدیگر 
در دیدار با مسئولان  انقلابرهبر معظم 

 هایفعالیتطلاب در »سازمان تبلیغات فرمودند: 
 «ی و حمایت از حیوانات فعال باشند.زیستمحیط

 هایجریانرهبری  درواقع ایشاناین فرمایش 
خواستار آن است  ایشان درواقعاست.  نهادمردم

ی تزیسمحیطو  ایخیریه هایفعالیتکه رهبری 
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ک ی عنوانبه درواقعذیل راهبری روحانیت باشد. 
 کنوناهم. اندگرفتهطلبگی آن را در نظر  کار ویژه

اداره بیش از دو هزار مرکز نیکوکاری توسط 
 .گیردمیروحانیت صورت 

نوع نگرش نسبت به مدل حضور و  -4-4

 تأثیرگذاری

ی که تأثیر جدی بر هایمؤلفهیکی دیگر از 
انتخاب فعالیت و شغل برای طلبه اثرگذار است، 
نگرش او نسبت به مدل حضور و تأثیرگذاری 
است. در حال حاضر دو دیدگاه نسبت به این 
مقوله وجود دارد. برخی در سازمان روحانیت 

 هایفعالیتصرف حضور طلاب در  معتقدند
. بر این شودمی گریهدایتگوناگون، موجب 

اساس نفس حضور طلبه در امکان مختلف، فارغ 
 از تأثیرگذاری بر مخاطب، مؤثر و لازم است.

انیت روح آفرینینقشاما برخی دیگر معتقدند 
بایستی اقتدار آفرین باشد. صرف حضور یک 

 .دکنمین طلبه در فضاهای گوناگون کفایت
  



 

 هایشغلعوامل ورود طلاب در  -5

 غیر طلبگی

جدی در  صورتبهبرخی از طلاب 
 مناسبتی با رسالت گونههیچی که هایفعالیت

ار بسی هایپول. کنندمیطلبگی ندارند، ورود 
 کنندمی آوریجمعسنگینی را از مردم و طلاب 

 اقتصادی هایفعالیتآن وارد بازار و  وسیلهبهو 
 گونهاین. عوامل ورود طلاب در شوندمی

 به شرح ذیل است: هافعالیت

 مقایسه -1

فقر مفهوم نسبی دارد. گاهی طلبه وضعیت 
 ، در اینکندمیخودش را با بدنه جامعه مقایسه 

ا خود ر هاینیازمندیصورت میزان فقیر بودن و 
. سطح معیشتی عموم جامعه در کندمیدرک 

ایران بالا رفته است. حتی نسبت به کشورهای 
غربی نیز بالاتر است. در اروپا و آلمان وقتی فرد 

بکند، دقیق  ایاضافهخرج  خواهدمی
. اما در قشر زیادی از مردم کندمی وکتابحساب
 ونهگایناین چند سال اخیر(  استثناءبهایران )

ی طلبه و خانواده او نیست. در چنین شرایط
 و کنندمیموقعیت خود را با دیگران مقایسه 

که در بینشان وجود  توجهیقابلمتوجه فاصله 
. سپس طلبه خود را در اضطرار شوندمیدارد 
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ونی گوناگ هایشغلو نسبت به انتخاب  بیندمی
ت و سپس دس کندمیکه پیش روی اوست فکر 

 .زندمیبه اقدام 

 میان مقدس و نامقدس از بین رفتن مرز -2

متأسفانه در جامعه ایرانی، مرز بسیاری از 
 نوانعبهمقدسات و نامقدسات از بین رفته است. 

اد فری هاکوچهنمونه پنجاه سال پیش نمکی در 
و  کردمی آوریجمعو نان خشک مردم را  زدمی

. دلیل آن این بود که دادمیدر عوض آن نمک 
در  فروششانخریدومقدس بودند و  ونمکنان

عرف مردم جایز نبود. اما الآن مردم نمک را از 
. فروشندمیرا نیز  هاخشکو نان  خرندمیسوپر 

نه است. متأسفا گونههمیناکنون حال طلاب نیز 
 روندمییکی از دلایلی که طلاب سراغ هر شغلی 

آن است که طلبه هویت طلبگی خود را مقدس 
 . شمردنمی

 گیشهریه طلب کفایتعدم -3

 : نفساعتمادبهاحساس هویت و  -4

 یهویتبیبسیاری از طلاب به دلیل احساس 
. شوندمیدر فضای طلبگی خود، وارد بورس 

س پ گویندمیبرخی از طلاب در گفتگوهای خود 
از ورود در بورس و انجام معاملات سهام، حس 

. شدمیهویت بخشی در درون ایجاد 
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استعدادهای جدیدی را از وجودمان کشف 
 یم.  کردمی

 توجیهات دینی -5

ند استقلال هستند و ائمه افراد نیازم
 امرارمعاشدر سیره خود، به دنبال  )ع(معصومین

بودند. برخی از علماء هستند که به فرزندان خود، 
که در کنار طلبگی، به یک  کنندمیسفارش 

الی لال مفعالیت اقتصادی مشغول شده و استق
 خود را حفظ نماید. 

 یحوزو هایرسالتپشتوانه مالی برای  -6

برخی از طلاب معتقدند چرا باید همیشه 
دستمان به روی مردم دراز باشد؟ چرا باید منتظر 
باشیم که آیا دفتر تبلیغات برای تبلیغات ما 

 اهفعالیتپرداختی دارد یا خیر؟ از طریق این 
ب با کس توانمی، علاوه بر رفع نیازهای شخصی

، پشتوانه مالی خوبی برای تبلیغ دینی مؤثردرآمد 
 ایجاد کرد.

  



 

  معیار ارزیابی اشتغال طلاب -6

 توانمیمعیارهایی که  ترینمهمیکی از 
کمک شایانی برای انتخاب شغل طلبه بکند، 
آگاهی او از شأن و هویت صنفی طلبگی است. 
بررسی شأن و منزلت طلاب و رابطه آن با 

زمند معیارهایی برای ارزیابی ، نیاهاآناشتغال 
بدون معیار صحیح، شغل یک  توانمی. نباشدمی

را از شغل  ایطلبهرا زیر سؤال برد یا  ایطلبه
ه تناسب شغل طلب دیگرعبارتبهخود منع نمود. 

. نیست ایسلیقهبا شأن و منزلت او، یک امر 
ابتدا لازم است شأن و منزلت طلبه  رویازاین

گوناگون بر اساس  هایغلشسپس  شدهتعریف
آن سنجیده شود. بحث شأن و منزلت چه برای 
طلبه و غیر آن، در ادبیات دینی بسیار کم به آن 

است. مختصری در کتاب الزکاۀ  شدهپرداخته
بحث شده است. اما خلأ یک بحث مبسوط 

 بخصوص مرتبط با جایگاه طلاب وجود دارد.

 مفهوم شناسی شأن طلبگی -1-6

شأن در لغت به معنای کار است. در اصطلاح 
به معنای منزلت، شکوه، عظمت، جایگاه، کلاس، 

ای رود. در معنپرستیژ و اعتبار اجتماعی بکار می
، دشومیاصطلاحی آن، یک حالت مثبتی دیده 
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در اصل ماده شأن، معنای مثبتی وجود  کهدرحالی
 أن،مراد از ش درنتیجه. باشدمیندارد؛ بلکه خنثی 

، مقصود کار موردنظرهمان کار است. در بحث 
طلبگی است که از آن به هویت صنفی طلبگی 

 .شودمیتعبیر 
که احکام شرعی دو گونه هستند:  گونههمان

احکام اولیه و احکام ثانویه. بررسی شأن و منزلت 
طلاب نیز در دو حالت نیازمند بررسی است: 
حالت اول: بستر مطلوب و در شرایط عادی. 

 الت دوم: شرایط اضطرارح

 شرایط اضطرار -1-1-6

. دهدمیشرایط اضطرار همه احکام را تغییر 
، ودشمینمونه شخصی وارد حوزه علمیه  عنوانبه

ادر ، مکندمیفوت  اشخانواده آورنانسپس پدر و 
رایط ، در این شبردمیاو نیز در سنین پیری به سر 

 ترک مجاز به تنهانهکه  شودمیبه او توصیه 
 أمینتطلبگی است؛ بلکه بر او واجب است جهت 

 وزندگیطلبگی را رها کرده  اشخانوادهمعاش 
 را سامان دهد. ایشان

 شرایط عادی -2-1-6

با شأن طلبه و  کارهاییچهدر شرایط عادی 
هویت صنفی طلبگی سازگاری دارد؟ در شرایط 

گوناگونی که  هایشغلعادی با چه معیارهایی 
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قرار دارد را ارزیابی نماییم؟ برای  پیش روی طلبه
به پاسخ این سؤال، ابتدا لازم است  یابیدست

 هویت صنفی طلبگی تبیین شود.

 هویت صنفی طلبگی -2-6

مشکل، پیش روی طلبه، بحران  تریناساسی
در حوزه علمیه چه  داندمیهویتی اوست. طلبه ن

چرا وارد حوزه علمیه شده  اساساًبکند؟  خواهدمی
پیرامون هویت طلبه، میان علماء  درگذشتهاست؟ 
وجود داشته است. اما در عصر کنونی  نظراتفاق
. از سویی برخی شودمیمشاهده ن نظراتفاقاین 

از بزرگان معتقدند ورود طلبه در سیاست رسالت 
اوست، در مقابل برخی معتقدند ورود طلبه در 

 رسالت او نیست؛ بلکه خلاف شأن تنهانهسیاست 
. مبتنی بر دانش باشدمیو منزلت او نیز 

، انتظار مردم از روحانیت نیز شناسیجامعه
مشخص نیست. بنابراین با توجه به اینکه بحث 

ر ، متوقف بایشانشأن و منزلت طلاب و اشتغال 
ابتدا به  رویازاینروشن شدن هویت اوست. 

 .شودمیخته تبیین هویت صنفی طلبگی پردا
های علمیه، کانون پرورش عالمان دین حوزه

است و بر اساس ارشاد مستقیم خدای متعال در 
سوره توبه، برای تفقه در امر دین  100آیه شریفه 

پدید آمده است. خروجی حوزه علمیه عالم دین 
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است. بنابراین خروجی حوزه علمیه، استاد اخلاق، 
اگر  هرچندو... نیست.  شناسجامعهاقتصادان، 

اجتماعی را  هایدرصحنهعالم دینی قصد ورود 
داشته باشد و بخواهد خدمات اجتماعی به جامعه 

تخصصی در حوزه  صورتبهارائه کند، لازم است 
وارد گردد؛ اما اساس هویت او، عالم  شناسیدین

 دین بودن است. 
از آغ جاهمینحوزه علمیه با دانشگاه از  تفاوت

عالم دین  الزاماًدانشگاه که خروجی  شودمی
 گونههیچنیست تا به اینجا که ممکن است 

نمونه  عنوانبهاطلاعی از دین نداشته باشد. 
خروجی دانشگاه اقتصاددانی است که ممکن 

اطلاعی نداشته باشد. اما  گونههیچاست از دین 
که در حوزه علمیه مشغول تحصیل است  ایطلبه

الم ع اولاًت، و در رشته اقتصاد نیز متخصص اس
 انیاًث، و گویدمیدین است و از پایگاه دین سخن 

است که  جهتازاینورودش در رشته اقتصاد 
بتواند نظر دین درباره مسائل اقتصاد را ارائه 
نماید. بنابراین هویت صنفی طلبه، در عالم دین 

 .شودمیبودن خلاصه 
عالم دینی یک رسالت بزرگ بر روی دوش 

ت که عبارت است از: اقامه دین. خود قرار داده اس
 اقامه دین دارای لوازمی است:
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 ؛تعلیم دین -1

 ؛تبلیغ دین -0

 ؛تحقیق در دین -0

 ؛با محوریت مبانی دین هاانسانتربیت  -4

 .تحقق دین در سطح کلان اجتماعی -5

طلاب  هایکار ویژهمجموع این پنج مورد 
وظایفی که بر روی  رویازاین. شوندمیمحسوب 

ت، از این پنج مورد خارج دوش عالمان دین اس
نیست. در حقیقت تفاوت عالم دینی با غیر او در 

 انجام همین پنج مورد است.
اسلامی بستر بسیار خوبی را برای  انقلاب

عینیت بخشیدن و تحقق دین در سطح کلان 
جامعه را برای حوزویان فراهم نموده است. لذا از 

خود را  هایفعالیتکه  رودمیحوزویان انتظار 
و اقامه دین نماید. بنابراین  در شناختمتمرکز 

که  باشد ایگونهبهتحصیلات حوزوی نیز باید 
خروجی حوزه که عالم دین است، یا مشغول اقامه 

یکی از چهار مورد  کهآندین باشد، یا به مقدمات 
است، اشتغال داشته باشد. با این بیان  شدهبیان
در  فروش لباسمشغول مسافرکشی،  ایطلبهاگر 

بازار و... باشد، این کار ربطی به رسالت طلبگی 
 ونهگایناو ندارد. بنابراین توصیه اولیه برای 

طلاب آن است که انرژی، وقت و توان خود را 
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کرده و ذخایر  شدهبیانصرف یکی از موارد 
 ارزشمند خود را معطل نگذارد.

گوناگون طلاب را برای  هایمناسبتگاهی به 
و در یک منطقه  کنندمیی جهادی دعوت اردوها

درو دورافتاده او را برای کمک در کشاورزی، 
 .خوانندفرامیگندم، برداشت زعفران و...  کردن

 گونهاینبر اساس آنچه بیان شد، تکلیف 
 گونهاین. گرددمیاردوهای جهادی روشن 

از جهتی تمرین مجاهدت،  هرچند، هافعالیت
 درواقع، اما باشدمیاخلاص، ایستادگی و... 

سنخیتی با رسالت طلبگی ندارد. البته  گونههیچ
 ردگیمیی که از باب اضطرار صورت هایفعالیت

را باید استثنا نمود. در برخی موارد حتی حکم 
. بنابراین گرددمیواجب کفایی بر آن اطلاق 

مایند ن ریزیبرنامه ایگونهبهمسئولان حوزه باید 
و خود  شوندمیرد حوزه که نیروی اندکی که وا

، دانندمیرا برای سربازی امام زمان )عج( آماده 
از مسیر صحیح انحراف پیدا نکرده و آینده 
درخشانی را برای اسلام و دین به ارمغان آورند. 

، طلبه یک عنصر فرهنگی تربیتی است درنهایت
کند. که در عرصه دین، خدمات نرم عرضه می

 خدمات نرم خواهد بود. او نیز  کار ویژهبنابراین 
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اکنون تحقق این رسالت بزرگ توسط طلاب 
و فضلای حوزه، نیازمند اعتبار و آبرو نزد مردم 

رد اعتبار کافی برای پیش ب ایطلبه. اگر باشدمی
اهداف دینی نزد مردم جامعه نداشته باشد، بدون 

م که باید به اسلا گونهآنتردید نخواهد توانست 
مقیاس جهانی و بزرگ  اسلامی در انقلابو 

خدمت نماید. زیرا مردم شأن و جایگاهی برای او 
قائل نیستند. بنابراین اگر طلبه در جامعه اقدامی 

 دارخدشهرا صورت دهد که اعتبار اجتماعی او 
 شأن و منزلت برخلافشود، این کار غلط بوده و 

اقدامات در عرف مردم  گونهاین. به باشدمیاو 
. کار سبک، شودمیاطلاق  ایران به کار سبک

کاری است که حکمتی در آن وجود ندارد یا اگر 
حکمتی دارد، حکمت آن آشکار نیست و مردم 

از کار این است که آن کار  شانعمومیتلقی 
ه نمونه اینکه طلبه ب عنوانبهحکیمانه نیست. 

خود که با لباس  هایکلیپدلیل جذب جوانان، 
روحانیت مشغول تقلید صدای حیوانات است را 
در فضای مجازی پخش نماید، کار سبکی است 

و در منظر عموم  کاهدمیکه از شأن و منزلت او 
مردم کار مناسبی نیست. در این مثال جذب 

جذب  کهدرحالی؛ پیداکردهجوانان موضوعیت 
 لجوان برای انتقال پیام دین طریقیت دارد. حا
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شده است، دیگر  دارخدشهکه جایگاه روحانی 
 انتقال پیام دین با موفقیت صورت نخواهد گرفت.

: دفرمایمی بارهنیدرا( السلامعلیهامام صادق )
ان الله تبارک فوض الی المومنین امور کلها و »

 یزچهمهخداوند « لم یفوض الیه ان یذل النفسه
او اجازه را به مؤمنین واگذار کرده است، اما به 

نداده است که خودش را ذلیل کند. )آبروی 
اجتماعی خود را از بین ببرد.( خداوند متعال در 

ان العزه لله و للرسول و : »فرمایدمیقرآن 
مفسرین ذیل این آیه شریفه « للمومنین.

که انسان در جامعه اسلامی دارای  اندفرموده
احترام است و با محترم بماند. گروهی از متصوفه 

ند اددمیبه بهانه مبارزه با نفس، کارهایی انجام 
احترام قائل  ایشانکه مردم در جامعه برای 

به  هاانسانمعتقد بودند اگر سایر  هاآننباشند. 
احترام بگذارند، نفسشان جری شده و هوی  هاآن
مسلط خواهند شد.  هاآننفسانی بر  هایهوسو 

مرحوم شهید مطهری درباره این گروه 
این گروه دچار یک انحراف بزرگ : »رمودندفمی

أن و که ش هایفعالیتبنابراین .« اندشدهاخلاقی 
، ممنوع بردمیآبروی اجتماعی طلبه را از بین 

 اقدام نماید. هاآنبوده و نباید نسبت به 
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در مقابل کارهای سبک، دسته دیگری از 
ود . مقصآیندمیکارها هستند که عجیب به شمار 

آن را  حالتابههستند که مردم  یهایفعالیت
، و جذاب بودن انگیزشگفت باوجود. اما اندندیده

 گونهنای. برندمیبا اندک تأملی به حکمت آن پی 
جایز هستند؛ بلکه  تنهانهکارها برای روحانیت 

که نسبت به انجام آن، اقدام  شودمیتوصیه 
نمونه اولین کسی که در قم  عنوانبهنمایند. 
ر )ره( بود. ددار پوشید امام خمینیهپاشنکفش 
کفش نعلین در میان روحانیون رایج  ایشانزمان 

 اهخیابانو  باریدمیبرف  که زمستانبود. در 
، حضرت امام در آن شدمی ولایگل صورتبه

و در درس  پوشیدمی دارپاشنهشرایط کفش 
یز ن ایشان. پس از مدتی، شاگردان شدمیحاضر 

نیز کفش  هاآنهمین رویه را ادامه دادند و 
را جایگزین نعلین نمودند. شاید در نگاه  دارپاشنه

اول، این اقدام عجیب به نظر برسد، اما با اندک 
تأملی با در نظر گرفتن شرایط انسان درک 

فش ک گونهاینبه خاطر شرایط  ایشانکه  کندمی
 . پوشدمی

ن فاده روحانیومثال دیگر در عصر کنونی است
و طلاب از لب تاپ و یا پروژکتور در منابر خود 

 عجیب هرچندباشد. این کار در عصر فعلی، می
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برای  کندمی؛ اما انسان درک رسدمیبه نظر 
تبلیغ معارف دینی باید از امکانات روز بهره گرفت 

 .شوندمیو مردم نیز این حکمت را متوجه 
 عده حاکمدر زمینه انتخاب شغل نیز همین قا

 دارخدشهاست. اگر جایگاه و اعتبار روحانیت 
، نباید سراغ آن برود. اما اگر در وهله اول شودمی

، اما مردم رسدمیعجیب به نظر  موردنظرشغل 
 و توجیه مناسبی برای برندمیبه حکمت آن پی 

آن وجود دارد، در این صورت مانعی از انجام آن 
 شود.انجام  شودمینیست؛ بلکه توصیه 

نکته پایانی پیرامون خدماتی است که از سوی 
کار ، اما جزء شوندمیروحانیت به مردم ارائه 

های علمیه با حوزه درگذشتهاو نیست.  هایویژه
ها ، الفبا را به بچهخانهمکتبمحوریت 

آموختند، ها میآموختند، خط را به بچهمی
آموزش  هایبچهخواندن قرآن و ... را نیز به 

این موارد  وپرورشآموزش مرورزمانبهند. اددمی
باری را از روی دوش حوزه  درواقعرا متکفل شد. 

 ترفارغبرداشت و برای انجام رسالت اصلی خود 
 هایکار ویژهآموزش الفبا، جزء  درواقعشد. 

روحانیت نبود. به همین خاطر آن را به دیگران 
سپرد. برخی از کارها هستند که در عصر کنونی، 

است. در حال حاضر انتظارات  سپاریبرونابل ق
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بسیار زیادی که از عالمان دین وجود دارد، نیروی 
انسانی و فرصت بسیار کمی برای انجام آن در 

 حوزه موجود است. 
ی همچون نماز میت، خطبه عقد هایفعالیت

بر عهده روحانیت نهاده  هافعالیت...، این نوع و
را انجام  هاآنشده و عرف از او انتظار دارد که 

دهد. علت آن نیز روشن است. زیرا پای احکام 
شرعی در میان است و روحانی در مسائل شرعی 

 است. بنابراین روحانی ترآگاهنسبت به دیگران 
ویت اول هافعالیتنسبت به دیگران در انجام این 

 بیشتری دارد.

پاسخ به شبهات پیرامون هویت  -1-2-6

 صنفی طلبگی

از  هاسالبرخی معتقدند پس از گذشت  -1
اسلامی، هنوز هویت طلبگی برای طلاب  انقلاب

 تواندنمیروشن نیست. در بسیاری از تصمیمات 
نماید. به جهت  گیریتصمیمقاطع  صورتبه

این اقدام او مخالف هویت  دهدمیاینکه احتمال 
 و باشد.و شأن طلبگی ا

پاسخ این ابهام روشن است. هویت طلبگی، 
هویت عالمان دین است. کارهایی که مربوط به 

، بسیار روشن و شودمییک عالم دینی در جامعه 
است. شاید در برخی موارد مناطق  تشخیصقابل
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خاکستری وجود دارد که در مصادیق ایجاد تردید 
 موارد طبیعی است. اما اینکه گونهاین، کندمی

فردی از اساس، روشن بودن هویت طلبگی را 
نمونه مفهوم  عنوانبه. باشدمیانکار کند، خطا 

آب که یکی از پرکاربردترین مفاهیم محسوب 
، نسبت به مصادیق سه حالت دارد: برخی شودمی

قطعی روشن هستند.  صورتبهاز مصادیق آب 
مثل آب لیوان. دسته دیگری از مصادق، 

وان آب خارج هستند، مانند قطعی از عن صورتبه
الکل. اما دسته آخر، مصادیق مشتبه هستند که 

 .شودمیدر اینجا اصول عملیه جاری 
ویت . در هباشدمی گونهاینهویت طلبگی نیز 

طلبگی بایستی بر روی قسمت شفاف و روشن 
آن تکیه نمود. مواردی که انسان دچار شبهه 

که آیا ننمونه ای عنوانبهبسیار کم است.  شودمی
ورود طلبه در سیاست با هویت او سازگاری دارد 
یا خیر؟ در پاسخ باید گفت: آیا عالمان دینی در 

ند یا خیر؟ آیا انبیاء کردمیامور سیاسی دخالت 
نسبت به جامعه و مسائل سیاسی خود را کنار 

خیر. بنابراین هویت طلبگی  قطعاً؟ کشیدندمی
 بسیار روشن است.

هویت  شناسیمعهجابر اساس علم  -0
دین . بشودمیانسان،بر اساس انتظار نقش معنا 
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باید دید جامعه چه انتظاری از روحانیت  که انبی
دارد، همان هویت اصلی روحانی را شکل 

خیر. حوزه  قطعاً. آیا این صحیح است؟ دهدمی
بایستی بر اساس یک رسالتی، هویت خود را 

م تعریف نماید و این هویت را در میان مرد
گفتمان سازی کند. اگر قرار باشد هویت طلبگی 

استخاره،  هاانسانبه جامعه واگذار شود، برخی از 
راین . بنابدانندمیو... را هویت طلبه  خواب ریتعب

رویکرد غلطی خواهد بود. نتیجه این رویکرد 
غلط، دامن زدن و پیگیری مطالبات نامشروع 

. بنابراین حوزه بایستی شودمی غیردینیجامعه 
جامعه را با هویت خود آشنا نماید، تا مجبور نشود 

 دامن بزند.  هاآنناصحیح  هرچند هایخواستهبه 
برخی از مردم درباره خلاف شأن و منزلت  -0

ن و نمونه بازار رفت عنوانبهتلقی متفاوتی دارند. 
غذا خوردن یک طلبه را گاها خلاف شأن او 

. آیا باید به این تلقی اعتنا کرد؟تمایز به دانندمی
فعل سبک و عجیب پاسخ این پرسش است. بازار 
رفتن و غذا خوردن در منظر جامعه عجیب 

، اما سبک نیست. روایتی از امام صادق باشدمی
است که حضرت یکی از  شدهنقل( السلامعلیه)

اصحابشان را ملاقات کردند که بسته بزرگی از 
گرفته بود. حضرت به او فرمودند سبزی در دست 
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این را زمین بگذار. سپس فرمودند: شما دشمن 
. نباید سست شود تاناجتماعیزیاد دارد و جایگاه 

 بنابراین حوزه باید تلقی مردم را اصلاح نماید.
 ، مانند رسیدگی طلبه بههافعالیتبرخی از  -4

مردم در قالب مرکز خیریه اعتبار و آبروی طلبه 
 کار ویژه، اما در راستای دهدمییش را افزا

گونه باید چ هافعالیت گونهاینطلبگی او نیست. با 
، اگر وقت طلبه را ذکرشدهمواجه شد؟ فعالیت 

بگیرد که او را از عنوان عالم دین خارج  ایگونهبه
ستی کارمند بهزی ایطلبه مثلاًنماید، جایز نیست.

 هلبطکارمند خوبی هست اما  اتفاقاًشده است. 
اقدامات  گونهاین. شودمیمحسوب ن یخوب

که آبرو اجتماعی روحانیت را افزایش  هرچند
  .شودمیدهد، اما خارج از هویت طلبگی محسوب 

هویت صنفی طلبگی یک امر عرفی است  -5
نابراین . بکندمیو نسبت به شرایط زمانه تغییر 

به آن تمسک نمود و یک تبیین قطعی  توانمین
 آن شودمینچه متأسفانه از آن غفلت ارائه داد.آ

موضوعش متغیر  تواندمیاست که حکم ثابت 
خون تمام  زمانییکنمونه در  عنوانبهباشد. 

 خریدوفروشمنافعش محرم بود. به همین دلیل 
آن نیز حرام بود. اما در شرایط کنونی موضوع 

است. اما حکم ثابت است. جایگاه و  شدهعوض
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حکم ثابتی دارد که  شأن اجتماعی طلاب نیز
. ودشمیشرایط متفاوت  تناسببهمصادیق آن 

برای برخی از  علمی شدنهیئتشغل  مثلاً
طلاب در شرایط کنونی نه از باب رسالت طلبگی 
است بلکه به خاطر شهرت، مدرک و جامعه، 
است. لذا طلبه را از عنوان عالم دینی خارج 

 در موقعیت دیگری تواندمی. همین شغل کندمی
 برای فرد دیگری حکم جواز پیدا کند. 

طلبه رسالت و وظایف اصلی خودش را باید با 
محوریت عالم دینی تعریف نماید. اما باید 

 ایلبهطهای جانبی را هم بشناسد. اینکه فعالیت
در کار خیریه ممحض شود،  وقتتمام صورتبه

خروج از مقسم طلبگی است. اما اگر یک مرجع 
ای وظایف طلبگی خود را انجام تقلید یا طلبه

ش از اعتبارش هایفعالیتدهد، سپس در حاشیه 
استفاده کند، بیمارستان بسازد و خدمات اجتماعی 
ارائه کند، مطلوب است و این تیپ ایده آل 

 طلبگی است.

ملاحظات بحث هویت صنفی  -2-2-6

 طلبگی

بر اساس آنچه بیان شد، هویت صنفی طلبگی 
معیار  تواندمیمباحثی است که  ترینممهاز 

مناسبی برای انتخاب شغل طلبگی باشد. اینکه 
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طلبه بداند هویت او، عالم دین بودن است. 
بنابراین باید به کارهایی مشغول بشود که 

 منافاتی با این جایگاه و شأنیت نداشته باشد. 
 ملاحظه اول:

 تأمینروشن شدن تکلیف طلبه به جهت 
ست. طلبه با خلوص نیت وارد معاش زندگی ا

 یهانهیهز، اما پس از ازدواج و... با شودمیحوزه 
که باید به آن رسیدگی  شودمیبسیاری مواجه 

معاش او راهکاری  تأمینکند. حوزه باید برای 
 قوتباارائه دهد. از سویی باید مسیر طلبگی را 

زندگی به  یهانهیهزادامه دهد، و از سوی دیگر 
 . بنابرایندهدمیامه تحصیل موفق را ناو اجازه اد

 نظر درضروری است که راهکاری برای آن 
 گرفته شود و تدبیری چیده شود.

 ملاحظه دوم:

اگر شرایط مطلوب در نظر گرفته شود، 
 هایگفتمانضروری است که طلاب بتوانند 

هویت تاریخی و دینی خود تغییر  برمدارجامعه را 
دهند. باور جامعه به سمتی حرکت کند که از یک 
طلبه انتظار عالم دین بودن را داشته باشد. 
متأسفانه وضعیت موجود چنین اقتضایی را ندارد. 

که  کشاندمیعرف جامعه،طلبه را به سویی 
به دنبال مدرک باشد، به دنبال  شودمیمجبور 

 باشد، به دنبال الاسلامحجت جایبهعنوان دکتر 
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 عدرواقبهبود وضعیت معیشتی خود باشد و... . 
تمایلات جامعه، برای طلبه تمایلی ساخته است 

. عرف، قدسیت کندمیکه طلبه را شبیه عرف 
ست شده ا ایگونهبه. شرایط کندمیطلبه را اداره 

که در حوزه، امورات قدسی و غیر قدسی در حال 
ختار حوزه نشانگر این کمرنگ شدن است. سا

کمرنگ شدن هست. بنابراین حوزه باید تلاش 
سوق  هاآرمان وسویسمتکند تا جامعه را به 

لازم است که شرایط  ریزیبرنامهدهد، اما برای 
 موجود نیز در نظر گرفته شود.

  



 

اقدامات صورت گرفته برای مقابله  -7

 با بحران هویت طلبه و اشتغال طلاب

فعالیتی تحت عنوان میثاق  اندازیراه -1
طلبگی که در ابتدای ورود به حوزه صورت 

 . گیردمی
اقداماتی که صورت  ترینمهمیکی از  -0

 هاینقشبرای آمایش  ریزیبرنامهگرفته، 
 هرچندگوناگون است.  هایساحتحوزویان در 

در مقام  صرفاًاین آمایش در مراحل مقدماتی و 
می برای حرکت است، اما گا نظرخواهیگفتگو و 

 .باشدمیکردن به سمت مطلوب 
طرح هدفمندی ارائه خدمات که  اندازیراه -0

علمیه کلید خورده  هایحوزهدر مرکز خدمات 
به  شدهارائهاست. بر اساس این طرح، خدمات 

سازمان روحانیت در غیر از نقش تحصیلی برای 
طلاب، نیازمند یک منطق  آفرینینقششمول 
 .دباشمی شدهحساب

 هایآموزشتکمیل نظام مهارتی و  -4
ط مختلف توس هاینقشمهارتی برای پذیرفتن 

 روحانیون
صنفی  هاینظامبرخی از  اندازیراه -5

روحانیت مانند فعالانی که در عرصه تبلیغ بالینی 
 مشغول به فعالیت هستند.  هابیمارستاندر 



 

 


