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: مقام معظم رهبری

گرچه  که طلبه ها را بالا می برد، تزکیه می کند و معراج طلبه می شود، عرفان نظری نیست؛ ا آنچه 

کمک هایی بکند. باید این عرفان عملی را، این حالت سلوک را،  عرفان نظری هم ممکن است 

کمک می کند.  این خیلی  کنیم؛  نماز شب  را اهل  کنیم، طلبه  انداخت. ما همت  توی طلبه ها 

پایین ترها  از میان پنجاه هزار طلبه حوزه قم حالا با حذف یک عده خیلی  که  کنید  برنامه ریزی 

گر این شد به نظر من  و یک عده خیلی پیرترها- اقلًا سی هزارتاشان، هرشب نماز شب بخوانند. ا
حوزه از جهت اخلاقی راه می افتد. بنابراین لازم است نظام جامع در همه این زمینه ها تهیه شود. 1

کــه ولــو حــالا قطعــی نیســت امــا قابــل حــدس  یــک دنیایــی در آینــده در انتظــار بشــریت اســت 

اســت. مــا بــه عنــوان روحانیــون شــیعه بــه عنــوان روحانیــون اســلام و مبلغیــن اســلام، بایــد خودمــان را 

کنیــم. ایــن بــدون چشــم انداز و برنامــه راهبــردی نمی شــود. همچنیــن در ذیــل آن یــا  بــرای آن آمــاده 

تــا قبــل از آن، نظــام جامــع، هــم در آمــوزش هــم در پــرورش، هــم در تبلیــغ و هــم در رشــته های دیگــری 
کــه شــما هســتید بایــد تنظیــم شــود.2

1 . بیانات رهبری در دیدار اعضای شورای عالی حوزه  ها ی علمیه ، 1389/08/04.
2 . همان.
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19 گفتار پیش 

پیش گفتار

گویــای ایــن  بررســی ســیر تربیتــی و اخلاقــی حوزه هــای علمیــه در طــول ســابقه بیــش از هــزار ســاله  آن، 

ــه امــر تهذیــب نفــس و خودســازی،  کــه تربیت مــداری و اهتمــام اســاتید و طــلاب ب واقعیــت اســت 

گذشــته، فراینــد  گرچــه در  اســاس و زیربنــای تمامــی اهــداف و برنامه هــای علمــی آنــان بــوده اســت. 

نظام منــدی در ایــن امــر وجــود نداشــته اســت ولــی بــه واســطه هدایــت و راهنمایــی اســاتید و مربیــان 

کــه چهــره بــه چهــره، در مدرســه ای  گردی  ب و در یــک رابطــه اســتاد و شــا
ّ

صاحــب نفــس و مهــذ

یــادی امــر تهذیــب حوزه هــا  کوچــک و محــدود، بــر جزئیــات امــور طــلاب اشــراف داشــتند، تــا حــدود ز

پیــش می رفــت.

کمبــود  گســترش روزافــزون مــدارس علمیــه، فراوانــی طــلاب و  امــا در حــال حاضــر بــا توجــه بــه 

کــه در  ــی  ــروز و ظهــور آســیب ها و مشــکلات اخلاقــی و تربیتــی فراوان اســاتید مهــذب از یــک ســو و ب

ــه همــان شــکل  ــوان ب ــا حــدودی در میــان طــلاب شــاهد هســتیم، دیگــر نمی ت ــه تبــع آن ت جامعــه و ب

کــه بــه شــکل منســجم تر  گذشــته امــر خطیــر تهذیــب را در حــوزه پیــش بــرد و ضــروری اســت  ســنتی 

کیدهــای مکــرر مقــام  یــد. بنابرایــن و بــا توجــه بــه تأ و نظام مندتــری بــه امــر تربیــت طــلاب اهتمــام ورز

معظــم رهبــری مبنــی بــر لــزوم تدویــن نظــام جامــع پرورشــی و اخلاقــی حــوزه1 و نیــز مصوبــه جلســه 

شــماره 73 مــورخ 1392/3/26 شــورای عالــی حوزه هــای علمیــه )دامــت برکاتهــم(2 و موافقــت و 

رده شده است. 1 . فرمایش ایشان در صفحه نخست آو
2 . متــن مصوبــه چنیــن اســت: »کلیــات طــرح پیشــنهادی مرکــز مدیریــت حوزه هــای علمیــه در خصــوص نظــام جامــع تهذیبــی حوزه هــای علمیــه 
کیــد بــر ارائــه برنامــه و راهــکار عملــی بــرای مهــذب و متخلــق شــدن  یــن شــده اســت، بــا تأ کــه در راســتای پیگیــری مطالبــات مقــام معظــم رهبــری تدو

یــب قــرار گرفــت«. طــاب بــه شــرح پیوســت مــورد تصو
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ابلاغیــه طــرح تفصیلــی پیشــنهادی نظام نامــه تهذیبــی در مــورخ 1392/4/18 از ســوی مدیــر محتــرم 

وقــت حوزه هــای علمیــه، حضــرت آیــت الله حسینی بوشــهری، مدیریــت مطالعــات و برنامه ریــزی 

معاونــت تهذیــب و تربیــت اقــدام بــه تدویــن نظــام جامــع تهذیبــی و تربیتــی حوزه هــای علمیــه نمــود. 

کتابخانــه ای و میدانــی  بــرای انجــام مطالعــات و بررســی های مــورد نیــاز در ایــن پژوهــش از دو روش 

کارشناســی و  کشــور1 بررســی و از ظرفیــت  اســتفاده شــد و در مجمــوع بیــش از 60 مدرســه از ده اســتان 

دیدگاه هــای تربیتــی و تهذیبــی بیــش از 190 نفــر )68 مدیــر، 52 معــاون تهذیــب، 40 اســتاد مدرســه و 

کارشناســی  کارشناســان مباحــث اخلاقــی و تربیتــی و بــزرگان حــوزه2، جــدای از ظرفیــت  27 نفــر( از 

گرفتــه شــد. کمــک  درون معاونــت تهذیــب و تربیــت، 

ــالت ها،  ــم انداز، رس ــند چش ــاس س ــر اس ــور و ب یت مح ــورت مأمور ــه ص ــه ب ــن نظام نام ــن، ای همچنی

یت هــا و اهــداف معاونــت تهذیــب و تربیــت حوزه هــای علمیــه تنظیــم شــده اســت.  مأمور

ــه شــرح ذیــل  ــه آنچــه بیــان شــد، نظــام جامــع تهذیبــی و تربیتــی حــوزه در پنــج فصــل ب ــا توجــه ب ب

ــد:  ــن ش تدوی

کلیــات پژوهــش اشــاره دارد و مشــتمل بــر بیــان مســأله، مفهوم شناســی، اهــداف،  فصــل اول بــه 

ضــرورت و پرســش ها و پیشــینه پژوهــش اســت.

در فصــل دوم، مبانــی، اصــول و روش ــهای تربیتــی در مکتــب اهــل بیــت مــورد بحــث قــرار 

گرفتــه اســت. مبانــی تربیــت در چهــار ســطح مبانــی معرفت شــناختی، هستی شــناختی )الهیاتــی(، 

گرفتــه اســت. کنــکاش قــرار  انسان شــناختی و ارزش شــناختی و نیــز اصــول و روش هــای تربیــت مــورد 

فصــل ســوم در دو بخــش تنظیــم شــده اســت؛ بخــش نخســت بــه اهــداف تربیــت در حوزه هــای 

و مهارت هــای  تربیــت اخلاقی-عبــادی  اهــداف در دو ســاحت  ایــن  و  علمیــه اختصــاص دارد 

زندگــی پیگیــری شــده اســت. در بخــش دوم بــه ترســیم ســیمای آرمانــی طلبــه اشــاره دارد و مباحثــی 

چــون دارایی هــای طلبــه مطلــوب، شــاخصه های طلبــه مطلــوب از نــگاه رهبــری، چهــره مطلــوب 

یــن، لرســتان، مرکــزی،  کارشناســی اســتان های آذربایجان شــرقی، اصفهــان، ایــام، تهــران، خراســان رضــوی، قــم، قزو 1 . بــا بهره گیــری از ظرفیــت 
همــدان و یــزد.

2 . فهرست اسامی و متن یا فایل صوتی مصاحبه با این بزرگواران در مدیریت مطالعات تربیتی و فرهنگی معاونت تهذیب محفوظ است.
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طلبــه و نصــاب طلبگــی مطــرح شــده اســت.

فصــل چهــارم بــه عوامــل و موانــع مؤثــر تربیــت اخلاقــی در حوزه هــای علمیــه پرداختــه اســت؛ در ایــن 

فصــل، عوامــل و موانــع تربیتــی بــه دو بخــش درونــی و بیرونــی تقســیم شــده اســت؛ در بخــش عوامــل 

گرایشــی و رفتــاری اشــاره شــده اســت. عوامــل و موانــع  ــه عوامــل و موانــع بینشــی،  و موانــع درونــی، ب

بیرونــی نیــز بــه عوامــل و موانــع الهــی و معنــوی، انســانی و غیرانســانی)طبیعی( تقســیم و توضیحاتــی 

دربــاره هــر یــک ارائــه شــده اســت.

فصــل پایانــی نیــز بــه تبییــن برنامــه جامــع تربیتــی حوزه هــای علمیــه بــرای طــلاب ســطح یــک 

اســت. یافتــه  اختصــاص 

)دامــت  علمیــه  حوزه هــای  عالــی  شــورای  محتــرم  اعضــای  عنایــت  و  توجــه  بــذل  از  پایــان  در 

کــه زمینــه انجــام پژوهــش حاضــر را فراهــم نمودنــد و  توفیقاتهــم( و مدیریــت محتــرم حوزه هــای علمیــه 

کــه  کارشناســان بزرگــواری  نیــز از همــه مدیــران، معاونــان تهذیــب و تربیــت، اســاتید مــدارس علمیــه و 

کردنــد، صمیمانــه تشــکر و سپاســگزاری  مــا را در مراحــل مختلــف اجــرا و تدویــن ایــن پژوهــش یــاری 

ــرای ایشــان توفیــق، ســربلندی و شــادکامی آرزومندیــم. می کنیــم و ب

کــه مــا را از  کارشناســان اخلاقــی و تربیتــی حــوزه خواهشــمندیم  از همــه مدیــران، اســاتید، بــزرگان و 

گامــی هــر چنــد  پیشــنهادها و انتقــادات اصلاحــی و تکمیلــی خــود بهره منــد ســازند. بــه امیــد آنکــه 

کوچــک بــرای جلــب رضایــت مولایمــان حضــرت ولی عصــر برداشــته باشــیم.

  معاونت تهذیب و تربیت حوزه های علمیه

  مدیریت مطالعات و برنامه ریزی تهذیبی





فصل اول:

کلـیـات  
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1- 1 بیان مسأله

ــدف  ــن ه ــن و مهم تری ــه، اصلی تری ــی تزکی ــر قرآن ــه تعبی ــان و ب ــت انس ــب و تربی ــألۀ تهذی ــک مس بی ش

انبیــا و اولیــای الهــی بــوده اســت و همــه ی ادیــان الهــی و حتــی مکاتــب بشــری در مقــام ترســیم 

ســیمای انســان مطلــوب و دســتیابی بــه آن، دارای مبانــی، اصــول، اهــداف، راهبردهــا و روش هایــی 

گرچــه در مقــام تبییــن  کــه مجموعــۀ ایــن امــور، نظــام تربیتــی آن هــا را تشــکیل می دهــد،  می باشــند 

کــرد.  ایــن موضوعــات، بــه ایــن صراحــت و روشــنی نتــوان چنیــن نظامــی را مشــاهده 

تربیــت،  و  بــاب اخــلاق  گرچــه در  اندیشــمندان مســلمان،  نوشــته های علمــی  و  آثــار  در میــان 

کمتــر اثــری در  یــادی نوشــته شــده و مطالــب فراوانــی بــه چشــم می خــورد؛ ولــی  کتاب هــای مســتقل ز

یکــردی نظام منــد بــه امــر »اخــلاق و تربیــت  کــه به صــورت منســجم و بــا رو ایــن زمینــه می تــوان یافــت 

گاه  کندگــی و  یکــرد منســجم و نظام منــد در ایــن عرصــه و پرا اســلامی« نگریســته باشــد. فقــدان رو

تعــارض میــان آثــار تولیــد شــده، باعــث شــده تــا هم چنــان دســتیابی بــه یــك مجموعــۀ متقــن و قابــل 

اطمینــان در بــاب نظــام اخلاقــی و تربیتــی اســلام میســور نباشــد. 

کــه تربیت مــداری و اهتمــام  بررســی ســیر تربیتــی و اخلاقــی حوزه هــای علمیــه نیــز، نشــان می دهــد 

اســاتید و طــلاب بــه امــر تهذیــب نفــس و خودســازی، اســاس و زیربنــای تمامــی اهــداف و برنامه هــای 

گرچــه در این جــا نیــز فراینــد نظام منــدی در زمینــه تهذیــب و تربیــت طــلاب  علمــی آنــان بــوده اســت. 

وجــود نداشــته اســت، ولــی بــه واســطه هدایــت و راهنمایــی اســاتید و مربیــان صاحــب نفــس و 

ــدود،  ــک و مح کوچ ــه ای  ــره در مدرس ــه چه ــره ب ــه چه ک گردی  ــا ــتاد و ش ــه اس ــک رابط ب و در ی
ّ

ــذ مه

ــر تهذیــب حوزه هــا پیــش می رفــت؛  ــادی ام ی ــا حــدود ز ــور طــلاب اشــراف داشــتند، ت ــر جزئیــات ام ب

کمبــود اســاتید مهــذب از  امــا در حــال حاضــر بــا توجــه بــه توســعه مــدارس علمیــه، فراوانــی طــلاب و 

یــان،  یــک ســو و بــروز و ظهــور برخــی آســیب ها و مشــکلات اخلاقــی و تربیتــی در میــان طــلاب و حوزو
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گذشــته، برنامه هــای تهذیبــی و تربیتــی حــوزه را پیــش بــرد و  دیگــر نمی تــوان بــه همــان شــکل ســنتی 

یــد. از ایــن رو، تدویــن  کــه بــه شــکل منســجم تر و نظام مندتــری بــه ایــن امــر اهتمــام ورز ضــروری اســت 

کار مدیریــت مطالعــات و برنامه ریــزی تهذیبــی  نظام نامــه تهذیبــی حوزه هــای علمیــه در دســتور 

گرفــت.  معاونــت تهذیــب و تربیــت قــرار 

یت محــور و عملیاتــی تنظیــم  چنانچــه پیش تــر نیــز بیــان شــد، ایــن نظام نامــه بــه صــورت مأمور

یت هــای تهذیبــی معاونــت تهذیــب، مباحــث آن بــه دو ســاحت  شــده و بــا توجــه بــه اهــداف و مأمور

گشــته اســت. ــان محــدود  ی »تربیــت اخلاقــی- عبــادی« و »تربیــت خانوادگــی« طــلاب و حوزو

2-1 اهداف پژوهش

الف. هدف اصلی: تهیه نقشه راه جامع فعالیت های تهذیبی و تربیتی حوزه های علمیه.

ب. اهداف فرعی:

تعیین مبانی، اصول، اهداف و روش های تربیت در حوزه های علمیه؛	 

بررسی و تعیین ویژگی های تهذیبی و تربیتی طلبه مطلوب )ترسیم سیمای آرمانی طلبه(؛	 

شناسایی و معرفی عوامل و موانع مؤثر تهذیبی در حوزه های علمیه؛ 	 

یج و توسعه تهذیب در حوزه ها؛ 	  یان و ترو ق شدن حوزو
ّ
ب و متخل

ّ
ارائه راهکارهای عملی برای مهذ

ــان 	  ــا پای ــرم اول ت ــرای ســطح یــک حوزه هــای علمیــه )از ت ــه برنامــه جامــع تهذیبــی و تربیتــی ب ارائ

ــرم دوازدهــم(. ت

3-1 ضرورت پژوهش 

کــم بــر تمامــی  بــا توجــه بــه اهمیــت موضــوع تربیــت و تهذیــب در حوزه هــا و اینکــه بایــد روح حا

برنامه هــا و خــون جــاری در همــه بخش هــای حــوزه باشــد، بــه نظــر می رســد در حاشــیه بــودن تربیــت 

کاســتی ها و چالش هــای اساســی  اخلاقی-عبــادی و نــگاه غیرنظام منــد و فــردی بــه ایــن عرصــه، از 

ایــن عرصــه می باشــد. پژوهــش حاضــر می کوشــد بــا نگاهــی موشــکافانه بــه وضعیــت اخلاقــی فعلــی 

یکــردی نظام منــد و بــا اســتفاده از تجــارب مفیــد  حــوزه و آســیب های اخلاقــی و تربیتــی موجــود و بــا رو

گذشــته و حــال و یافته هــای جدیــد در عرصــه تربیــت بــه ایــن وضــع، ســامان بخشــد و بــا تدویــن 
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نظــام جامــع تهذیبــی و تربیتــی بــه ایــن مطالبــه اصلــی و جــدی مقــام معظــم رهبــری و مراجــع عظــام 

ــا نظــام رفتــاری حــوزه جامــۀ عمــل بپوشــاند و  ــزرگان و اســاتید حــوزه در رابطــه ب تقلیــد و ســایر ب

یــه در سیاســت گذاری،  زمینه هــای مناســبی جهــت پیش گیــری و رفــع آســیب ها و ایجــاد وحــدت رو

یابــی برنامه هــای تهذیبــی حوزه هــای علمیــه فراهــم نمایــد  تصمیم گیــری، برنامه ریــزی، اجــرا و ارز

کنــون چنیــن پژوهشــی در حــوزه انجــام نشــده اســت،  )ان شــاء الله تعالی(. بنابرایــن و نظــر بــه اینکــه تا

انجــام پژوهــش حاضــر ضــروری می نمایــد.

4-1 پرسشهای پژوهش

که بیان شد، در این جا به دنبال یافتن پاسخ های روشن به پرسش های زیر هستیم: با توجه به آنچه 

کدام اند؟	  مبانی، اصول، اهداف و روش های تربیت در حوزه های علمیه 

ویژگی های تهذیبی و تربیتی طلبه مطلوب چیست؟	 

کدامند؟	  مهم ترین عوامل و موانع مؤثر تهذیبی و تربیتی در حوزه های علمیه 

گسترش 	  یج و  ق شدن طلاب و ترو
ّ
ب و متخل

ّ
مهم ترین روش ها و راهکارهای عملی برای مهذ

تهذیب در حوزه های علمیه چیست؟ 

چگونه می توان برنامه جامع تهذیبی و تربیتی برای سطح یک حوزه های علمیه ارائه نمود؟	 

5-1 نوع و روش تحقیق

یکــرد نظام ســازانه دینــی و بــه روش  پژوهــش حاضــر از نــوع پژوهش هــای بنیادی-توســعه ای بــا رو

کــه بــه شــیوه توصیفــی و تحلیلــی انجــام می یابــد. جمــع آوری داده هــای ایــن پژوهــش  کیفــی اســت 

یافته بــا مدیــران،  کتابخانــه ای و دیجیتالــی و نیــز انجــام مصاحبه هــای ســاختار بــا اســتفاده از منابــع 

ی اســت. کارشناســان اخلاقــی و تربیتــی حــوزو اســاتید و 

ــا اســتفاده از دو روش اســنادی )کتابخانــه ای( و میدانــی  در واقــع پژوهــش حاضــر در دو ســطح و ب

ــا اســتفاده از  ــا بهره گیــری از روش اســنادی، فصــل چهــارم ب انجــام شــده اســت؛ فصــل دوم و ســوم ب

روش میدانــی و فصــل پنجــم بــا تلفیقــی از دو روش یــاد شــده تدویــن شــده اســت.
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6-1 پیشینه طراحی نظامنامه تهذیبی و تربیتی

گرفته انــد،  کــه در زمینــه اخــلاق و تربیــت انتشــار یافتــه و در دســترس عمــوم قــرار  پژوهش هــا و آثــاری 
گــزارش هســتند:1 گــروه ذیــل قابــل  در ســه 

بیت عام الف( تر

ــا بــه بررســی مؤلفه هایــی چــون  کــرده اســت ت کتاب هــا و پژوهش هــا، نویســنده تــلاش  در این گونــه از 

مبانــی تربیــت، اصــول و روش هــای تربیــت، باید هــا و نباید هــای مربــی و متربــی، عوامــل و موانــع 

یکــرد اســلامی می تــوان از شــهید  تربیــت و... بــه صــورت نظــری بپردازنــد. از افــراد شــاخص در رو

آیــت الله  صفایی حائــری،  علــی  مرحــوم  یــزدی،  مصبــاح  محمدتقــی  آیــت الله  مطهــری،  مرتضــی 

علی رضــا اعرافــی، دکتــر خســرو باقــری و... نــام بــرد. 

ــه ایــن ســنخ مباحــث داشــت، پژوهش هــای  کــه تنظیــم ایــن نظــام تهذیبــی ب ــه تناســب نیــازی  ب

تولیــد شــده در ایــن زمینــه مطالعــه و در بخش هــای مختلــف نظام نامــه از آن هــا اســتفاده شــد. 

بیت تخصصی ب( تر

ایــن ســنخ از پژوهش هــا، نگاهــی موضوعــی و تخصصــی بــه امــر تربیــت دارنــد؛ مثــل تربیــت اخلاقــی، 

تربیــت عبــادی، تربیتــی معنــوی، تربیــت اجتماعــی، تربیــت جنســی، تربیــت اقتصــادی، تربیــت 

فرهنگــی هنــری و...

بیت نظام مند ج( تر

کــه در آن بــرای مخاطبــان خــاص، بــا اقتضائــات و  گفتــه می شــود  تربیــت نظام منــد بــه تربیتــی 

ویژگی هــای خــاص و بــا هــدف تربیــت عمومــی و اختصاصــی مخاطبــان خــود طراحــی می شــود. 

ایــن ســنخ از پژوهش هــای تربیتــی، چــون بــرای اســتفاده در یــک ســازمان خــاص طراحــی  می شــوند، 

ــی در تنظیــم  ــات بیرون ــا حــدودی جامع نگــر هســتند و اقتضائ اغلــب عملیاتــی، سیاســت محور و ت

کــه در ذیــل بــه آن هــا اشــاره می شــود: ــار بســیار محدودنــد  آن هــا بســیار اثرگذارنــد. ایــن ســنخ آث

گرفتــه،  کــه در زمینــه تدویــن نظام نامــه تربیتــی صــورت  گفــت مهم تریــن پژوهشــی  1- شــاید بتــوان 

1 . این دسته بندی از نظام تربیتی بسیجیان )1391(، ص 36 و 37 اقتباس و الگوبرداری شده است. 
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کــه از ســوی معاونــت  نظام نامــه تربیتــی جامعــه المصطفــی العالمیــه می باشــد؛ ایــن پژوهــش 

فرهنگی تربیتــی جامعــه انجــام و منتشــر شــده، دارای یــک مقدمــه، شــش فصــل و یــک پیوســت 

کــه در ایــن شــش فصــل بــه آن پرداخته شــده، عبــارت اســت از: مبانی،  می باشــد. مهم تریــن مباحثــی 

اهــداف، اصــول، روش هــا، عوامــل و موانــع و ســاحت های تربیــت اســلامی. بــا وجــود تلاش هــای 

چندیــن ســاله  بــرای تدویــن ایــن نظام نامــه، لکــن در مرحلــه عملیاتی ســازی مباحــث نظام نامــه، 

گــزارش نشــده اســت. ضمــن اینکــه مخاطبــان اصلــی ایــن نظام نامه  هنــوز اقــدام عملــی قابــل توجهــی 

طــلاب خارجــی، اعــم از بــرادر و خواهــر و بــا ملیت هــای مختلــف از سراســر دنیــا هســتند و بیش تــر بــا 

کــه نظــام آموزشــی و تحصیلــی جامعــه، بــا نظــام  یکــرد تدویــن شــده اســت. ضمــن ایــن  ایــن نــگاه و رو

کشــور متفــاوت اســت.  تحصیلــی فعلــی حوزه هــای علمیــه 

کــه از ســوی  2- همچنیــن می تــوان بــه »طــرح تربیتــی ســفیران هدایــت«، اشــاره نمــود. در ایــن طــرح 

شــورای علمــی و برنامه ریــزی مرکــز آموزش هــای تخصصــی تبلیــغ بــرای طــلاب مــدارس ســفیران 

و  اصــول  اهــداف،  و  تربیــت  تعریــف  بیــان مقدمــه،  از  پــس  آمــاده شــده،  کشــور  هدایــت سراســر 

کلان تربیتــی، بــه ترســیم اهــداف تفصیلــی در حــوزه تعمیــق باورهــا )شــامل ایمــان  سیاســت های 

بــه خــدا، ایمــان بــه غیــب، ولایــت معصومیــن، خودشناســی، اخــلاص، تــوکل و تعبدمــداری 

در حوزه هــای مربوطــه(، حــوزه رفتارهــای اساســی )شــامل تقــوا، اهتمــام بــه نمــاز، انــس بــا قــرآن، 

دعــا و مناجــات و ذکــر، توســل، شــکر، التــزام عملــی بــه نظــام و ولایــت فقیــه، امــر بــه معــروف و نهــی 

کتمــان حقیقــت، پرهیــز از حســد، رعایــت اخــلاق  کرامــت طلبگــی، صداقــت، عــدم  از منکــر، 

یســتن،  اســلامی بــا خانــواده و نظــم و انضبــاط( و حــوزه رفتارهــای ارزشــی )شــامل دلســوزی، مردمــی ز

مســئولیت پذیری، عدالت خواهــی، قانون پذیــری، صبــر و اســتقامت، پرهیــز از حــرص و طمــع و 

کــردن  بخــل، قدرشناســی از زحمــات دیگــران، مراعــات حقــوق شــخصی، بهداشــت فــردی، فراهــم 

یســت( پرداختــه اســت. در  زمینه هــای لازم جهــت رشــد اســتعدادهای هنــری و حفــظ محیــط ز

ــر در تربیــت، راهکارهــای اهــداف تفصیلــی در ســه حــوزه  ــا اشــاره فهرســت وار بــه عوامــل مؤث ادامــه ب

یــاد شــده بیــان شــده اســت. در پایــان نیــز بــا آوردن جدول هایــی، ایــن اهــداف و راهکارهــا بــرای ده 

یــع شــده اســت. نیم ســال تحصیلــی توز



نظام جامع تهذیبی حوزه های علمیه 30

کاســتی های جــدی دارد؛ اول  کــه در ســبک ارائــه دارد،  ایــن طــرح بــا وجــود مزایــا و نوآوری هایــی 

کــه بســیار  اینکــه فاقــد مباحــث مقدماتــی، پیشــینه پژوهــش، روش تحقیــق و... اســت. دوم ایــن 

کــرده اســت.  مختصــر و مجمــل اســت و در بیش تــر مــوارد فقــط بــه ذکــر فهرســت وار مطالــب بســنده 

کــه ســیر منطقــی تدویــن یــک نظام نامــه و حتــی یــک طــرح پژوهشــی را نــدارد. چهــارم ایــن  ســوم ایــن 

کوتــاه مــدت طــلاب ســفیران هدایــت طراحــی شــده و بــا ایــن وضعیــت قابلیــت  کــه بــرای دوره هــای 

اجــرا در دوره هــای بلندمــدت حــوزه را نــدارد.

کــه در مرحلــه عملیاتی ســازی نظام نامــه حاضــر و برنامــه جامــع تهذیبــی و  البتــه لازم بــه ذکــر اســت 

تربیتــی ســطح یــک حــوزه از یافته هــا، تجــارب و ظرفیــت نظام نامــه تربیتــی ســفیران هدایــت، بــا رفــع 

گرفتــه اســت.  کاســتی ها و تکمیــل و ارتقــای برنامه هــای آن، بــه خوبــی بهــره 

ــه  ــه نمون ــی مدرس ــی- آموزش ــع تربیت ــه جام ــوان »برنام ی، می ت ــوزو ــی ح ــای تربیت ــر طرح ه 3- از دیگ

علمیــه بنیــان مرصــوص« شــهر ری را نــام بــرد. ایــن برنامــه قصــد دارد دوره ده ســاله ســطح را در هفــت 

ســال بــه پایــان برســاند و هــدف کلان از برنامــه خــود را تربیــت طلبــه مهذب، مســلط در علــوم وحیانی 

ــه  کــرده اســت. در طــرح هــدف از عنــوان مهــذب، تخلــق ب ــر در نظــام اســلامی تعییــن  و فعــال و مؤث

اخــلاق الهــی و کنتــرل رذائــل اصلــی اخلاقــی در نظــر گرفتــه شــده و درس اخــلاق نظــری، انــس بــا قــرآن 

کریــم و انــس بــا اهــل بیــت و تقویــت روحیــه هنــری بــرای تســهیل دســتیابی بــه ایــن هــدف در 

گنجانــده شــده اســت. در رابطــه بــا هــر یــک از اهــداف یــاد شــده نیــز سیاســت ها، راهبردهــا و  برنامــه 

تأمین کننده هایــی بیــان شــده اســت.

ایــن طــرح از ســال تحصیلــی 1390- 1391 بــه صــورت آزمایشــی در مدرســه علمیــه شــهر ری در 

کــه اولا هنــوز خروجــی خاصــی نداشــته و ثانیــا  گفــت  یابــی ایــن طــرح بایــد  حــال اجــرا اســت. در ارز

اهــداف آموزشــی و مهارتــی در آن بســیار پــر رنگ تــر از اهــداف تربیتــی و تهذیبــی دیــده شــده و حتــی 

برنامه ریــزی بــرای دســتیابی بــه اهــداف تهذیبــی، بیش تــر بــر مباحــث نظــری و شــناختی تکیــه شــده 

و ظاهــرا مســأله عبودیــت و روحیــه بندگــی جنــدان مــورد اهتمــام قــرار نگرفتــه اســت. 

گــزارش پژوهــش »طراحــی الگــوی مدرســه علمیــه مطلــوب« شــورای  4- همچنیــن می تــوان بــه 

نیــز  پژوهــش  ایــن  عنــوان  از  چنانچــه  نمــود.  اشــاره   )1388( خراســان  علمیــه  حــوزه  مدیریــت 



کلیات 31فصل اول: 

کیــد دارد، لکــن در بخــش چهــارم بــا عنــوان  پیداســت، بیش تــر بــر طراحــی یــک مدرســه مطلــوب تأ

گاهــی از  برنامه هــای تربیتــی مدرســه مطلــوب مطالــب مفیــدی بیــان شــده و در نظام نامــه حاضــر 

برنامه هــا و ایده هــای مطــرح شــده در آن اســتفاده شــده اســت. طرح هــا، 

ــاره  ــوان اش ــل ج ــی نس ــور تربیت ــه منش ــوان ب ی، می ت ــوزو ــای غیرح ــای نهاده ــان نظام نامه ه 5- از می

کــه از ســوی دبیرخانــه شــورای عالــی جوانــان تدویــن شــده و بــه مثابــه میثــاق ملــی و آرمانــی و  نمــود 

چارچــوب نظــری، سیاســت های فرهنگــی نظــام جمهــوری اســلامی ایــران را در خصــوص رشــد و 

اعتلای فرهنگی و تربیتی نســل جوان ترســیم نموده و مشــتمل بر 98 اصل تربیتی1 اســت که ســیمای 

گــون حیــات فــردی و اجتماعی به تصویر کشــده اســت. این منشــور  کامــل نســل جــوان را در ابعــاد گونا

پــس از تصویــب در شــورای عالــی جوانــان )تابســتان 1374(، توســط رئیــس جمهــور وقــت بــه عنــوان 

ــلاغ شــده اســت. ــه دســتگاه ها اب ــرای اجــرا ب راهنمــای عملــی وزارتخانه هــا و ســازمان های دولتــی ب

کــه عــلاوه بــر بعــد  6- یکــی دیگــر از نظام نامه هــای موجــود، ســند ملــی آمــوزش و پــرورش می باشــد 

کــه محــور اصلــی ســند اســت، بعــد تربیتــی آن نیــز پررنــگ اســت. ایــن اثــر  آموزشــی و تعلیمــی آن 

شــامل چنــد محــور اساســی اســت:

کــه چهارچــوب نظــری راهنمــای ســاماندهی و هدایــت انــواع تربیــت در  الــف. فلســفه تربیــت: 

جمهــوری اســلامی اســت؛

ــل و  ــای مدل گزاره ه ــه ای از  ــلامی: »مجموع ــوری اس ــی در جمه ــمی و عموم ــت رس ــفه تربی ب. فلس

کــه تبییــن چیســتی، چرایــی و چگونگــی تربیــت را بــر پایــه ی فلســفه ی تربیتــی، بــر  مــدون می باشــد 

ــا  ــان تربیــت ب ــه هدایــت، جهت دهــی و اصــلاح مــداوم ایــن بخــش مهــم از جری ــا ب عهــده می گیــرد ت

توجــه و التــزام بــه چنیــن مجموعــه ای بپــردازد«؛

ــمی و  ــت رس ــام تربی ــاماندهی نظ ــلامی: »س ــوری اس ــی در جمه ــمی و عموم ــت رس ــه تربی ج. رهنام

یــت، تعلیــم و تربیــت، تدبیــر و  1 . ایــن اصــول در 14 بخــش دســته بندی شــده اند و بــه ترتیــب عبارتنــد از: »ایمــان و معرفــت، اخــاق و معنو
سیاســت، فرهنــگ و تمــدن، خانــواده و ازدواج، روابــط و مناســبات انســانی، تــاش و ســازندگی، تعــاون و تعهــد اجتماعــی، علــوم و فنــون، 
رزش و تربیــت بدنــی«. متناســب بــا هــر عرصــه، اصــول تربیتــی ارائــه شــده اســت. بعــد از تبییــن  خاقیــت و ابتــکار، هنــر و ادب، ســیر و ســیاحت، و

ــه فــوق را اجــرا نمایــد.  ــر اســاس آن هــا، اصــول 98 گان ــد ب ــا بتوان ــرای مربــی تعریــف شــده اســت ت هــر اصــل، روش هــای جزئــی  ب
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عمومــی در جامعــه اســلامی ایــران، عــلاوه بــر تکیــه بــر فلســفه تربیت و فلســفه تربیت رســمی و عمومی 

کــه لــوازم و دلالت هــای  در جمهــوری اســلامی ایــران، نیازمنــد تدویــن الگــوی نظــری جامعــی اســت 

کــه از آن بــا عنــوان  کنــد. ایــن الگــویِ نظــریِ جامــع،  ایــن دو مجموعــه را در عرصــه عمــل مشــخص 

»رهنامــه نظــام تربیــت رســمی وعمومــی در جمهــوری اســلامی ایــران« یــاد می شــود، خصوصیــات 

کارکردهــا، رهیافــت،  ــا بیــان تعریــف و قلمــرو، رســالت، اهــداف،  وضعیــت مطلــوب ایــن نظــام را ب

یکردهــا،  یکردهــای اصلــی، ســاختار و روابــط ایــن نظــام و همچنیــن بــا بیــان تعریــف، وظایــف، رو رو

ــد.« ــرا، ترســیم می نمای اصــول و روابــط هریــك از زیرنظام هــای اصلــی آن

کــه در ســال 1391 توســط مؤسســه فرهنگــی  7- نیــز می تــوان بــه نظــام تربیتــی بســیجیان اشــاره نمــود 

سبل الســلام و بــا هــدف رفــع نیــاز ســازمان بســیج مســتضعفین بــه مبانــی نظــری و ابعــاد عملــی حــوزۀ 

تربیــت  تدویــن گردیــده اســت.

ــه اینکــه بســیاری از  کار هــای انجــام شــده و نظــر ب ــه ضعف هــا وکاســتی های  ــا توجــه ب بنابرایــن و ب

ــرای طــلاب  یکــرد تدویــن نظــام جامــع تهذیبــی ب ــا رو ی ب ایــن پژوهش هــا حتــی پژوهش هــای حــوزو

بــا  جدیــدی  پژوهــش  اســت  ضــروری  نشــده اند،  دیــده  تــدارک  کشــور  سراســر  علمیــه  حوزه هــای 

ــا نــگاه  کشــور را ب کــه بتوانــد نیازمندی هــای تهذیبــی حوزه هــای علمیــه  یکــرد جدیــد انجــام شــود  رو

کاســتی های نظام نامه هــای  ــه ضعف هــا، نیاز هــا و آســیب های شناســایی شــده، پوشــش دهــد و  ب

کــه راه رفتــه آنــان  یــاد شــده را نیــز نداشــته باشــد. بــا ایــن وجــود، در ایــن پژوهــش ســعی بــر ایــن اســت 

کــه ممکــن اســت از دســت آوردهای علمــی و پژوهشــی موجــود نهایــت  دوبــاره تکــرار نشــود و تــا جایــی 

اســتفاده بشــود.  
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7-1 مفاهیم اساسی پژوهش

1-7-1 نظام

که امری بدان قائم باشد و پایه آن  واژه نظام در لغت به معنای »واسطه نظم و آراستگی«، »هرچیزی 

بود« و نیز »قوام و آراستگی و نظم و ترتیب« می باشد1 و در اصطلاح علم مدیریت، عبارت است از 

کلیت جدیدی  کم بر اجزای خود،  که به علت وابستگی حا :»مجموعه ای از اجزای به هم پیوسته 

که دلیل وجودی آن  ی از نظم خاص، در جهت تحقق هدف معینی  را احراز می نماید و ضمن پیرو

کشور و... 2«.  است، فعالیت می کند. مانند نظام بدن انسان، نظام آموزشی 

2-7-1 نظامنامه

کــه شــامل مبانــی، اهــداف،  مجموعــه ای اســت از عناصــر و اجــزاء بــه هــم پیوســته و نظام منــد 

کــه بــه منظــور ایده آل ســازی و متعالــی نمــودن وضــع  اصــول، سیاســت ها و راهکارهایــی اســت 
موجــود تدویــن یافتــه اســت.3

3-7-1 تهذیب 

کــردن اســت4 و  کــردن و شــتاب  کــردن، خالــص  کــردن، اصــلاح  کیــزه  تهذیــب در لغــت بــه معنــای پا

کــه پیراســته از عیــوب اخلاقــی و آراســته بــه اوصــاف نیکــو باشــد. کســی اســت  ب 
َّ

مُهــذ

مــراد از تهذیــب در ایــن پژوهــش عبــارت اســت از: ایجــاد زمینه هــا، رفــع موانــع و اســتفاده از عوامــل 

یــان. و شــیوه  های مؤثــر جهــت پــرورش و شــکوفایی اســتعدادهای اخلاقــی و تربیتــی حوزو

بیت 4-7-1 تر

تربیــت5 عبــارت اســت از: »رفــع موانــع و ایجــاد مقتضیــات بــراى آنکه اســتعدادهاى انســان در جهت 

1 . دهخدا، لغت نامه، ذیل واژه نظام.
2 . جزوه کلیات و ساختار نظام نامه، دفتر مطالعات راهبردی شورای عالی حوزه های علمیه، ص5، به نقل از: زاهدی، تجزیه و طراحی سیستم ها، ص7.

3 . همان، ص7.
بَ«.

َّ
4 . فراهیدی، العین، ذیل واژه »هَذ

انگلیسی  کلمه  معادل  و  آمده  ساختن،  مرغوب  و  برکشیدن  کردن ،  یاد  ز دادن،  نما  و  نشو  معنای  به  "المنجد"  لغت نامه  در  تربیت  کلمه   . 5
رش ترجمه شده است. راغب اصفهانی نیز در »مفردات«  که در فارسی به پرو رش و رشد جسمی و غیر جسمی است  Educaon  به معنای پرو

یشه را به همین معنا دانسته است.  گون از این ر گونا برد های  کار کرده و  یادت و فزونی ، رشد و برآمدن، ذکر  بو« به معنای ز یشه »ر این واژه را از ر
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کمــال مطلــق ]قــرب الهــی[ شــکوفا شــود1 «.2

بــه بیانــی دیگــر، »تربیــت بــه معنــای فراهــم آوردن زمینــه فکــری بــرای بــه فعلیــت رســاندن قــوا و 

کــه  ــز در جهــت رســاندن انســان بــه هــدف نهایــی خــود-  اســتعدادهای نهفتــه آدمــی و تعدیــل غرائ
مقــام قــرب خداونــد و خلیفــۀ الهــی اســت- می باشــد.«3

بیت اسلامی 5-7-1 تر

تربیــت اســلامی یعنــی: »پــرورش همــه جنبه هــای فکــری، عاطفــی، جســمی و اجتماعــی شــخصیت 

انســان و ســاماندهی رفتارهــای او بــر اســاس مبانــی و دســتورهای اســلامی بــرای تحقــق هدف هــای 
گــون زندگــی«.4 گونا اســلام در زمینه هــای 

به عبارت دیگر، تربیت اسلامی عبارت است: »از شکوفایی استعدادهای خدادادی در انسان به 
کمال مطلوب مورد نظر خداوندی«.5 منظور ایجاد اعتدال در زندگی و با قصد رسیدن به اهداف و 

6-7-1 حوزه علمیه

کمیت  »حوزه علمیه نهادی است آموزشی، تهذیبی، پژوهشی، تبلیغی و مدیریتی که در راستای حا

قرآن و رسالت نبیّ مکرّم اسلام و اهل بیت  با هدف تعلیم، تبیین، تبلیغ و صیانت از 

کلمه توحید فعالیت می کند«6. فرهنگ و معارف دینی در جهت هدایت جامعه و اعتلای 

1 . مصطفی دلشاد تهرانی، سیرى در تربیت اسامی، ص 24.
کار می گیرنــد،  کــه آن را در برابــر تعلیــم قــرار می دهنــد و دربــاره انســان بــه  زه مقصــود بســیاری از اندیشــمندان مســلمان از واژه تربیــت، آن گاه  2 . امــرو
کــرده اســت؛ چنان کــه بــا اشــاره  رش معنــوی و اخاقــی از واژه »تزکیــه« اســتفاده  یــم بــرای اشــاره بــه پــرو کر رش روحــی و معنــوی« اســت. قــرآن  »پــرو
کتــاب و حکمــت بــه آنــان بیامــوزد«. ایــن واژه اغلــب  گردانــد و  کشــان  مُهُــمُ الکِتــابَ وَ الحِکمَــهَ؛ تــا پا

ّ
بــه اهــداف بعثــت می فرمایــد: »یُزَکّیهِــم وَ یُعَلِ

کار مــی رود. تعبیــر »تزکیــه نفــس« هــم بــه  رش یابنــده در آن مؤثــر اســت، بــه  کــه اراده  شــخصی پــرو رش  بــار ارزشــی مثبــت دارد و دربــاره آن نــوع پــرو
یــم از  یک ســو تزکیــه نفــس را مایــه  کر کار مــی رود. از ایــن رو، قــرآن  ک شــمردن« آن )خودســتایی( بــه  کــردن« نفــس از رذایــل، و هــم »پــا ک  معنــای »پــا
گردانیــد، قطعــا رســتگار شــد« )شــمس، آیــه9( و از ســوی دیگــر، ایــن  ک  کســی نفــس خــود را پــا ــحَ مَــن زَکّاهَــا؛ هــر 

َ
رســتگاری آدمــی دانســته: »قَــد اَفل

یرنظــر مصبــاح یــزدی،  یســندگان، ز ید.« )نجــم، آیــه32(. )گــروه نو ک مشــمار کــرده اســت: »فَــا تُزَکّــوا اَنفُسَــکُم؛ پــس خودتــان را پــا چنیــن از آن نهــی 
فلســفه تعلیــم و تربیــت اســامی، ص27-26(.

3 . اسماعیلی یزدی، فرهنگ تربیت، ص 40.
یسندگان، تربیت دینی در جامعه اسامی معاصر ، ص 28. گروه نو  . 4

5 . افخمی اردکانی، تبیین روش های تربیت اجتماعی در نهج الباغه، ص 14.
یــزی و نظــارت مرکــز مدیریــت و شــورای عالــی حوزه  هــای علمیــه، دی  یس ســند چشــم انداز حــوزه علمیــه، تهیــه و تنظیــم دفتــر برنامه ر 6 . پیش ــنو

مــاه 1387، ص6.



کلیات 35فصل اول: 

7-7-1 نظامنامه تهذیبی حوزه

نظام نامــه تهذیبــی حــوزه، مجموعــه ای اســت از عناصــر و اجــزای بــه هــم پیوســته و نظام منــد تهذیبی 

کــه بــا  اعــم از مبانــی، اهــداف، اصــول، سیاســت ها، عوامــل، موانــع، روش هــا و راهکارهــای تهذیبــی 

هــدف اصــلاح وضعیــت موجــود، بهبــود فراینــد تهذیــب و تربیــت و نیــز ارتقــای وضعیــت اخلاقــی و 

تربیتــی طــلاب و دانش آموختــگان حوزه هــای علمیــه تدویــن می شــود.

8-7-1 مبانی

مبانــی »زیرســاخت اعتقــادی، فلســفی و نــوع شــناخت هــر مکتبــی از مبــدأ هســتی، جهــان و انســان 

اســت. بنابرایــن اهــداف، خط مشــی و شــیوه های عملــی در هــر زمینــه بایــد بــر اســاس آن مبانــی 
بنیــان نهــاده شــود و در واقــع امتیــاز هــر مکتبــی بــه مبانــی آن بســتگی دارد.«1

بیت 9-7-1 مبانی تر

کــرده و در تعییــن  کلــی تربیــت را مشــخص  کــه جهت گیــری  گزاره هایــی توصیفی انــد  مبانــی تربیــت، 
اصــول و روش هــای تربیــت، ایفــای نقــش می کننــد.2

کــرد: مبانــی علمــی و مبانــی  کلــی بــه دو دســته تقســیم  مبانــی آمــوزش و پــرورش را می تــوان بــه طــور 

یســتی، اجتماعــی و روانــی مــورد  ــا توجــه بــه جنبه هــای ز فلســفی؛ مبانــی علمــی آمــوزش و پــرورش ب

تربیــت مشــخص می شــوند. مبانــی فلســفی آمــوزش و پــرورش، از ملاحظــات اخلاقــی و فلســفی 
ــوند.3 ــتنتاج می ش ــراد اس ــت اف ــات تربی ــا و غای ــی و هدف ه ــت آدم ــه طبیع ــوط ب مرب

در مورد دین و آموزه های دینی، صاحب نظران تربیت، مبانی دینی را در ذیل مبانی فلسفی قرار داده اند. 

بیت 10-7-1 اصول تر

که راهنمای فرآیند تربیت از مبدأ تا  گزاره های تجویزی برآمده از مبانی و اهداف بوده  اصول تربیت، 

هدف در عرصه عمل است. این اصول ناظر به بایدها و نبایدهای عملیات تربیت )تعیین اهداف 

1 . رهبر و رحیمیان، اخاق و تربیت اسامی، 1385، ص37.
2 . ر.ک: داودی، سیره تربیتی پیامبر و اهل بیت ، نشریه تربیت اخاقی، 1390، ص77.

3 . شکوهی، تعلیم و تربیت و مراحل آن، 1376، ص 56 و 57.
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کارگیری عوامل و جلوگیری از موانع، و روش ها( می باشد.1  میانی، ساحت ها و مراحل، شرایط به 

بیت  وش های تر 11-7-1 ر

ــه انواعــی از فعالیت هــای  کلــی بیــان می شــوند، ناظــر ب ــا عناویــن  کــه ب روش هــای تربیــت اســلامی، 

کــه می تواننــد مــا را - هرچنــد در شــرایطی- بــه اهــداف  اختیــاری در حــوزه تربیــت اســلامی هســتند 

کــه همــه بــا مؤلفه هــای تربیــت اســلامی بــه نوعــی ارتباط  مطلــوب در ایــن حــوزه برســانند. ایــن روش هــا 

دارنــد و از تأثیــر ایــن فعالیت هــا بــر تربیــت انتــزاع می شــوند، خــود دارای مراتــب طولــی هســتند و 

کار می رونــد. از ســوی دیگــر، بــرای رســیدن بــه یــک هــدف  برخــی از آنهــا بــرای اهــداف مختلــف بــه 

نیــز ممکــن اســت روش هــای متنــوع و احیانــا متزاحــم وجــود داشــته باشــد.2 

بــه بیــان دیگــر، روش هــای تربیتــی، مکانیزم هــا و فعالیت هــای ایجــاد تغییــر رفتــار و خصوصیــات 

کار می رونــد تــا متربــی بــه هــدف نهایــی  کــه در فرآینــد تربیــت بــه  شــخصیتی در متربــی هســتند 
ــند.3 ــول می باش ــایه اص ــل در س ــت و عم ــی فعالی ــا نوع ــد. روش ه ــی( برس ــرب اله ــت )ق تربی

یسندگان، همان، ص297. گروه نو 1 . ر.ک: 
یرنظر مصباح یزدی، فلسفه تعلیم و تربیت اسامی، ص 450. یسندگان، ز گروه نو  . 2

3 . نظام نامه تربیتی جامعة المصطفی العالمیة، )چاپ محدود و داخلی(، 1388، ص 95.
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1-2 مبانی تربیت اسلامی

یف مبانی  1-1-2 تعر

کــه یــا بدیهی انــد یــا در علومــی دیگــر بــه اثبــات  در هــر علــم بــا پیش فرض هایــی رو بــه رو هســتیم 

اســت  نقیضیــن«  اجتمــاع  بــودن  »محــال  پیش فرض هــا  ایــن  اصلی تریــن  از  یکــی  می رســند. 

بــه اثبــات نخواهــد رســید... هــر یــک از  گــزاره ای در هیــچ دانشــی  بــدون پذیــرش آن، هیــچ  کــه 

ــر پیش فرض هــای بســیاری اســت  ــر ایــن پیش فــرض بدیهــی، مبتنــی ب ــزون ب دانش هــای بشــری، اف

گــر بدیهــی نباشــد بایــد در علــوم دیگــر اثبــات شــوند. ایــن پیش فرض هــا را مبانــی می نامنــد؛ زیــرا  کــه ا

زیربنــای بنیان هــای دیگــر بــه شــمار می رونــد. بنابرایــن، می تــوان مبانــی تربیــت اســلامی را چنیــن 

گرفتــه می شــوند و  کــه یــا بدیهی انــد یــا از دانش هایــی دیگــر وام  کــرد: »گزاره هــای خبــری  تعریــف 

بــرای تعییــن اهــداف، اصــول، ســاحت ها، مراحــل، عوامــل، موانــع و روش هــای تربیــت اســلامی بــه 
می آینــد«.1 کار 

کــرده و در  کلــی تربیــت را مشــخص  کــه جهت گیــری  گزاره هایــی توصیفی انــد  مبانــی تربیــت، 
تعییــن اصــول و روش هــای تربیــت، ایفــای نقــش می کننــد.2

»مبانــی زیرســاخت اعتقــادی، فلســفی و نــوع شــناخت هــر مکتبــی از مبــدأ هســتی، جهــان و انســان 

اســت. بنابرایــن اهــداف، خط مشــی و شــیوه های عملــی در هــر زمینــه بایــد بــر اســاس آن مبانــی 

بنیــان نهــاده شــود و در واقــع امتیــاز هــر مکتبــی بــه مبانــی آن بســتگی دارد.«3 

2-1-2 انواع مبانی

کنیــم، بایــد بــا  گزاره هــای مبنــا را از آنهــا اخــذ  کــه بایــد  بــا توجــه بــه تعریــف، بــرای تعییــن دانش هایــی 

کــه در تربیــت مطــرح اســت، مهم تریــن پیش نیازهــای ورود بــه ایــن مباحــث  توجــه بــه انــواع مباحثــی 

کنیــم. توجــه بــه نــکات زیــر می توانــد در ایــن خصــوص راه گشــا باشــد: را بررســی 

یسندگان، فلسفه تعلیم و تربیت اسامی، ص65 . گروه نو  . 1
2 . ر.ک: داودی، سیره تربیتی پیامبر و اهل بیت ، نشریه تربیت اخاقی، 1390، ص77.

3  . رهبر و رحیمیان، اخاق و تربیت اسامی، 1385، ص37.
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کــردن  گاهی هــای لازم و فراهــم  1. موضــوع تربیــت اســلامی، انســان اســت و هــدف عــام آن، دادن آ

کمال یابــی و بسترســازی  ــتعدادهای انســان بــه منظــور  ــکوفایی اس زمینــه مناســب بــرای رشــد و ش

جهــت وصــول بــه کمــال نهایــی اســت. بــه ایــن جهــت، شــناخت انســان و قابلیت هــای او از جهــات 

مختلــف بدنــی، روحــی، فــردی و اجتماعــی و توجــه بــه دیــدگاه اســلام دربــاره آنهــا، از پیش نیازهــای 

مباحــث تربیــت اســلامی اســت )مبانــی انسان شــناختی(.

2. برخــی مباحــث معرفت شناســی، بــه طــور عــام، همچــون امــکان شــناخت یقینــی و مطلــق و 

نیــز برخــی مباحــث معرفت شناســی دینــی ماننــد اعتبــار انــواع معرفت هــای دینــی بــرای تعییــن 

گــرو موضــع مــا در ایــن مباحث اســت. همچنین بدون توجه بــه این مباحث،  مؤلفه هــای تربیــت، در 

تربیــت  مؤلفه هــای  دربــاره  مختلــف  روش هــای  بــا  کــه  داده هایــی  میــان  تعــارض  در  نمی دانیــم 

کــدام روش یــا داده معرفتــی را ترجیــح دهیــم. بــه ایــن ترتیــب،  اســلامی بــه دســت می آینــد، جانــب 

مناســب اســت بخشــی از مبانــی تربیــت اســلامی را بــه مبانــی معرفت شــناختی اختصــاص دهیــم.

3. هدف گــذاری در تربیــت نیازمنــد معیــار اســت و اهــداف مختلــف تعلیــم و تربیــت نبایــد بــا 

کــه اصــول نیــز بایــد ناظــر بــه ارزش هــای قابــل  هــدف نهایــی انســان منافــات داشــته باشــند. چنــان 

ــای ارزشــی پذیرفتــه  ــا معیاره ــد ب ــز نبای گزینــش روش هــا و انتخــاب عوامــل نی قبــول تعییــن شــوند و 

ک ارزش گــذاری  شــده در تعــارض باشــند. بنابرایــن بایــد موضــع خــود را دربــاره منشــأ ارزش و مــلا

کــه می تــوان آنهــا را مبانــی  کنیــم. در نتیجــه بســیاری از مباحــث ارزش شناســی  بــه دقــت تعییــن 

ارزش شــناختی نامیــد، پیش نیــاز تربیــت هســتند.

کــه انســان بــا ســایر موجــودات جهــان در تعامــل و ارتبــاط اســت، نگــرش مــا بــه تربیــت  4. از آنجــا 

کــه  کل هســتی و ویژگی هــای عمومــی آن منبعــث می شــود  انســان و مؤلفه هــای آن، از نگــرش مــا بــه 

در هستی شناســی ]یــا الهیــات بمعنــی الأعــم[ مــورد بحــث قــرار می گیــرد )مبانــی هستی شــناختی(.

کــه هــدف نهایــی انســان از دیــدگاه اســلام، قــرب بــه خداونــد اســت و هــدف  ــا توجــه بــه ایــن  5. ب

عــام و اهــداف میانــی تربیــت بایــد در راســتای ایــن هــدف نهایــی باشــند، مباحــث خداشناســی 

گزاره هــای مبنایــی  پیش نیــازی دیگــر بــرای تربیــت اســلامی بــه شــمار می رونــد. بنابرایــن بخشــی از 

ــم.  ــی می نامی ــی الهیات ــا را مبان ــه آنه ک ــوند  ــه می ش گرفت ــص  ــی الأخ ــات بمعن ــش الهی از دان



41فصل دوم: مبانی، اصول و روش های تربیتی در مکتب اهل بیت

گزاره هــای مبانــی یــاد شــده  در اینجــا تنهــا بــه نمونه هایــی از نیازمنــدی  تربیــت اســلامی بــه برخــی از 

اشــاره خواهــد شــد و تفصیــل بحــث بایــد در جــای خــود بــه دقــت بیــان شــود.

1-2-1-2مبانیمعرفتشناختی

ــا  ــت، راه ه ــواع معرف ــت، ان ــف معرف ــاره تعری ــه درب ک ــت  ــی اس ــق، دانش ــور مطل ــه ط ــی ب معرفت شناس

کســب معرفــت، معیــار صــدق معرفــت، معیــار توجیــه و اعتبــار انــواع معرفت هــا بحــث  و ابزارهــای 

ــه  گاهــی در ایــن دانــش برخــی مســائل در حــوزه دیــن و معرفت هــای دینــی ب ــر آن،  می کنــد. عــلاوه ب

گزاره هایــی  طــور خــاص مطــرح می شــوند. بنابرایــن مقصــود مــا از مبانــی معرفت شــناختی در اینجــا، 

گزاره هــا مبنــای  از معرفت شناســی مطلــق و معرفت شناســی دینــی اســت و البتــه تنهــا آن دســته از از 

کــرد.   کــه از آنهــا بتــوان در تعییــن مؤلفه هــای آن اســتفاده  تربیــت اســلامی خواهنــد بــود 

مبنای 1: امکان و وقوع شناخت یقینی و مطلق

کــه بتوانــد جهــان  بــر اســاس آموزه هــای قرآنــی، خداونــد متعــال ایــن قــدرت را بــه انســان داده اســت 

ــر، نظــر،  ــه تفکــر، تدب ــه شــناخت پدیده هــای آفاقــی و انفســی و ب ــرآن ب هســتی را بشناســد. دعــوت ق

علــم و ... دلالــت بــر امــکان شــناخت انســان دارد.  دربــاره  امــکان دســت یابی بــه شــناخت، بیــش از 

کریــم بــه شــناخت، انگیزه هــا، و انــواع، ابزارهــا و نیــز منابــع آن پرداخته انــد. ایــن  هفتصــد آیــه از قــرآن 

گویــای امــکان  شــمار از آیه هــای قرآنــی، هــم نشــانگر اهمیــت بــالای دانــش و معرفــت در قــرآن و هــم 

تحقــق شــناخت از منظــر آن اســت. قــرآن در بیــش از 27 آیــه شــریفه، بــا اســتفاده از عبــارت »اعلمــوا« 

کاهــلان در تحصیــل شــناخت،  گیــری علــم نمــوده اســت. هم چنیــن بــا توبیــخ  دعــوت صریــح بــه فرا

کســب علــم و معرفــت دعــوت می کنــد.   تکریــم علــم و عالمــان و نکوهــش تقلیــد، انســان را بــه 

کــه بــه لحــاظ عقلــی مــورد قبــول  از ســوی دیگــر، امــکان و وقــوع شــناخت یقینــی، عــلاوه بــر آن 

کریــم در مــوارد  فیلســوفان و معرفت شناســان مســلمان اســت، مــورد تأییــد اســلام نیــز هســت. قــرآن 

ــه  ــه ب ک ــد  ــون؛ باش ــم توقن ــاء ربک ــم بلق ک
ّ
ــده )... لعل ــرا خوان ــن ف ــل یقی ــه تحصی ــان ها را ب ــدد، انس متع

کــه بــه معرفت هایــی خــاص همچــون قیامــت، یقیــن  کســانی  کنیــد ( و از  ملاقــات پروردگارتــان یقیــن 

کــرده اســت. دعــوت بــه یقیــن از  دارنــد )... و بالآخــرة هــم یوقنــون؛ و بــه آخــرت یقیــن دارنــد( تمجیــد 



نظام جامع تهذیبی حوزه های علمیه 42

کــه همــه معرفت هــای  ســویی مؤیــد امــکان شــناخت یقینــی اســت و از ســوی دیگــر، نشــانه آن اســت 

مــا بالفعــل یقینــی نیســتند و تحصیــل یقیــن در مــواردی لازم اســت. 

کــه معتقدنــد: »همــه معرفت هــای مــا تنهــا نســبت بــه  همچنیــن، بــر خــلاف دیــدگاه نســبی گرایان 

فــرد یــا جامعــه خــاص یــا نســبت بــه شــرایط عینــی خــاص، ماننــد زمــان یــا مکانــی خــاص معتبرنــد، 

نــه نســبت بــه همــه و در همــه شــرایط و بنابرایــن معرفــت مطلــق وجــود نــدارد«، در جــای خــود ثابــت 

کــه اصــل وجــود معرفــت مطلــق قابــل انــکار نیســت و بســیاری از شــناخت های مــا  شــده اســت 

مطلــق هســتند و بــدون هیــچ قیــد و شــرطی معتبرنــد. 

مبنای 2: امکان انتقال شناخت )تعلیم(

کــس نمی توانــد بــه جــای دیگــری علــم و معرفــت پیــدا  ک امــری درونــی و شــخصی اســت و هیــچ  ادرا

کنــد. امــا انســان ها در بهره گیــری از ابزارهــا و راه هــای معرفــت، مشــابه یکدیگرنــد و می تواننــد بــه 

کننــد تــا بــه معرفت هــای مشــابه دســت یابنــد. یــاری دادن دیگــران بــرای دســت یابی  همدیگــر کمــک 

بــه معرفتــی مشــابه را تعلیــم می نامیــم... . وجــود زبــان، خــود دلیلــی روشــن بــر امــکان تعلیــم و تفاهــم 

میــان انسان هاســت. 

مبنای 3: شناخت یا حضوری است یا حصولی

م یــا بــدون واســطه بــه  ــه علــ ک ــا  ــن معن ــتند؛ بدی ــی  هس ــی حصول ــوری و برخ ــا حض برخــی معرفت ه

خــود معلــوم تعلــق می گیــرد و وجــود آن مســتقیما بــرای عالِــم منکشــف می شــود یــا آنکــه عالِــم بــا 

کــه نمایانگــر معلــوم اســت و اصطلاحــا صــورت یــا مفهــوم ذهنــی نامیــده می شــود  واســطه چیــزی 

گاه می گــردد. قســم اول را علــم حضــوری و قســم دوم را علــم حصولــی می گوینــد. علــم  از معلــوم آ

مــا بــه خــود، حــالات روانــی و احساســات و عواطــف خویــش؛ علــم بــه افــکار، اندیشــه ها، تخیــلات 

کتســابی در  ــه شــکل فطــری و غیرا کــه ب ــه آفریــدگار خویــش  و صورت هــای موجــود در ذهــن و علــم ب

کــه بــا چشــم و  همــۀ انســان ها نهفتــه اســت، علــم حضــوری هســتند.  در مقابــل، علــم مــا بــه هــر آنچــه 

کــه قابــل  گــوش و ســایر ابزارهــا و حــواس ظاهــری درک می کنیــم و همــه علــوم عقلــی، نقلــی و تجربــی 

ــی هســتند.   تعلیــم و تعلــم هســتند، نمونه هایــی از علــوم حصول
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تعمیــق معرفت هــای حضــوری و یافت هــای درونــی از طریــق توجــه دادن و نیــز از طریــق تربیــت و 

ــراد، از اهــداف تربیــت اســلامی در مراحــل مختلــف اســت. همچنیــن هــدف نهایــی  اســتکمال اف

کامــل بــه فقــر وجــودی و عیــن ربــط بــودن همــه چیــز  تربیــت اســلامی )قــرب بــه خــدا(، علــم حضــوری 

نســبت بــه خداونــد متعــال اســت.  

گاهــی از ظرفیت هــای وجــودی و فطــری و بــه طــور  توجــه بــه علــم حضــوری، در خودشناســی و آ

کلــی در تربیــت معنــوی اهمیــت دارد. 

مبنای4: ابزارهای شناخت و معرفت دینی

ــی  ــوع حضــوری و حصول ــه دو ن ــوان ب معرفــت دینــی را نیــز همچــون معرفت هــای دیگــر بشــری، می ت

کلــی معرفــت را  کــرد. در بخــش معرفــت حضــوری، می تــوان بــا اندکــی مســامحه، راه یــا ابــزار  تقســیم 

ــا خــدای متعــال  »شــهود« نامیــد. در حــوزه معرفــت دینــی، یافتــن بی واســطه رابطــه وجــودی خــود ب

کــه در اثــر توجــه بــه ایــن رابطــه حاصــل می شــوند، همچــون  و تجربــه حــالات مختلــف درونــی ای 

گاه »تجربــه  کــه  خــوف و خشــیت، رضــا و تســلیم، تــوکل، صبــر و محبــت، اخبــات، ذلــت و عبودیــت 

دینــی« نامیــده می شــوند، بــا معرفــت حضــوری و شــهودی اتفــاق می اقتنــد. نیــز وحــی )القــای پیــام 

گفتــن  کســی( و تحدیــث )ســخن  ویــژه رســالت بــه پیامبــران(، الهــام )القــای پیــام مخفــی بــه 

فرشــتگان بــا معصومــان یــا بــا برخــی اولیــای خــدا(، می تواننــد از راه هــای القــای برخــی معــارف 

یافت کننــدگان پیــام  کــه از ایــن راه هــا در درون در و علــوم دینــی، بــه افــرادی خــاص باشــند. معارفــی 

کــه چنیــن پیام هایــی  ایجــاد می شــود از نــوع علــم حضــوری و شــهودی اســت ؛ یعنــی شــخصی 

گاه می شــوند و آنهــا را می یابنــد.  یافــت می کنــد، بــدون واســطه از وجودشــان در درون خــود آ را در

کــه از ایــن راه بــه امــور دیگــر پدیــد می آیــد، نســبت بــه آن امــور، از نــوع حصولــی اســت.  البتــه معرفتــی 

کار می رونــد.   کســب بســیاری از معرفت هــای دینــی بــه  همچنیــن ابزارهــای حــس و عقــل نیــز بــرای 

ــتدلال  ــی و اس کل ــم  ک مفاهی ــا ادرا ــتی را ب ــای هس ــیاری از واقعیت ه ــد بس ــل می توان ــا تعق ــان ب انس

کــه پدیده هــا را  کنــد و بــا روش اســتدلال برهانــی بــه یقیــن برســد. هم چنیــن ایــن توانایــی را دارد  درک 

کنــد یــا بــا اســتفاده از ابزارهــا، روش هــا و  کــرده و پیش بینــی  بــا فرضیه ســازی و آزمــون و تجربــه، تبییــن 
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برنامه هــای مشــخصی در مقــام مداخلــه در امــور طبیعــی و اجتماعــی برآیــد. بــه وســیله تعقــل اســت 

کــه سراســر نمــود واقعیــت  هســتند، رمزگشــایی  کــه می تــوان از عالــم نمادیــن و آیــات آفاقــی و انفســی 

کــرد و در مقــام درک حقایــق و ارزش هــا )بایدهــا و نبایدهــای مربــوط بــه عمــل اختیــاری انســان(، 

صــلاح و فســاد، حــق و باطــل، درســت و نادرســت و خــوب و بــد را از هــم تشــخیص داد و در مقــام 

عمــل، بــه لــوازم درک و فهــم خویــش ملتــزم مانــد. 

2-2-1-2مبانیهستیشناختی

گزاره هــای توصیفی-تبیینــی دربــاره حقیقــت  مبانــی هستی شــناختی تربیــت، بخشــی از مهم تریــن 

کــه در مباحــث جهان بینــی اســلامی یــا حــوزه وجودشناســی فلســفه  کلــی آن اســت  وجــود و احــکام 

گرفته انــد.  اســلامی بــه طــور مدلــل و مبرهــن مطــرح شــده یــا مفــروض قــرار 

گزاره هایــی از دانــش  بنابــر تعریــف مبانــی، مقصــود از »مبانــی هستی شــناختی تربیــت« در اینجــا، 

اهــداف، اصــول، ســاحت ها،  بــرای تعییــن  کــه  ]الهیــات بمعنــی الأعــم[ اســت  هستی شناســی 

کار می آینــد.  مراحــل، عوامــل، موانــع و روش هــای تربیــت اســلامی بــه 

وجــود و احــکام آن، اصالــت وجــود، تقســیم موجــود بــه واجــب و ممکــن، و تقســیم ماهیــت بــه جوهر 

و عــرض، وجــود تأثیــر و تأثــر میــان موجــودات، نیــاز بــه علــت داشــتن ممکــن، ضــرورت و ســنخیت 

یجــی بــودن  علــی و معلولــی، مراتــب داشــتن موجــودات، تقســیم موجــودات بــه مــادی و فرامــادی، تدر

کــه در  عالــم مــاده و موجــودات متعلــق بــه عالــم مــاده و وجــود تزاحــم در عالــم مــاده از مباحثــی اســت 

ایــن بخــش از آنهــا بحــث می شــود. لکــن بــا توجــه بــه فلســفی و نظــری بــودن بســیاری از ایــن مطالــب 

کلام از بیــان توضیــح آنهــا خــودداری می شــود.  و جهــت اجتنــاب از اطالــه 

3-2-1-2مبانیالهیاتی

بــه مهم تریــن اعتقــادات در دیــن  گزاره هایــی اســت خبــری، مربــوط  مقصــود از مبانــی الهیاتــی، 

گزاره هــا در علــم  کــه از آنهــا در اســتنتاج مؤلفه هــای تربیــت اســلامی اســتفاده می شــود. ایــن  اســلام 

کــه بــا روش عقلــی  کلام بــا روش عقلــی و نقلــی مــورد بحــث و بررســی قــرار می گیرنــد و بخشــی از آنهــا 

ــد.  ــرار می گیرن ــص ق ــی الاخ ــات بالمعن ــث الهی ــل مباح ــوند، ذی ــی می ش ــفه بررس در فلس
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بــه صــورت اصــل موضــوع پذیرفتــه  تربیــت اســلامی  نیــز، همچــون ســایر مبانــی  الهیاتــی  مبانــی 

می شــود.  ارائــه  کوتاهــی  توضیــح  آنهــا  مفــاد  دربــاره  تنهــا  اینجــا  در  و  می شــوند 

مبنای 1: خداوند مبدأ و منشأ جهان هستی و مالک، مدبّر و ربّ حقیقی است.

ــر و ربّ حقیقــی همــه موجــودات عالــم اســت.  ــد مبــدأ و منشــأ جهــان هســتی و مالــک، مدبّ خداون

توضیــح آنکــه موجــودات یــا ممکن الوجــود هســتند یــا واجب الوجــود؛ یعنــی وجــود و بــودن بــرای 

موجودهــا می توانــد هــم باشــد و هــم نباشــد )ممکن الوجــود(؛ ولــی بــودن بــرای یــک موجــود، همیشــه 

کــه  اســت  )واجب الوجــود(  خداونــد  ممکــن،  موجــودات  هســتی  منشــأ  اســت.  واجــب  و  بــوده 

ــه  ــه اش را دارد و از هرگون ــن مرتب ــی، بالاتری کمال ــی و  ــر ویژگ ــد و از ه ــتی می باش ــت و ذات هس حقیق

عیــب و نقــص و فقــر و نیــاز، پیراســته اســت. تمــام موجودات-مــادی و غیرمادی-هســتی خــود را از 

کریــم بــه  او می گیرنــد و در وجــود و ادامــه حیــات بــه او نیازمندنــد. ربوبیــت حــق بــر اســاس مفــاد قــرآن 

ویژگــی خالقیــت و مالکیــت خداونــد اطــلاق می شــود؛ بنابرایــن انســان مملــوک و مخلــوق و تحــت 

تربیــت و ربوبیــت تکوینــی و تشــریعی خداونــد قــرار دارد. ربوبیــت تکوینــی بــه معنــای خلــق و هدایــت 

کتــب، اســتمرار نبــوت  همــه جهــان و آدم اســت و ربوبیــت تشــریعی بــه معنــای ارســال رســل و انــزال 

خاصــه در امامــت و ولایــت فقیــه بــرای هدایــت آدمیــان اســت. 

ــر همــه آن هــا تســلط دارد. همــه چیــز در عالــم  تنهــا خداونــد، مالــک حقیقــی همــه چیــز اســت  و ب

کــه  ــا اراده او انجــام می شــود و فرشــتگانی  ــه طــور تکوینــی تحــت ربوبیــت الهــی اســت و ب هســتی ب

کار می کننــد. تنهــا مربــی، حضــرت  واســطه تدبیــر عالــم هســتند، در نهایــت تحــت تدبیــر خداونــد 

حــق تعالــی اســت و هرگونــه فعــل تربیتــی از ســوی مربــی )و بــه طریــق اولــی خــود متربــی( بایــد مــأذون 

از او باشــد. ربوبیــت تشــریعی نســبت بــه موجــودات مختــار نیــز، تنهــا بــه خداونــد تعلــق دارد  و هیــچ 

کنــد.  مربــی در ایــن فراینــد،  کــس بــدون اذن الهــی، حــق نــدارد قانــون وضــع یــا بــه دیگــران امــر و نهــی 

فقــط نقــش متذکــر و رســاننده را دارد. 

همچنیــن، تمــام فرآینــد تربیــت، اهــداف، مراحــل، روش هــا و... بــه عنــوان نوعــی تصــرف در ملــک 

خداونــدی اســت و بایــد بــر اســاس رضایــت الهــی و در راســتای آن باشــد. بدیــن ترتیــب، مشــروعیت 
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تربیــت وابســته بــه اذن الهــی اســت. 

ــوکل از  کــه پــرورش روحیــه توحیــد در اســتعانت و توحیــد در ت گرفــت  ــوان نتیجــه  از ایــن مبنــا می ت

اهــداف تربیــت اســلامی اســت.  

کامل مطلق است. مبنای 2: خداوند وجود 

خداونــد کمــال بی نهایــت اســت و هیــچ موجــودی هم رتبــه او نیســت. تنهــا خداوند متعــال، آفریننده 

ســایر موجــودات  اســت. بنابرایــن هیــچ موجــودی در وجــود خــود از خداوند بی نیاز نیســت.  

مبنای 3: تنها خداوند شایسته پرستش است.

کــه هیــچ  از نتایــج توحیــد در ربوبیــت تکوینــی و تشــریعی، توحیــد در الوهیــت اســت؛ بدیــن معنــا 

کــه  کــه تنهــا خداونــد اســت  کــس جــز خداونــد متعــال ســزاوار پرســتش نیســت؛  زیــرا وقتــی پذیرفتیــم 

کــه مســتقلا دارای حــق قانون گــذاری و  کل جهــان را در دســت دارد و تنهــا اوســت  عمــلا اداره و تدبیــر 

کــه انســان خــود را بــی پــون  کــه تنهــا او ایــن شایســتگی را دارد  صــدور امــر و نهــی اســت، بایــد بپذیریــم 

کامــلا مطیــع و فرمان بــردارش باشــد.  و چــرا در اختیــار او قــرار دهــد و 

بــر اســاس ایــن مبنــا، توحیــد در عبودیــت از اهــداف تربیــت اســلامی اســت و نظــام تربیــت اســلامی 

کنــد. بایــد انســان را بــه بندگــی خداونــد ســوق دهــد و از بندگــی هــر موجــود دیگــر رهــا 

کرده است. مبنای 4: خداوند همه امور عالم هستی را مقدّر 

کــه خداونــد بــرای هــر پدیــده ای انــدازه و حــدود  کریــم  ایــن اســت  منظــور از تقدیــر الهــی در قــرآن 

یجــی  کــه تحــت تأثیــر علــل و عوامــل تدر کیفــی و زمانــی و مکانــی خاصــی قــرار داده اســت  کمّــی و 

کــه پــس از فراهــم شــدن  تحقــق می یابــد. منظــور از قضــای الهــی  در معنــای مــورد بحــث نیــز آن اســت 

ــه مرحلــه نهایــی و حتمــی می رســاند. طبــق ایــن  ــده، آن را ب مقدمــات و اســباب و شــرایط یــک پدی

یجــی و نیــز مشــروط بــه فراهــم شــدن  تفســیر، مرحلــه تقدیــر، قبــل از مرحلــه قضــا و دارای مراتــب تدر

اســباب و شــرایط اســت و در نتیجــه بــا تغییــر بعضــی از اســباب و شــرایط تغییــر می یابــد، ولــی مرحلــه 

قضــا، دفعــی و نیــز حتمــی و غیــر قابــل تغییــر اســت... . بنابرایــن، مقصــود از قضــا و قــدر عــام الهــی 

کــه سرنوشــت مشــروط و حتمــی هــر موجــود، یعنــی همــه مراحــل  نســبت بــه همــه موجــودات آن اســت 
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وجــود او بــا علــم و اراده الهــی تحقــق می یابــد. 

ــا آن  ــد ب ــگاری نیســت و نبای ــه قضــا و قــدر الهــی، مســتلزم جبران کــه اعتقــاد ب ــد دانســت  البتــه بای

اشــتباه شــود. خــدای متعــال انســان را مختــار آفریــده و نســبت بــه افعــال اختیــاری اش مســئول 

ــر نهایــی در امــر تربیــت خداونــد  اســت. اراده الهــی در طــول اختیــار انســان قــرار دارد. پــس تنهــا مؤث

اســت و نــه مربــی و تأثیــر خــود انســان و مربــی در مراحــل بعــدی )در طــول اراده الهــی( اســت. بــر ایــن 

کــه عــلاوه بــر اعتقــاد بــه قضــا و قــدر، بــه جبرانــگاری و  اســاس، متربــی بایــد به گونــه ای پــرورش یابــد 

ــه ای  گون ــه  گــردد، ب بی مســئولیتی نینجامــد. نیــز تربیــت اســلامی بایــد موجــب تقویــت روحیــه زهــد 

گذشــته  کــه سرنوشــت او بــا تدبیــر نیکــوی الهــی تعییــن می شــود، اولا بــر  کــه متربــی بــا ایمــان بــه ایــن 

و نعمت هــای از دســت رفتــه اندوهگیــن نشــود، ثانیــا نســبت بــه آینــده و نعمت هــای در اختیــار، 

سرمســت و مغــرور نگــردد. 

مبنای 5: مجموعه اجزای عالم هستی، نظام واحدی را تشکیل می دهند.

کل عالــم هســتی یــک نظــام بــه هــم  پیوســته اســت  و همــه شــاخه های هســتی بــا ارتبــاط وجــودی بــا   

یشــه متصل انــد.  خــدای متعــال، بــه یــک ر

کل نگــر و تعاملــی بــه همــه اجــزای  کــه تعلیــم و تربیــت بایــد نگاهــی  از ایــن مبنــا اســتفاده می شــود 

هســتی داشــته باشــد. 

کم است. مبنای 6: در نظام هستی، علت و معلول حا

کل، معلــول فعــل الهــی اســت و حــق تعالــی علت العلــل  بــر اســاس نظــام علــت و معلــول، جهــان در 

ــی برقــرار اســت و همــه از فیــض الهــی و قضــا و 
ّ
اســت. بیــن پدیده هــا و اجــزای جهــان، رابطــه عل

قــدر او و از مســیر اســباب و علــل وجــود می یابنــد. در نظــام تدبیــر جهــان، هیچ کــس و هیچ چیــز 

ــل و  ــوس )عل ــودات محس ــی موج ــی برخ ــدارد؛  ول ــی ن ــی دخالت ــر و اراده اله ــتقل در تدبی ــور مس ــه ط ب

عوامــل طبیعــی و انســانی( یــا نامحســوس )فرشــتگان، شــیاطین و اجنــه( بنــا بــر اذن خداونــد و در 

کننــد.  چهارچــوب اراده او، می تواننــد در تدبیــر دخالــت 
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مبنای 7: جهان در حال شدن و دگرگونی است.

جهان و البته انسان نیز، همواره در حالِ شدن و تغییر هستند. تمام اجزای جهان مادی، در سطوح 

و مراتب مختلف وجود، در ذات خود در حرکت بوده و سیر تکاملی دارند )حرکت جوهری(. این 

شدن و حرکت، به سوی یک مقصد و هدف نهایی صورت می گیرد و آن خداوند متعال است. 

که با حکمت الهی ایجاد شده است. مبنای 8: نظام هستی، برترین نظام ممکن می باشد 

کــه نظــام احســن اســت، بــر اســاس اراده، حکمــت و ســنن الهــی اداره می شــود.  جهــان هســتی 

کــه  خواســت او بــر همــه جهــان تســلط دارد )قضــا( و هســتی بــر اســاس محــدوده ای حرکــت می کنــد 

کــرده اســت )قــدر(. جهــان طبیعــت و همــه واقعیت هــای آن )یعنــی دنیــا(، امــور محــدود،  او معیــن 

کمــال در  پایان پذیــر و فناشــدنی هســتند. توضیــح آنکــه هــدف خداونــد از افعــال خــود، ایجــاد 

کــه می تواننــد داشــته باشــند، بالقــوه دارنــد  کمالاتــی را  هســتی اســت و موجــودات مــادی، همــه 

کــه عالــم مــاده، عالــم  کــه بــرای دسترســی بــه آن هــا بــا موجــودات دیگــر، دچــار تزاحــم می شــوند؛ چرا

کــه در مجمــوع،  گونــه ای آفریــده شــده  تزاحــم اســت. بنــا بــر وصــف حکمــت الهــی، عالــم مــاده نیــز بــه 

کــه بــه ایــن ترتیــب حاصــل می شــود،  کمــال از آن قابــل حصــول باشــد و نظامــی  بیش تریــن و برتریــن 

کــه خداونــد  کمــال الهــی اســت و حکیمانــه نامیــده می شــود و از آنجــا  ــا  دارای اهدافــی متناســب ب

کامل تــر از آنچــه او ایجــاد می کنــد ممکــن نیســت. کامــل مطلــق اســت، تحقــق نظامــی از موجــودات، 

کل  کــه مجمــوع ایــن نظــام در  بنابرایــن مقصــود از احســن بــودن نظــام هســتی، بدیــن معنــا اســت 

ــزوم  ــا ل ــی ب ــچ منافات ــخن، هی ــن س ــق دارد و ای ــکان تحق ــه ام ک ــت  ــی اس ــن نظام کامل تری ــودش،  وج

کاســتی ها و نقایــص و وصــول خــود و دیگــران بــه اهــداف متعالــی  تــلاش بــرای تکامــل بیش تــر و رفــع 

کــه خــود بخشــی از همیــن نظــام اســت- نــدارد.   -

مبنای 9: نظام احسن بر اساس عدالت برقرار است.

نظــام احســن بــر اســاس عدالــت برقــرار اســت و خداونــد موجــودات را بــه شایســته ترین وجــه آفریــده 

اســت و هم چنیــن خداونــد بنابــر عدالــت خویــش بــه افــراد مختلــف، اســتعدادها، توانایی هــا و 

کــه بیــش از توانایی شــان از آنهــا چیــزی نخواســته  تــا بتواننــد بــه  ظرفیت هــای مختلــف داده اســت 
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کمــال خــود راه یابنــد. خداونــد در مقــام قضــاوت، متناســب بــا عمــل آنهــا داوری می کنــد  و در مقــام 

کــه متناســب بــا عمــل اختیــاری خودشــان اســت، می رســاند.   کیفــر، آن هــا را بــه نتیجــه ای  پــاداش و 

کــم بــر نظــام خلقــت،  بــا توجــه بــه ایــن مبنــا، نظــام تربیــت اســلامی بایــد هماهنــگ بــا عدالــت حا

کنــد؛ یعنــی در همــه مراحــل، برنامه هــا را مطابــق بــا قابلیــت و  اصــل تناســب و اعتــدال را رعایــت 

ــی از  یاب کنــد و تکالیــف، انتظــارات و ارز ــواع مخاطبــان در یادگیــری و تربیت پذیــری تنظیــم  ــوان ان ت

آنهــا را بــر همیــن اســاس انجــام دهــد. نیــز روش هــای تربیــت ماننــد تشــویق و تنبیــه، بایــد عادلانــه و 

گرفتــه شــود.  کار  متناســب بــا فهــم و تــوان مخاطــب بــه 

کمال هدایت می کند. مبنای 10: خداوند موجودات را به سوی 

ــه بهتریــن مســیر هدایــت می کنــد و براســاس مبنــای  ــه طــور تکوینــی ب ــد همــه موجــودات را ب خداون

کمــال از آنهــا حاصــل  کــه در مجمــوع، بیش تریــن خیــر و  نظــام احســن، آنهــا را چنــان اداره می کنــد 

کــردن زمینه هــای عملــی حرکــت موجــودات بــه ســمت مقصــد مطلــوب از آفرینــش  شــود. فراهــم 

آنهــا هدایــت تکوینــی نامیــده می شــود. در نتیجــه، جهــت حرکــت عمومــی پدیده هــای جهــان در 

کمــال و تعالــی اســت.  ــه رشــد،  مجمــوع رو ب

بــه صــورت  بــر هدایــت تکوینــی عمومــی،  را، عــلاوه  انســان  ماننــد  خداونــد موجــودات مختــار 

کــی و وســایل بیرونــی  تشــریعی نیــز هدایــت می کنــد )بــا وســایل درونــی ماننــد عقــل و ســایر قــوای ادرا

کتــب و وضــع قانــون و شــریعت(.   ماننــد ارســال رســل و انــزال 

ــم  ی از تعالی ــرو ــلامی، پی ــت اس ــداف تربی ــق اه ــرای تحق ــه ب ک ــت  گرف ــه  ــوان نتیج ــا می ت ــن  مبن از ای

ــد  ــه تنهــا نبای ــن الهــی حــق لازم اســت و اصــول و روش هــای تربیــت اســلامی ن و راهنمایی هــای دی

ــد در  ــا بای ــول و روش ه ــن اص ــه ای ــه هم ک ــد  گردن ــرح  ــی مط ــریعت اله ــون و ش ــوب قان ــارج از چارچ خ

ــن قوانیــن باشــند.  گســترش ای راســتای تحقــق و 

مبنای 11: هستی دارای غایت و هدف واحد است.

ــه اســت.   کل هســتی در نهایــت دارای غایــت و هــدف واحــد اســت  و ایــن هــدف، حــق و حکیمان

بنابرایــن هــدف نهایــی و هــدف تربیــت انســان نیــز می توانــد واحــد، حکیمانــه و معقــول باشــد.  
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ــرت(، و  ــام و فط ــل ، اله ــس ، عق ــزه ، ح ــام )غری ــت ع ــق هدای ــدف از طری ــن ه ــوی ای ــه س ــی ب راهنمای

کُتُــب( صــورت می پذیــرد. بنابرایــن همــه موجــودات و از جمله  هدایــت خــاص )إرســال رُسُــل و إنــزال 

انســان در مســیری معیــن و مشــخص در حــال هدایــت، تربیــت، حرکــت و شــدن بــرای رســیدن بــه 

غایــت نهایــی اســت.  

4-2-1-2مبانیانسانشناختی

شــناخت انســان، ابعــاد و ویژگی هــای او، از پیش نیازهــای اصلــی تربیــت اســت. هرچــه شــناخت مــا 

از انســان عمیق تــر و دقیق تــر باشــد، برنامه ریــزی  بــرای تربیــت او دارای اتقــان بیش تــری خواهــد بــود. 

گزاره هایــی  گرفتــه اســت؛ ولــی در این جــا  تقســیم های متفاوتــی از مبانــی انسان شناســی صــورت 

دربــاره ابعــاد، ویژگی هــا، اســتعدادها و توانایی هــا و محدودیت هــای انســان بــه صــورت خلاصــه 

ــود. ــه می ش ارائ

مبنای 1: انسان موجود مرکب از روح و بدن است.

بنابــر آموزه هــای اســلامی، انســان موجــودی مرکــب از جســم )مــادی( و روح )غیرمــادی یــا مجــرد( 

کــه تأثیرهــای متقابــل دارنــد. بنابرایــن،  بــه عنــوان دو حیثیــت درهم تنیــده و باهــم  مرتبــط اســت 

ــد هــر دو بعــد وجــود  ــع و روش هــای تربیــت بای در تبییــن اهــداف، اصــول، ســاحت ها، عوامــل، موان

گرفــت.  انســان را در نظــر 

ــال  کم ــوده و  ــرو آن ب گ ــانیت او در  ــت  و انس ــان، روح، اس ــود انس ــل وج ــش اصی ــن، بخ ــر ای ــلاوه ب ع

ــد  کمــال و بقــای روح بســتگی دارد. بنابرایــن هــدف اصلــی در تربیــت، بای ــه  و جاودانگــی انســان ب

ــی رود.  ــمار م ــه ش ــل روح ب ــرای تکام ــیله ای ب ــدن، وس ــرورش ب ــد و پ ــتکمال روح باش ــرورش و اس پ

مبنای 2: انسان ها دارای سرشتی مشترک به نام فطرت هستند.

گرایش ذاتی  که نوعی معرفت و  همه انسان ها سرشتی مشترک به نام فطرت الهی دارند؛  بدین معنا 

گرایش ها است، همواره در انتظار  که شامل شناخت ها و  به مبدأ عالم هستی دارند.  فطرت انسان 

تحقق و بروز خارجی و شکوفایی می باشد. انسان با اراده، آزادی و اختیار می تواند آن را به فعلیت 

کند، توسعه دهد یا به فراموشی بسپارد؛ ولی فطرت هیچ گاه از بین نمی رود.  برساند؛ یعنی تثبیت 
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گــر انســان دارای یــك سلســله فطریــات باشــد، قطعــاً تربیــت او بایــد بــا در  شــهید مطهــری می گویــد: »ا

گیــرد«.1    گرفتــن همــان فطریــات صــورت  نظــر 

کــه بــرای شــکوفایی اســتعدادهای فطــری، نیازمنــد  کــرد ایــن اســت  کــه بایــد بــه آن توجــه  نکتــه ای 

بــر مبنــای  کمــال هســتیم.  بــه  بــرای رســیدن  آنهــا و هدایــت صحیح شــان  کــردن موانــع  برطــرف 

ــرای تربیــت  ــه معــروف و نهــی از منکــر، ب ــر، موعظــه، پرســش و پاســخ، امــر ب فطــرت، روش هــای تذکّ

اخلاقــی اتخــاذ می شــود. 

کتسابی است. کرامت تکوینی و ا مبنای 3: انسان دارای 

از  بســیاری  بــر  را  انســان  خداونــد  دارد.   ویــژه ای  جایــگاه  انســان  جهــان،  موجــودات  میــان  در 

قــرار داده اســت.  ی زمیــن  بــر رو او را خلیفــه خــود  و  برتــری داده  و  مخلوق هــای خویــش، امتیــاز 

ــاخته و او را  ــوردار س ــل و اراده برخ ــر عق ــژ ه ای  نظی ــی وی ــای درون ــی را از بهره  ه ــد آدم ــن خداون هم چنی

کرامــت تکوینــی، مســجود  گرامــی و بــزرگ داشــته اســت و بــه علــت ایــن  بــه ســبب ایــن بهره وری  هــا 

گرفتــه اســت.  فرشــتگان قــرار 

کتســابی  کرامــت ا کــه ســبب پیدایــش  از ســوی دیگــر، تنهــا بــا ایمــان و عمــل صالــح )تقــوا( اســت 

ــر اســت.  گرامی ت ــزد خــدا  کــه بهــره بیش تــری از آن داشــته باشــد، ن اســت و هــر 

کرامــت انســان توجــه شــود و مــورد تحقیــر قــرار نگیــرد و ثانیــا  بنابرایــن در تربیــت لازم اســت اولا بــه 

گــردد. ــر در ایــن جهــت لحــاظ  برتــری او، امــکان خلیفــه شــدن و تــلاش هرچــه بیش ت

مبنای 4: انسان موجودی آزاد و مختار است.

بــا توجــه بــه قضــا و قــدر الهــی و امــکان صیرورت در جهــت هدایت و گمراهی و کفران و شــکر، به طور 

کلــی، دو نــوع رفتــار را می تــوان بــرای انســان در نظر گرفت: رفتار غیــرارادی و رفتار ارادی. انتخاب گری 

گزینــش یــک راه از میــان دو یــا چنــد راه  در رفتارهــای ارادی، یعنــی احســاس آزادی عمــل و توانایــی 

کــه می توانــد بــه فعــل یــا تــرک یــک عملــی بینجامــد. قــرآن بــر آزادی  همــراه بــا ســنجش و تصمیم گیــری 

کــه او آزاد مطلــق )رهــا از  ــی بدیــن معنــا نیســت  ــح دارد؛ ول کیــد و تصری انســان و انتخاب گــری او تأ

1 . مطهری، فطرت، ص 14.
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کامــل تأثیــر علــل و عوامــل بیرونــی و  کــه آزادی بــه معنــای نفــی  هرگونــه قانــون و تکلیــف( اســت؛ چــرا 

ــر اعمــال آدمــی و آثــار آن نبــوده، بلکــه آزادی مبنــای اختیــار و اســاس  درونــی و نفــی قانــون علیــت ب

هرگونــه تکلیــف و مســئولیت پذیری انســان اســت تــا بــر اســاس آن، پــاداش و عقــاب معنــا یابــد.

کــرد.  کــه می تــوان امــکان تعلیــم و تربیــت اختیــاری را اثبــات  تنهــا بــا پذیــرش ایــن مبناســت 

همچنیــن، بــا توجــه بــه ایــن مبنــا، در فراینــد تربیــت اســلامی، بایــد بــه ایجــاد و تثبیــت ایــن بــاور 

گــر  کــه اراده در مجموعــه علــل و اســباب فعــل اختیــاری، عنصــری اساســی اســت. ا همــت گماشــت 

کوششــی از درون بــرای  متربــی چنیــن بــاوری نداشــته باشــد و خــود را مقهــور عواملــی بیرونــی بدانــد، 

ــد.  ــد ش ــر خواه کم اث ــا  ــر ی ــان بی ثم ــلاش مربی ــت و ت ــد داش ــش نخواه ــت خوی ــود وضعی بهب

مبنای 5: انسان موجودی هدف مند است.

کــه جهــان هســتی، هدف منــد اســت؛ انســان نیــز بــه عنــوان جزئــی از هســتی، دارای هــدف  از آن جــا 

کمــال و ســعادت  اســت.  ــه  ــا آن اســت. هــدف نهایــی انســان، رســیدن ب نهایــی و در هماهنگــی ب

ــه خــدای متعــال  کامــل و علــم شــهودی و حضــوری او ب گاهــی  کمــال انســان را در آ ــرآن، هــدف و  ق

کــه همــان قــرب حقیقــی نســبت بــه پــروردگار اســت و بــا تــلاش و تهذیــب نفــس بــه دســت  می دانــد 

می آیــد.  هــدف نهایــی قــرب بــه خــدا، بــرای انســان امیدآفریــن و تــلاش  برانگیــز بــوده و موجــب 

ــد. ــتی ها بپیرای ــود را از زش ــس خ ــش، نف ــال خوی کم ــه  ــیدن ب ــرای رس ــود ب می ش

ی اراده و اختیــار، مســتلزم  رســیدن بــه ســعادت )بــه عنــوان غایــت آفرینــش انســان( بــا توجــه بــه نیــرو

یجــی و تعالی جویانــه از مراتــب پاییــن اســت. ایــن حرکــت، نیازمنــد تــلاش مســتمر بــرای  حرکــت تدر

تغییــر تــوأم بــا ایمــان و عمــل صالــح  اســت. کســب فضایــل اخلاقــی و عمــل بــه آنهــا، موجــب اشــتداد 

و شــکوفایی وجــود آدمــی شــده و رســاننده او بــه غایــت اســت. 

کمال است. مبنای 6: انسان همواره در پی دست یابی به 

کمــالات خــود را نیــز دوســت دارد  کــه انســان دارای حــب ذات اســت و خــود را دوســت دارد،  از آنجــا 

کمــالات در او بالفعــل نیســتند، خواهــان دســت یابی بــه آنهاســت.  و بــه دلیــل آنکــه معمــولا ایــن 

کمــال خرســند  کمــال طلبــی انســان بی نهایــت اســت و بــه هیــچ مرتبــه ای از  از ســوی دیگــر، ایــن 
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کمالــی بالاتــر از آن را می جویــد.  نمی گــردد و همــواره 

کمال نهایی انسان، قرب به خداوند متعال است. مبنای 7: 

کمالــی را بــه صــورت نامحــدود  بــا توجــه بــه مبانــی پیشــین، اینکــه انســان بــه صــورت فطــری هــر 

کمــال نهایــی انســان، تقــرب بــه خداونــدی  کــه  می خواهــد، مــا را بــه ایــن حقیقــت رهنمــون می ســازد 

کمــالات اســت و در اثــر قــرب بــه او چنــان بهجــت و ســعادتی  کــه سرچشــمه پایان ناپذیــر همــه  اســت 

کــه بــا هیــچ لــذت و موقعیــت دیگــری قابــل قیــاس نیســت.  بــرای آدمــی فراهــم می شــود 

کمال حقیقی، نیازمند وحی است. مبنای 8: انسان برای دست یابی به 

کمــال حقیقــی خویــش دســت یابــد. از ســوی دیگــر،  انســان بــا دانــش و عقــل خــود نمی توانــد بــه 

ــه حــال خــود رهــا نکــرده اســت؛  ــا آفرینــش انســان، هدفــی در نظــر داشــته و او را ب ــد حکیــم ب خداون

کنــد.  کــه نقایــص دانــش و عقــل او را برطــرف  بنابرایــن انســان بــه راه و معرفــت دیگــری نیــاز دارد 

خــدای متعــال از طریــق وحــی )معرفــت ویــژه( بــه بعضــی از بنــدگان خــاص خــود، راه هــای رســیدن 

کمــال حقیقــی را نشــان داد تــا انســان بــا اختیــار خــود، هــم از دانــش عقــل و هــم از وحــی بهــره ببــرد؛  بــه 

کــه در صــورت نبــودن معرفــت ویــژه، مــردم می توانســتند نارســایی ابزارهــای عمومــی معرفــت را  چرا

ــازند.  ــم س ــی فراه ــان دلیل ــرای بی ایمانی ش ــته و ب ــود دانس ــی خ گمراه ــبب  س

مبنای 9: انسان دارای استعدادهای طبیعی متنوع و قابل رشد و تعالی مداوم است.

ــه فعلیــت  رســاندن  حرکــت انســان بــه ســمت غایــت، مســتلزم داشــتن اســتعدادها و توانایی هــا و ب

ــر اســاس آزادی ذاتــی انســان، متوجــه جهتــی متعیــن و از پیــش  گرچــه حرکــت نفــس ب آنهــا اســت. ا

تعریــف شــده نیســت و اِدبــار و اقبال هــای فراوانــی دارد؛ ولــی خــود انســان بــا اراده اش می توانــد آنهــا را 

در جهــت خیــر و رســیدن بــه کمــال بــه فعلیــت برســاند. امــا افــزون بــر عقــل درون، عقــل بیرونــی )یعنی 

گزینه هــای خیــر و شــر اســت.  پیامبــران و راهنمایــان الهــی( یــاری رســاننده انســان در انتخــاب 
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مبنای 10: انسان موجو دی اجتماعی است.

بــه اصطــلاح »مدنــی بالطبــع« اســت و در بســتر اجتمــاع ســاخته  انســان موجــودی اجتماعــی و 

کــه در بســتر زندگــی  یــادی دارنــد؛ چرا و پرداختــه می شــود؛ بنابرایــن، ایــن دو تأثیرهــای متقابــل ز

کــه انســان ها زمینــه  بــروز رفتارهــای اجتماعــی و خودشــکوفایی را پیــدا  اجتماعــی و هم گرایــی اســت 

گیــرودار رفتارهــای جمعــی و برخوردهای دو ســویه، فرصت های تــازه  گزینش و آزمایش  می کننــد.  در 

بــرای آدمیــان فراهــم می شــود و بســیاری از قابلیت هــای آنــان امــکان بــروز و شــکوفایی می یابــد.  

براســاس ایــن مبنــا، ســاحت تربیــت جمعــی یــا اجتماعــی یکــی از ســاحت های اصلــی تربیــت 

ــد  ی می دهــد، بای ــرد و جامعــه تزاحمــی رو ــع ف کــه میــان مناف اســلامی اســت. همچنیــن، هنگامــی 

ــت. ــدم داش ــه را مق ــع جامع مناف

مبنای 11: انسان موجودی ملکف و دارای مسئولیت است.

آدمــی بــا توجــه بــه آزادی و قــدرت انتخابــش بــرای حرکــت در مســیرهای مختلــف زندگــی، تکلیــف 

کمــال بکوشــد؛ بنابرایــن نســبت بــه انجــام وظایــف  گاهانــه در جهــت حــق و  دارد بــه طــور آزادانــه و آ

فــردی و اجتماعــی مســئولیت داشــته و بایــد پاســخ گوی انتخابــش باشــد. الــزام بــه تکالیــف فــردی و 

اجتماعــی )در رابطــه بــا خــدا، خــود، خلــق و خلقــت( متناســب بــا توانایــی و رعایــت شــرایط عمومــی 

کمــال بنــدگان  تکلیــف )عقــل، بلــوغ، علــم، قــدرت و اختیــار( از ســوی خداونــد و در جهــت خیــر و 

صــورت می پذیــرد. عقــل نیــز عــلاوه بــر پذیــرش ایــن تکالیــف، امتثــال آنهــا و اطاعــات از مــولای 

حقیقــی را بــر بنــده لازم شــمرده و نافرمانــی را مســتوجب عقــاب می دانــد.

در بینــش توحیــدی، انســان فقــط در برابــر خداونــد مســئولیت دارد؛ ولــی در مــواردی، انجــام برخــی 

کــه از آن بــه  ی بــا رعایــت حقــوق آنهــا می دانــد  وظایــف در قبــال افــراد مشــخصی را، مــلازم یــا مســاو

»حق النــاس« تعبیــر می شــود و رعایــت ایــن حقــوق حتــی بــر »حقــوق خداونــد« نیــز مقــدم دانســته 

شــده اســت. بنابرایــن انســان هــم بــه دلیــل انســان بــودن و هــم بــه دلیــل این کــه موجــودی اجتماعــی 

اســت در قبــال خداونــد و جامعــه مســئول  اســت. شــکرگزاری در برابــر نعمت هــا و اطاعــت از فرامیــن 

و نیــز مســئولیت خانوادگــی و زیردســتان، از جملــه مســئولیت های انســان اســت. 
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مبنای 12: زندگی دنیوی انسان، مقدمه ای برای زندگی اخروی است.

در بینــش اســلامی، انســان بــا مــرگ فنــا نمی پذیــرد، بلکــه روح او هم چنــان باقــی مانــده و همــه اعمــال 

انســان تأثیــری پایــدار بــر آن دارد. زندگــی انســان در پیــش و پــس از مــرگ، رابطــه متقابــل و تأثیرگــذار بــا 

یســتن  گــرو چگونــه ز یک دیگــر دارنــد. زندگــی دنیایــی، مقدمــه زندگــی آخرتــی اســت، بلکــه دومــی در 

کــه انســان در روز قیامــت، اعمــال خیــر و شــر  کیــد دارد  در اولــی می باشــد.  بــر همیــن اســاس، قــرآن تأ

خویــش را می یابــد. 

کاستی هایی دارد. گرایش  مبنای 13: انسان در توانایی، بینش و 

کاســتی ها و محدودیت هــای نیــز  انســان بــا همــه ایــن ویژگی هــا، توانایی هــا و برخورداری هــا، دارای 

هســت، از جملــه:

انسان در معرض انواع خطرها و تهدیدهای بیرونی و درونی قرار دارد؛	 

انسان در این دنیا فناپذیر است؛	 

کم می باشد؛	  انسان محدودیت اختیار دارد و سنت های الهی بر زندگی او حا

ــادان، شــتاب زده، فرامــوش کار، دارای قســاوت 	  انســان ضعیــف، حریــص، ســتم کار، ناســپاس، ن

ذکــر،  از  إعــراض  قلــب،  ختــم  و  خــوردن  مهــر  قلــب،  تفقــه  عــدم  قلــب،  قفل زدگــی  قلــب، 

اســت. و...  طولانــی  آرزو هــای  و  الهــی  آیــات  انــکار  و  تکذیب گــری 

گاهــی بــرای رفــع  یــج بــر طــرف ســاخت و  کاســتی های یــاد شــده را می تــوان بــه تدر البتــه بســیاری از 

کاســتی ها نیازمنــد یــاری دیگــران هســتیم.

5-2-1-2مبانیارزششناختی

ارزش در معنــای عمومــی، تقریبــا هم معنــای مطلوبیــت اســت و ارزش منــد، یعنــی مطلــوب. ارزش، 

ــد. در  ــد می گردان ــی و مفی ــتنی، پذیرفتن ــوب، خواس ــیء را مطل ــه آن ش ک ــت  ــیء اس ــک ش ــت ی کیفی

کــه بــرای دســت یابی بــه ایــن  کارهایــی  اخــلاق، آنچــه آرمــان زندگــی اســت و نیــز فضایــل اخلاقــی یــا 

آرمــان مؤثــر اســت، ارزش منــد دانســته می شــوند. ارزش بــه متعلــق دســتورها، ســلیقه ها و قراردادهــا و 

نیــز بــه اهــداف، افعــال، اشــیاء و اشــخاص قابــل اطــلاق اســت. 
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کــه بــه ارزش متصــف می شــوند؛ زیــرا اهــداف از جملــه امــور مطلــوب بــه  اهــداف از امــوری هســتند 

گفتــه می شــود.  شــمار می رونــد. در واقــع، هــدف بــه مقصــد مطلــوب 

کــه صرفــا بــه لحــاظ دســتور، ســلیقه یــا قــرارداد مطلوب هســتند  ارزش گاه بــه امــوری اطــلاق می شــود 

ــه  ــا اشــخاصی ب ــرای اهــداف، افعــال، اشــیاء ی گاه ب و مطلوبیــت آن امــری واقعــی و عینــی نیســت و 

کــه مطلــوب باشــند و وابســته بــه طــرز تلقــی خــاص فــرد  کــه واقعــا شایســتگی آن را دارنــد  کار مــی رود 

یــا افــراد نیســت.  

مبنای 1: ارزش به ذاتی و غیری تقسیم می شود.

برخــی ارزش هــا، ذاتــی، ناوابســته و غایی انــد و برخــی غیــری، وابســته و ابــزاری. بــرای مثــال، کارهایــی 

کــه بــا اختیــار خــود انجــام می دهیــم، بــرای رســیدن بــه هدفــی اســت و در واقــع، مطلــوب بــودن ایــن 

کار اســت،  کارهــا بــه جهــت مطلــوب بــودن اهــداف اســت. امــا آنچــه هــدف نهایــی مــا از انجــام دادن 

خودبــه خــود مطلــوب اســت، نــه بــه جهــت مطلــوب بــودن چیــزی دیگــر.  

کــه موصــوف ارزش واقعــی قــرار می گیرنــد، تنهــا هــدف نهایــی  همچنیــن، از میــان همــه امــوری 

ــب، در  ــن ترتی ــه ای ــت. ب ــور اس ــایر ام ــأ ارزش س ــی دارد و ارزش آن منش ــد( ارزش ذات ــه خداون ــرب ب )ق

مباحــث تربیتــی نیــز مقصــود از هــدف، هــدف شایســته اســت، نــه هــدف مــورد نظــر اشــخاص و بایــد 

گیــرد، تعییــن شــود و ســایر اهــداف تربیــت اســلامی در  ابتــدا آنچــه شایســته اســت هــدف نهایــی قــرار 

گردنــد.  راســتای آن هــدف نهایــی معیــن 

مبنای 2: اصول ارزشی ثابت و مطلق  هستند و ارزش سایر امور، متغیر و وابسته.

بعضــی از ارزش هــا بــه طــور مطلــق، همیشــه و در همــه جــا بــا ارزش هســتند )ارزش مطلــق( و برخــی 

ــی  ــه ذات ــا توجــه ب تنهــا در شــرایط و موقعیت هــای خــاص مطلــوب واقــع می شــوند )ارزش نســبی(. ب

کــه حقیقتــا موجــب تقــرب  و ناوابســته بــودن ارزش هــدف نهایــی )قــرب بــه خداونــد(، همــه امــوری 

بــه خداونــد می شــوند بــدون اســتثنا ارزش منــد خواهنــد بــود؛ ماننــد توحیــد )از جملــه توحیــد در 

کــه مســتلزم دســت یابی بــه همــه فضایــل حقیقــی  عبودیــت(، رضــا، تــوکل، محبــت، خــوف و رجــاء 

انســانی اســت، دارای ارزش ثابــت و مطلــق اســت. همچنیــن، ارزش غیــری دارای مراتــب اســت؛ از 
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کــه در نیــل بــه هــدف نهایــی تأثیــر  کــه بــه ارزش غیــری متصــف می شــوند، هــر چیــزی  میــان امــوری 

کاســته شــود،  کــه از تأثیــر در ایــن هــدف  فزون تــری داشــته باشــد، ارزش مندتــر خواهــد بــود و هــر مقــدار 

کاســتی می شــود. بــه ایــن ترتیــب، ارزش غیــری دارای شــدت و ضعــف و  ارزش غیــری نیــز دچــار 

مراتــب مختلــف اســت. 

مبنای 3: حد نصاب ارزش، ایمان به اصول دین است.

کــه اساســا رســیدن بــه هــدف نهایــی تنهــا بــا ایمــان  بــا توجــه بــه مباحــث پیشــین، می تــوان نشــان داد 

کیفــر رفتارهــای خــود  کــه بــا بازگشــت همــه بــه ســوی او بــه پــاداش و  بــه پــروردگار و بــاور قلبــی بــه ایــن 

ــه هــدف مطلــوب را از  کــه راه صحیــح زندگــی و رســیدن ب کســانی  ــه  دســت می یابیــم و نیــز ایمــان ب

طــرف خــدای متعــال نشــان می دهنــد، امکان پذیــر اســت.  

مبنای 4: عقل، تجربه و وحی، راه های تشخیص ارزش ها هستند.

کــه از راه عقــل میســر اســت، تشــخیص ارزش غیــری و نیــز تشــخیص  بــه جــز تشــخیص ارزش ذاتــی 

ــوع و  ــوان موض ــه عن ک ــواردی  ــی در م ــت؛ یعن ــر اس ــل میس ــی از راه عق کل ــواردی  ــا در م ــر، تنه ارزش برت

کمــال حقیقــی اســت؛ ماننــد ارزش عبــادت  موصــوف ارزش، نشــان دهنــده تأثیــر مثبــت در نیــل بــه 

کمــال. امــا در برخــی  کارهــا بــرای او، عدالــت و تربیــت دیگــران در مســیر  خداونــد، اخــلاص در 

کمــال، وابســته بــه تجربیــات عملــی اســت. بــرای مثــال، علــوم  از عناویــن، تشــخیص تأثیــر در 

کننــد. البتــه تشــخیص  ــا حــدودی معیــن  ــر در تعلیــم و تربیــت را ت تجربــی می تواننــد روش هــای مؤث

کمــال  کــه بدانیــم در مجمــوع، تأثیــری منفــی در  ارزش منــدی ایــن روش هــا، منــوط بــه ایــن اســت 

ــد. ــان ندارن ــی انس حقیق

راه  تنهــا  کــه در چنیــن شــرایطی،  ندارنــد  را  ارزش  تعییــن مصــداق  تــوان  تجربــه  و  گاهــی عقــل 

ــرا هدایــت تشــریعی  ــه وحــی الهــی و متــون دینــی اســت؛ زی کارهــا، رجــوع ب تشــخیص ارزش منــدی 

کمــال را بــه انســان نشــان می دهــد. نتیجــه ایــن مبنــا بــرای تعلیــم  خداونــد، راه هــای حقیقــی بــه ســوی 

کارگیــری عوامــل و روش هــا بایــد بــا  کــه سیاســت ها، برنامه هــا و نحــوه بــه  و تربیــت اســلامی آن اســت 

کــه در متــون دینــی اســلام آمــده اســت، منطبــق باشــند.  ارزش هــای اصیــل دینــی، 
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مبنای 5: عدالت، اساسی ترین ارزش اجتماعی است.

کــه دارای ارزش  عدالــت در آموزه هــای اســلامی، اساســی ترین ارزش اجتماعــی محســوب می گــردد 

مطلــق و ثابــت اســت؛ زیــرا ملایمــت و تناســب اعمــال عادلانــه بــا اســتواری و ســعادت انســان و 

جامعــه، همــواره ثابــت اســت. معیــار عدالــت، رعایــت حــق و حقــوق افــراد اســت. در عدالــت، هــر 

گــردد.  کــس متناســب بــا وســع و تــلاش خــود، بایــد از حــق و پــاداش یــا جــزای مناســب برخــوردار 

مبنای 6: رأفت و احسان متمم عدالت است.

رأفــت و احســان بــه معنــای فراتــر رفتــن از محاســبه دقیــق و عادلانــه در عدالــت اســت. بــه هــر حــال، 

کــردن اســت.  گــرو برقــراری عدالــت و گاهــی احســان  تکمیــل و رونــد تکویــن و تعالــی فــرد و جامعــه در 

چنان کــه در رابطــه بیــن خــدا و انســان نیــز، رحمــت و لطــف واســعه الهــی مبنــای رشــد آدمــی اســت.

2-2  اصول تربیت اسلامی

ــا«  ــه »بایده ــر ب ــاری و ناظ ــای هنج گزاره ه ــول  ــت؛ اص ــط اس ــت مرتب ــداف تربی ــی و اه ــا مبان ــول ب اص

گرفتــه می شــود و راهنمــای عمــل جهــت  بــه »هســت ها«(  از مبانــی )گزاره هــای ناظــر  کــه  اســت 

کمــک می کنــد تــا تمــام  کارگــزاران تربیتــی  رســیدن بــه اهــداف تربیــت اســت.1 اصــول تربیــت بــه 

کننــد. در  ــت تربیــت ســاماندهی  ــه نحــو شایســته جهــت تحقــق غای ــان تربیــت را ب مؤلفه هــای جری

کلــی، خطــاب  گزاره هایــی تجویــزی و  تعریــف اصــول تربیــت آمــده اســت: »اصــول تربیــت اســلامی، 

کــه بــا اتــکا بــر مبانــی تربیــت اســلامی، رابطــه ضــرورت بالقیــاس  بــه دســت اندرکاران تربیــت هســتند 

بیــان  تربیــت اســلامی  بــا اهــداف  را  تربیــت  بــه حــوزه تعلیــم و  انــواع فعالیت هــای مربــوط  میــان 
می کننــد و راهنمــای عملیــات مزبــور هســتند.«2

بیتی 1-2-2 ویژگی های حاکم بر اصول تر

کم بر اصول تربیتی را می توان به شرح زیر برشمرد: ویژگی های حا

1. اصــل، امــری ابداعــی و اختراعــی نیســت، بلکــه بــا توجــه بــه مبانــی خــود قابــل دســت یابی اســت 

1 . ر.ک: باقری، نگاهی دوباره به تربیت اسامی، ص68؛ شریعتمداری، اصول و فلسفه تعلیم و تربیت، ص11.
یرنظر مصباح یزدی، فلسفه تعلیم و تربیت اسامی، ص297. یسندگان، ز گروه نو 2 . ر.ک: 
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کشــف اســت؛ یافــتِ عنصــر مشــترکِ روش هــای مختلــف قابــل احــراز و  و یــا از رهگــذرِ در

ک و معیــار واقــع می شــود؛ بنابرایــن نمی توانــد امــری جزئــی و  کلــی اســت و مــلا 2. اصــل، مفهومــی 

دارای یــک مصــداق معیــن باشــد؛

3. اصــل، صرفــا یــک پدیــده مفهومــی اســت؛ تفــاوت ماهــوی اصــل بــا دیگــر عناصــر نظــام تربیتــی، 

کــه، اصــل از ارتبــاط میــان  یعنــی مبنــا، هــدف و روش، در بعــد مفهومــی آن اســت؛ بــه ایــن معنــا 

کــه مفاهیــم مبنــا، هــدف و روش دارای منشــأ انتــزاع عینــی  دیگــر مفاهیــم زاییــده می شــود در حالــی 

هســتند؛

کــه اصــل، قاعــده و معیــارِ عمل و ناظــر بر آن  4. اصــل ماهیتــی هنجــاری )ارزشــی( دارد؛ نظــر بــه ایــن 

یکــردی توصیفــی نســبت بــه واقعیــات تحــت عنــوان خــود داشــته باشــد، بلکــه،  اســت، نمی توانــد رو

کــه جنبــه توصیفــی از واقعیــات دارد، درصــدد ارائــه واقعیتــی مطابــقِ مدلــول خــود و  برخــلاف مبنــا 

ــی، اصــول تربیــت متضمــن ارزش گــذاری 
ّ
کل هنجــاری متناســب بــا خاســتگاه خــود اســت. بــه طــور 

متناســب بــا مبنــای پذیرفتــه شــده در تربیــت و اهــداف مــورد نظــر آن اســت؛

کــم اســت و ضابطــه مفهومــی و رابطــه ای بــرای اســتفاده از روش هاســت؛ بدیــن  5. اصــل بــر روش حا

گزینــش روش هــای خــاص متناســب بــا اهــداف و طــرد دیگــر  کــه اصــلْ راهنمایــی نظــری بــرای  معنــا 
روش هاســت.1

مروریبرویژگیهایعمومیتربیتاسلامی

تعییــن  راهنمــای  و  شــده اند  اخــذ  مبانــی  از  کــه  اســلامی  تربیــت  عمومــی  ویژگی هــای  از  برخــی 

کلــی  اهــداف، اصــول، ســاحت ها، مراحــل، عوامــل، موانــع و روش هــای تربیــت اســلامی بــه طــور 

هســتند در هشــت مــورد زیــر خلاصــه شــده اند:

هدف نهایی تربیت از دیدگاه اسلام، تقرب به خداوند است؛

کامل ترین وجه بیان شده است؛ راه رسیدن به این هدف نهایی در دین اسلام به بهترین و 

ــود انســان را در بــر می گیرنــد و هــر  ــف وج ســاحت های تربیــت، همــه ابعــاد و ســاحت های مختل

1 . ر.ک: شهاب الدین مشایخی، اصول تربیت از دیدگاه اسام، مجله حوزه و دانشگاه، سال 1381، شماره 32. 
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یــک بــه نســبت خــود، در وصــول بــه هــدف نهایــی نقــش دارنــد؛

کــردن عوامــل، رفــع موانــع و بــه  تربیــت در ابعــاد و ســاحت های مختلــف انســان، از طریــق فراهــم 

کارگیــری روش هــای مناســب امکان پذیــر اســت؛

که با توجه به پیش نیازهای آن قابل تحقق است؛ یجی است  تربیت، امری تدر

عوامــل و موانــع تربیــت از زمــان انعقــاد نطفــه انســان تــا پایــان زندگــی او در ایــن جهــان، بــه طــور 

مــداوم می تواننــد در ابعــاد و ســاحت های وجــود انســان تأثیــر بگذارنــد و هــر یــک زمینــه را بــرای 

کننــد؛ فراهــم  نیــز  بعــدی  تأثیرپذیری هــای 

گــون و نیــز به کارگیــری عوامــل و رفــع موانــع و اســتفاده از روش هــای  گونا تربیــت در ســاحت های 

مختلــف، در عمــل بــا محدودیت هــا و تزاحم هایــی مواجــه می شــوند؛

کــه دســت یابی بــه اهــداف آن، جــز بــا طراحــی، برنامه ریــزی،  تربیــت فراینــدی اســت هدفمنــد 

یابــی و نظــارت  هدایــت و رهبــری ایــن فراینــد از طریــق ســازمان دهی، بســیج منابــع و امکانــات و ارز
ــر آن ممکــن نیســت.1 ب

کــه حاصــل ویژگی هــای هشــت گانه یــاد  اینــک بــه عام تریــن اصــول تربیــت اســلامی اشــاره می شــود 

کــه ذیــل ایــن اصــول عــام و در  شــده اســت. همچنیــن، بــه برخــی از مهمتریــن اصــول ســطوح پایین تــر 

طبقــات بعــدی قــرار می گیرنــد و از مصادیــق ایــن اصــول عــام بــه شــمار می رونــد، نیــز اشــاره می شــود. 

کریــم و روایــات پیشــوایان دیــن بهتریــن دلیــل و راهنمــای مــا بــرای تأییــد  کــه آیــات قــرآن  از آنجــا 

کیــد بــر آنهاســت، ذیــل اصــول هشــت گانه، برخــی از شــواهد قرآنــی و روایــی نیــز بیــان  ایــن اصــول و تأ

خواهــد شــد.

2-2-2 اصل هم گرایی

ــی الهیاتــی، تمــام جهــان هســتی از یــک مبــدأ سرچشــمه می گیــرد و دارای نظامــی  ــه مبان ــا توجــه ب ب

ــل«  کام ــان  ــق »انس ــتی تحق ــش هس ــی از آفرین ــود اصل ــت و مقص ــد اس ــی واح ــت و هدف ــد و غای واح

کمــال بی نهایــت اســت و  کمال جــو و بــه دنبــال  باشــد و بــا توجــه بــه مبانــی انسان شــناختی، انســان 

یرنظر مصباح یزدی، فلسفه تعلیم و تربیت اسامی، ص 298 و299. یسندگان، ز گروه نو 1 . تلخیص از: 
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مجموعــه همــه فعالیت هــا و اعمــال اختیــاری انســان از دیــدگاه اســلام بایــد جهتــی واحــد بــه ســمت 

خداونــد متعــال )قــرب الهــی( باشــد،1 از ایــن رو از دیــدگاه اســلام، تربیــت بایــد همــواره بــه ســمت ایــن 

هــدف نهایــی ســوق داده شــود و بــا وجــود برخــورداری از اهــداف میانــی و خــاص، بایــد دارای تنهــا 

یــک هــدف عــام، در راســتای قــرب الهــی باشــد.

کامــل در تعلیــم و  ــه تبــع آن، وحــدت هــدف عــام، مقتضــی هم گرایــی  وحــدت هــدف نهایــی و ب

تربیــت اســلامی اســت و بــه موجــب آن، تشــکیل نظــام واحــد تعلیــم و تربیــت اســلامی در جهــت 

هــدف عــام یــک ضــرورت اســت. بنابرایــن اصــل، نهادهــا و مؤسســات تعلیــم و تربیــت، نبایــد 

کل نظــام تعلیــم و تربیــت اســلامی،  ــا یکدیگــر باشــند؛ بلکــه  گسســته و بی ارتبــاط ب مجموعه هایــی 

کــز  مرا باشــد.  برقــرار  کامــل  اتحــاد  آن  اجــزای  میــان  و  شــود  فرماندهــی  واحــد  مرکــز  یــک  از  بایــد 

بــا تفکیــک مقاطــع و  تربیــت رســمی  بــرای بخش هــای مختلــف تعلیــم و  تصمیم گیــری متعــدد 

کــز متنــوع  ی و نیــز مرا کــز حــوزو رشــته های مختلــف، از آمــوزش و پــرورش رســمی تــا آمــوزش عالــی و مرا

و متعــدد آموزش هــای غیررســمی و فعالیت هــای مختلــف فرهنگــی، هنــری و تبلیغــی بایــد بــا وجــود 

کــه انتقــال می دهنــد، بــر  کــه دارنــد و محتــوای ویــژه ای  اهــداف بی واســطه و برنامه هــای متنوعــی 

اســاس تنهــا هــدف عــام تعلیــم و تربیــت اســلامی، جهت دهــی شــوند و اهــداف، برنامه هــا و محتــوا، 

کــه بــا  کــه در تعلیــم و تربیــت نقشــی دارد، بایــد بــه صورتــی تنظیــم شــود  بــرای هــر مرکــز یــا مؤسســه ای 

ــر آن منطبــق باشــد. هــدف عــام تعلیــم و تربیــت اســلامی ســازگار و ب

بــه عــلاوه، هیــچ هدفــی ناســازگار بــا تقــرب بــه خداونــد پذیرفتنــی نیســت و همــه عوامــل متنــوع در 

کــز بایــد بــا همیــن هــدف هم گــرا باشــند. همچنیــن اســتفاده از روش هــای متنــوع در تعلیــم  ایــن مرا

و تربیــت، مشــروط بــه ســازگاری و هم گرایــی آنهــا بــا هــدف عــام تعلیــم و تربیــت اســلامی اســت و 

کــه بــرای برخــی اهداف آموزشــی  کــه بــا هــدف عــام ناســازگارند، بــا ایــن توجیــه  اســتفاده از روش هایــی 

قُــونَ  )انعــام،  کُــمْ تَتَّ
َّ
عَل

َ
کُــمْ بِــهِ ل ا قَ بِکُــمْ عَــنْ سَــبِیلِهِ ذلِکُــمْ وَصَّ ــبُلَ فَتَفَــرَّ بِعُــوا السُّ  تَتَّ

َ
بِعُــوهُ وَ لا ا صِرَاطِــی مُسْــتَقِیماً فَاتَّ

َ
نَّ هــذ

َ
یــم مــی فرمایــد: وَ أ کر 1 . قــرآن 

کنــده مــی  کــه شــما را از راه خــدا پرا کنیــد و از راه هــای دیگــر پیــروی نکنیــد  کــه ایــن راه مســتقیم مــن اســت. پــس از ایــن راه پیــروی  آیــه 153(؛ و ایــن 
نَــا 

َ
ــی بَصِیــرَةٍ أ

َ
ــی الِلَّه عَل

َ
دْعُــو إِل

َ
ید. و نیــز مــی فرمایــد: قُــلْ هــذِهِ سَــبِیلِی أ کــه تقــوا پیشــه ســاز کنــد، باشــد  ســازند. خداونــد بــه شــما چنیــن ســفارش مــی 

کــه مــن و پیــروان راســتین مــن بــا بصیــرت بــه ســوی  مُشْــرِکِینَ  )یوســف، آیــه 108(؛ بگــو ایــن راه مــن اســت 
ْ
نَــا مِــنَ ال

َ
بَعَنِــی وَ سُــبْحَانَ الِلَّه وَ مَــا أ وَ مَــنِ اتَّ

کنیــم و خــدا منــزه اســت و مــن از مشــرکان نیســتم. خــدا دعــوت مــی 
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یــا تربیتــی مفیــد و مؤثــر هســتند، مجــاز نیســت. 

کــه میــان اصــول تعلیــم و تربیــت اســلامی، تزاحــم  گرفــت  از ایــن اصــل همچنیــن مــی تــوان نتیجــه 

واقعــی وجــود نــدارد و تزاحم هــای ظاهــری در مقایســه بــا هــدف نهایــی برطــرف می شــود.

از اصل مزبور، اصول فرعی زیر نتیجه می شوند:

هم گرایی اهداف میانی و خاص نسبت به هدف عام؛	 

هم گرایی همه عوامل درونی و بیرونی نسبت به هدف عام؛	 

رفع موانع هم گرایی با هدف عام؛	 

هم گرایی روش ها با هدف عام؛	 

هم گرایی ریز برنامه ها نسبت به برنامه جامع.1	 

3-2-2 اصل انطباق با اسلام

دیــن اســلام تنهــا دیــن معتبــر بــرای هدایــت بشــر بــه ســعادت و کمــال ابــدی تــا پایــان زندگــی او در ایــن 

 کتــاب آســمانی قــرآن، با تبیین رســول گرامی اســلام جهــان اســت و معــارف و احــکام آن از طریــق 

وائمــه طاهریــن و ســپس به وســیله فقهــا بــه دســت مــا رســیده اســت و هدایــت عملــی جامعــه 

گونــه فعالیــت تربیتــی بــه منظــور  را نیــز در زمــان غیبــت امــام عصر ولــی فقیــه بــر عهــده دارد و هــر 

تصــرف در ملــک خداونــد، متوقــف بــر اذن و رضایــت الهــی اســت.

کننــده لــزوم تطابــق و هم ســویی فراینــد تربیــت بــا  بــر ایــن اســاس، اصــل انطبــاق بــا اســلام بیــان 

کمــک بــه تحقــق وگســترش آموزه هــای اســلام  کریــم و احــکام قطعــی شــرع و  دیــن مبیــن اســلام، قــرآن 

نــاب و نیــز لــزوم انطبــاق و هم ســویی همــه عوامــل و روش هــای تربیــت بــا قوانیــن و احــکام حکومــت 

اســلامی مبتنــی بــر ولایــت فقیــه اســت.

گرفت: از این اصل، اصول فرعی زیر را می توان نتیجه 

انطباق سیاست ها، برنامه ها، روش ها و محتوای تعلیم و تربیت با آموزه ها، ارزش ها و احکام اسلام؛

هم سویی عوامل تعلیم و تربیت مانند سازمان ها و نهادها و ابزار و وسایل با اسلام؛

یرنظر آیت اللَّه مصباح یزدی، فلسفه تعلیم و تربیت اسامی، ص 300 و 301. یسندگان، ز گروه نو یرایش از:  1 . تلخیص و و
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انطباق الگوها و نمادها با اهداف اسلامی و برگرفتن آنها از زندگی پیشوایان اسلام.1

ی 4-2-2 اصل جامع نگر

کــه انســان دارای دو بعــد اصلــی روح و بــدن اســت و روح انســان  گذشــت  در مبانــی انســان شــناختی 

گرایــش و توانایــی تشــکیل شــده اســت. ابعــاد و ســاحت ها،  نیــز از ســاحت های مختلــف بینــش، 

گــون انســان در یکدیگــر تأثیــر می گذارنــد و در مجمــوع، هویــت واحــد  گونا اســتعدادها و ظرفیت هــای 

هــر انســانی را مــی تــوان برآینــد فعلیــت یافتــن مجمــوع ایــن ویژگی هــا در او دانســت.

کــه هیچ بعد و ســاحتی و هیچ نیرو و اســتعدادی  از ســوی دیگــر، حکمــت الهــی مقتضــی آن اســت 

کــه نهایتــاً بــرای  در وجــود انســان عبــث و بیهــوده نباشــد و وجــود همــه آنهــا بــرای وصــول او بــه هدفــی 

آن آفریــده شــده اســت مفیــد و مؤثــر باشــند. بــه ایــن ترتیــب، همــه ابعــاد و ســاحت های انســان و 

نیــز همــه انــواع اســتعدادهای قابــل شــکوفایی در انســان بــه نحــوی در وصــول بــه هــدف عــام تربیــت 

اســلامی نقــش دارنــد. در ایــن صــورت، می تــوان اصــل جامع نگــری را بــه بیــان زیــر، از اصــول تربیــت 

اســلامی بــه شــمار آورد:

در تعلیــم و تربیــت اســلامی، بایــد بــه همــه ابعــاد و ســاحت ها، نیازهــا و اســتعدادهای وجــود انســان 

ــد  ــا برخــی نیازهــا و اســتعدادها، نبای ــه تربیــت برخــی ابعــاد و ســاحت ها ی توجــه شــود و پرداختــن ب

کــه ســایر ابعــاد بــه فراموشــی ســپرده شــود. گــردد  موجــب 

1 . تلخیص از : همان، ص 302 و 303.
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گرفت: از این اصل، اصول فرعی زیر را می توان نتیجه 

گــون تربیــت )توجــه هم زمــان بــه ظاهــر و باطــن1؛ توجــه هــم 	  گونا توجــه هــم زمــان بــه ســاحت های 

ی2(؛ زمــان بــه نیازهــای مــادی و معنــوی، دنیــوی و اخــرو

کیفیت تربیت؛	  کمیت و  توجه هم زمان به 

توجه به رابطه تربیت در ساحت ها، مراحل و موضوعات مختلف و تأثیرات آنها بر یکدیگر؛	 

گون مطلوب و نامطلوب عوامل، موانع و روش ها.	  گونا توجه به پیامدهای 

ــا فــروع آن، بایــد در تعییــن اهــداف میانــی و خــاص تربیــت و در هــر مرحلــه از  اصــل جامع نگــری ب

مراحــل آن و در تعییــن اولویت هــا، روش هــا، تعییــن شــرایط و وظایــف نهادهــا و افــراد، عوامــل و موانــع 
گیــرد.3 یابــی از پیشــرفت برنامه هــا مــورد توجــه قــرار  در اختیــار و ارز

5-2-2 اصل تناسب و اعتدال

کــه میــان علــت و معلــول ســنخیتی برقــرار  کیــد دارنــد  مبانــی هستی شــناختی در بــاب علیــت تأ

کــردن شــرایط  اســت و از همیــن رو، شــناخت علــل خــاص هــر پدیــده بــرای پیش بینــی یــا فراهــم 

تحقــق آن، لازم اســت. البتــه ممکــن اســت انواعــی از علــل بتواننــد زمینــه ســاز تحقــق یــک معلــول 

گــون باشــد. ایــن تناســب و ســنخیت میــان  گونا باشــند یــا نوعــی علــت، زمینــه ســاز تحقــق امــور 

انواعــی از عوامــل و موانــع بــا اهــداف تربیــت اســلامی وجــود دارد. روش هــای تربیــت نیــز، هــر یــک 

نتایــج و پیامدهــای خــاص خــود را دارنــد و بــا اهدافــی معیــن هــم ســنخ و متناســب انــد.

کارگیــری علــل و  بــر اســاس همیــن اصــل، بــرای دســت یابی بــه حــد مطلوبــی از نتایــج، بایــد در بــه 

یبــا در ظاهــر  کیزگــی درون و عمــل ز یــور، ایمــان، پا ــرائِرِ وَ حُســنُ العَمَــلِ فــی الظّاهِــر )غررالحکــم، ح 5504(؛ ز یــنُ الإیمــانِ طهــارَهُ السَّ 1 . علــی : زَ
ــش  ــه درون ک کــس  ــه حــال آن  ه )همــان، ح 5963(؛ خوشــا ب ــرُّ ــاسِ شَ ــنِ الن  عَ

َ
ــزِل ــهُ و عَ ــن صلحَــت ســریرَتُهُ و حَسُــنَت عانیَتُ ــی لِمَ اســت./ طُوب

ــثَ  ــهُ، و مــا خَبُ ــرُهُ طــابَ باطنُ ــهِ، فمــا طــابَ ظاهِ ــرٍ باطِنــاً علــی مثالِ ــکُلِّ ظاهِ ــم أنَّ لِ
َ
ر./ وَ اعل ــه دو شایســته و برونــش نیکوســت و شــرش از مــردم ب

کیــزه اســت و آنچــه  کــه هــر ظاهــری باطنــی شــبیه خــود دارد. پــس آنچــه ظاهــرش پا ظاهِــرُهُ خَبُــثَ باطنُــه... )نهــج الباغــه، خطبــه 153(؛ و بــدان 
یرَه )غررالحکــم، ح 6227(؛ بــا تبــاه شــدن ]اعمــال[ آشــکار، نهــان نیــز  ــرِ ظاهــرش پلیــد اســت باطنــی پلیــد دارد. / عِنــدَ فَسَــادِ العَانِیَــهِ تَفسُــدُ السَّ
ــحَ الُلَّه عانیتــه... )بحارالأنــوار، ج70، ص 395، 

َ
اهِــرِ مَــن فَســادِ البَاطِــن، و مَــن أصلــحَ ســریرَتَهُ أصل

َ
تبــاه مــی شــود./ عــن الصــادق : فَسَــادُ الظّ

کنــد. کنــد، خداونــد آشــکار او را درســت مــی  کــه نهــان خــود را درســت  کســی  ح 1(؛ ظاهــر نادرســت از باطــن نادرســت اســت و 
کــه دنیایــش را بــرای  کســی  ــهُ لدُنیــا )وســائل الشــیعه، ج17، ص 76(؛ از مــا نیســت  ــهِ و لا آخرتَ ــا مــن تــرکَ دنیــاهُ لآخرتِ 2 . امــام باقــر : لیــسَ منَّ

کنــد. کــه آخرتــش را بــرای دنیــا رهــا  کســی  کنــد و نــه  آخرتــش رهــا 
یرنظر مصباح یزدی، فلسفه تعلیم و تربیت اسامی، ص 303 – 306.  یسندگان، ز گروه نو 3 . تلخیص از: 
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کــه بــا حــد  عوامــل و روش هــای دســت یابی بــه نتیجــه، از افــراط و تفریــط پرهیــز نمــود و حــد اعتــدال را 

کــرد. مطلــوب از نتایــج تناســب دارد رعایــت 

کــه در تربیــت اســلامی،  گوشــزد می کنــد  بــه ایــن ترتیــب، اصــل تناســب و اعتــدال، ایــن مهــم را 

اهــداف،  بــا  یابی هــا  ارز و  مســئولیت ها  فعالیت هــا،  روش هــا،  عوامــل،  انتخــاب  برنامه هــا،  بایــد 

و  از اختیــار )از جملــه، ظرفیــت  و موانــع خــارج  ســاحت ها، مراحــل، محتــوا، موضــوع و عوامــل 

اســتعداد متربیــان، حــالات مختلــف آنهــا، نیازهــا و موقعیــت اجتماعــی آنهــا، نیازهــای جامعــه و 

کــرد و از  یابی هــا(، تناســب داشــته باشــند و بایــد در مــوارد مزبــور، حــد اعتــدال را رعایــت  بازخــورد ارز

ــود.  ــز نم ــط پرهی ــراط و تفری اف

که به برخی از آنها اشاره می شود: گرفت  از این اصل، اصول فرعی فراوانی را می توان نتیجه 

ک های تعیین مراحل؛1	  تناسب مراحل تربیت در برنامه ها با ملا

ــه ســاحت های مختلــف تربیــت و ظرفیت هــا و اســتعدادهای 	  تناســب و اعتــدال در پرداختــن ب
گــون، بــرای پرهیــز از پــرورش انســان نامتناســب و نامــوزون؛2 گونا

و 	  پیشــینه  فرصت هــا،  شــرایط،  اهــداف،  بــا  روش هــا،  و  محتــوا  زمان بنــدی،  تــوازن  و  تناســب 
مخاطبــان؛3 اســتعداد 

تناسب انتخاب مربی با محتوا؛4	 

یت های ساختاری و محتوایی است. ک ها اعم از مراحل رشد، پیش نیازهای منطقی و اولو 1 . این ما
گونــه شــما را امتــی میانــه و معتــدل قــرار دادیــم./ علــی : خَیــرُ الاعمَــالِ  ــةً وَسَــطاً... )بقــره آیــه 143(؛ و ایــن  مَّ

ُ
کُــمْ أ نَا

ْ
کَذلِــکَ جَعَل یــم: وَ  کر 2 . قــرآن 

جــاءِ و الخَــوف )غررالحکــم، ح 5055(؛ برتریــن اعمــال برابــر داشــتن امیــد و تــرس اســت./ الکاظــم :... وَ خَیرُالامــورِ أوسَــطُهَا   الرَّ
ُ

اعتــدال
ــه آنهاســت. کارهــا، میان )الکافــی، ج6، ص 541(؛ و بهتریــن 

که با مردم به  یم  گروه پیامبران مأمور مَ الناسَ علی قدرِ عُقُولهم )بحارالأنوار، ج 74، ص 140(؛ ما  ِ
ّ
ا معاشرَ الأنبیاءِ اُمِرنا ان نُکل 3 . الرسول : إنَّ

هَا فَتَظلمُوهُم )بحارالأنوار، ج 2، ص 78(؛ حکمت 
َ
ییم و قال : لا تُوتُوا الحِکمَهَ غیرَ أهلِهَا فتظلِمُوهَا و لا تمنعُوها أهل اندازه خرد آنها سخن بگو

که در این صورت، به اهل حکمت ظلم نموده اید./  ید  کرده اید، و آن را از اهلش باز ندار کنید به حکمت ظلم  گر چنین  که ا را به نااهل ندهید 
یها )ابن ابی الحدید، 

َ
 احتاجُوا إل

ً
تی إذا صاروا رجالا

َّ
مَهَا الأحداثُ الأشیاءُ ال

َّ
ی الاشیاءِ أن یتعل

َ
یه: أول

َ
عن أمیر المؤمنین  فی الحِکَمِ المَنسُوبَهِ إل

که در بزرگی به آنها نیازمند می شوند. که جوانان باید آنها را بیاموزند، چیزهایی است  شرح نهج الباغه، ج20، ص 333(؛ مقدم ترین چیزهایی 
ــان بپرســید./ عــن الباقــر  فــی قولــه  گــر نمی دانیــد از دانای ــه 43(؛ پــس ا مُــونَ  )نحــل، آی

َ
 تَعْل

َ
ــمْ لا کُنْتُ ــرِ إِنْ  کْ ِ

ّ
ــلَ الذ هْ

َ
وا أ

ُ
ل

َ
ــم: ... فَاسْــأ ی کر 4 . قــرآن 

ــخن  ــاره س ــام باقر درب ــن، ج1، ص 220(، از ام ــی، المحاس ه )البرق
ُ

ــذ ــن یِأخُ هُ مِمَّ
ُ

ــذ ــذی یاخ ــه ال ــه«: علم ــی طعامِ ــان إل ــرِ الانس ــی: » فلینظُ تعال
کســی می گیــرد. ــد: یعنــی بنگــرد علــم خــود را از چــه  ــه غــذای خــود بنگــرد« ســؤال شــد، حضــرت فرمودن ــد انســان ب کــه » بای ــد متعــال  خداون
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 تناسب ویژگی های مربی با ویژگی های الگوی مطلوب؛1	 

تناسب وظایف متربی با ظرفیت و استعداد آنها و با اهداف، شرایط، امکانات و محدودیت ها، 	 

و  پاداش ها  یابی ها،  ارز در  عدالت  اجرای  تکلیف،  در  سخت گیری  و  سهل انگاری  از  پرهیز 
تنبیهات، مسامحه و چشم پوشی از خطاها به تناسب ظرفیت و موقعیت متربی؛2

 ایجاد زمینه رشد و تعالی همگانی؛3	 

بــه تناســب 	  بــه تفاوت هــای فــردی و شــرایط اجتماعــی،  بــا توجــه  ایجــاد فرصت هــای خــاص 

امکانــات؛ و  نیازهــا  اســتعدادها، 

 پویایی و انعطاف پذیری برنامه ها و روش ها به تناسب شرایط، امکانات و نیازها.4	 

یج 6-2-2 اصل تدر

یجی است و براساس مبانی انسان شناختی تغییرات و تحولات  عالم ماده، عالمی زمان مند و تدر

یــج صــورت می گیرنــد. بــه ایــن ترتیــب، طبیعــی اســت  ابعــاد مختلــف روح و بــدن انســان نیــز بــه تدر

گهــان حاصــل نمی شــود  گاهی بخشــی، انتقــال مهــارت و شکوفاســازی اســتعدادها، یکبــاره و نا کــه آ

رده اید!  که ایمان آو کســانی  ونَ  )صف، آیه 2-3(؛ ای 
ُ
 تَفْعَل

َ
وا مَا لا

ُ
نْ تَقُول

َ
ونَ  کَبُرَ مَقْتاً عِنْدَ الِلَّه أ

ُ
 تَفْعَل

َ
ونَ مَا لا

ُ
ذِینَ آمَنُوا لِمَ تَقُول

َّ
هَا ال یُّ

َ
کریم: یَا أ 1 . قرآن 

 : یید که عمل نمی کنید نزد خداوند بســیار مبغوض اســت./ عن أمیرالمؤمنین یــد کــه عمــل نمــی کنید. این که چیزی بگو چــرا چیــزی مــی گو
ــد؟ کن ــی  ــاح م ــران را اص ــه دیگ ــد، چگون کن ــی  ــاح نم ــود را اص ــه خ ک ــی  کس ــم، ح 6995(  ــه: )غررالحک ــحُ نفسَ ــن لا یصلِ ــرهُ م ــحُ غی ــفَ یصلِ کَی
ــن  ــر المؤمنی ــن أمی ــود./ ع ــی ش ــف نم ــش تکلی ــدازه ی توان ــه ان ــز ب ــس ج ک ــچ  ــه 233(؛ هی ــره، آی ــعَهَا )بق  وُسْ

َّ
ــسٌ إِلا ــفُ نَفْ

َّ
تُکَل

َ
ــم: ... لا ی کر ــرآن  2 . ق

ائِــمِ الــذی تُطیقُــه )بحارالأنــوار، ج 
َ

تِــه للحَسَــن : وَ اقتَصِــد یــا بنــیَّ فــی معیشــتِکَ و اقتصــد فــی عبادَتِــکَ و علیــک فیهــا بالامــرِ الدّ   فــی وَصِیَّ
کــه همــواره بتوانــی  کــن  گونــه ای عمــل  68، ص 214(؛ فرزنــدم! در امــر معــاش خــود راه میانــه را برگزیــن و در عبــادت نیــز میانــه رو بــاش و در آن بــه 
وهَــا علــی النوافِــلِ و إذا أدبَــرَت فاقتَصِــرُوا بِهــا عَلــی الفَرائِــض )نهــج الباغــه، 

ُ
ــت فاحمِل

َ
 و إدبــاراً فــإذا أقبَل

ً
ــوبِ إقبــالا

ُ
کنــی؛ وقــال : إنَّ للقُل عمــل 

رنــد آنهــا  کــه روی می آو گاه  کننــد ]و بــی رغبــت هســتند[. پــس آن  گاه پشــت مــی  ردنــد ]و رغبــت دارنــد[ و  گاه روی مــی آو حکمــت 312(؛ دل هــا 
کنیــد. کتفــا  کنیــد بــر امــور واجــب ا کــه پشــت مــی  گاه  کنیــد و آن  کارهــای مســتحب وادار  را بــر 

کَ  نَا
ْ
رْسَــل

َ
مِیــنَ  )انبیــاء، آیــه 107(؛ و مــا تــو را جــز رحمتــی بــرای همــه ی جهانیــان نفرســتادیم./ وَ مَــا أ

َ
عَال

ْ
 رَحْمَــةً لِل

َّ
کَ إِلا نَا

ْ
رْسَــل

َ
یــم: وَ مَــا أ کر 3 . قــرآن 

ــرای همــه ی مــردم نفرســتادیم./ عــن أمیــر  ــو را جــز بشــارت دهنــده و هشــدار دهنــده ب ــه 28( و مــا ت ــراً... : )ســباء، آی ــاسِ بَشِــیراً وَ نَذِی ــةً لِلنَّ
َ
کَافّ  

َّ
إِلا

ــوبٍ عُمــیٍ و آذانٍ صُــمٍّ و ألسِــنَهٍ 
ُ
ــه قــد احکــمَ مَراهمــهُ و أحمَــی مَوَاسِــمَهُ یضــعُ مِــن ذلــکَ حَیــثُ الحاجَــة إلیــهِ مــن قُل ارٌ بطبِّ المؤمنیــن : طبیــبٌ دوَّ

کــه بــا طــب  گرامــی اســام[ طبیبــی اســت ســیار  ــة و مواطِــنَ الحیــرَة )نهــج الباغــه، خطبــه 108(؛ ] پیامبــر 
َ
بُکــم متتبــع بدوائــه مَواضِــع الغَفل

گداختــه اســت تــا آنهــا را  کــردن محــل زخم هــا  گــردش می پــردازد، مرهم هایــش را بــه خوبــی آمــاده ســاخته، ابــزارش را بــرای داغ  یــش همــواره بــه  خو
گنــک قــرار دهــد. بــا داروی خــود در جســت وجوی بیمــاران فرامــوش  کــر و زبان هــای  گوش هــای  کــه مــورد نیــاز اســت از قلب هــای نابینــا،  در آنجــا 

شــده و ســرگردان اســت.
یرنظر مصباح یزدی، فلسفه تعلیم و تربیت اسامی، ص 306 – 311. یسندگان، ز گروه نو 4 . تلخیص و اقتباس از: 
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گــذاردن  کــه در بســتر زمــان و طــی مراحلــی خــاص و بــا پشــت ســر  یجــی اســت  و تربیــت، فراینــدی تدر

پیــش نیازهــا و مقدمــات خــود، تحقــق می یابــد. خداونــد متعــال نیــز در تعییــن تکلیــف بنــدگان، بــر 

یج دیــن را تکمیل کرده اســت. یــج فــرو فرســتاده و بــه تدر اســاس ایــن اصــل، دســتورات خــود را بــه تدر

7-2-2 اصل پویایی و استمرار

کــه فراینــد تعلیــم و تربیــت بایــد از زمــان انعقــاد نطفــه تــا پایــان زندگــی، بــه  ایــن اصــل بیانگــر آن اســت 

گرفــت: طــور مســتمر ادامــه یابــد. از ایــن اصــل، اصــول فرعــی زیــر را مــی تــوان نتیجــه 

توجه به پیشینه تربیتی افراد از جهت پیش نیازها؛1	 

توجه به تأثیر تربیت فعلی افراد در مراحل بعدی تربیت آنها )روایات درباره تأثیر وراثت، نوع و حلال 	 

یا حرام بودن تغذیه، دعا، یادگیری و ادب آموزی در کودکی، در مراحل بعدی تربیت فراوان است(؛

تــلاش دائمــی بــرای حفــظ و ارتقــای ســطح بینش هــا، مهارت هــا و شــکوفایی اســتعدادها در 	 
ــی؛2 ــدف نهای ــت ه جه

 نظارت دائمی بر روند مستمر تعلیم و تربیت؛	 

کارها و ارائه بازخورد به برنامه ریزان:	  یابی دائمی از  ارز

 بازنگری در برنامه ها با توجه به هدف ثابت و شرایط متغیر.3	 

8-2-2 اصل اولویت

کــه نشــان می دهــد فعالیــت هــای  ــی هستی شــناختی اســت  وجــود تزاحــم در جهــان مــاده، از مبان

ک  مختلــف مــا، از جملــه در حــوزه تعلیــم و تربیــت، همــواره بــا انواعــی از فعالیت هــای دیگــر اصطــکا

کــه بــا هــم قابــل جمــع نیســتند. ایــن  گزیــر از انتخــاب میــان امــوری اســت  می یابــد و انســان همــواره نا

ــوار، ج2، ص 77(؛  ــا ینکــرون )بحارالأن ــکُوا عَمَّ ــونَ وَ أمسِ ــوا النــاسَ بمــا یعرف ثُ هُ؟ حَدِّ
ُ
ــول بَ اللَّه و رَسُ

َّ
ــذ ــونَ أن یُکَ ــر المؤمنیــن : أ تُحِبُّ 1 . عــن أمی

کــه مــورد انــکار آنهــا واقــع  کــه بفهمنــد و از نقــل حدیثــی  ییــد  کننــد؟! بــرای مــردم حدیثــی را بگو یــد خــدا و رســولش را تکذیــب  آیــا دوســت دار
رٌ مُنیــرَهٌ أو قلــوبٌ ســلیمَهٌ أو أخــاقً حســنه...   صُــدُو

ّ
ــهُ إلا

ُ
کنیــد؛ عــن الصــادق : إنَّ حدیثَنَــا صَعــبٌ مســتصعَبٌ لا یحتمل می شــود، خــودداری 

کــه جــز ســینه های روشــن یــا دل هــای ســلیم یــا خلق هــای نیکــو  یاب اســت  )الکافــی، ج1، ص 401(؛ حدیــث مــا - اهــل بیــت - دشــوار و دشــوار
آن را برنمی تابنــد.

 عُمرِه... )الصدوق، الخصال، 
َ

2 . عن رسول اللَّه: ... وَ لا یَکُونُ المومنُ عاقاً حتی یجتَمع فیه عشرُ خصال: ... و لا یسأمُ من طلبِ العلمِ طُول
یژگــی داشــته باشــد ... از جســت وجوی دانــش در طــول زندگــی خــود ملــول و خســته نشــود... . ص 433، ح 17(؛ مؤمــن عاقــل نیســت مگــر ده و

یرنظر مصباح یزدی، فلسفه تعلیم و تربیت اسامی، ص 312 و 313. یسندگان، ز گروه نو 3 . تلخیص و اقتباس از: 
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تزاحــم، بنابــر مبانــی انســان شــناختی میــان انــواع نیازهــا و خواســته های انســان و حتــی میــان توجــه 

بــه ایــن نیازهــا و خواســته ها نیــز وجــود دارد. بــه ایــن ترتیــب، انســان بایــد میــان انواعــی از دانش هــا، 

کــه میــان عوامــل  کنــد. همچنیــن بــا تزاحمــی  گزینــش  مهارت هــا و اســتعدادهای قابــل شــکوفایی، 

و  محدودیت هــا  و  می آیــد  وجــود  بــه  تربیتــی  مختلــف  روش هــای  میــان  نیــز  و  مختلــف  موانــع  و 

گزیــر  کارگیــری عوامــل و روش هــا بــا آنهــا مواجــه می شــود، در عمــل نا کــه انســان در بــه  ضعف هایــی 

کــه بــا توجــه  گزینش هــا در صورتــی معقــول خواهنــد بــود  کنــد. طبعــاً ایــن  گزینــش  اســت از میــان آنهــا 

گیرنــد.  بــه اهــداف و بــر اســاس معیارهــای تعییــن اولویــت، صــورت 

از اصل اولویت، با توجه به مبانی دیگر، اصول فرعی زیر استنتاج می شود:

اولویت دادن به نیازهای اساسی متربی؛1	 

ی متعلم و متربی؛2	  اولویت دادن به نیازهای انسانی، متعالی و اخرو

اولویت دادن به دانش ها، مهارت ها و ویژگی های ضروری تر و نافع تر برای حال و آینده فرد و جامعه؛3	 

اولویت دادن به نیازهای عمومی و مشترک نسبت به نیازهای شخصی و خاص؛	 

اولویت دادن به تأمین پیش نیازها؛	 

اثرپذیری 	  برای  بیش تری  قابلیت  از  که  جوانان  و  نوجوانان  کودکان،  تربیت  به  دادن  اولویت 

ــةِ البــدنِ تقــوی القلــب  ــةُ البــدنِ و أفضَــلُ مِــن صِحَّ عَــم سَــعَة المــالِ، و أفضَــلُ مــن ســعة المــالِ صِحَّ 1 . عــن أمیــر المؤمنیــن : ... ألا وَ إنَّ مَــنَ النِّ
ــر از ســامتی  ــر از آن، ســامتی بــدن اســت و برت ــن ابــی الحدیــد، شــرح نهــج الباغــه، ج19، ص337(؛ وســعت مــال از نعمــت هاســت و برت )اب

بــدن، تقــوای دل اســت.
ارَ آلاخِــرَة و لا تنــسَ نصیبَــکَ مــن الدنیــا...« )قصــص، آیــه 77(: 

َ
ــدّ کَ الُلَّه ال ــا ــغِ فیمَــا آت  » وَ ابتَ

ّ
2 . عــن أمیــر المؤمنیــن  فــی قــول اللَّه عــزّ و جــل

گفتــه خداونــد  ــاره ی ایــن  ــوار، ج 68، ص 177( درب ــبَ بهــا الآخِــرَه: )بحارالأن
ُ
ــکَ و فَرَاغَــکَ و شَــبَابَکَ وَ نشــاطَکَ أن تَطل تَ ــکَ وَ قُوَّ تَ لا تَنــسَ صِحَّ

کــرده اســت، خانــه آخــرت را بجــوی و بهــره ات را از دنیــا فرامــوش نکــن«، فرمــود: ســامتی، قــوت، فراغــت،  عزوجــل » و در آنچــه خــدا بــه تــو عطــا 
کــه بــا آنهــا می توانــی در پــی آخــرت باشــی. جوانــی و نشــاط خــود را فرامــوش نکــن 

کــه فــرا  کُلِّ عِلــمٍ أحسَــنَه )غررالحکــم، ح 1819(؛ دانــش بیــش از آن اســت  وا مِــن 
ُ

کثَــرُ مِــن أن یُحَــاطَ بِــهِ، فَخُــذ 3 . عــن أمیــر المؤمنیــن : العِلــمُ أ
کــه بــه غیــر مهــم مشــغول شــود، امــر مهم تــر  کســی  ــعَ أهَــمّ )59(؛   بَغَیــرِ المُهــمِّ ضَیَّ

َ
یــد؛ مَــنِ اشــتَغَل چنــگ آیــد، پــس از هــر دانشــی برتریــن آن را برگیر

کُــم وَ حُــبِّ أهــلِ بیتِــهِ و علــی قــراءَةِ القــرآن )کنزالعمــال، ح  بــوا أولادَکُــم علــی ثَــاثِ خِصَــالٍ: حُــبِّ نبیِّ را تبــاه می کنــد./ عــن رســول اللَّه: أدِّ
کنیــد: دوســتی پیامبرتــان، دوســتی اهــل بیــت او و خوانــدن قــرآن. یژگــی تربیــت  ــر ســه و 45409(؛ فرزندانتــان را ب
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برخوردارند؛1 اولویت دادن همه نهادها و سازمان های مؤثر، به امر تربیت.2

یت3 9-2-2 اصل تدبیر و مدیر

کــه دســت یابی بــه اهــداف آن، جــز بــا هدایــت و  تربیــت اســلامی فراینــدی پیچیــده و هدفمنــد اســت 

یابــی و نظــارت بــر آن ممکن  رهبــری ایــن فراینــد از طریــق ســازمان دهی، بســیج منابــع و امکانــات و ارز

کــه امــور مزبــور، مهمتریــن وظایــف عمومــی مدیــران دانســته شــده اســت، می تــوان  نیســت. از آنجــا 

کلی در تعلیم و تربیت اســلامی دانســت و به این صورت  اصل تدبیر و مدیریت را نیز یکی از اصول 

گرفــت: فراینــد تربیــت بایــد در ســطوح مختلــف عالــی، میانــی و عملیاتــی، مدیریــت شــود. نتیجــه 

یجــی بــودن تعلیــم و تربیــت،  برنامه ریــزی )اعــم از برنامه ریــزی اساســی و اجرایــی(: بــا توجــه بــه تدر

گروهــی و موقعیت هــای اجتماعــی افــراد،  عوامــل و موانــع مختلــف، مراحــل، تفاوت هــای فــردی، 

شــرایط غیراختیــاری و محدودیــت امکانــات شــامل: تعییــن موقعیــت و شــرایط موجــود در مقایســه 

بــا هــدف عــام تربیــت اســلامی؛ تعییــن اهــداف میانــی و خــاص تربیــت؛ تعییــن روش هــای قابــل 

اســتفاده بــرای رســیدن بــه اهــداف؛ تعییــن اولویت هــای تربیــت؛ بازنگــری در برنامه هــای قبلــی 

برنامه هــای  و  جدیــد  برنامــه  تدویــن  و  طراحــی  تصمیم گیــری،  یابی هــا؛  ارز بازخــورد  بــه  توجــه  بــا 

ــرای اجــرای  کارهــا و زمان بنــدی ب ــا بودجه بنــدی، تعییــن نحــوه پی گیــری پیشــرفت  فرعــی، همــراه ب

اجرایــی؛ برنامه هــای 

سازمان دهی، شامل: تشکیل سازمان ها و واحدهای تابعه، تقسیم و تعیین وظایف سازمان ها، 

واحدها و اشخاص با توجه به انواع تربیت، تنوع عوامل و موانع، ساحت ها و مراحل تربیت؛ ایجاد 

هماهنگی میان سازمان ها، واحدها و اشخاص در جهت تأمین اهداف تعیین شده برای تربیت؛

کالأرضِ الخالیــة مــا اُلقــی فیهــا مــن شــیءٍ قبلتــهُ، فبادرتُــکَ  مــا قلــبُ الحــدثِ  1 . عــن أمیــر المؤمنین فــی وصیتــة لابنــه الحســن : ... وَ إنَّ
ــک... )نهــج الباغــه، نامــه 31(؛ همانــا دل جــوان ماننــد زمیــن کشــت ناشــده اســت. آنچــه در آن افکنــده  بُّ

ُ
بــالأدبِ قبــلَ أن یَقسُــوَ قَلبُــکَ وَ یَشــتَغِل ل

گماشــتم. گــردد و خــردت ســرگرم شــود، بــه ترتیــب تــو همــت  کــه دلــت ســخت  شــود، می پذیــرد. از ایــن رو، پیــش از آن 
یرنظر مصباح یزدی، فلسفه تعلیم و تربیت اسامی، ص 315 -319. یسندگان، ز گروه نو 2 . تلخیص از: 

گرفتــه شــده اســت و بــه اداره ســازمان ها و نهادهــای رســمی محــدود نمی شــود؛ بلکــه چنانچــه یــک  3 . در اینجــا مدیریــت بــه معنــای عــام در نظــر 
گزیــر اســت بــرای دســت یابی بــه هــدف خــاص خــود، همــه وظایــف  گیــرد، نا کار تعلیــم و تربیــت فــردی دیگــر را از جهتــی خــاص بــر عهــده  فــرد، 

مدیــر را انجــام دهــد و بنابرایــن، اصــل تدبیــر و مدیریــت شــامل او نیــز می شــود.
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بســیج منابــع انســانی و امکانــات لازم، شــامل: توجــه بــه شــرایط لازم؛ توجــه بــه منابــع انســانی و 

امکانــات موجــود؛ اصــلاح شــرایط و رفــع موانــع؛ ایجــاد شــرایط مناســب )تربیــت مدیــران متعهــد 

ــرای تعلیــم و تربیــت اســلامی در ســطوح مختلــف مدیریــت؛ تربیــت معلمــان و مربیــان  کارآمــد ب و 

کارآمــد بــا لحــاظ ســاحت ها، رشــته های تخصصــی و مراحــل مختلــف تربیــت اســلامی؛  متعهــد و 

کــردن عوامــل محیطــی،  کارگیــری عوامــل انســانی متناســب بــا اهــداف؛ فراهــم  گزینــش و بــه  جــذب، 

ــداف(. ــا اه ــب ب ــزات، متناس ــزار و ادوات و تجهی اب

هدایــت و رهبــری، شــامل: ایجــاد رابطــه ی نزدیــک و مؤثــر بــا عوامــل انســانی؛ ایجاد انگیــزه در عوامل 

انســانی و تحریــک آنهــا بــه فعالیــت؛ برقــراری ارتباطــات مؤثر درون ســازمانی و بیرون ســازمانی؛

بــرای  معیــار  تعییــن  آنهــا( شــامل:  یابــی  ارز و  انســانی  فعالیت هــای عوامــل  بــر  )نظــارت  کنتــرل 

کارکردهــا بــر اســاس معیــار تعییــن شــده؛ تشــخیص انحرافــات و تحلیــل علــل آنهــا؛  یابــی  یابــی؛ ارز ارز

یابی هــا بــرای بازنگــری در برنامه هــا. انجــام اقدامــات اصلاحــی؛ ارائــه بازخــورد ارز

کــه  گیرنــد. طبیعــی اســت  کــه اصــول یــاد شــده بایــد هم زمــان مــورد ملاحظــه قــرار  لازم بــه ذکــر اســت 

کــردن جزئیــات بیش تــر دربــاره ســاحت ها،  بــا تعییــن اهــداف خــاص تربیــت اســلامی و بــا ضمیمــه 

مراحــل، انــواع عوامــل و موانــع و روش هــای تربیــت اســلامی، بــه گزاره هــای تجویزی جزئی تــری می توان 
گفته شــود.1 که مناســب اســت در دانش تربیت اســلامی، به تفصیل درباره آنها ســخن  دســت یافت 

کــه در تربیــت اســلامی بایــد مــورد  ــاد شــده، اصــول دیگــری نیــز قابــل ذکــر اســت  ــر اصــول ی عــلاوه ب

گیــر اســت و  توجــه و اهتمــام متولیــان تربیــت قــرار بگیرنــد. ایــن اصــول نیــز دارای ویژگــی جامــع و فرا

ــر دارد. ــی اجتناب ناپذی ســیطره و نفــوذ آنهــا در تمــام ابعــاد نظــام تربیتــی اســلام، ضرورت

ی 10-2-2 اصل توحیدمحور

توجــه بــه این کــه خداونــد مبــدأ و منشــأ هــر چیــزی اســت و همــه چیــز تحــت مالکیــت و تدبیــر 

کــه در روش هــا، اهــداف،  ــه ایــن امــر رهنمــون می شــود  اوســت و او تنهــا شایســته پرســتش اســت، ب

کــرد و آن خداونــد متعــال بــه  سیاســت گذاری ها و برنامه هــا، بایــد بــه ســمت یــک چیــز حرکــت 

1 . تلخیص از همان، ص 319- 321.
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کنــد  گونــه ای عمــل  کامــل مطلــق اســت. از ایــن رو، مربــی بایــد بکوشــد در تربیــت بــه  عنــوان موجــود 

کنــد. ایــن امــر در پرتــو  گرایــش و اطاعــت از خداونــد متعــال، جهت دهــی  کــه متربیــان را بــه اعتقــاد، 

عمــل بــه آموزه هــای اســلام ممکــن اســت. بنابرایــن لازم اســت محتــوا، ســاختار و رونــد تربیــت بــا 

آموزه هــا و دســتورهای تربیتــی اســلام، هم گرایــی و هم خوانــی بیابــد. 

کــه دیــن اســلام دعــوت  کریمــه ای  علامــه طباطبائــی معتقــد اســت: »روح توحیــد در اخــلاق 

کــه افــراد مجتمــع، مکلــف بــه  کــرده، ســاری و جــاری اســت و روح اخــلاق نیــز در اعمالــی  بــه آن 

گــر خــوب تجزیــه و تحلیــل شــود بــه  انجــام آن هســتند، منتشــر اســت. پــس همــه اجــزای دیــن اســلام، ا

گــر  گــر بــه حــال ترکیــب درآیــد بــه صــورت اخــلاق و اعمــال در می آیــد. ا توحیــد برمی گــردد و توحیــد ا

گــر اخــلاق و اعمــال از درجــه  توحیــد از مقــام عالــی اعتقــادی فــرود آیــد، اخــلاق و اعمــال می شــود و ا
نــازل خــود بالاتــر رونــد، توحیــد خواهنــد بــود.«1

ی 11-2-2 اصل فطرت محور

وجود انسان سرشار از ویژگی های ذاتی است که خداوند در نهاد او قرار داده و او را از سایر موجودات 

گرایی، عدالت طلبی، کمال گرایی  گرایی، خردورزی، حقیقت جویی، زیبا متمایز کرده است. خدا

گونه ای  و سایر ویژگی ها از جمله استعدادهای فطری انسان هستند. از طرف دیگر، تربیت باید به 

سامان یابد که بتواند این استعدادهای فطری را که در زمین وجود انسان کاشته شده اند، شکوفا سازد. 
یــات صورت   تربیــت بایــد بــا درنظــر گرفتــن همــان فطر

ً
یــات باشــد، قطعــا گــر انســان دارای یــک سلســله فطر ا

کــردن یــک سلســله اســتعدادها و  گیــرد. چــون تربیــت، یعنــی رشــد و پــرورش دادن و ایــن براســاس قبــول 
یژگی هــای انســان اســت. انســان را دو جــور می تــوان ســاخت: یکــی  بــه تعبیــر امروزی هــا، یــک سلســله و
ســاختن، آن چنان کــه اشــیا را مــی ســازند؛ یعنــی ســازنده فقــط منظــور خــود را درنظــر می گیــرد و فــرد را بــه 
کامــل نمــودن آن. دیگــر، تربیــت،  کــردن یــا  کنــد؛ حــال بــا ناقــص  کــه آن منظــور را تأمیــن  شــکلی درمــی آورد 
گــر اســتعداد عقلانــی و فکــری دارد و چــون و چــرا در  یعنــی پــرورش دادن اســتعدادهای واقعــی انســان. او ا

مســائل دارد، ایــن را بایــد پــرورش داد، نــه این کــه این هــا را کشــت.2

عــدم توجبــه بــه فطــرت، موجــب فرامــوش شــدن ویژگی هــای آن می شــود و در ایــن صــورت، تربیــت 

1 . طباطبایی، مجموعه رسائل، ص334.
2 . مطهری، تعلیم و تربیت در اسلام، ص8.
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کارســاز نخواهــد شــد. بــر اســاس فرمایــش امــام علــی یــادآوری ویژگی هــای فطــری، وظیفــه ای 

ــد. حضــرت فرمــود:  ــزرگ الهــی برعهــده دارن کــه انســان های ب اســت 

دُوهُمْمِیثَاقَفِطْرَتِهِ؛1 
ْ
نْبِیَاءَهُلِیَسْتَأ

َ
مْأ یِْ

َ
وَاتَرَإِل هُوَ

َ
فَبَعَثَفِیِمْرُسُل

خداوند پیامبران خود را برانگیخت و پیاپی میان مردم فرستاد، تا بشر را به ادای پیمان فطرت )در عالم ذر( وادارند.

کرامت جویــی  ــه اخلاق منــدی، حق طلبــی، عدالت محــوری، زیبایی خواهــی،  ــان ب ــی م.تربی رهیاب

کــه ایــن ویژگی هــا را در متربــی  کمال طلبــی از لــوازم فطرت محــوری اســت و وظیفــه مربیــان اســت  و 

ــه دور از اخــلاق اســلامی باشــد، حــق و باطــل در آن مشــخص نشــود و  کــه ب پــرورش دهنــد. تربیتــی 

انســان های بی تفــاوت پدیــد آیــد، بــدون این کــه بــه زیبایی هــای ظاهــری )نظــم، مرتــب بــودن و...( و 

کرامــت و شــرافت فــردی، دینــی و  کنــد، پی گیــر رفتــار عادلانــه بــا دیگــران نباشــد و بــه  باطنــی توجــه 

اجتماعــی خــود اهمیــت ندهــد، ایــن نــوع تربیــت فطرت محــور نخواهــد بــود.

12-2-2 اصل کرامت انسانی

ــان خلقــت حضــرت  ــوان از تشــریح جری ــه راحتــی می ت کرامــت انســان را ب ــم، شــرافت و  کری در قــرآن 

ی زمیــن3  ئکــه در مقابــل ایشــان2 و اعطــای مقــام جانشــینی خــدا در رو آدم و فرمــان ســجده ملا

کرامت انســان در جهان خلقــت می فرماید:  یافــت. خداونــد متعــال در ســوره مبارکــه اســراء، درباره  در

ــنْ َّ كَثِیــرٍمِّ 
َ

نَاهُــمْعَــى
ْ
ل

َ
بَــاتِوَفَضّ یِّ

ــنَالطَّ زَقْنَاهُــممِّ بَحْــرِوَرَ
ْ
وَال بَــرِّ

ْ
نَاهُــمْفِال

ْ
ل مْنَــابَــیِآدَمَوَحََ كَرَّ قَــدْ

َ
وَل

؛4 
ً

قْنَــاتَفْضِیــا
َ
خَل

یــا ]بــر مرکب هــا[ برنشــاندیم و از  گرامــی داشــتیم و آنــان را در خشــکی و در و بــه راســتی مــا فرزنــدان آدم را 
یده هــاى خــود برتــرى آشــکار دادیــم. کیــزه بــه ایشــان روزى دادیــم و آن هــا را بــر بســیارى از آفر چیزهــاى پا

کــه خداونــد متعــال بــرای مخلــوق خویــش قائــل شــده اســت، چنیــن برمی آیــد  کرامتــی  از شــرافت و 

کمــال  کــه ایــن امــر، بایــد بــه عنــوان یــك اصــل در جریــان تربیــت بــرای رســیدن بــه رشــد نهایــی و 

کــه جانشــین و نماینــده بایــد از میــان دیگــران،  گیــرد. روشــن اســت  تربیــت مــورد توجــه و دقــت قــرار 

1 . نهج البلاغه، خطبه 1.
مَاَئِکَةِ اسْجُدُواْ لآدَمَ فَسَجَدُواْ. )بقره،آیه 34(  

ْ
نَا لِل

ْ
إِذْ قُل 2 . وَ

رْضِ خَلِیفَةً. )بقره،آیه30(
َ
 فِی الأ

ٌ
مَاَئِکَةِ إِنِّی جَاعِل

ْ
كَ لِل بُّ  رَ

َ
إِذْ قَال 3 . وَ

4 . اسراء،70.



73فصل دوم: مبانی، اصول و روش های تربیتی در مکتب اهل بیت

کننــده منصــب جانشــینی دســت یافتــه باشــد تــا  بــه بالاتریــن درجــه احتــرام و ارزش از ســوی اعطــا 

کرامــت و شــرافت  گماشــته شــود.1 در تدویــن اهــداف واســطه ای تربیــت،  این کــه بــه آن منصــب 

کرامــت و شــأن  کــه بــا  کــرد  انســانی بایــد رعایــت شــود و هیــچ هــدف یــا نقطــه ای را نمی تــوان تعییــن 

ی زمیــن اســت، تنافــی داشــته باشــد. عــلاوه  کــه اشــرف مخلوقــات و جانشــین خداونــد در رو انســان 

بــر آن، در تدویــن محتــوای تربیــت، روش تربیــت، اســتخدام ابــزار تربیــت و ارزش یابــی میــزان رســیدن 

بــه اهــداف، نیــز ایــن اصــل بایــد مــورد توجــه باشــد. 

ــا  کرامــت ذاتــی )خــدادادی( همــه افــراد مرتبــط ب ــر ایــن اســاس، در جریــان تربیــت، نــه تنهــا بایــد  ب

کــه بــا هیــچ یــک برخــلاف  گــردد؛ به گونــه ای  تربیــت )اعــم از مربیــان، متربیــان و اولیــای ایشــان( حفــظ 

ارزش هــای انســانی و اســلامی بــه صــورت تحقیرآمیــز برخــورد صــورت نگیــرد و همــه افــراد بــا احســاس 

کرامــت خــود و دیگــران را فراهــم آورنــد؛ زیــرا آنــان  ارزش منــدی و عــزت نفــس، زمینــه پاس داشــت 

ــد. هم چنیــن لازم اســت  ــرای دیگــران نیــز چنین ان ــل نیســتند، ب ــرای خــود ارزش و احترامــی قائ کــه ب

کرامــت خــدادادی، بــا ایمــان و انجــام عمــل  کــه افــراد بکوشــند عــلاوه بــر حفــظ  ترتیبــی اتخــاذ شــود 

یــدن بــه  کــه دســت یاز کرامــت خــود برآینــد.2 متربــی بایــد بیامــوزد  صالــح در صــدد ارتقــای اختیــاری 

کــردن از هواهــاى نفســانی، بــه  ى  گوهــر انســانیت اســت و پیــرو کــردن  کارهــاى پســت، بــه منزلــه  آلــوده 

کــردن عقــل و روح ملکوتــی اســت.  منزلــه  بــرده ســاختن و زبــون 

ی 13-2-2 اصل هدف محور

و »انســان موجــودی  کــه »هســتی دارای غایــت و هــدف واحــد اســت«  ایــن مبانــی  بــه  توجــه  بــا 

ــا غایــت هســتی اســت«،  کامــل ب هدف منــد اســت« و »آفرینــش انســان هدف منــد و در هماهنگــی 

کــه در طــول تربیــت، اهــداف را فرامــوش نکــرده و در  بایــد مربیــان و متربیــان همــواره هوشــیار باشــند 

کــه بــرای  کننــد یــا اهدافــی  کــه ســعادت و قــرب بــه خــدا اســت، حرکــت  جهــت همــان هــدف واحــد 

ــرد. گی ــرار  ــد ق ــد، در طــول هــدف واح ــف می کنن ــت تعری تربی

کننــد.  گرفتــه نمی شــود، از آن هــا دوری  کــه در آن هــا قــرب بــه خــدا در نظــر  هم چنیــن تربیت هایــی 

کریم(، فصلنامه مصباح، شماره 36. 1 . عبادی، اصول  تربیت در اسام )با تکیه  بر قرآن  
رش، ص119. گزارش تلفیق نتایج مطالعات نظری سند ملی آموزش و پرو 2 . ر.ک: فلسفه تربیت در جمهوری اسامی ایران: 
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کــه مثــل قارچ هــای ســمی ســر درآورده انــد و  امــروزه بــا توجــه بــه عرفان هــای نوظهــوری و دروغینــی 

ــه  ــرعی ب ــای غیرش ــوارد، توصیه ه ــب م ــتند و اغل ــش هس ــعادت و آرام ــه س ــان ب ــاندن انس ــی رس مدع

ــان می شــود. نقــش  ــر نمای ــه خــدا بیش ت ــرب ب ــد، اهمیــت در نظــر داشــتن ق گاه خــود دارن ــاآ ــروان ن پی

کــه متربیــان را از ماهیــت و پیامدهــای  مربیــان در ایــن جهــت بســیار چشــم گیر و برجســته اســت 

ــازند. ــنا س ــور آش ــای نوظه ــده عرفان ه کنن ــراه  گم ــایند و  ناخوش

14-2-2  اصل آزادی و اختیار انسان

کــه نــه تنهــا در امــر تربیــت  آزادی و اختیــار انســان، موهبتــی الهــی و وجــه تمایــز او بــا موجــودات اســت 

ــر  ــز در نظ ــودی او نی ــه وج ــی مرتب ــا و تعال ــرای ارتق ــاری ب ــون معی ــه هم چ ــود، بلک ــته ش ــاس داش ــد پ بای

گذاشــته  کــردن در راه راســت بــر عهــده خــود افــراد  گرفتــه شــود. خداونــد متعــال، یافتــن و حرکــت 

کــراه و اجبــار انجــام صــورت نمی پذیــرد، بلکــه بایــد از درون بجوشــد.1  اســت. هدایــت الهــی بــا ا

کتــاب فرســتاده اســت، در نهایــت از خــود انســان ها می خواهــد  کــه بــرای بشــر، پیامبــر و  خدایــی 

یافــت  ــد در کننــد. پیــام الهــی از جانــب خداون کــه خودشــان را در مســیر حــق، مدیریــت و هدایــت 

می شــود؛ ولــی تــا خــود فــرد نخواهــد، آن پیام هــا مؤثــر واقــع نمی شــود. در تعلیــم و تربیــت هــم از ایــن 

کــرد.2 بــدون این کــه اجبــاری باشــد، مربــی می توانــد بســترهای لازم را بــرای  ی  قاعــده بایــد پیــرو

کســب فضایــل و صفت هــای اخلاقــی و انســانی فراهــم ســازد تــا متربــی بــا اقناعــی  گاهانــه در  آزادی آ

ــل  ــب فضای کس ــمت  ــه س ــود، ب ــاب و آزادی خ ــا اراده و انتخ ــرد، ب ــورت می گی ــی ص ــرف مرب ــه از ط ک

ــرا وقتــی انســان  کــردن چــراغ عقــل در طــی مســیر تاحــدی یاری رســان اســت؛ زی ــد. روشــن  ســوق یاب

ــد  ــرد، بای ــرار می گی ــی( ق ــار اخلاق ــری و رفت ــی تصمیم گی ــون دوراه ــف )هم چ ــای مختل در موقعیت ه

کــه بــه اخــلاق الهــی و صفت هــای انســانی نزدیک تــر و  بتوانــد بــا عقــل خویــش، یکــی از راه هــا را 

کنــد. درســت تر اســت، انتخــاب 

و  موانــع  رفــع  یعنــی  آزادی،  ســلبی  جنبــه  بــر  عــلاوه  دارد.  ایجابــی  و  ســلبی  جنبه هــای  آزادی 

محدودیت هــا در جهــت زمینه ســازی بــرای رشــد همه جانبــه، بایــد جنبــه ایجابــی آن، یعنــی فراهــم 

ید. )مائده، 105( رده اید، به خودتان بپرداز که ایمان آو کسانی  نفُسَکُمْ... ؛ اى 
َ
یْکُمْ أ

َ
ذِینَ آمَنُواْ عَل

َّ
هَا ال یُّ

َ
1 . یَا أ

2 . ر.ک: ملکی، اصول تعلیم و تربیت اسامی از دیدگاه شهید مطهری، بخش اول، فصلنامه مصباح، ش 50.
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آوردن امکانــات و فرصت هــای مناســب بــرای شــکوفایی اختیــار و افزایــش قــدرت انتخــاب و عمــل 

گیــرد. امــا آن چــه بــه نظــر می رســد امــروزه اهمیــت بیش تــری داشــته  آزادانــه متربــی نیــز مــورد نظــر قــرار 

کــه مربــی بتوانــد توانایــی انتخاب گــری و انتخــاب احســن در متربیــان را پــرورش  باشــد، ایــن اســت 

گزینــش، ترجیــح،  دهــد. بنابرایــن برنامه هــای تربیتــی بایــد سرشــار از فرصت هــای انجــام فعالیــت، 

ــرود. در عیــن  ــان از بیــن ن ــا فردیــت افــراد و اســتقلال آن اولویت بنــدی و تمریــن انتخاب گــری باشــد ت

گاهانــه  حــال، چــه بســا در مراحــل نخســت رشــد و بــا توجــه بــه عــدم آمادگــی متربیــان بــرای انتخــاب آ
گــردد.1 ــا آزادی ایشــان بــه طــور موقــت محــدود  و آزادانــه، لازم باشــد ت

ی 15-2-2 اصل مسئولیت محور

کــه انســان موجــودی آزاد و صاحــب اختیــار اســت و هم چنیــن تکالیفــی از ســوی خداونــد بــر  بنابرایــن  

ی گذاشــته شــده اســت، می توانــد بــا آزادی و اختیــار خــود بــه تکالیــف عمــل بکنــد یــا نکنــد؛  عهــده و

کــه بــا اختیــار خــود برمی گزینــد،  ولــی در هــر صــورت، انســان )مربــی یــا متربــی( در برابــر تکلیفــی 

مســئول اســت. مبنــای »مســئولیت محوری« بــه ایجــاد احســاس مســئولیت مربــی و متربــی، نســبت 

کــه در اطاعــت  گونــه ای تربیــت شــود  بــه خــدا، خــود، دیگــران و محیــط اشــاره دارد. متربــی بایــد بــه 

رســیدگی  و معنــوی،  مــادی  نعمت هــای  بــه  نســبت  بــه خداونــد، شــکرگزاری  نســبت  بندگــی  و 

کــرده و پاســخ گو باشــد و از فرصت هــای زندگــی و  ــه نیازهــای فــردی و اجتماعــی، رغبــت  درســت ب

کــه متربــی امانتــی  کنــد. مربــی نیــز بایــد بدانــد  توان مندی هــای شــخصیتی خــود بــه خوبــی اســتفاده 

یجــی او بــا توجــه بــه هــدف نهایــی از  در دســت او اســت و نســبت بــه او مســئولیت دارد. تربیــت تدر

ــه خــود،  ی اســت؛ یعنــی مربــی بایــد بکوشــد وظایــف متربــی را نســبت ب مســئولیت های ســنگین و

کنــد.  کــرده و احســاس مســئولیت را در او تقویــت  خــدا، دیگــران و طبیعــت بازگــو 

عــلاوه بــر مســئولیت های فــردی طلبــه، وجــود انــواع مســئولیت هاى اجتماعــی او ایجــاب می کنــد 

ویژگی هــای همــکارى، هم یــارى،  و  و دیگرخواهــی  جهــت داده شــود  بــه ســوى جمع گرایــی  کــه 

کارى، از خودگذشــتگی و خیرخواهــی نســبت بــه دیگــران و عدالت خواهــی تقویــت، و بــا  ایثــار، فــدا

رش، ص119. گزارش تلفیق نتایج مطالعات نظری سند ملی آموزش و پرو 1 . ر.ک: فلسفه تربیت در جمهوری اسامی ایران: 
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گــردد. هم چنیــن  خــوى خودخواهــی و بی تفاوتــی نســبت بــه مصالــح اجتماعــی بــه ســختی مبــارزه 

ــاران و مفســدان و حمایــت از مظلومــان و  ــا جبّ ــه  سلحشــورى، ستم ســتیزی، مبــارزه و جهــاد ب روحیّ

کارآمــد بــراى ســاختن جامعــه اى  محرومــان، در متربیــان پــرورش داده شــود تــا عناصــرى شایســته و 
کننــد.1 ایــده آل بــه بــار آینــد و بتواننــد نقــش خــود را در تحقّــق هــدف الهــی ایفــاء 

16-2-2 اصل تفاوت های فردی و اجتماعی

هــر انســان، هرچنــد شــباهت هایی بــا دیگــران دارد، دارای ویژگی هــای جســمی، روانــی و توانایی هــای 

کــی متمایــز بــا دیگــران اســت. ایــن تفاوت هــای فــردی، بســیار دامنــه دار  خــاص ذهنــی، هوشــی و ادرا

کامــلًا  گــون زندگــی  گونا افــراد در ســاحت  های  گســترده اســت و در اخــلاق، رفتــار و اســتعداد  و 

مشــهود اســت. توجــه بــه ایــن تفاوت هــا در امــر تربیــت از اهمیتــی ویــژه  برخــوردار اســت و رعایــت آن 

کــه بایــد: بــه ایــن معناســت 

کی هرکدام از آنان بازشناسی شود؛ متربیان استعداد یابی شوند و ویژگی های هوشی، عاطفی و ادرا

متربیــان بــا توجــه بــه خصوصیت هــای ذهنــی، هوشــی و روانــی طبقه بنــدی شــوند و بــرای هــر طبقــه، 

بــه فراخــور اســتعدادها و خصوصیت هــا، هــدف و برنامــۀ ویــژه تهیــه شــود؛

متربیــان تحــت تربیــت یــك مربــی، محــدود و معــدود شــوند، تــا بتوانــد بــه وضعیــت آموزشــی و 

کنــد. پرورشــی آنــان بــا توجــه بــه تفاوت هایشــان رســیدگی 

کــه آنــان بــه فنــون،  از ســوی دیگــر، رعایــت تفاوت هــای فــردی توســط متربیــان، مســتلزم ایــن اســت 

بــا متربیــان  تــا در برخــورد  یــس و تربیــت تســلط داشــته باشــند  گــون تدر گونا هنرهــا و روش هــای 

ــه ســطح  ــا توجــه ب ــا هــر فــرد، ب کننــد و ب ــا هرکــدام اســتفاده  متفــاوت، از شــیوه ها و فنــون متناســب ب

ــد. گوین ــخن  ــاص او س ــان خ ــا زب ــوند و ب ــه ش ــی او مواج ــری و روان فک

یارویــی بــا مــردم، احــوال و ســطح درك و فهــم آنــان،  در شــیوه و ســیرۀ پیامبــر و اهل بیــت در رو

گاه از خطابــه و  کامــلًا رعایــت می شــده اســت. بــه همیــن ســبب، آن بزرگــواران  ایــن اصــل تربیتــی 

ــه پرســش یکســان  گاه از قیــاس و برهــان اســتفاده می کردنــد. هم چنیــن ب ــه و  گاه از مجادل موعظــه، 

.http://mesbahyazdi.ir ،1 . ر.ک: مصباح یزدی، مبانی و اصول تعلیم و تربیت
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ــد. ــاوت می دادن ــخ های متف ــون، پاس گ گونا ــراد  اف
کــه آیــا بــه امــام هــم اختیاراتــی  بــاره امــام پرســیدم،  یــد: از امــام صــادق در عبدالله بن ســلیمان می گو
کــه مــردی  داده شــده، چنان کــه بــه ســلیمان بن  داوود داده شــده بــود؟ فرمــود: آری، و دلیلــش ایــن اســت 
از امــام مســأله ای پرســید، آن حضــرت جوابــش گفــت. ســپس دیگــری همــان مســأله را پرســید و او جوابــی 
گفــت. بــاز دیگــری همــان مســأله را پرســید و او جوابــی برخــلاف آن دو جــواب  برخــلاف جــواب اول 
ــه  ــا را می شناســد )ک ــد، آن ه ی ــن جــواب را می گو ــه ای ک ــام  ــردم: اصلحــك الله، ام ک ــن عــرض  گفــت... . م
یــد(؟ ســپس بــه مــن فرمــود: آری، امــام، زمانــی کــه مــردی  یــك را مطابــق فهــم و اســتعدادش پاســخ می گو هر
کــه بــه مــردم آن گونــه )هرکــس را مطابــق بــا  را ببینــد، او را و رنگــش را می شناســد. ... از ایــن جهــت اســت 

فهــم و اســتعدادش( پاســخ می دهــد.1 

کــه  اهتمــام بــه رعایــت ظرفیــت وجــودی افــراد و تفــاوت آنــان در تربیــت دینــی، همــان نکتــه ای اســت 

کــه از ارائــۀ معرفــت  کیــد شــده اســت و بــه تصریــح و تلویــح خواســته شــده اســت  در روایــات بــر آن تأ

کم تحمــل خــودداری شــود. کم ظرفیــت و  ســنگین و غیــر قابــل هضــم بــه اشــخاص 

افــراد برحســب موقعیــت و جایگاهشــان در جامعــه و  تفاوت هــای اجتماعــی،  بنابــر اصــل  امــا 

تربیتــی  انتظــارات  آنــان  از  و  باشــند  تربیتــی مخصــوص داشــته  اهــداف  و  برنامــه  بایــد  اجتمــاع، 

داشــت.  متفــاوت 

در برنامه ریــزی و هدف گــذاری تربیتــی، بایــد بیــن افــرادِ دارای شــئون و موقعیــت اجتماعــی و افــراد 

کــه اهل بیــت آن را مــورد نظــر قــرار می دادنــد و فرزندانشــان  ــه  گذاشــته؛ همان گون دیگــر تفــاوت 

کــه در آینــده بــه مقام  هــای عالــیِ فرهنگــی، سیاســی و اجتماعــی می رســیدند، بــه آن شــیوه تربیــت  را 

کــه: می کردنــد.2 در روایتــی امــام صــادق از پــدر بزرگوارشــان نقــل می کنــد 
گــزاردن وادار می کنیــم، و شــما  امــام باقر فرمــود: مــا )اهل بیــت( فرزندانمــان را در پنج ســالگی بــه نمــاز 
یــد. هم چنیــن مــا فرزندانمــان را در هفت ســالگی-تا جایــی کــه  فرزندانتــان را در هفت ســالگی بــه نمــاز وادار
یــم؛ ولــی شــما فرزندانتــان  طاقــت روزه دارنــد، تــا نصــف روز باشــد یــا بیشــتر یــا کمتر-بــه روزه گرفتــن وامی دار
کــرد، روزۀ  کنیــد، و چــون تشــنگی بــر آنــان غلبــه  را در نُه ســالگی و بــه  انــدازۀ توانشــان بــه روزه داری وادار 

خــود را افطــار کننــد.3

کلینی، الکافی، ج1، ص438، ح3.  . 1
کاشانی، اصول تربیت دینی از منظر آیات و روایات، اسام و پژوهش های تربیتی، سال اول، شماره2، پاییز و زمستان 1388. 2 . رک: زهره 

3 . همان، ج٣، ص 409 ، ح1.
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که: گونه ای تربیت شوند  بنابر مبنای »اجتماعی بودن انسان«، متربیان باید به 

گاهی هــای لازم را نســبت بــه زندگــی جمعــی، شــرایط، مزایــا، معایــب، جایــگاه و نقــش خــود در  1. آ

یابنــد؛  آن و چگونگــی تعالــی فــردی و اجتماعــی را در

گفتــن منطقــی، داشــتن مشــارکت فعــال، مدیریــت  2. مهارت هایــی نظیــر اظهــار وجــود، مهــارت نــه 

گــروه را بیابنــد؛  جریــان زندگــی اجتماعــی و ترکیــب میــان خوددوســتی و دگردوســتی و تــوان رهبــری 

بــا حضــور و مشــارکت در عرصه هــای مختلــف زندگــی جمعــی و پذیــرش مســئولیت های   .3

ــئولیت  ــت داخلــی مدرســه، مســئولیت آشــپزخانه، مس ــر مدیری اجتماعــی در مدرســه علمیــه، نظی

یــج خــود را بــرای زندگــی جمعــی و الزام هــای آن آشــنا ســازند؛ نظافــت و امثــال آن، بــه تدر

کــه افــزون بــر التــزام بــه هنجارهــای مربــوط بــه رفتارهــا و  گونــه ای پــرورش یابنــد  4. متربیــان بایــد بــه 

کننــد. کســب  کاری را  روابــط اجتماعــی، آمادگــی لازم بــرای ایثــار و فــدا

ی 17-2-2 اصل حقیقت محور

بــا توجــه بــه این کــه بــرای انســان امــکان شــناخت بــا انــواع مختلــف آن وجــود دارد و می توانــد از 

منابــع و ابزارهــای شــناخت، جهــت دســت یابی بــه معرفــت یقینــی و حقیقــت بهــره ببــرد، موجــب 

بــرای مربــی و متربــی می شــود: مســئولیت هایی 

کسب معرفت و حقیقت بپردازد؛	  مربی باید به ترغیب و تشویق متربی برای 

ی را در بهره گیــری از ظرفیت هــای شــناختی خــود یاری رســاند و هم چنین به کاســتی های 	  مربــی و

ی ارائه دهد؛  شناختی متربی توجه کرده و راهنمایی های لازم را برای اصلاح و ارتقای شناخت و

کشــف واقــع بــه متربــی یــاد دهــد و در ایــن 	  لازم اســت مربــی روش تفکــر درســت و نقادانــه را بــرای 

کشــف واقعیــت، اجــازه ارتبــاط بــا واقعیــت و تجربــه و آزمایــش بــه او داده شــود؛ راســتا بــرای 

مربی باید در تربیت از معرفت های یقینی و معتبر بهره گیرد و از ورود به معرفت های تردیدآمیز بپرهیزد؛ 	 

ــت 	  ــف حقیق کش ــب در  ــی مناس ــر معرفت ــای معتب ــع و ابزاره ــه مناب ــد از هم ــت، بای ــد تربی در فراین

گــردد؛  ــه بیــان  گرفتــه شــود و نواقــص ابزارهــای معرفتــی حــس، عقــل، تجرب بهــره 

در اســتفاده از منابــع و ابزارهــای شــناخت، بــه عقــل و حــس منحصــر نشــود، بلکــه از منابــع وحــی، 	 

گــردد؛  نقــل و مراجــع معرفتــی و خبــرگان علمــی نیــز اســتفاده 



79فصل دوم: مبانی، اصول و روش های تربیتی در مکتب اهل بیت

کــه همــه منابــع شــناخت در جــای خــود لازم هســتند؛ ولی 	  گــردد  متربــی بــه ایــن حقیقــت رهنمــون 

کــه می تــوان بــه حقیقت رهنمــون گردد؛ منبــع وحــی و نقــل معتبــر از منابــع یقینــی بــه شــمار مــی رود 

کســب شــناخت و رشــد معنــوی و تکامــل، بــه شــناخت های 	  کــه همــواره در  متربــی بایــد بیامــوزد 

یقینــی بپــردازد و فریــب مدعیــان عرفان هــا یــا معنویت گرایی هــای دروغیــن را نخــورد؛

کــه معیــار درســتی و نادرســتی عرفان هــا، معنویت هــا و عبادت هــا، بــا معیــار 	  متربــی بایــد بیامــوزد 

قــرآن و عتــرت ســنجیده می شــود و هــر آن چــه بــا آن هــا مطابقــت نــدارد، دروغیــن اســت و بایــد از 

ی بپرهیــزد؛ پیــرو

که شهود رحمانی با شهود شیطانی فرق دارد؛	  متربی باید فرابگیرد 

گــروه توجــه بــه امــور 	  کــه تــلاش بــرای رســیدن بــه کمــال و ســعادت، در  مربــی بایــد بــه متربــی بیامــوزد 

کانــال انجــام ظواهــر شــرعی  ی از  شــرعی و انجــام آن هــا اســت و در واقــع، ســعادت دنیــوی و اخــرو

می گــذرد، نــه تــرک آن هــا.

ی زش محور 18-2-2 اصل ار

کمــال، مطلــوب هــر انســانی اســت و بــا لحــاظ هــدف نهایــی و مطلــوب غایــی،  رســیدن بــه ســعات و 

هــر چیــزی ارزش منــد می شــود. توحیــد، عدالــت، احســان و رأفــت، نیــت خــوب و اخــلاص از جملــه 

که با لحاظ مطلوب غایی، برای آدمی مطلوب و پســندیده می شــوند؛ بنابراین: ارزش هایی هســتند 

مربــی بایــد بــه ارزش هــای الهــی در فراینــد تربیــت التــزام داشــته باشــد و نقــش ایــن ارزش هــا را در 	 

زندگــی علمــی و ایمانــی متربــی برجســته ســازد؛

کــرده و در جهــت ارزش هــای 	  ی و وارســی  کاو مربــی بایــد جهت گیری هــای ارزشــی متربــی را وا

ــد؛ ــوق ده ــی س متعال

کــه ارزش و دانــش از یکدیگــر جــدا و منفــک نمی باشــد، در جریــان تربیــت، مربــی بایــد بــه 	  از آن جــا 

اشــراب و دخالــت ارزش هــا توجــه کنــد و بــه ســمت تقویــت ایمــان و اصــلاح انگیــزه رفتــار بــه عنــوان 

ک ارزشــیابی توجــه کنــد؛ حــد نصــاب مــلا

که بداند همه ابعاد زندگی و رفتارهای او ارزش بردارند؛	  گونه ای تربیت شود  متربی باید به 

که در رشد معنوی، هیچ گاه از مدار توحید دور نشود؛	  متربی باید یاد بگیرد 
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کــه داشــتن حســن فعلــی )کار خــوب( و فاعلــی )نیــت خــوب( رفتــار در رشــد 	  متربــی بایــد بیامــوزد 

کافــی نمی باشــد؛ کمــال تأثیرگــذار اســت و داشــتن یکــی از آن دو  معنــوی و 

در 	  هم چنیــن  ســازد،  شــکوفا  خــود  درون  در  را  الهــی  ارزش هــای  بایــد  این کــه  بــر  افــزون  متربــی 

بکوشــد. اجتماعــی  الهــی  ارزش هــای  عملی ســازی 

3-2 روش های تربیت

گونــه، رســم و آییــن آمــده اســت.1  روش در لغــت بــه معنــای طــرز، قاعــده و قانــون، راه، هنجــار، شــیوه، 

روش هــای تربیتــی، مکانیزم هــا و فعالیت هــای ایجــاد تغییــر رفتــار و خصوصیــات شــخصیتی در 

کار می رونــد تــا متربــی بــه هــدف نهایــی تربیــت )قــرب الهــی(  کــه در فرآینــد تربیــت بــه  متربــی هســتند 
برســد. روش هــا نوعــی فعالیــت و عمــل در ســایه اصــول می باشــند.2

کــه از یــک منظــر،  در واقــع، روش هــای تربیتــی، اصلی تریــن و حیاتی تریــن بخــش تربیــت هســتند 

کــه روش هــا از ســویی بــه  می تــوان آن هــا را چهــارراه نظــام تربیتــی بــه حســاب آورد؛ بــه ایــن معنــا 

اهــداف و اصــول و مبانــی و از ســوی دیگــر بــا ســاحت ها، عوامــل و مراحــل ارتبــاط دارنــد.

کلــی بیــان می شــوند، ناظــر بــه انواعــی از فعالیت هــای  ــا عناویــن  کــه ب روش هــای تربیــت اســلامی 

کــه می تواننــد مــا را – هرچنــد در شــرایطی- بــه اهــداف  اختیــاری در حــوزه تربیــت اســلامی هســتند 

کــه همــه بــا مؤلفه هــای تربیــت اســلامی بــه نوعــی ارتباط  مطلــوب در ایــن حــوزه برســانند. ایــن روش هــا 

دارنــد و از تأثیــر ایــن فعالیت هــا بــر تربیــت انتــزاع می شــوند، خــود دارای مراتــب طولــی هســتند و 

کار می رونــد.3  برخــی از آنهــا بــرای اهــداف مختلــف بــه 

وش ها با اصول 1-3-2 ارتباط ر

کــه اصــول بــه مبانــی تکیــه دارنــد، روش هــا نیــز بــه اصــول تکیــه دارنــد؛ البتــه اصــول و  هم چنــان 

کــه بــرای رســیدن  روش هــا از یــک ســنخ می باشــند، زیــرا هــر دو دســتورالعمل بــوده و بــه مــا می گوینــد 

کــه اصــول، دســتورالعمل های  بــه مقصــود مــورد نظــر چــه بایــد بکنیــم، امــا تفــاوت در ایــن اســت 

1 . دهخدا، لغت نامه، ذیل واژه »روش«.
2 .  نظام نامه تربیتی جامعة المصطفی العالمیة، )چاپ محدود و داخلی(، 1388، ص 95.

یرنظر مصباح یزدی، فلسفه تعلیم و تربیت اسامی، ص 450. یسندگان، ز گروه نو  . 3
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کلــی و روش هــا دســتورالعمل های جزئــی می باشــند و روش هــا در مقایســه بــا اصــول از نوعــی تعیــن و 
کامل تــر برخوردارنــد.1 تشــخص بیش تــری و 

نکتههاییدربارهروشتربیت2

الف( روش ها می توانند ما را به هدف تعلیم و تربیت برسانند:

روش ها، راه وصول به اهداف اند. البته ممکن اســت یک روش خاص، همواره نتواند ما را به هدف 

مــورد نظــر برســاند؛ امــا اساســاً در روش چنیــن قابلیتــی فــرض می شــود که دســت کم در شــرایطی بتواند 

مــا را بــه اهــداف مطلــوب برســاند. بــرای مثــال، تشــویق می توانــد در برخــی شــرایط، در تربیــت فــرد، 

تأثیــر مثبــت داشــته باشــد و در برخــی شــرایط دیگــر، ممکــن اســت تأثیــر منفــی آن غالب باشــد؛ اما آن 

کــه قابلیــت تأثیــر مثبــت دارد، یکــی از روش هــای تعلیــم و تربیــت بــه شــمار می آورنــد. را از آن جهــت 

کرد: گون استفاده  گونا ب( برای رسیدن به یک هدف، می توان از روش های 

ــا هدفــی واحــد ســنخیت داشــته باشــند. بنابرایــن، تنــوع روش هــا،  گــون می تواننــد ب گونا روش هــای 

همــواره معلــول تنــوع اهــداف نیســت؛ بلکــه بــرای رســیدن بــه یــک هدف نیــز، ممکن اســت روش های 

کــه  کمــک می کنــد  مختلــف وجــود داشــته باشــد. شناســایی ایــن روش هــا بــه برنامه ریــزان و مجریــان 

کننــد.  در شــرایط مختلــف، بهتریــن و مناســب ترین روش هــا را انتخــاب 

کار رود: گون به  گونا ج( یک روش می تواند برای رسیدن به اهداف 

بنــا بــر همــان اصــل ســنخیت، روش واحــد نیــز می توانــد بــا اهــداف متنــوع ســنخیت داشــته باشــد. 

کــه هــر روش لزومــاً منحصــر بــه هدفــی خــاص نیســت و ممکــن  گویــای ایــن حقیقــت اســت  ایــن امــر 

گــردد.  اســت از روش واحــدی بــرای دســت یابی بــه چنــد هــدف اســتفاده 

کلی و انتزاعی بیان می شوند: د( روش ها با عناوینی 

کننــده روش هــا  کار آینــد، عناویــن بیــان  بــا توجــه بــه این کــه روش هــا می تواننــد در مــوارد مختلــف بــه 

1 . همان، ص 96.
یر نظر مصباح یزدی، فلسفه تعلیم و تربیت اسامی، ص511-445. یسندگان، ز گروه نو 2 . ر.ک: 



نظام جامع تهذیبی حوزه های علمیه 82

کــه روش هــا ناظــر بــه رابطــه فعالیت هــا بــا اهداف انــد،  کلــی هســتند. هم چنیــن از آن جــا  مفاهیمــی 

گفــت ایــن عناویــن از تأثیــر نوعــی فعالیــت در تعلیــم و تربیــت انتــزاع می شــوند و نشــان دهنــده  بایــد 

کار، صــرف نظــر از تأثیــر آن در تعلیــم و تربیــت نیســتند. بــرای مثــال، ســخنرانی از آن  ماهیــت یــک 

ــه دیگــران اســت، یکــی از  ــرای آمــوزش ب ــه صــورت یــک ســویه ب کــه بیــان شــفاهی مطالــب ب جهــت 

روش هــای تعلیــم بــه شــمار مــی رود.

هـ( روش ها ناظر به انواع فعالیت های اختیاری در حوزه تعلیم و تربیت هستند:

روش هــا عــلاوه بــر این کــه ناظــر بــه فعالیت هایــی در حــوزه تعلیــم و تربیت انــد، بــه زمینه ســازی، 

یابــی و ســایر عملیــات مدیریتــی در حــوزه تعلیــم و تربیــت نیــز اطــلاق می شــوند.  برنامه ریــزی، ارز

کــه  ــرا روش هــا فعالیت هایــی هســتند  ــد اختیــاری باشــند؛ زی کــه ایــن فعالیت هــا بای روشــن اســت 

یــس  متصدیــان تعلیــم و تربیــت، بــا انتخــاب آن هــا و تحقــق بخشــیدن بــه آن هــا )مثــل روش هــای تدر

و آمــوزش، روش هــای تربیــت در ســاحت های مختلــف شــخصی، الهــی، فرهنگی-اجتماعــی، 

سیاســی، اقتصــادی و طبیعــی و...(  بــه اهــداف مطلــوب دســت می یابنــد.

و( روش ها دارای مراتب طولی هستند:

کلــی بیــان مــی شــوند، می تــوان بــرای آن هــا مراتبــی را در نظــر  ینــی  بــا توجــه بــه این کــه روش هــا بــا عناو

کلــی بــودن بــا یکدیگــر متفــاوت باشــند. بــه عبــارت دیگــر،  کــه از جهــت درجــه  گونــه ای  گرفــت، بــه 

برخــی از روش هــا مصــداق روش هــای دیگــر محســوب شــوند. در ایــن صــورت، روش هــا خــود دارای 

مراتبــی طولــی خواهنــد بــود. بــرای مثــال، چنان چــه هــدف، ترغیــب مخاطــب بــه یادگیــری و تحریــک 

کــه نوعــی جذاب ســازی ظاهــری اســت، بــه  کلام  انگیزه هــای مثبــت او باشــد، می تــوان بــا تزییــن 

ــی  ــای تربیت ــر دو از روش ه کلام، ه ــن  ــری و تزیی ــازی ظاه ــس جذاب س ــت. پ ــت یاف ــدف دس ــن ه ای

کلام، خــود نوعــی از جذاب ســازی ظاهــری اســت و در طــول آن قــرار می گیــرد. هســتند؛ امــا تزییــن 

کارگیری روش ها ممکن است با یکدیگر تزاحم داشته باشند: ز( به 

گاه  بــا توجــه بــه این کــه روش هــا انواعــی از فعالیت هــای اختیــاری هســتند و افعــال اختیــاری انســان 

گونــه  کننــد. در ایــن  بــا یکدیگــر در تزاحم انــد، ممکــن اســت روش هــا در عمــل بــا یکدیگــر تزاحــم پیــدا 
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مــوارد، چــاره ای جــز انتخــاب میــان روش هــای ممکــن )و البتــه انتخــاب روش برتــر( نیســت. 

ح( روش ها علاوه بر فعالیت ها و اهداف، با سایر مؤلفه های تعلیم و تربیت ارتباط دارند:

ــوی  ــتوارند. از س ــول، اس ــت و معل ــنخیت عل ــد س ــی مانن ــی مبان ــر برخ ــا ب ــم، روش ه ــه دیدی ک ــان  چن

دیگــر، در حــوزه تعلیــم و تربیــت، روش هــا ناظــر بــر انــواع فعالیت هــای اختیــاری هســتند و از رابطــه ای 

کــه ایــن فعالیت هــا بــا اهــداف تعییــن شــده در تعلیــم و تربیــت دارنــد، انتــزاع می شــوند. بــه ایــن 

ترتیــب، روش هــا بــا انــواع فعالیت هــای اختیــاری در ایــن حــوزه و نیــز بــا انــواع اهــداف تعلیــم و تربیــت 

کــه ایــن اهــداف، شــامل همــه اهــداف میانــی نیــز می شــوند و برخــی اهــداف  ارتبــاط دارنــد. از آن جــا 

ــا مراحــل و ســاحت های تعلیــم  میانــی، براســاس مراحــل و ســاحت ها تعییــن می گردنــد، روش هــا ب

و تربیــت نیــز ارتبــاط می یابنــد.

بــرای مثــال، ممکــن اســت یــک روش بــرای وصــول بــه اهــداف تربیتــی در ســاحتی خــاص یــا در 

کــه فعالیت هــای اختیــاری در حــوزه تعلیــم و تربیــت،  مرحلــه ای خــاص مناســب باشــد. از آن جــا 

کنتــرل موانــع مختلــف صــورت می گیــرد، روش هــا  کارگیــری ســازمان دهی عوامــل و رفــع یــا  بــا بــه 

بــا عوامــل و موانــع تعلیــم و تربیــت نیــز ارتبــاط خواهنــد داشــت. هم چنیــن بــا توجــه بــه این کــه بــه 

کارگیــری روش هــا خــود، نوعــی از عملیــات مربــوط بــه حــوزه تعلیــم و تربیــت اســت، اصــول تعلیــم و 

کــم هســتند و بــه ایــن ترتیــب، روش هــا بــا اصــول نیــز ارتبــاط  کارگیــری روش هــا نیــز حا تربیــت، بــر بــه 

گفــت روش هــا بــا ســایر مؤلفه هــای تعلیــم و تربیــت ارتبــاط دارنــد. می یابنــد. پــس می تــوان 

بیت وش های تر 2-3-2دسته بندی ر

ــر  ــت تأثی ــداف تربی ــن از اه ــع و هم چنی ــل و موان ــول، عوام ــی، اص ــد از مبان ــت می توان ــای تربی روش ه

گفتــه شــده،  کــه بــا هــر یــک از عوامــل   پذیــرد. بــا ایــن تأثیرپذیــری، روش هــای متنــوع بــه وجــود می آیــد 

گرفتــه شــده اســت.  کار  ارتبــاط می یابــد. شــیوه های متفاوتــی در تقســیم بندی روش هــای تربیــت بــه 

گرایشــی و رفتــاری تقســیم  در ایــن نظام نامــه، روش هــای تربیــت بــه ســه دســته بینشــی )شــناختی(، 

شــده و در هــر بخــش، نمونه هایــی بــه اختصــار بیــان شــده اســت.
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1-2-3-2روشهایبینشی)شناختی(

کــه تلقــی و برداشــت آدمــی از امــور تغییــر یابــد. ایــن تغییــر از لــوازم قطعــی تغییــر در  منظــور آن اســت 

گرایش هــا و رفتارهــای فــرد اســت.

علامــه طباطبایــی، مفهــوم شــناخت و علــم را بی نیــاز از تعریــف و بدیهــی یــا ضــروری می دانــد 

و آنچــه در توصیــف و شــرح شــناخت آمــده را مناســب شــناخت ویژگی هــا و تشــخیص مصادیــق آن 

گاهــی بــه  گفــت: شــناخت عبــارت اســت از آ می خواند،1امــا در یــك تعریــف شــرح الاســمی می تــوان 

واقعیــت و کشــف حقیقــت.2 

گام در تربیــت ایجــاد بصیــرت و شــناخت و اســتفاده از منطــق صحیــح و اســتدلالات  نخســتین 

حســاب شــده و بــه تعبیــر دیگــر دســت انداختــن درون فکــر و اندیشــه متربــی و بــه حرکــت در آوردن 

ی اســت، از ایــن رو نبــی مکــرم اســلام بــا خوانــدن آیــات الهــی  آن و بیــدار ســاختن عقــل  خفتــه و

کریــم می فرمایــد: در صــدد بــالا بــردن بینــش و شــناخت مــردم بودنــد. چنانچــه خداونــد، در قــرآن 

مُهُــمُ ِ
ّ
یُعَل یِــمْوَ یُزَكِّ ــمْآیاتِــهِوَ یِْ

َ
ــواعَل

ُ
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َ
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ْ
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َ
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َ
ل
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َ
ل

ُ
كانُــوامِــنْقَبْــل إِنْ ــةَوَ َ

ْ
ك ِ

ْ
ال كِتــابَوَ

ْ
ال

بــه درســتی کــه خداونــد، بــر مؤمنــان منــت نهــاد، نعمــت بزرگــی بخشــید، هنگامــی کــه در میــان آنهــا، پیامبرى 
کتــاب و حکمــت بیامــوزد هــر  کنــد و  کــه آیــات او را بــر آنهــا بخوانــد و آنهــا را پــاك  از خودشــان برانگیخــت 

چنــد پیــش از آن، در گمراهــی آشــکارى بودنــد.

کرده است. گمراهی ها4 معرفی  خداوند در آیه فوق، آموزش حکمت را روش نجات از 

1-1-2-3-2 تفکر )تأمل، تعقل و تدبر(

تفکــر و تدبــر از ویژگی هــای خــاص انســان و وجــه تمایــز او بــا ســایر موجــودات اســت. در روایــات 

ــده اند.  ــوت ش ــار دع ــال و رفت ــی و اعم ــائل اخلاق ــژه در مس ــه وی ــل، ب ــر و تأم ــه تفک ــردم ب ــف، م مختل

1 . طباطبائی، سید محمد حسین، »بدایة الحکمه«، ص 138.
2 . جوادی آملی، عبداللَّه، »شناخت شناسی در قرآن«، ص 126.

3 . آل عمران 3، آیه 164.
کــه دانــش، مایــه حیــات دل هــا، روشــن  عــفِ؛ بــه راســتی 

َ
ةُ البــدانِ مِــنَ الضّ ــوَّ 4 . علــی  : اِنَّ العِلــمَ حَیــاةُ القُلــوبِ وَ نــورُ البصــارِ مِــنَ العَمــی وَ قُ

ــوار، ج 1، ص 166( ــوان اســت.« )مجلســی، بحارالان کــور و نیروبخــش بدن هــاى نات ــدگان  کننــده دی
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می فرمایــد:  علــی امیرمؤمنــان 
الِومُصلِحُالَاعمال؛1 

َ
هُرُشدٌمِنَالضّ

َ
یکَبِالفِكرفَاِنّ

َ
عَل

تو را به تفکر سفارش می کنم که از گمراهی به هدایت رهنمون می شود و اعمال را اصلاح می کند.

2-1-2-3-2 روش حکمت یا برهان

کــه علــم، دانــش، منطــق  ــاز دارندگــی آمــده اســت2 از آنجــا  ــه معنــای منــع و ب حکمــت در لغــت، ب

گفتــه شــده اســت.3 در اصطــلاح،  و اســتدلال، مانــع از فســاد و انحــراف اســت، بــه آن حکمــت 

کلــی، فهــم دیــن را حکمــت  حکمــت بــه معنــای علــم و دانــش و منطــق و اســتدلال اســت بــه طــور 

می گوینــد.4 مرحــوم علامــه طباطبائــی در ایــن بــاره می فرمایــد: »مــراد از حکمــت حجتــی اســت 

کــه هیــچ شــک و وهــن و ابهامــی در آن نمانــد«.5  کــه حــق را نتیجــه دهــد، آن هــم طــوری نتیجــه دهــد 

در تفســیر المیــزان، حکمــت بــه معنــای نوعــی احــکام و اتقــان و یــا نوعــی از امــر محکــم و متقــن 

کلمــه بیشــتر در معلومــات عقلــی و  کــه هیــچ رخنــه و یــا سســتی در آن نباشــد، ایــن  اســت، آن چنــان 

کــذب بــه هیــچ  کــه بطــلان  حــق و صــادق اســتعمال می شــود و معنایــش در ایــن مــوارد، ایــن اســت 
وجــه در آن معنــا راه نــدارد.6

ــر تربیتــی اســت  بیــدار ســاختن عقل هــای خفتــه بــه وســیله حکمــت و اســتدلال از روش هــای مؤث

کــه در آیــات و روایــات بــه آن تصریــح شــده اســت. خداونــد می فرمایــد:

ة7ِ؛ َ كْ ِ
ْ

كَبِال بِّ ادْعُإِلىسَبیلِرَ

با حکمت به راه پروردگارت دعوت نما.

نیز می فرماید:

1 . تمیمی آمدی، غررالحکم و دررالکلم، ص57.
2 . راغب اصفهانی، ابوالقاسم حسین بن محمد، »المفردات فی غریب القرآن«، ص 248.

3 . طباطبائی، المیزان، ج 12، ص 534.
یــنِ، فمَــن فَقِــهَ مِنکُــم فهُــو حَکیــمٌ؛ همانــا حکمــت عبــارت اســت از شــناخت و فهــم  فَقّــهُ فــی الدِّ 4 . »قــال الصــادق  : إنّ الحِکمَــةَ المَعرِفَــةُ و التَّ

کــه در دیــن فقیــه و فهیــم باشــد، حکیــم اســت.« )مجلســی، محمدباقــر، »بحارالانــوار«، ج 1، ص 215( دیــن؛ پــس هــر یــك از شــما 
5 . طباطبائی، المیزان، ج 12، ص 534.

6 . همان، ج 2، ص 39.
7 . نحل 16، آیه 125.
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ة1َ؛ َ كْ ِ
ْ

ال كِتابَوَ
ْ
مُهُمُال ِ

ّ
یُعَل یِمْوَ یُزَكِّ مْآیاتِهِوَ یِْ

َ
واعَل

ُ
مْیَتْل مِنُْ رَسُولًا �نَ یِّ مِّ

ُ ْ
ذیبَعَثَفِال

َّ
هُوَال

او، کســی اســت کــه در میــان جمعیــت درس نخوانــده، رســولی از خودشــان برانگیخــت کــه آیاتــش را بــر آنهــا 
می خوانــد و آنهــا را تزکیــه می کنــد و بــه آنــان کتــاب )قــرآن( و حکمــت می آمــوزد.

امام علی   می فرماید: 
گفتار حکمت آمیز گمشده مؤمن است پس حکمت را بگیر هرچند از اهل نفاق صادر شود.2

مطالعــه3 و اســتاد4، تجربــه و اســتفاده از تجــارب دیگــران5، مشــورت بــا خردمنــدان6 و نقــد و انتقــاد 

ســازنده7 از راه هــای افزایــش حکمــت و عملیاتی ســازی آن می باشــند.

3-1-2-3-2 روش مشاهده

کمــک آن حــواس  ــه  ــد و مــا ب ــه وجــود می آی ــه ب ــه وســیله حــواس پنجگان کــه ب ــا جهــان  ــه رابطــه مــا ب ب

کــرده  ــه  ــم، مشــاهده می گوینــد. اســلام برنامــه جامــع زندگــی بشــر را ارائ ی تجربیــات خــود را می اندوز

و  از اطلاعــات  بســیاری  زیــرا  اســت؛  نشــده  از روش مشــاهده دقیــق غافــل  میــان  ایــن  اســت در 

کمــک حــواس و بــه ویــژه حــس بینایــی و  گاهی هــای مــا از جهــان طبیعــت و پدیده هــای آن، بــا  آ

شــنوایی فراهــم می شــود8 از ایــن رو، اســتدلال و برهــان علمــی و منطقــی ممکــن اســت یقیــن بیــاورد، 

امــا آرامــش خاطــر نمــی آورد؛ زیــرا اســتدلال، عقــل انســان را راضــی می کنــد و چــه بســا در اعمــاق دل 

1 . جمعه 63، آیه 2.
فَاق. )نهج الباغۀ، ص 48( هْلِ النِّ

َ
وْ مِنْ أ

َ
حِکْمَةَ وَ ل

ْ
مُؤْمِنِ فَخُذِ ال

ْ
ةُ ال

َّ
حِکْمَةُ ضَال

ْ
2 . قال علی : ال

کار را بجــاى خــود  کتــاب حاصــل می شــود و بــا داشــتن آن انســان می توانــد هــر  کــه از تعلیمــات  3 . حکمــت، اشــاره بــه حالــت و ملکــه اى اســت 
انجــام دهــد. )مــکارم شــیرازی، ناصــر، »تفســیر نمونــه«، ج 1، ص 513(

 و یَجــودُ بالفَضائــلِ )تمیمی آمــدی، غررالحکــم، ص 59(؛ حکیــم، عطــش پرســنده را فــرو می نشــاند و 
َ

4 . قــال علــی : الحَکیــمُ یَشْــفی السّــائل
فضیلــت نثــار می کنــد. )در واقــع حکیــم، حکمــت را آمــوزش می دهــد( .

بــا )تمیمی آمــدی، غررالحکــم، ص 444(؛ تجربه هــا بهتریــن آموزگارنــد./ وقــال : لا تُقْدِمَــنَّ علــی أمــرٍ  جــارِبِ مُؤدِّ کفــی بالتَّ  : 5 . قــال علــی
ى را نیازمــوده اى بــه آن اقــدام مکــن. حتّــی تَخْبُــرَهُ )همــان، ص 482( ؛ تــا کار

کــه بــا بــزرگان و صاحب نظــران مشــورت  کســی   شــارَكَ ها فــی عُقولِ هــا )مجلســی، بحــار، ج 72، ص 104(؛ 
َ

جــال رَ الرِّ 6 . قــال علــی  : مَــن شــاوَ
کنــد، در حقیقــت او بــا عقــل و درایــت آنهــا مشــارکت نمــوده اســت. 

کــه نظــر خــود  ــهُ نَفْسُــهُ )تمیمی آمــدی، غررالحکــم، ص 55(؛ خردمنــد کســی اســت 
َ
 ل

ُ
ل ــمْ یَثِــقْ بِــکُلِّ مــا تُسَــوِّ

َ
یَــهُ وَ ل

ْ
هَــمَ رَأ عاقِــلُ مَــنْ اتَّ

ْ
7 . علــی : اَل

کنــد، اعتمــاد نداشــته باشــد./ وقــال  :ن بَصّــركَ عَیبَــكَ فَقَــدْ نَصَحــكَ )همــان، ص 381(؛  کــه نفســش وسوســه مــی  کنــد و بــه آنچــه  را متهــم 
هُ عَیْبُــهُ عَــنْ عُیُــوبِ 

َ
کــه عیــب تــو را بــه خــودت نشــان بدهــد، مســلماً او دلســوز و خیرخــواه تــو اســت. / و ایضــا قــال  : طُوبــی لِمَــنْ شَــغَل کســی 

یــش وی را از عیــب دیگــران، بــاز دارد! کــه پرداختــن بــه عیــب خو کســی  النّــاسِ )مجلســی، بحارالانــوار، ج 1، ص 199(؛ خوشــا بــه حــال 
8 . بهشتی، محمد، »مبانی تعلیم و تربیت از دیدگاه قرآن«، ص 321 و 322.
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کــرد شــیوه زنــده  و عواطــف او نفــوذ نکنــد، همان گونــه حضــرت ابراهیــم از خداونــد درخواســت 

ــد: کــه می فرمای کنــد. آنجــا  ــا حــواس ظاهــری درک  شــدن مــردگان را ب

بی1؛
ْ
قَل لكِنْلِیَطْمَئِنَّ بَىوَ

َ
تُؤْمِنْقال ْ

َ
ل وَ

َ
أ

َ
تىقال وْ َ یِالْ ْ كَیْفَتُ نی رِ

َ
أ إِبْراهیُمرَبِّ

َ
قال

ْ
إِذ وَ

گفــت: خدایــا! بــه مــن نشــان بــده، چگونــه مــردگان را زنــده  کــه ابراهیــم  و بــه خاطــر بیــاور هنگامــی را 
کــرد: آرى، ولــی می خواهــم قلبــم آرامــش یابــد. می کنــی؟ فرمــود: مگــر ایمــان نیــاورده اى؟! عــرض 

بــه هــر حــال، آنچــه عقــل را آرام و عطــش جــان را ســیراب می کنــد، شــهود عینــی اســت و ایــن موضــوع 

کــه در ســیره اهــل بیت نیــز بــه چشــم می خــورد. امــام صــادق بــرای بیــان  مهمّــی اســت 

کــرده اســت. یکــی از اصحــاب امــام  علــت عــدم قیــام و معرفــی شــیعه واقعــی از ایــن شــیوه اســتفاده 

کــرده اســت:  صادق بــه نــام مأمــون رقّــی نقــل 
در محضــر امــام صــادق بــودم، ســهل بــن حســن از شــیعیان خراســان وارد شــد و ســلام کــرد و نشســت، 
کــرده و قیــام نمی کنیــد و حــال  کــرد:  ای فرزنــد رســول خدا...چــرا بــر ایــن حــق خــود ســکوت  عــرض 
آنکــه هــزاران نفــر از شــیعیان آمــاده شمشــیر زدن در رکاب شــما هســتند؟ امــام فرمــود:  ای خراســانی! 
ــه ســهل  ــه آتــش شــعله ور شــد ب ک کننــد، هنگامــی  ــور را روشــن  کــن پــس امــر فرمــود: تن لحظــه ای درنــگ 
ــدار، در ایــن هنــگام  کار معــاف ب ــور شــو. ســهل گفــت:  ای پســر رســول خــدا مــرا از ایــن  فرمــود: داخــل تن
هــارون مکــی وارد شــد... امــام بــه او فرمــود: کفش هــای خــود را بــر زمیــن بگــذار و داخــل تنــور شــو، او 
ــرد و از  ک ــه خراســانی  ــان شــعله های آتــش نشســت. امــام رو ب ــور شــد و در می ــدون هیــچ درنگــی وارد تن ب
حــوادث خراســان بــرای او گفــت، انــگار کــه در آن جــا حاضــر بــوده اســت ســپس فرمــود: داخــل تنــور را نــگاه 
ــان  ــردم، هــارون مکــی در می ک ــور را مشــاهده  ــو رفتــم و داخــل تن ــد: مــن هــم جل ی کــن. مامــون رقــی می گو
آتــش نشســته بــود و برخاســت و از تنــور خــارج شــد. امــام بــه ســهل فرمــود: در خراســان چنــد نفــر ماننــد او 
کــرد: بــه خــدا قســم احــدی را نمی شناســم. امــام حــرف او را تاییــد نمــود و فرمــود: در  می شناســی؟ عــرض 

کنیــم؟2 یــم، چگونــه قیــام  گونــه یــاران ندار کــه مــا حتــی پنــج نفــر از ایــن  زمانــی 

1 . بقره 2، آیه 260.
ــذِی 

َّ
مَامَــةِ، مَــا ال ِ

ْ
 بَیْــتِ الإ

ُ
هْــل

َ
نْتُــمْ أ

َ
حْمَــةُ وَ أ فَــةُ وَ الرَّ

ْ
أ کُــمُ الرَّ

َ
ــهُ یَــا ابْــنَ رَسُــولِ الِلَّه ل

َ
 ل

َ
ــسَ فَقَــال

َ
یْــهِ ثُــمَّ جَل

َ
مَ عَل

َّ
خُرَاسَــانِیُّ فَسَــل

ْ
حَسَــنِ ال

ْ
 بْــنُ ال

ُ
 سَــهْل

َ
2 . اِذْ دَخَــل

ــا خُرَاسَــانِیُّ رَعَــی  ــهُ اجْلِــسْ یَ
َ
 ل

َ
ــیْفِ، فَقَــال ــكَ بِالسَّ ــونَ بَیْــنَ یَدَیْ بُ ــفٍ یَضْرِ

ْ
ل

َ
ــةَ أ ــتَ تَجِــدُ مِــنْ شِــیعَتِكَ مِائَ نْ

َ
ــهُ وَ أ ــكَ حَــقٌّ تَقْعُــدُ عَنْ

َ
نْ یَکُــونَ ل

َ
یَمْنَعُــكَ أ

 
َ

ــور، فَقَــال نُّ  یَــا خُرَاسَــانِیُّ قُــمْ فَاجْلِــسْ فِــی التَّ
َ

ــوُهُ، ثُــمَّ قَــال
ْ
 عُل

َ
جَمْــرَةِ وَ ابْیَــضّ

ْ
کَال ــی صَــارَ  ــورَ فَسَــجَرَتْهُ، حَتَّ نُّ  یَــا حَنِیفَــةُ اسْــجُرِی التَّ

َ
ــكَ، ثُــمَّ قَــال

َ
الُلَّه حَقّ

ــهُ فِــی 
ُ
ــیّ وَ نَعْل مَکِّ

ْ
قْبَــلَ هَــارُونُ ال

َ
لِــكَ إِذْ أ

َ
کَذ تُــكَ، فَبَیْنَمَــا نَحْــنُ 

ْ
قَل

َ
 قَــدْ أ

َ
ــكَ الُلَّه قَــال

َ
قَال

َ
نِــی أ

ْ
قِل

َ
ــارِ أ بْنِــی بِالنَّ ِ

ّ
 تُعَذ

َ
دِی یَــا ابْــنَ رَسُــولِ الِلَّه لا خُرَاسَــانِیُّ یَــا سَــیِّ

ْ
ال

عْــلَ مِــنْ  قَــی النَّ
ْ
ل

َ
 فَأ

َ
ــورِ، قَــال نُّ عْــلَ مِــنْ یَــدِكَ وَ اجْلِــسْ فِــی التَّ ــقِ النَّ

ْ
ل

َ
ــادِقُ علیه الســام أ ــهُ الصَّ

َ
 ل

َ
یْــكَ یَــا ابْــنَ رَسُــولِ اللَّه، فَقَــال

َ
ــاَمُ عَل  السَّ

َ
ابَتِهِ فَقَــال سَــبَّ

 قُــمْ یَــا خُرَاسَــانِیُّ وَ انْظُــرْ مَــا فِــی 
َ

هَــا، ثُــمَّ قَــال
َ
ــهُ شَــاهِدٌ ل نَّ

َ
کَأ ــی  خُرَاسَــانِیَّ حَدِیــثَ خُرَاسَــانَ، حَتَّ

ْ
ثُ ال مَــامُ یُحَــدِّ ِ

ْ
قْبَــلَ الإ

َ
ــورِ وَ أ نُّ ــسَ فِــی التَّ

َ
ابَتِهِ ثُــمَّ جَل سَــبَّ

 وَ 
َ

، لا
َ

 وَاحِــداً فَقَــال
َ

 وَ الِلَّه وَ لا
َ

ا، فَقَــال
َ

کَــمْ تَجِــدُ بِخُرَاسَــانَ مِثْــلَ هَــذ مَــامُ  ِ
ْ

ــهُ الإ
َ
 ل

َ
یْنَــا فَقَــال

َ
مَ عَل

َّ
یْنَــا وَ سَــل

َ
بِّعــاً، فَخَــرَجَ إِل یْتُــهُ مُتَرَ

َ
یْــهِ فَرَأ

َ
 فَقُمْــتُ إِل

َ
ــور، قَــال نُّ التَّ
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کریــم بــا الفاظــی از قبیــل »الم تــر...« و »افــلا یــرون ...« به حواس  بــه قــول علامــه طباطبایــی، قــرآن 
گاهی اســت.2 گاهی حســی بر انســان، بیش از انواع دیگر علم و آ پنجگانه انســان اشــاره می کند.1 اثر آ

ســیر در ارض3، اســتفاده از محیــط طبیعــی4، ایجــاد صحنــه عبرت آمــوز یــا اســتفاده از ابزارهــا5و 

دیــدار علمــا6 از روش هــای اجــرای مشــاهده و عملیاتی ســازی ایــن روش می باشــند.

4-1-2-3-2 روش پرسش و پاسخ

ــه  ــتیاق او را ب ــوق و اش ــن ش ــود دارد و همی ــدی وج ــتن و خردمن ــه دانس ــوق ب ــانی ش ــر انس ــود ه در وج

ســمت پرســش و پاســخ فــرا می خوانــد، »او بــه لحــاظ تــوانِ پی بــردن بــه راز مجهــولات، همــواره بــا 

ــرای یافتــن و پــی  ــا تــلاش ب ی خــود، احســاس هویــت انســانی می کنــد و ب کنجــکاو پاســخ بــه حــس 

بــردن بــه علــوم جدیــد، روح حقیقت جــوی خویــش را ســیرآب و در ایــن راه بــه طــور عجیبــی احســاس 

ــاز ژرف و عمیــق خــود در طــول  ــن نی ــه ای ــرای پاســخ ب ــذت می کنــد. برخــی از انســان ها ب شــادی و ل

یــخ، مشــکلات طاقت فرســایی را بــه جــان خریــده و انــواع لذت هــای مــادی را در ایــن مســیر،  تار

 نَجِدُ فِیهِ خَمْسَةً مُعَاضِدِینَ. )مجلسی، »بحارالانوار«، ج 47، ص 124(
َ

 نَخْرُجُ فِی زَمَانٍ لا
َ

ا لا مَا إِنَّ
َ
: أ

َ
 وَاحِداً فَقَال

َ
الِلَّه وَ لا

1 . طباطبایی، المیزان، ج 5، ص 509.
گوســاله  2 . عامــه در بیــان ایــن مطلــب، داســتان رجعــت حضــرت موســی از میقــات را مثــال می زنــد و می فرمایــد: ایشــان بــا وجــود علــم بــه 
پرســت شــدن قــوم خــود از جانــب حــق تعالــی و علــم بــه اینکــه خبــر خداونــد صــادق اســت، خشــمگین نشــد ولــی پــس از آنکــه بــه میــان قــوم خــود 

کــرد. )همــان، ج 2، ص 574( یــش تنــدی  بازگشــت و انحــراف آنــان را بــا چشــم خــود دیــد، الــواح را بــه زمیــن انداخــت و بــا بــرادر خو
کنیــد و ببینیــد ســرانجام  گــردش  ى زمیــن،  بیــنَ )آل عمــران 3، آیــه 137( ؛ پــس در رو ِ

ّ
مُکَذ

ْ
کانَ عاقِبَــةُ ال کَیْــفَ  رْضِ فَانْظُــروا 

َ ْ
3 . فَســیرُوا فِــی الأ

تکذیب کننــدگان آیــات خــدا چگونــه بــود؟ ) و نیــز: نمــل 27، آیــه 69؛ عنکبــوت 29، آیــه 20؛ حــج 22، آیــه 46( 
 :کــه در آســمان و زمیــن چــه چیزهایــی اســت... . و قــال الکاظــم یــد  رْضِ... )یونــس، آیــه 101( ؛ بکــو بنگر

َ ْ
ــماواتِ وَ الأ 4 . قُــلِ انْظُــرُوا مــا ذا فِــی السَّ

کــه در آن  کــه چشــمانت آن را بنگــرد، مگــر آن   وَ فِیــهِ مَوْعِظَــةٌ )مجلســی، بحــار، ج 68، ص 324(؛ چیــزی نیســت 
َّ

ــكَ إِلا ــرَاهُ عَیْنُ ــنْ شَــیْ ءٍ تَ ــا مِ مَ
پنــد و انــدرزی اســت. 

 
ُّ

کُل تِ 
ْ
یَــأ

ْ
 فَل

َ
رْضٍ قَرْعَــاءَ مَــا بِهَــا مِــنْ حَطَــبٍ قَــال

َ
 الِلَّه نَحْــنُ بِــأ

َ
ــوا یَــا رَسُــول

ُ
صْحَابِــهِ ائْتُــوا بِحَطَــبٍ فَقَال

َ
 لِأ

َ
رْضٍ قَرْعَــاءَ فَقَــال

َ
 بِــأ

َ
 الِلَّه: نَــزَل

َ
5  .إِنَّ رَسُــول

ــرَاتِ 
َ

مُحَقّ
ْ
ــمْ وَ ال کُ ا  إِیَّ

َ
ــال ــمَّ قَ ــوبُ ثُ نُ

ُّ
ــعُ الذ ا تَجْتَمِ

َ
 الِلَّه هَکَــذ

ُ
 رَسُــول

َ
ــال ــی بَعْــضٍ فَقَ

َ
ــهِ بَعْضَــهُ عَل ــنَ یَدَیْ ــوْا بَیْ ــی رَمَ ــهِ حَتَّ ــهِ فَجَــاءُوا بِ یْ

َ
ــدَرَ عَل ــا قَ إِنْسَــانٍ بِمَ

ــه اصحــاب  ــد و ب کردن زی پیامبــر  در بیابانــی خشــک و بــی آب و علــف، توقــف  ــوار، ج 70، ص 346(؛ رو ــوبِ. )مجلســی، بحارالان نُ
ُّ

ــنَ الذ مِ
ــه  ک ــدازه ای  ــه ان ــس ب ــد: هرک ــر فرمودن ــود. پیامب ــدا نمی ش ــزم پی ــان هی ــن بیاب ــول اللَّه، در ای ــا رس ــد: ی گفتن ــاب  ــد. اصح ی ر ــزم بیاو ــد هی ی ــد: برو فرمودن
رد. هیزم هــا را روی هــم  کنــد، اصحــاب در بیابــان بــه دنبــال هیــزم گشــتند و هــر کــس مقــداری هیــزم آو ری  می توانــد، هــر چنــد انــدک، هیــزم جمــع آو

گونــه جمــع می شــوند. گناهــان نیــز ایــن  انباشــتند و بــه صــورت پشــته ای در آمــد. پیامبــر فرمودنــد: 
کــردن بــه  ــی اللَّه مِــن اعتــکافِ سَــنَهٍ فِــی البَیــت الحَــرام )مجلســی، بحارالانــوار، ج 1، ص 205(؛ نــگاه 

َ
ظــرُ إلــی العَالِــم، أحــبُّ إل 6 . قــال علــی : النَّ

عالــم و دانشــمند نــزد خداونــد، از یــک ســال اعتــکاف در کعبــه برتــر اســت. 
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کتشــافات و پیشــرفت های علمــی بشــر، مرهــون همیــن حــس  کرده انــد همــه اختراعــات، ا قربانــی 

کردن  کرده و با مطرح  ی است.«1 خداوند سبحان از این روش در بسیاری از موارد استفاده  کنجکاو

ســؤالاتِ انســان ها، بــه پاســخ گویی آنــان اقــدام نمــوده اســت و در برخــی مــوارد، خــود ســؤالاتی را طــرح 

ی آدمــی را فعــال ســازد.2 امــام صــادق  می فرمایــد:  کنجــکاو نمــوده اســت، تــا بدیــن وســیله روح 
کلید آن، پرسش است.3 بر این دانش، قفلی است که 

نیز می فرماید:
ک می شوند که سؤال نمی کنند.4 مردم، تنها به این دلیل هلا

ــب7،  ــش در مخاط ــاد پرس ــدر6، ایج ــش های مق ــه پرس ــخ دادن ب ــب5، پاس ــش مخاط ــه پرس ــخ ب پاس

1 . نبوی، شیوه برگزاری جلسات پرسش و پاسخ، ص 4.
کارگیــری پرســش و پاســخ اســت. ایــن روش بــه دلیــل اینکــه ذهــن مخاطــب را  یــاد در لســان قــرآن و روایــات، روش بــه  2 . یکــی از روش هــای نســبتا ز
کاربســت روش پرســش  بــه تحریــک وا مــی دارد و او را درگیــر بــا مســأله می کنــد، دارای اثــر بخشــی فــوق العــاده نیــز مــی باشــد. )برنــج کار و همــکاران، 

و پاســخ در تبییــن عقایــد، ص 5.(
3 . قال الصادق: ان هذا العلم علیه قفل و مفتاحه المسأله. )کُلِـینی، الکافی، ج 1، ص40(

4 . قال الصادق: انما یهلک الناس لانهم لا یسألون. )همان(
کــردن در مــاه حــرام، ســؤال می کننــد بگــو:  ــاره جنــگ  ــو، در ب ــه 217(؛ از ت کَبیرٌ)بقــره، آی  فیــهِ 

ٌ
ــلْ قِتــال حَــرامِ قِتــالٍ فیــهِ قُ

ْ
ــهْرِ ال ــنِ الشَّ ونَكَ عَ

ُ
5 . یَسْــئَل

ــزرگ اســت.  گناهــی ب جنــگ در آن، 
گــر دارد آن را مطــرح نمی کنــد، ولــی در واقــع پرســش مقــدری وجــود دارد کــه لازم اســت بــه آن  6 . گاهــی اوقــات مخاطــب پرســش صریحــی نــدارد و یــا ا
کــه بــا توجــه بــه  پاســخ داده شــود و ایــن ســؤال ممکــن اســت بــا بیــان قبلــی متکلــم بــه وجــود آمــده باشــد و یــا ارتباطــی بــا آن نداشــته باشــد؛ پرسشــی 
کار بــرده اســت احتمــال پیدایــش ســؤالی در ذهــن مخاطــب را  کــه در یــک مســأله بــه  گاهــی ممکــن اســت بیانــی  بیــان متکلــم ایجــاد شــده اســت: 
کنــد. در غیــر ایــن صــورت  کامــاً روشــن  کــه در اینجــا تبیین گــر موظــف اســت بــه آن ســؤال احتمالــی پاســخ بدهــد و فضــای تبییــن را  داشــته باشــد 
کــه خداونــد از  یــم آنجــا  کر عــاوه بــر اینکــه تبییــن اولیــه ناقــص باقــی می مانــد، شــبهه و اشــکالی نیــز در ذهــن مخاطــب حــک خواهــد شــد. در قــرآن 
کانُــوا  ــوْ 

َ
مُشْــرِکینَ وَ ل

ْ
نْ یَسْــتَغْفِرُوا لِل

َ
ذیــنَ آمَنُــوا أ

َّ
بِــیِّ وَ ال کانَ لِلنَّ یشــاوندان باشــند، نهــی می کنــد و می فرمایــد: »مــا  گــر خو اســتغفار بــرای مشــرکان ولــو ا

کننــد، هــر چنــد از نزدیکانشــان  کــه بــراى مشــرکان )از خداونــد( طلــب آمــرزش  ولــی  قُرْبی)توبــه، آیــه 113( ؛ بــراى پیامبــر و مؤمنــان، شایســته نبــود 
ُ
أ

ــول  یــش ق ــدر مشــرک خو ــرای پ ــرآن ب ــح ق ــه تصری ــه ابراهیــم علیه الســام ب کــه چگون باشــند.« ایــن ســؤال مقــدر در ذهــن مخاطــب شــکل می گیــرد 
ــزودى از  ــن ب ــو! م ــر ت ــام ب ــت: س گف ــم  ــه 47(؛ ابراهی ــم، آی ی ــا )مر ــی  حَفِیًّ کانَ ب ــهُ  ــی إِنَّ بِّ ــكَ رَ

َ
ــتَغْفِرُ ل سْ

َ
ــكَ سَأ یْ

َ
ــامٌ عَل  سَ

َ
ــال ــت: »ق گف ــتغفار داد و  اس

ــه ایــن ســؤال مقــدر پاســخ می دهــد و  ــد ب ــوده اســت!« خداون ــان ب ــه مــن مهرب کــه او همــواره نســبت ب ردگارم برایــت تقاضــاى عفــو می کنــم چــرا  ــرو پ
یــش آزر[، فقــط بــه  ــاهُ... )توبــه، 114(؛ و اســتغفار ابراهیــم بــراى پــدرش ]عمو  عَــنْ مَوْعِــدَةٍ وَعَدَهــا إِیَّ

َّ
بیــهِ إِلا

َ
کانَ اسْــتِغْفارُ إِبْراهیــمَ لِأ می فرمایــد: »وَ مــا 

کنــد.«  ى را بســوى ایمــان جــذب  کــه بــه او داده بــود تــا و ســبب وعــده اى بــود 
ى می دهد؟ بگو: اللَّه!  ز کسی شما را از آسمان ها و زمین رو رْضِ قُلِ الُلَّه )سبأ، آیه 24(؛ بگو: چه 

َ ْ
ماواتِ وَ الأ 7 . قُلْ مَنْ یَرْزُقُکُمْ مِنَ السَّ
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طــرح پرســش بــه شــیوه اســتفهام انــکاری1، جهت دهــی بــه پرســش مخاطــب2 و برگــزاری مســابقه از 

ــند. ــن روش می باش ــی ای ــیوه های اجرای ش

5-1-2-3-2 روش قصه گویی

یــخ  در بیــان اهمیّــت تأثیــرِ ادبیــاتِ داســتانی و نقــل روایــات از حــوادث و اتفّاقــات بشــری در طــول تار

کتاب هــای آســمانی نیــز بســیاری از آموزه هــای الهــی و  کــه حتــی  کنــون، همیــن بــس  از دیــر زمــان تــا 

دینــی را از طریــق قصّــه و داســتان بــه پیــروان خــود انتقــال داده انــد و آن را راهــی بــرای خــردورزی قــرار 

کریــم می فرمایــد: داده انــد. خداونــد در قــرآن 

لباب3؛ كانفقصصهمعبرةلاولىالا لقد

به راستی در سر گذشت آنان برای خردمندان، عبرتی است.

گذشتگان می فرماید: حضرت علی ، در خصوص آثار و فواید مرور زندگی 
 فرزنــدم! مــن هــر چنــد عمــر پیشــینیان را یــك جــا نداشــته ام، ولــی در اعمــال آن هــا نظــر افکنــدم، در 
یــی همچــون یکــی  کــه گو اخبارشــان اندیشــه نمــودم، در آثارشــان بــه ســیر و ســیاحت پرداختــم، آن چنــان 
یــن  یافتــه ام، بــا اولیــن و آخر یــخ آنــان در یــی مــن بــه خاطــر آن چــه از تجربیــات تار از آن هــا شــدم، بلکــه گو

کــرده ام.4 آن هــا عمــر 

امــام خمینــی نیــز، بــا اذعــان بــه اهمیّــت و تأثیــر قصــص قرآنــی در تربیــت انســان، آرزو داشــتند 

کننــد: کتــاب مســتقلی تألیــف  فرصتــی پیــش آیــد تــا دربــاره قصــص قــرآن، 
کــه تکــرار آن انســان را کســل نکنــد؛ بلکــه  ین اتفــاق افتــاده  یف، قضایــا بــه طــوری شــیر کتــاب شــر در ایــن 
در هــر دفعــه کــه اصــل مطلــب را تکــرار می کنــد، خصوصیــات و لواحقــی در آن مذکــور اســت کــه در دیگــران 
نیســت؛ بلکــه در هــر دفعــه یــک نکتــه مهــمّ عرفانــی یــا اخلاقــی را مــورد نظــر قــرار داده و قضیّــه را در اطــراف 
کــه در ایــن مختصــر  کامــل قصــص قرآنیــه را لازم دارد  آن چــرخ می دهــد، بیــان ایــن مطلــب اســتقصای 

ــونَ )اعــراف، آیــه 147(؛ و کســانی کــه آیــات و دیــدار رســتاخیز 
ُ
 مــا کانُــوا یَعْمَل

َّ
هُــمْ هَــلْ یُجْــزَوْنَ إِلا

ُ
عْمال

َ
خِــرَةِ حَبِطَــتْ أ

ْ
بُــوا بِآیاتِنــا وَ لِقــاءِ الآ

َّ
کَذ ذیــنَ 

َّ
1 . وَ ال

کننــد، اعمالشــان نابــود می گــردد. آیــا جــز آنچــه را عمــل می کردنــد پــاداش داده می شــوند؟.  را تکذیــب و انــکار 
والِدَیْــن.. )بقــره  آیــه 215(؛ از تــو ســؤال می کننــد چــه چیــز انفــاق کننــد؟ بگــو: هــر خیــر و نیکــی 

ْ
نْفَقْتُــمْ مِــنْ خَیْــرٍ فَلِل

َ
ونَكَ مــا ذا یُنْفِقُــونَ قُــلْ مــا أ

ُ
2 . یَسْــئَل

کــه انفــاق می کنیــد، بــراى پــدر و مــادر و نزدیــکان و... بکنیــد.  و ســرمایه ســودمند مــادى و معنــوى 
3 . یوسف، آیه 111.

ــی عُــدْتُ  خْبَارِهِــمْ وَ سِــرْتُ فِــی آثَارِهِــمْ- حَتَّ
َ
ــرْتُ فِــی أ

َ
عْمَالِهِــمْ وَ فَکّ

َ
کَانَ قَبْلِــی- فَقَــدْ نَظَــرْتُ فِــی أ ــرْتُ عُمُــرَ مَــنْ  کُــنْ عُمِّ

َ
ــمْ أ

َ
یْ بُنَــیَّ وَ إِنِّــی وَ إِنْ ل

َ
4 . »أ

ــی آخِرِهِــم ... .« )مجلســی، محمدباقــر، »بحارالانــوار«، ج 74، ص 221(
َ
لِهِــمْ إِل وَّ

َ
ــرْتُ مَــعَ أ مُورِهِــمْ- قَــدْ عُمِّ

ُ
ــیَّ مِــنْ أ

َ
نِّــی بِمَــا انْتَهَــی إِل

َ
کَأ حَدِهِــمْ- بَــلْ 

َ
کَأ
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نگنجــد و در آرزوی ایــن ضعیــف بی مایــه ثبــت اســت کــه بــا توفیــق الهــی کتابــی درخصــوص قصــص قرآنیــه 
کیفیــت تعلیــم و تربیــت آن هــا بــه قــدر میســور فراهــم آورم.1 و حــل رمــوز و 

ــه  کریــم، ســیره اهــل بیــت و عــرف جامعــه، همگــی نشــان از تأثیــر ب اســتفاده از قصــه در قــرآن 

ســزای ایــن روش در مســائل مختلــف از جملــه تربیــت دینــی اســت.

6-1-2-3-2 یادآوری نعمت ها

ــد  ــاد نعمت هــای بی پایــان خداون ــه ی کــه در همــه حــال ب ــه متربــی ایــن شــناخت داده شــود  اینکــه ب

متعــال باشــد. یــادآوری نعمت هــا هــم در حیــات فــردی و هــم در حیــات جمعــی معنــا پیــدا می کنــد.

ثْ؛2  كَفَحَدِّ بِّ ابِنِعْمَةِرَ مَّ
َ
فَهَدَى...وَأ

ًّ
دْكَیَتِیمًافَآوَى*وَوَجَدَكَضَالا یَحجِ ْ

َ
ل

ََ
أ

گاه )از معــارف دینــی( یافــت پــس )بــه وســیله  ــاآ ــا تــو را یتیــم نیافــت پــس جــاى و پنــاه داد؟*و تــو را ن آی
کــن. ــو ارزانــی داشــته( بازگــو  ــه ت ــروردگارت را )کــه ب وحــی( هدایــت نمــود... و نعمــت پ

7-1-2-3-2 عبرت آموزی

ــان و  گناه ــد  ــعی نمای ــرد و س ــد بگی ــران پن ــتگان و دیگ گذش ــد  ــوب و ب ــای خ ــان از رفتاره ــه انس اینک

کنــد. ــردار نیکشــان را دنبــال  ک خطاهــای آن هــا را تکــرار نکنــد و 

ى كْــرَ وَمَوْعِظَــةٌوَذِ ــقُّ َ
ْ

ــتُبِــهِفُــؤَادَكَوَجَــاءكَفِهَــذِهِال سُــلِمَــانُثَبِّ نبَــاءالرُّ
َ
یْــكَمِــنْأ

َ
عَل قُــصُّ

َ
نّ
ًّ
وَكُا

؛3  مُؤْمِنِــ�نَ
ْ
لِل

و هــر یــك از سرگذشــت هاى پیامبــران را  کــه بــر تــو حکایــت می کنیــم چیــزى اســت کــه دلــت را بــدان اســتوار 
می گردانیــم و در اینهــا حقیقــت بــراى تــو آمــده و بــراى مؤمنــان انــدرز و تذکــرى اســت.

8-1-2-3-2 نقل داستان، تاریخ و سرگذشت ها

یــخ آینــه  ــت اســت. تار
ّ
قصّــه و داســتان، تجسّــم عینــی زندگــی یــك امــت و تجربــه عملــی یــك مل

گویــا بــه انــدازه عمــر آن مــردم  یــخ و سرگذشــت پیشــینیان آشــنا باشــیم،  ت هاســت و هــر چــه بــا تار
ّ
مل

کرده ایــم.  زندگــی 

1 . امام خمینی، روح اللَّه، »آداب الصلوة«، ص 188.
2 . ضحی، آیات 11-6.

3 . هود، آیه 120.
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حضرت علی در نامه 31 نهج البلاغه خطاب به فرزندش امام حسن می فرمایند: 
یســته  ام  یــا بــا آنــان ز گاهــم، کــه گو فرزنــدم! مــن در سرگذشــت گذشــتگان چنــان مطالعــه کــرده  ام و بــه آن هــا آ

و بــه انــدازه آن هــا عمــر کــرده  ام.

یــخ  کــه تار گذشــتگان پرداختــه اســت؛ چرا یــخ  کتــاب انسان ســاز قــرآن، بــه ذکــر تار بخــش مهمــی از 

کــه انســان در ذهــن خــود بــا دلایــل عقلــی  گــون زندگــی بشــر اســت، و آن چــه را  گونا آزمایشــگاه مســائل 

یــخ بــه صــورت عینــی بــاز می یابــد. ترســیم می کنــد در صفحه هــای تار

قــرآن بــا بیــان قصه هــا، بــه صــورت غیرمســتقیم انســان ها را تربیــت می کنــد و رفتارهــای خــوب و بــد 

آنــان را هم چــون آینــه در برابــر چشمانشــان قــرار می دهد تا بــا مطالعه آن ها، بیندیشــند و عبرت گیرند.

ونَ؛1  رُ
َّ
هُمْیَتَفَك

َّ
عَل

َ
قَصَصَل

ْ
فَاقْصُصِال

پس این داستان ها را بازگو کن، باشد که بیندیشند.

9-1-2-3-2 ارائه الگو

فضیلــت  هــرگاه  رو  ایــن  از  اوســت.  کمال گرایــی  و  فضیلت خواهــی  انســان  ویژگی هــای  از  یکــی 

کمالــی را در الگوهایــی ماننــد شــخصیت های دینــی، سیاســی و اجتماعــی می بینــد، در پــی  و 

الگوبــرداری از آنــان در زندگــی فــردی و اجتماعــی خویــش بــر می آیــد. نکتــه اصلــی بــرای مربیــان ایــن 

کمال هــا و مصادیــق آن، جهــت دهنــد و بــه آنهــا  کــه بــه متربیــان در تشــخیص فضیلت هــا و  اســت 

گرفتــار نشــوند و بــه ســوی الگوهــای مناســب  یــاری رســانند تــا در دام بت هــا و الگوهــای نامناســب 

کریــم روش الگویــی را مــورد توجــه قــرار داده و الگوهــای  و شایســته رو آورنــد. خداونــد متعــال در قــرآن 

پســندیده ماننــد پیامبــران و آســیه و مریــمو ناپســند ماننــد همســران حضــرت نــوح و لــوط 

کــه می فرمایــد: ــه شــریفه زیــر  را معرفــی می کنــد. از جملــه آی

سوَةٌحَسَنَهٌ؛2 
ُ
مفِرَسولِالِلَّها

ُ
ك

َ
كانَل قَد

َ
ل

یی هست. در وجود رسول خدا برای شما اسوه نیکو

1 . اعراف، آیه 176.
2 . احزاب، آیه 21.
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10-1-2-3-2 روش مقایسه

کــرده اســت، روش  کریــم از آن بــرای تربیــت انســان اســتفاده  کــه قــرآن  یکــی از مؤثرتریــن روش هایــی 

ــد: ــم می فرمای کری ــرآن  ــد در ق مقایســه اســت. خدان

ذیــنَ
َّ
یَسْــتَوِیال

ْ
هَــل

ْ
ــل ــهِقُ بِّ ــةَرَ یَرْجُــوارَحَْ ــرَةَوَ خِ

ْ
رُال

َ
یَحْــذ

ً
ــا قائِ وَ

ً
ــلِســاجِدا یْ

َّ
ــاءَالل ــتٌآن ــوَقانِ ــنْهُ مَّ

َ
أ

ــاب1ِ؛ ب
ْ
ل
َ ْ
ــواال

ُ
ول

ُ
ــرُأ

َ
كّ

َ
ــایَتَذ

َّ
ــونَإِن مُ

َ
یَعْل ــنَلا ذی

َّ
ال ــونَوَ مُ

َ
یَعْل

کــه در ســاعات شــب بــه عبــادت مشــغول اســت و در حــال   آیــا چنیــن کســی بــا ارزش اســت؟ یــا کســی 
ســجده و قیــام، از عــذاب آخــرت می ترســد و بــه رحمــت پــروردگارش امیــدوار اســت؟! بگــو: آیــا کســانی کــه 

کــه نمی داننــد یکســانند؟! تنهــا خردمنــدان متذکّــر می شــوند! می داننــد بــا کســانی 

ــا  ــه ب ک ــی  ــدار دل و نوران ــان بی ــا  انس ــده را ب کنن ــراه  گم ــرك و  ــان مش ــوق، انس ــریفه ف ــه ش ــد در آی خداون

کــرده اســت و همچنیــن در ادامــه آیــه نیــز، افــراد اهــل درک  خــوف و رجــاء خــدا را می خوانــد، مقایســه 

فهــم و نــادان را مــورد مقایســه قــرار داده اســت.

11-1-2-3-2 روش های منفعل

کــه شــخص فعالیــت خاصــی نــدارد؛ بلکــه اســتاد یــا  روش هــای منفعــل بــه روش هایــی گفتــه می شــود 

کتــاب، وظیفــۀ اصلــی را انجــام می دهند و شــخص باید از آنهــا تبعیت کند و اثر بپذیرد. این روش ها 

کار می روند و در ارتقای بینش متربیان نقش مؤثری دارند. بیشتر در زمینۀ مطالعه و تحصیل علم به 

روش های منفعل عبارتند از:

کــردن در ابعــاد مختلــف زندگــی، نقــش  کــردن: قطعــاً خوانــدن و مطالعــه  الــف. خوانــدن و مطالعــه 

کــه خداونــد متعــال  کــردن اســت  مؤثــری دارد. بــه خاطــر همیــن اثربخــش بــودن خوانــدن و مطالعــه 
ــد.2 ــرا می خوان ــرآن ف ــدن ق ــه خوان ــه آن دعــوت می کنــد و در جایــی دیگــر مؤمنیــن را ب پیامبــرش را ب

کلید هــای اصلــی یادگیــری و ارتقــای بینــش  ب. یادداشــت برداری: یادداشــت برداری، یکــی از 

کیــد و ســفارش شــده اســت. امام علــی علیه الســلام می فرماید:  کــه در منابــع دینــی نیــز بــه آن تأ اســت 

1 . زمر، آیه 10.
قُــرْآنِ... )مزمــل، آیــه 20(؛ آنچــه 

ْ
ــرَ مِــنَ ال ردگارت کــه )جهــان را( آفریــد./ فَاقْــرَؤُا مــا تَیَسَّ قَ)علــق، آیــه 1(؛ بخــوان بــه نــام پــرو

َ
ــذی خَل

َّ
بِّــكَ ال  بِاسْــمِ رَ

ْ
2 . اقْــرَأ

بــراى شــما میسّــر اســت قــرآن بخوانید.



نظام جامع تهذیبی حوزه های علمیه 94

ید(.1 دانش را با نوشتن بند نهید )نگه دار

ج. حفظ: یکی از روش های تربیتی منفعلانه، هدایت متربیان به حفظ و به خاطر سپردن دانسته ها 

کیدی که در  کــه بایــد نســبت بــه یادگیــری و عمــل به آنها اهتمام داشــته باشــند. تأ و چیزهایــی اســت 

کریــم2 و احادیــث اهــل بیــت3 شــده، ناظر بــه همین نکته باشــد. روایــات نســبت بــه حفــظ قــرآن 

12-1-2-3-2 سایر روش ها

روش هــای تربیتــی چهــره بــه چهــره، مشــاوره، موعظــه، ســخنرانی، درس اخــلاق، نشســت علمــی و 

کــه می تواننــد حیثیــت  ــازی، مســابقه، اردو و... از دیگــر روش هایــی هســتند  کارورزی، ب همایــش، 

گرفــت، لکــن در  کمــک  بینشــی داشــته باشــند و می تــوان از آنهــا بــرای دســتیابی بــه اهــداف تربیتــی 

اینجــا بــرای رعایــت اختصــار و عــدم اطالــه ســخن از تبییــن بحــث صــرف نظــر می کنیــم.

گرایشی 2-2-3-2روشهای

کــه در تمایــل قلبــی و احساســات و عواطــف  گرایشــی، روش هایــی هســتند  منظــور از روش هــای 

گرایش هــای  انســان اثــر می گذارنــد. ایــن روش هــا براســاس این کــه بــرای ایجــاد، تقویــت و هدایــت 

مثبــت کارایــی دارنــد یــا بــرای مهــار و تضعیــف گرایش هــای منفــی، یــا مشــترک میــان این دو هســتند، 

کرده ایــم: کلــی تقســیم  بــه ســه دســته 

کِتَابَة. )مجلسی، بحارالانوار، ج 57، ص 124(
ْ
مَ بِال

ْ
عِل

ْ
دُوا ال 1 . قَیِّ

ــنْ  نبیــاء وَ یَحْشُــرونَ مِ
َ
کَمــا یَخْــرُجُ الا نیــا 

ُ
ــةُ القُــرآن یَخْرُجــونَ مِــن الدّ

َ
ــمّ حَمَل مــاءُ ثُ

َ
نبیــاءِ العُل

َ
ــی الِلَّه بَعْــدَ الا

َ
ــرَمَ العِبــادِ إل کْ 2 . »قــال رســول اللَّه : إنَّ اَ

هُــم عِنــدَالِلَّه مِــن 
َ
ــا ل ــلِ القــرآنِ ممّ ــمِ و حامِ

ْ
نبیــاء. فَطوبــی لِطالــب العِل

َ
ــوابَ الا نبیــاءِ و یَأخــذون ث

َ
ــعَ الا ــراط مَ ونَ عَلــی الصِّ ــرُّ نبیــاءِ و یَمُ

َ
ــعَ الا قُبُورِهِــم مَ

گرامی تریــن بنــدگان بعــد از انبیــا، علمــا، ســپس حافظــان قــرآن هســتند. ماننــد انبیــا از دنیــا  ــرف)حکیمی، الحیــاة، ج 2، ص 231(؛ 
َ

الکرامَــةِ وَ الشّ
ینــده راه  می رونــد؛ همــراه انبیــاء از قبرهایشــان خــارج می شــوند بــه همــراه انبیــا از صــراط می گذرنــد و ثــواب انبیــا را می برنــد. پــس خوشــا بــه حــال پو

کــه نــزد خــدا دارنــد. کرامــت و شــرافتی  علــم و حافــظ قــرآن، بــه ســبب آن 
بِیّیــنَ  ــبُ بذلــكَ وَجْــهَ اللَّه عزّوجــلّ و الــدّارَ الآخِــرَةَ، حَشَــرهُ اللَّه یَــومَ القِیامَــةِ مَــع النَّ

ُ
بَعیــنَ حَدیثــا یَطْل تــی أرْ 3 . قــال رســول اللَّه : مَــن حَفِــظَ مِــن اُمَّ

کــس از امّــت مــن چهــل حدیــث بــه خاطــر  الِحیــنَ و حَسُــنَ اُولئــكَ رَفیقــا )شــعیری، جامــع الأخبــار، ص 182(؛ هــر  ــهداءِ و الصَّ یقیــنَ و الشُّ دِّ و الصِّ
ز رســتاخیز او را بــا پیامبــران و صدّیقــان و شــهیدان و صالحــان محشــور فرمایــد و چــه نیکــو  کنــد، خداونــد در رو خداونــد عزّوجــلّ و آخــرت حفــظ 

همدمانــی هســتند اینــان.
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1-2-2-3-2 روش های ایجاد، تقویت و هدایت انگیزه های مثبت )ترغیب(

توجه به خداوند )احساس حضور در پیشگاه الهی(

ــد اســت و اصــولًا  کارى را انســان انجــام می دهــد در پیشــگاه خداون کــه هــر  ــه ایــن واقعیــت  توجــه ب

تمــام عالــم هســتی، محضــر خــدا اســت و چیــزى از اعمــال و حتــی نیــات آدمــی از او پنهــان نیســت، 

یــادی بگــذارد. خداونــد می فرمایــد: ى برنامــه زندگــی انســان آثــار ز می توانــد رو

الَلَّهیَرى؛1  نَّ
َ
مْبِأ

َ
یَعْل ْ

َ
ل

َ
أ

آیا او ندانست که خداوند )همه اعمالش را( می بیند؟!

امام علی می فرماید: 
هر کس قلب خود را با یاد پیوسته الهی آباد کند، اعمال او در پنهان و آشکار نیکو می شود.2

موعظه

ــه اطاعــت و  ــر نمــودن ب کــردن قلــب و ارشــاد و ام ــرم  مفهــوم موعظــه، عبــارت اســت از: ترســاندن و ن

توصیه هــا.3 انســان بــه دلیــل ویژگــی خــاص وجــودی اش و بــه دلیــل ویژگــی خــاص ایــن دنیــا، همیشــه 

در معــرض غفلــت اســت. غفلــت منشــأ گمراهــی و فســاد انســان هســتند؛ زیــرا انســان غافــل در راهــی 

کــه نهایتــش جــز ســرگردانی نیســت و نقــش موعظــه در چنیــن وضعیتــی غفلت زدایــی  ســیر می کنــد 

کــه شــفا و دارویــی بــرای بیمــاری دل هــا، هدایــت و  کریــم خــود را موعظــه می دانــد  اســت.4 قــرآن 

رحمتــی بــرای مؤمنــان اســت:

5؛ مُؤْمِن�ن
ْ
ةٌلِل رَحَْ هُدىًوَ وَ دُورِ شِفاءٌلِافِالصُّ مْوَ

ُ
ك بِّ مْمَوْعِظَةٌمِنْرَ

ُ
اسُقَدْجاءَتْك االنَّ َ یُّ

َ
یاأ

 اى مــردم! انــدرزى از ســوى پروردگارتــان بــراى شــما آمــده اســت و درمانــی بــراى دل هــاى شــما و هدایــت 
و رحمتــی اســت بــراى مؤمنــان!

1 . علق، آیه 12.
جَهْرِ. )تمیمی آمدی، غررالحکم، ص 189(

ْ
رِّ وَ ال هُ فِی السِّ

ُ
کْرِ حَسُنَتْ افْعال ِ

ّ
بَهَ بِدَوامِ الذ

ْ
رَ قَل 2 . مَنْ عَمَّ

کریم، ج 13، ص 149. کلمات قرآن  3 . مصطفوی، التحقیق فی 
ــوب )تمیمی آمــدی، غررالحکــم، ص 224( ؛ اندرزهــا صیقــل بخــش جان هــا و جــا دهنــده 

ُ
قُل

ْ
فُــوسِ وَ جِــاَءُ ال  النُّ

ُ
مَوَاعِــظُ صِقَــال

ْ
4 . علــی : ال

دل هــا اســت. 
5 . یونس، آیه 57.
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دارد.  مهمــی  نقــش  آن،  اثربخشــی  کمیــت  و  کیفیــت  در  نیــز  موعــظ  اجــرای  شــکل  همچنیــن 

روش هایــی مثــل: »بیــان زیبــا و حســن1، بیــان نــرم2 و جلــب اعتمــاد )به وســیله صداقــت، اخــلاص، 

کتاب هــا بــه عنــوان روش مســتقل آمــده، در واقــع  کــه در برخــی از  عامــل بــودن و دلســوزی واعــظ(3«، 

زیــر مجموعــه روش موعظــه هســتند.

محبت

کســیر اثــر بخشــی اســت بــرای تغییــر بســیاری از صفــات و حــالات انســان و باعــث می شــود  محبــت ا

ــه شــکل  کــه ســخنان محبوبــش را عمــل می کنــد، خــودش را در ظاهــر و باطــن ب انســان ضمــن ایــن 

کــه مهــر و محبــت طبــع ســرکش آدمــی را رام و قلــب او را آمــاده پذیــرش حقیقــت  او در آورد؛ چــرا 

ــد:   ــلام می فرمای ــی علیه الس ــرت موس ــه حض ــاب ب ــم خط کری ــرآن  ــد در ق ــازد. خداون می س

والقیتعلیکمحبةًمیولتصنععىعیی4؛

من محبتی از خودم بر تو افکندم، تا در برابر دیدگان من ساخته شوی.

گرامــی  امــام صــادقدر اهمیّــت روش محبــت بــه اســتفاده آن توســط خداونــد در تربیــت رســول 

کــرده و مــی فرمایــد:  اســلام اشــاره 
خداوند سبحان پیامبر خود را با محبت الهی تادیب و تربیت کرده است.5

میــان محبــت و اطاعــت رابطــه معیت وجود دارد؛ با ظهور محبت، اطاعت و همرنگی پیدا می شــود 

کنــد، بــدو متمایــل می شــود و  و محــب بــه محبــوب تأســی می کنــد.6 انســان بــه هــر چــه محبــت پیــدا 

ردگارت دعوت نما. حَسَنَة )نحل، آیه 125(؛ با حکمت و اندرز نیکو، به راه پرو
ْ
مَوْعِظَةِ ال

ْ
حِکْمَةِ وَ ال

ْ
بِّكَ بِال ی  سَبِیلِ رَ

َ
دْعُ إِل

ُ
1 .أ

یید شاید متذکّر شود، یا از خدا بترسد! وْ یَخْشی )طه، آیه 44( ؛ اما بنرمی با او سخن بگو
َ
رُ أ

َ
کّ

َ
هُ یَتَذ

َّ
عَل

َ
ناً ل یِّ

َ
 ل

ً
هُ قَوْلا

َ
2 . فَقُولا ل

گــر عالــم و دانشــمند  کمــا یــزل المطرعــن الصفــا. )کلینــی، الکافــی، ج 1، ص 56(؛ ا 3 . ان العالــم اذا لــم یعمــل بعلمــه زلــت موعظتــه عــن القلــوب 
ــده اســت-بلغزد. /  ــاران از روی ســنگ صفا-کــه صــاف و لغزن کــه ب ــدرز او از دل هــا می لغــزد، آن چنــان  ــه علــم خــود عمــل نکنــد، موعظــه و ان ب
مِیــنَ (شــعراء، آیــه 109)؛ و بــر ایــن ]رســالت[ اجــرى از شــما طلــب نمی کنــم اجــر مــن جــز بــر 

َ
عَال

ْ
ــی رَبِّ ال

َ
 عَل

َّ
جْــرِیَ إِلا

َ
جْــرٍ إِنْ أ

َ
یْــهِ مِــنْ أ

َ
کُمْ عَل

ُ
ل

َ
سْــأ

َ
وَمَــا أ

ردگار جهانیــان نیســت. عهــده پــرو
4 . طه، آیه 39.

تِهِ.« )مجلسی، بحارالانوار، ج2، ص 95( ی مَحَبَّ
َ
هُ عَل بَ نَبِیَّ دَّ

َ
ی أ

َ
5 . »إِنَّ الَلَّه تَبَارَكَ وَ تَعَال

کــه ارادتمنــدان آنــان حتــی در راه رفتــن و لبــاس پوشــیدن و برخوردهــا و ژســت ســخن از آنــان تقلیــد می کننــد. ایــن  گاهــی بزرگانــی را می بینیــم   . 6
کــه در تمــام ارکان هســتی محــب اثــر می گــذارد و در همــه  ى محبــت و ارادت اســت  ى نیســت، خودبــه خــود و طبیعــی اســت. نیــرو تقلیــد اختیــار
یــش دنبــال اهــل حقیقتــی بگــردد و بــه او عشــق بــورزد، تــا  کــه هــر انســانی بایــد بــراى اصــاح خو حــال او را همرنــگ محبــوب می ســازد. ایــن اســت 

کنــد. )مطهــری، مجموعــه آثــار، ج  16، ص 268( یــش را اصــاح  بــه  راســتی بتوانــد خو
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رنــگ، بــو، حــال و هــوای او را می گیــرد و همســانی صــورت می پذیــرد. حضــرت علــی می فرمایــد: 
هرکه چیزی را دوست بدارد، به یاد آن حریص می شود.1 

کــردن متربّــی بــه صفــات  کارســازترین روش در اصــلاح آدمــی و متصــف  بنابرایــن روشــن محبــت 

نیکــوی انســانی اســت و در تربیــت دینــی و ایمانــی بیشــترین نقــش بــه محبــت اختصــاص می یابــد.

تشویق 

گفتــاری اســت و تبشــیر  گیــرد. تحســین، تشــویق  تشــویق می توانــد از طریــق تحســین و تبشــیر صــورت 

ــی  ــرد ارزان ــه ف ــف ب ــن تکالی گرفت ــه دوش  ــس از ب ــه پ ک ــت  ــی اس ــه عطایای ــارت دادن ب ــای بش ــه معن ب

گرفته انــد. خواهــد شــد. 2 پیامبــران در مقــام مربــی از ایــن شــیوه بســیاره بهــره 

پاداش مضاعف 

حِسَابٍ؛3  قُمَنیَشَاءُبِغَیرِْ الُلَّهیَرْزُ نفَضْلِهِوَ یدَهُممِّ یَزِ وَ
ْ
وا

ُ
حْسَنَمَاعَمِل

َ
مُالُلَّهأ یَُ لِیَجْزِ

یــش بــر  یــن اعمــال ایشــان جــزا و ثــواب کامــل عطــا فرمایــد و از فضــل و احســان خو تــا خــدا در مقابــل بهتر
کــه را خواهــد، روزى بی حــد و حســاب بخشــد. آن هــا بیفزایــد، و خــدا هــر 

گرایش های منفی 2-2-2-3-2 روش های مهار و تضعیف 

توبه

گناهــش نیســت، بلکــه  ــه بــه معنــای بازگشــت اســت. البتــه صرفــا بــه معنــای بازگشــت بنــده از  توب

کــه خداونــد دو  خداونــد نیــز در مقــام تربیــت انســان، بازگشــت دارد. از آیــات قــرآن اســتفاده می شــود 

کــه لغزیــده  توبــه )بازگشــت( دارد: توبــه اول، توبــه هدایــت و توفیــق اســت و خداونــد بــه بنــده خویــش 

گاه می کنــد و بــه ســمت  کار خویــش آ کــرده، بازگشــت می کنــد و او را نســبت بــه زشــتی  و بــه او پشــت 

اســتغفار هدایتــش می کنــد. 

یِملِیَتُوبُوا؛4 
َ
تَابَعَل

1 . من احب شیئا لهج بذکره. )تمیمی آمدی، غررالحکم، ص 65(
2 . باقری، نگاهی دوباره به تربیت اسامی، ج1، ص169.

3 . نور، آیه 38.
4 . توبه، آیه  118.
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کنند. کرد تا توبه  خداوند راه توبه را برایشان هموار 

ی آورد، توبــه دوم خــدا آشــکار می شــود و آن  ــر توبــه اول خــدا بــه اســتغفار رو کــه بنــده در اث هنگامــی 

کــه بــا مغفــرت همــراه می شــود. توبــه قبــول اســت 

وبِ؛1  قَابِلِالتَّ نبِوَ
َّ

غَافِرِالذ

کننده توبه است. گناه و قبول  خداوند پوشاننده 

کار، نمــودار رحمــت باشــد. ایــن روش  بــه مقتضــای روش توبــه، بایــد برخــورد مربــی بــا فــرد خطــا

کنــد. مربــی  کــرده، رو  کــه پشــت  کار بــرود و بــه او  کــه مربــی، خــود بــه اســتقبال خطــا ایجــاب می کنــد 
ــد.2 ــش بران ــرد، او را از خوی ــا در ف ــدن خط ــض دی ــه مح ــد ب نبای

جلوگیری از ارتباط با افراد ناسالم 

کــه افــراد را بــه ســوی رفتارهــای ناشایســت می کشــاند، ارتبــاط بــا افــراد ناســالم اســت.  یکــی از مــواردی 

ایــن ارتبــاط هــر چقــدر بیش تــر باشــد، احتمــال تأثیرگــذاری نیــز بیش تــر می شــود. بــه همیــن ســبب، 

پیامبــر و اهــل بیــت، پیــروان خــود را از ارتبــاط بــا افــراد ناســالم یــا ورود بــه محیط هــای ناســالم 

کارهــای ناشایســت آنــان بیــزاری می جســتند.  بازمی داشــتند و از افــراد پســت و 
؛3

ً
خَلِیا

ً
نا

َ
فُا

ْ
ذ نِ

َّ
ت

َ
أ ْ

َ
یْتَیِل

َ
تَل

َ
یْل یَاوَ

 اى واى، کاش فلانی را دوست ]خود[ نگرفته بودم.

گذشت عفو و 

امام علی فرمود:
یَستُرُالعَورَةَ؛4 ةِوَلا

َّ
ل یَعفوعَنِالزَّ النّاسِمَنلا شَرُّ

ین مردم کسی است که خطاى دیگران را نبخشد و عیب را نپوشاند. بدتر

1 . غافر، آیه 3.
2 . ر.ک: باقری، نگاهی دوباره به تربیت اسامی، ج1، ص168-166.

3 . فرقان، آیه 28.
4 . تصنیف غررالحکم و دررالکلم، ص245، ح5016.
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تغافل 

یم.  ی خود نیاور که از امری به واقع مطلع شویم و به رو تغافل به این معنا است 

یمتغافلهعمّایعلم؛1  منأشرفأفعالالكر

ین کارهای انسان بزرگوار این است که نسبت به چیزهایی که ]از دیگران[ می داند تغافل نماید. یف تر از شر
نصف العاقل إحتمال و نصفه تغافل؛2 نیمی از عقل تحمل است و نیمه دیگر آن تغافل.

عاشُرِمِلءُمِكیالٍثُلثاهُفِطنَةٌوثُلثُهُتَغافُل؛3  عایُشِوالتَّ التَّ
ُ

صَاحُحال

یســتی ســالم و معاشــرت بــا مــردم در پیمانــه ای اســت کــه دو ســوم آن هوشــیاری و یــک ســوم  مصلحــت همز
آن تغافــل باشــد.

حسن ظن 

ی  کــردن بــرای رفتارهــای ســؤال برانگیــز و حســن ظــن نســبت بــه رفتــار متربــی و محمــل مناســب پیــدا 

از روش هــای دیگــر تربیتــی اســت.

بُکَعَنه...؛4  ِ
ّ
حسَنِهحَتیَأتیکَمَایُقَل

َ
خیکَعَىا

َ
مرَا

َ
ضَعا

یل کن تا آن گاه که از او رفتاری آید که باورت را دگرگون کند. ین وجه تأو کار برادرت را به بهتر

کــرده اســت،  کــه متربــی خطــا  کــه راه هــای توجیــه مربــی ســد شــد و بــرای او یقیــن حاصــل آمــد  آن گاه 
زمــان تغافــل فرامی رســد. در ایــن هنــگام، عــزت متربــی بایــد بــا تغافــل از خطــای او حفــظ شــود.5

بیم دادن ) انذار(

گناهــان و اعمــال  انــذار در مقابــل تبشــیر و مقصــود از آن بیــم دادن و ترســانیدن متربــی از عواقــب 

زشــت اســت. متربــی نیــز بــه منظــور دفــع ضــرر، رفتــار مطلــوب را انجــام داده و رفتــار نامطلــوب را تــرک 

کار رفتــه اســت و خداونــد نیــز  کریــم بــه  کنــد.6 ایــن واژه و مشــتقّات آن بیــش از 124 بــار در قــرآن  مــی 

1 . غررالحکم، ص675، شماره 72. 
2 . همان، ص 720، شماره 19.

3 . ابن شعبه حرانی، تحف العقول، ص 264.
کافی، ج2، ص362. کلینی، اصول   . 4

5 . ر.ک: باقری، پیشین، 203-201.
ر. )مفردات راغب، ذیل واژه نذر( کما ان التبشیر اخبار فیه سرو یف  6 . الانذار اخبار فیه تخو



نظام جامع تهذیبی حوزه های علمیه 100

کــرده اســت: خــود را منــذر معرفــی 
ینَ.1 امُنْذِر كُنَّ ا

َ
ةٍمُبارَكَةٍ،إِنّ

َ
یْل

َ
ناهُفل

ْ
نْزَل

َ
اأ

َ
إِنّ

کــرم  را در بعضــی مــوارد تنهــا در روش انــذار خلاصــه می کنــد؛ ماننــد »ان  یــم رســالت پیامبــر ا کر قــرآن 
انــت الا نذیــر«2 و »قــل انمــا الایــات عنــدالله و انمــا انــا نذیــر مبیــن«3. در واقــع، آن چــه بیــش  از هــر چیــزی 
انســان را بــه حرکــت وادار می کنــد و از گنــاه و معصیــت پرهیــز می دهــد، انــذار اســت و روشــن اســت کــه انــذار 

کــردن جان هــاى خفتــه دارد.  کار تأثیــر عمیق تــرى در بیــدار  در شــروع 

تنبیه 

امیرمؤمنان علی فرموده است: 

افَاة؛4 
َ
حَهُسُوءُالُك

َ
یُصلِحهُحُسنُالُدَارَاةِ،أصل

َ
مَنل

آن کس که خوبی مدارا او را اصلاح نکند، بدی مجازات اصلاحش می کند.

کــرد. در تنبیــه ســلبی، متربــی  روش تنبیــه را می تــوان بــه دو نــوع تنبیــه ســلبی و تنبیــه ایجابــی تقســیم 

کار ناشایســت خــود، از چیــزی محــروم یــا بــه ازای آن، جریمــه می شــود. در تنبیــه ایجابــی  در برابــر 

ــه فعالیت هــای ناخوشــایند وادار می شــود.  ی ب ــا و ــا از محرک هــای آزار دهنــده اســتفاده می شــود ی ی

کیفــر دادن  کنایــه زدن( و نیــز قهــر، اخــراج، تبعیــد،  بیــان خطــا، ملامــت و ســرزنش )ماننــد تعریــض و 

و تعزیــر، از جملــه روش هــای اســتفاده از محرک هــای آزارنده انــد و تمریــن ایجابــی، تمریــن مشــروط، 

کــردن بــه  کــردن، تســلیم هدایــت شــده و ایجــاد محدودیــت جســمانی از روش هــای وادار  جبــران 
ــتند.5 ــده هس ــای آزار دهن فعالیت ه

1 . دخان، آیه 3.

2 . فاطر،آیه 23.
3 . عنکبوت، آیه50.

4 . تمیمی آمدی، غررالحکم و دررالکلم، ح8202.
یرنظر مصباح یزدی، فلسفه تعلیم و تربیت اسامی، ص492-491. یسندگان، ز گروهی از نو 5 . ر.ک: 
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3-2-2-3-2 روش های مشترک 

موعظه 

ــات  ــیارى از آی ــد و در بس ــه می دان ــان ها را موعظ ــت انس ــر در تربی ــاى مؤث ــی از روش ه ــم، یک کری ــرآن  ق

کــه بــا  بــه آن ســفارش می کنــد.1 موعظــه« از »وعــظ« بــه معنــای پنــد و انــدرز، تذکــر و یــادآوری ســخنی 

کاری آمــده  خیــر و خوبــی همــراه باشــد و موجــب رقــت و نرمــی دل شــود و نیــز بــه معنــای واداشــتن بــه 

کــه در مخاطــب اثــر بگــذارد  کــه بــا بیــم دادن همــراه باشــد؛ بــه عبــارت دیگــر، هرگونــه انــدرزی  اســت 

گردانــد، وعــظ و موعظــه نامیــده می شــود.2  ــا قلــب او را متوجــه نیکی هــا  و او را از بدی هــا بترســاند ی

امیرالمؤمنیــن علی فرمــود:

النفوسوجاءُالقلوب؛3 
ُ

الواعظُصقال

موعظه، صیقل دهنده نفس ها و روشنی بخش دل ها است.
كلشىءموعظةوعبرةلذوىاللبّوالاعتبار؛4 انف

به درستی که در هر چیزى موعظه و عبرتی است براى صاحبان خرد.

عاقبت اندیشی

آن چــه فــرد را بــه انجــام عمــل مطلــوب می انگیــزد و از مبــادرت بــه خطــا مصــون مــی دارد، همــان 

ــه  ــا آن ک ــی دارد ی ی را در پ ــود و ــان خ ی ــل او ز ــد عم ــد پیام ــرد ببین ــه ف ک ــی  ــت. هنگام ــب ذات اس ح

بــه ســود خــود او اســت، زمینــه مناســب بــرای یافتــن انگیــزه درونــی نســبت بــه تــرک یــا انجــام عمــل را 

ــاره جهــان آخــرت و  یافتــه اســت.5 عاقبت اندیشــی بــه دو صــورت ممکــن اســت: 1( اندیشــیدن درب

انعــکاس نتایــج اعمــال در آن و 2( اندیشــیدن بــه نتایــج اعمــال در ایــن دنیــا. عاقبت اندیشــی بــه دو 

کــه رفتارهایــش را ســنجیده و بــا در  معنــای فــوق، بــه حــال متربــی ســودمند بــوده و موجــب می شــود 

نظــر داشــتن عاقبــت نتایــج آن هــا انجــام دهــد.

کن. )نحل، آیه 125( حَسَنَةِ؛ مردم را با موعظه حسنه به راه خدایت دعوت 
ْ
بِّكَ بِالحِکْمَةِ وَالمَوْعِظَةِ ال دْعُ إِلی   سَبِیلِ رَ

ُ
1 . أ

2 . دفتر تبلیغات اسامی، فرهنگ نامه علوم قرآن، جلد 1،  ص 4638.
3 . تمیمی آمدی، غررالحکم و دررالکلم، ح373.

4 . تصنیف غرر الحکم، ص 472، شماره، 10770.
5 . ر.ک: باقری، همان، ص151.
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وبِ؛1 
ُ
ظَرُفِالعَوَاقِبِتَلقیحُالقُل النَّ عنالصادق:...وَ

عاقبت اندیشی مایه باروری دل هاست.

تغییر موقعیت

گــون وضعــی، زمانــی، مکانــی و اجتماعــی تاثیــرات مختلفــی بــر انســان  گونا موقعیت هــا و شــرایط 

ــرای اصــلاح رفتارهــای ظاهــری و حــالات مطلــوب  ــد. یکــی از روش هــای تربیتــی ب ــه جــا می گذارن ب

کــه ارتبــاط فــرد بــا موقعیــت پیرامــون او دچــار تغییر شــود. امام باقــر می فرمایند: باطنــی، آن اســت 

یَقُم.2 
ْ
فَل

ً
كَانَجَالِسا إِنْ یْطَانِوَ

َ
هَبُعَنْهُرِجْزُالشّ

ْ
هُسَیَذ

َ
یَجْلِسفَإِنّ

ْ
فَل هُوَقَائٌِ ارَجُلٍغَضِبَوَ َ یُّ

َ
أ

کریــم و روایــات اهــل بیــت نشــان گر اهمیــت  گســترده ایــن روش در آیــات قــرآن  کارگیــری  بــه 

کــوچ و هجــرت، ســیاحت و ســفر، حضــور در  چشــم گیر آن در برنامه هــای تربیتــی اســلام اســت. 

کــن متبرکــه و مشــاهد مشــرفه یــا تغییرهــای مکانــی و زمانــی از انــواع تغییــر موقعیــت هســتند.  اما

روش مواجهه 

کــه متربــی بــا پیامــد منفــی یــا نتیجــه مثبــت عمــل خــود مواجهــه شــود، نســبت بــه تــرک یــا  هنگامــی 

ــه ایــن روش تربیتــی  ــرآن ب ــات مختلــف ق ــری پیــدا می کنــد. در آی ــی بیش ت انجــام عمــل انگیــزه درون

اشــاره شــده اســت:

هُمْیَرْجِعُونَ؛3 
َّ
عَل

َ
وال

ُ
ذیعَمِل

َّ
اسِلِیُذیقَهُمْبَعْضَال یْدِیالنَّ

َ
كَسَبَتْأ بَحْرِبِا

ْ
ال وَ بَرِّ

ْ
فَسادُفِال

ْ
ظَهَرَال

یــا بــه  خاطــر  کارهایــی کــه مــردم انجــام داده اند، آشــکار شــده اســت. خــدا می خواهد  فســاد در خشــکی و در
نتیجه بعضی از اعمالشــان را به آنان بچشــاند؛ شــاید )به ســوی حق( بازگردند!

مهر و قهر )جاذبه و دافعه(

اظهــار محبــت، مایــه تحکیــم پیونــد تربیتــی اســت و حفــظ ایــن پیونــد، لازمــه و زمینــه تأثیرگــذاری 

ــام  کیــد شــده اســت. ام ــه بیــان آن تأ ــن رو در آموزه هــای دینــی نســبت ب ــی اســت؛ از ای ــی و مترب مرب

صــادق فرمــود:

1 . شیخ طوسی، الأمالی، ص301، ح595 .
2 . مجلسی، بحارالانوار، ج70، ص272.

3 . روم، آیه 41.
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ا؛1 
ُ

هِبَینِك
َ
ثبَتُلِلمَوَدّ

َ
هُا

َ
خبِرهُبِذلِکَفَاِنّ

َ
فَا

ً
حبَبتَرَجُا

َ
اِذاا

گاهــی، دوســتی و مــودت  کــه ایــن آ کنــد  هــرگاه محبــت کســی را در دل داشــتی، او را از ایــن محبــت باخبــر 
کــرد. شــما را اســتوارتر خواهــد 

کنــار  کافــی نیســت و لازم اســت در  البتــه در بســیاری از مــوارد روش بیــان مهــر و محبــت بــه تنهایــی 

آن از روش قهــر و دافعــه نیــز بهــره جســت. در واقــع، بیــان قهــر نیــز هم چــون مهــر قدرت منــد اســت؛ زیــرا 

گــر مهــر نافــذ باشــد، منــع آن نیــز نافــذ و برانگیزنــده خواهــد بــود. بــه زبــان آوردن  قهــر، منــع مهــر اســت و ا

قهــر و ابــراز بی مهــری، تــرس از حرمــان را در مخاطــب دامــن می زنــد و همیــن تــرس، عامــل بازدارنــده 

کــه همســر نافرمانــی می کنــد،  کــه تخطــی را مهــار می زنــد.2 چنانکــه در مــوردی  نیرومنــدی اســت 

گــر نتیجه بخــش نبــود هنــگام خــواب از او  کنــد و ا کــه او را موعظــه  کریــم اول از مــرد می خواهــد  قــرآن 

کنــد: جــدا بخوابــد و بــا او قهــر 
فِالَضاجِعِ...؛3  وهُنَّ وَاهجُر فَعِظوهُنَّ افونَنُشوزَهُنَّ ن تِتَ

َّ
وال

ینید... . ید، )نخست( پندشان دهید؛ )بعد( در خواب گاه از ایشان دوری گز زنانی را که از نافرمانی آنان بیم دار

4-2-3-2روشهایرفتاری

کشیدن، جدیت و تلاش 1-4-2-3-2 سختی 

تحمیل بر نفس

گریــز و  کــه علی رغــم  کراهــت وجــود داشــته باشــد. هنگامــی  کــه  تحمیــل در جایــی مــورد می یابــد 

گردنــد، روش تحمیــل بــه نفــس مــورد اســتفاده  کراهــت باطــن، اعضــا و جــوارح بــه انجــام عملــی وادار 

ــه بنــد  ــدام ب ــا حــرکات ان ــوان ب گرفتــه اســت. طبــق ایــن روش، باطــن رمیــده و بی رغبــت را می ت ــرار  ق

کــه مســتلزم وادار نمــودن خــود  ــر نفــس از آن جــا  گردانــد.4 روش تحمیــل ب کشــید و آن را رام و راغــب 

ئــم بــا امیــال نفســانی اســت، از اهیمــت والایــی در منابــع اســلامی  بــه انجــام یــا تــرک رفتارهــای غیرملا

کافی، باب اخبار الرجل اخاه بحبه. کلینی، اصول   . 1
2 . ر.ک: باقری، همان، ص234-231.

3 . نساء، آیه 34.
4 . باقری، نگاهی دوباره به تربیت اسامی، ج1، ص 70.
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ــد: ــی می فرماین ــت.1 عل ــوردار اس برخ

م.2  ونَمِنُْ
ُ
نْیَك

َ
وْشَكَأ

َ
أ

َّ
هَبِقَوْمٍإِلا مَنْتَشَبَّ

َّ
هُقَل

َ
مْفَإِنّ

َّ
فَتَحَل

ً
نْحَلِیما

ُ
تَك ْ

َ
إِنْل

کــه شــبیه ســازد خــود را بقومــی مگــر  کــم اســت کســی  کــه  یــرا  گــر بردبــار نیســتی پــس خــود را بردبــار بنمــا، ز ا
گــردد. کــه جــزو ایشــان  کــه نزدیــك باشــد  ایــن 

رفق و مدارا

یــك مربــی لایــق  از صفــات ضــرورى و قطعــی  گذشــت و ســعه صـــدر  بــا  برخــورد ملایــم همــراه 

ــرد  ــوق طاقــت فـ ــال فشــار و ســخت گیری هاى بی جــا و اجــراى برنامه هــاى فـ ى و اعمـ اســت. تنــدرو

گـــروه تحــت تربیــت و عــدم رعایــت موقعیت هــا و مـــراتب و حــالات اشــخاص، خســارت هاى  یــا 

کانــون عشــق و علاقــه آن هــا را نســبت بــه معنویــت  کــرده و  ســنگینی را متـــوجه احساســات پـــاك آنــان 

گاهــی، تــوان جســمی، درجــه ایمــان و انگیــزه  و اخــلاق، از اســـاس ویــران مـــی سازد.3 توجــه بــه میــزان آ

فــرد و رعایــت رفــق و مــدارا بــر اســاس آن هــا در تربیــت بیش تــر مؤثــر خواهــد بــود. خداونــد متعــال بــه 

پیامبرشمی فرمایــد:

وامِنْحَوْلِک؛4 
ُ

نْفَضّ بِلَا
ْ
قَل

ْ
غَلِیظَال

ً
كُنْتَفَظّا وْ

َ
ل مْوَ ُ ةٍمِنَالِلَّهلِنْتَلَ فَبِمَارَحَْ

کنــده  گــرد تــو پرا گــر تندخــو و ســخت دل بــودی از  پــس بــه ]برکــت[ رحمــت الهــی بــا آنــان نرم خــو شــدی و ا
می شــدند.

کمیل می فرماید: علی نیز در سفارش به 

ة؛5 
َ
شِدَةَفنَافِل !لارُخصةففَرضٍولا

ُ
كُمیل یا

یا کمیل! نه تخفیفی در واجبات است و نه سخت گیری در امور مستحب.

2-4-2-3-2 تلقین به نفس

ــه مقتضــای  ــان آوردن قولــی معیــن، تغییــر ب ــه زب کــه از طریــق ب ــه ایــن معنــا اســت  ــه نفــس ب تلقیــن ب

1 . حسین خانی، روش تربیتی تحمیل بر نفس در منابع اسامی، ص20.
2  . مجلسی، بحارالانوار، ج 68، ص 405.

کاشمری، روش های تربیت: رفق و مدارا، نشریه پیام زن، ش279، 1394. 3 . موسوی 
4 . آل عمران، آیه 159.

5 . ابن شعبه حرانی، تحف العقول، ص174.
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آن در درون انســان پدیــد آیــد )تلقیــن زبانــی( یــا بــا آشــکار ســاختن عملــی در اعضــا و جــوارج، ســایه 

کــه  و طنیــن آن عمــل را بــه درون بیفکنیــم )تلقیــن عملــی(. در تلقیــن فعلــی، مقصــود آن اســت 

یم؛ در حالی کــه  صــورت یــک فعــل مطلــوب را بــه نحــو تظاهــر بــر اعضــا و جــوارح خویــش آشــکار ســاز

ــر در راه  ــر و تکب ــز از تبخت ــه پرهی ــتور ب ــل دس ــت؛ مث ــده اس ــه نداون یش ــا ر ــار آن در درون م ــل و آث آن فع

کــه خداونــد متعــال می فرمایــد:  رفتــن،1 

؛2 
ً
الَارضِهَونا

َ
ذینَیَشُونَعَى

َّ
ل
َ
حَنا عِبادُالرَّ وَ

و بندگان خدا کسانی هستند که بر روی زمین با تواضع راه می روند.

3-4-2-3-2 تمرین و تکرار

کــه مربــی بایــد متربــی خــود را بــه رفتــار پســندیده و انجــام اعمــال  ایــن روش اشــاره بــه ایــن مطلــب دارد 

صالــح عــادت دهــد و بــا اجــرای برنامه هــای مســتمر همــراه بــا تمریــن و تکــرار، رفتارهــای شایســته را 

ی بــه صــورت ملکــه درآورد. در ســبک زندگــی فــردی و اجتماعــی و

4-4-2-3-2 زمینه سازی

یــد و از آن هــا ارتــزاق می کنــد. انتخــاب  حــالات و اعمــال آدمــی در بســتر شــرایط و موقعیت هــا می رو

امــکان  کــه  اســت  کننــده« ای  »تســهیل  عامــل  مثابــه  بــه  شــرایط،  و  زمینه هــا  مناســب  تنظیــم  و 

شــکل گیری ها و شــکل دهی های مطلــوب را بــالا می بــرد. طبــق ایــن روش، بایــد از پیــش شــرایطی 

کننــده حــالات و رفتارهــای مطلــوب یــا نامطلــوب هســتند، بــه نحــو مقتضــی دگرگــون  کــه تســهیل  را 

کــه احتمــال  گــردد. پــس زمینه ســازی دو وجــه دارد: یکــی ناظــر بــه فراهــم آوردن شــرایط اولیــه ای اســت 

کــه  ــه جلوگیــری از شــرایط اولیــه ای  ــرد و دیگــری ناظــر ب ــالا می ب ــروز رفتارهــا و حــالات مطلــوب را ب ب
ــروز رفتارهــا و حــالات نامطلــوب را افزایــش می دهــد.3 احتمــال ب

1 . ر.ک: باقری، همان، ص96-93.
2 . فرقان، آیه 63.

3 . باقری، همان، ص136-135.
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5-4-2-3-2 تکلیف به قدر وسع

افــراد ظرفیت هــای مختلفــی دارنــد، هــم از حیــث فهــم و هــم از حیــث عمــل. ایــن روش بیان گــر آن 

کــه در طاقــت فهــم او باشــد و چیــزی  کــه مربــی در مواجهــه بــا متربــی، بایــد چیــزی بگویــد  اســت 
کــه در طاقــت عمــل او باشــد.1 بخواهــد 

نَابِهِ...؛2 
َ
طَاقَةَل نَامَالا

ْ
ل مِّ َ وُسْعَهَا...ربنا...وَلاتُ

َ
فُالُلَّهنَفْسًاإِلّا ِ

ّ
ل
َ
یُك لَا

ــوان انجامــش را  کــه ت ــا... چیــزی را  ــه انــدازه طاقتــش مکلــف نمی کنــد... خدای خــدا هیــچ کــس را جــز ب
یــم بــر مــا تحمیــل نفرمــا... . ندار

رسول مکرم اسلام نیز فرمودند:
باللَّهورسوله؟3

ّ
یدونأنیكذ مواالناسبایعرفونودعواماینكرونأتر

ّ
كل

بــر ایــن اســاس، در نظــام تربیتــی اســلام، مربــی بایــد بــه تــوان و کشــش متربــی خــود نظــر بــدوزد و بــر پایــه 

آن بــا او ســخن بگویــد و از او تکلیــف بخواهــد.

کردن تکالیف 6-4-2-3-2 مرحله ای 

بســیاری از احــکام و تکالیــف خداونــد متعــال بــر بنــدگان در چنــد مرحلــه و در طــول زمــان ابــلاغ شــده 

کــه در  یــج نمایــان شــده اســت؛ مثــل احــکام نمــاز و تحریــم ربــا و شــرب خمــر  و تکلیــف نهایــی بــه تدر

یــج و در ایــن روش، بــاور بــر ایــن اســت  گرفتــه اســت. بــا توجــه بــه اصــل تدر چندیــن مرحلــه صــورت 

کــه بســیاری از آموزه هــای اخلاقــی و تربیتــی بایــد در طــول زمــان از ســوی مربــی بــه متربــی منتقل شــود. 

7-4-2-3-2 روش تربیت عملی

کیــد  ایــن روش نیــز هماننــد روش ارائــه الگــو، بــر یادگیــری متربــی از طریــق مشــاهده رفتــار دیگــران تأ

کــه در اینجــا بــه جــای الگــو قــرار دادن دیگــران، مربــی الگــو واقــع می شــود و ایــن  دارد بــا ایــن تفــاوت 

کــه بایــد الگــوی عملــی و رفتــاری بــرای متربیــان خــود باشــد. خــدای متعــال می فرمایــد:  خــود اوســت 

1 . همان، 151.
2 . بقره، آیه 286.

3 . قمی، سفینة البحار، ج 6، ص 357.
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ونَ؛1 
ُ
تَفْعَل وامَالا

ُ
نْتَقُول

َ
كَبُرَمَقْتًاعِنْدَالِلَّهأ ونَ*

ُ
تَفْعَل ونَمَالا

ُ
ذِینَآمَنُوالِمَتَقُول

َّ
اال َ یُّ

َ
یَاأ

کــه عمــل نمی کنیــد؟*در نــزد خــدا بســیار  ییــد  کــه ایمــان آورده ایــد، چــرا چیــزى را می گو کســانی  اى 
یــد. کــه بــه جــا نمی آور ییــد  کــه چیــزى را بگو مبغــوض اســت 

امام صادق نیز می فرمایند: 
لِــكَدَاعِیَةٌ؛2

َ
ذ یْــرَفَــإِنَّ نَ الْ ةَوَ

َ
ــا الصَّ ــادَوَ الِاجْتَِ ــوَرَعَوَ

ْ
ــمُال

ُ
وْامِنْك مْلِیَــرَ

ُ
سِــنَتِك

ْ
ل
َ
ــاسِبِغَیْــرِأ كُونُــوادُعَــاةًلِلنَّ

کنیــد، تــا پرهیــزکارى و کوشــش در  بــان خــود ]و بــا رفتارهایتــان بــه ســوی خــدا[ دعــوت  مــردم را بــه غیــر از ز
یــرا این هــا خــود دعــوت کننــده اســت. عبــادت و نمــاز و خیــر را از شــما ببیننــد، ز

بنابرایــن، عمــل و رفتــار مربــی بیــش از هــر کــس دیگــر مــورد توجــه متربــی اســت و در تعلیــم و تربیــت او 

می توانــد بســیار اثرگــذار باشــد. از ایــن رهگــذر، برخــی از آموزه هــا بــدون اینکــه بــه زبــان اســتاد و مربــی 

جــاری شــود بــه صــورت یادگیــری عملــی در جــان و دل متربــی می نشــیند.

ــه  ــی دوگانگــی ببینــد، ممکــن اســت نســبت ب کــردار مرب گفتــار و  ــی بیــن  ــر مترب گ از ســوی دیگــر، ا

گــردد و دچــار ســردرگمی شــود. گفته هــا و آموزش هــای مربــی بی اعتمــاد  همــه 

*****

1 . صف، آیه 3-2.
2 . حر عاملی، وسائل الشیعة، ج 1، ص 76.
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1-3  اهداف تربیت در حوزه های علمیه

هر رفتار اختیاری، هدف و مقصدی را دنبال می کند و جریان تربیت نیز به عنوان رفتار اختیاری 

بر مبانی  از یک سو  کننده مقصد و مقصود می باشد. اهداف  هدف مند، جهت دهنده و تعیین 

تربیتی و از سوی دیگر بر نظام ارزشی مبتنی هستند.

کــه  کــه اهــداف از یــک نــگاه، بــه اهــداف ســاحتی و فراســاحتی تقســیم می شــود  لازم بــه ذکــر اســت 

کلــی و فراســاحتی پرداختــه خواهــد شــد. نخســت بــه اهــداف 

هــدف، قصــد و غایــت، واژه هایــی متــرادف و دربردارنــده مفهــوم »نهایــت و ســرانجام کاری« اســت. 

کــه گاه نهایــت، امــری عینــی و خارجــی اســت؛ مانند هــدف در تیرانــدازی که به  البتــه بــا ایــن تفــاوت 

گاه، امــری ذهنــی یــا وجدانــی اســت؛ ماننــد هــدف یــک دانش آمــوز  آن هــدف تیرانــدازی می گوینــد و 
گفتــه می شــود.1 ــزه و شــوق  ــه آن قصــد، غــرض، انگی ــه ب ک ــرای پیمــودن مقطــع خــاص تحصیلــی  ب

ــا ندانــد  گاهانــه ای از جملــه تربیــت بــدون هــدف نیســت؛ چرا کــه فاعــل ت اساســاً هیــچ فعالیــت آ

بــه ســوی چــه هدفــی در حرکــت اســت، اصــلًا نمی توانــد قصــد و غــرض درســتی داشــته باشــد. 

کــه عبــارت اســت از: پیش بینــی هــدف در تربیــت، نتایــج و آثــاری را بــه دنبــال دارد 

گزاره های تجویزی و اصول؛	  شناخت 

شناخت روش ها و تهیه ابزار و وسایل مناسب برای برطرف  کردن موانع؛	 

گون امور تربیتی؛	  گونا هماهنگی میان فعالیت های دست اندرکاران 

هم سویی و هم گرایی مربی و متربی؛ 	 

ایجاد انگیزه و تحرک بیش تر برای رسیدن به مقصود؛	 

گاهانه بودن جریان تربیت؛	  آ

دست یابی به شاخصی برای سنجش میزان موفقیت فعالیت تربیتی و غیره.2	 

ک: اعرافی، درآمدی بر تعلیم و تربیت اسلامی )2(، ص3. 1 . ر. 
2 . همان، ص6 و 7.
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بیتی 1-1-3 ویژگی های خاص اهداف تر

١. ارزشــی بــودن: هــدف بــه مفهــوم عــام و فلســفی، در افعــال ناپســند و نادرســت از نظــر اخلاقــی هــم 

ــی، منطقــی و ارزشــی  ــه معیارهــای عقلان ــر پای کــه ب وجــود دارد؛ امــا ویژگــی هــدف تربیتــی آن اســت 

انتخــاب شــده باشــد.

ــه  ــه تفصیــل و ب ــه ب ک ــی اطــلاق می شــود  ــه اهداف ــودن: هــدف تربیتــی در اصطــلاح ب ٢. تفصیلــی ب

روشــنی در ذهــن مربیــان حضــور داشــته و حتــی بیــان شــده باشــد، نــه هدف هــای اجمالــی و مبهمــی 

گاهــی دارنــد. کــه افــراد بــه صــورت ارتــکازی نســبت بــه آن هــا آ

٣. مرتبــط و منســجم بــودن: بیــن اهــداف تربیتــی بایــد ارتبــاط منطقــی، ترتّــب و انســجام وجــود 

کلــی یا جزئی با اهــداف کلی یا جزئی  داشــته باشــد و در هجــوم اهــداف، جایــگاه و نســبت هــر هدف 

گســیخته و بیگانــه، نمی تواننــد اهــداف قابــل قبولــی بــرای  دیگــر معیــن باشــد. هدف هــای از هــم 

تربیــت باشــند؛ زیــرا ممکــن اســت رســیدن بــه یکــی، مانــع وصــول دیگری باشــد یــا آن را خنثــی نماید. 

بیتی 2-1-3 تقسیم بندی اهداف تر

ــه  ــه یــک اعتبــار دیگــر ب ــی( و ب ــی و جزئ ــه اهــداف نهایــی و غیرنهایــی )میان ــگاه، ب اهــداف از یــک ن

اهــداف ســاحتی و فراســاحتی تقســیم می شــود:

1.اهدافنهاییوغیرنهایی

در یــک تقســیم، هــدف بــه نهایــی و غیرنهایــی )میانــی و جزئــی( قابــل تقســیم اســت. هــدف نهایــی، 

آخریــن مطلــوب و مقصــود اســت و هدف هــای غیــر نهایــی، واســطه ای بــرای رســیدن بــه هدفــی بالاتــر 

و والاترنــد. در نتیجــه، ارزش هــدف نهایــی، ذاتــی و ارزش اهــداف غیرنهایــی، غیــری اســت. در 

واقــع، تفــاوت هــدف نهایــی بــا اهــداف غیرنهایــی، در اجمــال و تفصیــل آن هــا می باشــد و اهــداف 

غیرنهایــی، تفصیــل و بســط داده شــده همــان هــدف نهایــی بــه اجــزاء مختلــف اســت.
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2.اهدافساحتیوفراساحتی

الف( اهداف فراساحتی

کــه بــه ســاحت و بعــدی خــاص اختصــاص نداشــته و در همــه  اهــداف فراســاحتی اهدافــی هســتند 

گیرنــد.  ابعــاد بایــد مــورد توجــه قــرار 

1. هدف غایی تربیت 

کوتاهــی از ماهیــت و  پیــش از پرداختــن بــه اهــداف تربیــت در حوزه هــای علمیــه، لازم اســت تبییــن 

هویــت طلبگــی ارائــه شــود تــا بتــوان اهــداف متناظــر بــا ایــن هویــت را ترســیم نمــود. 

ــه  ــژه آی ــه  وی ــرآن ب ــات ق ــن در آی ــه در دی ــه تفق ــال ب ــد متع ــوت خداون ــه دع ــت ب ــخی اس ــی پاس طلبگ

کســب علــم و دانــش دعــوت  کــه انســان را بــه  شــریفه نفــر )توبــه، آیــه 122( و نیــز روایــات فراوانــی 

یــت، ادامــه دهنــده راه نورانــی پیامبــران و اولیــای  می کنــد. در واقــع، طلبــه از نظــر رســالت و مأمور

کــه ایشــان بــر عهــده داشــته اند و فعالیت هــا و خدماتــی  الهــی اســت؛ یعنــی همــان وظایفــی را 

کــه از  گرفتــه  اســت. آنچــه  کنونــی، بــر دوش  کــه در جامعــه انجــام می  داده انــد، طلبــه، در وضعیــت  را 

ی بــا ســه واژه  کــه هویــت طلبــه از مناســبت و آیــه شــریفه »نفــر« برداشــت می شــود، بیان گــر ایــن اســت 

»لیتفقهــوا«، »لینــذروا« و»لعلهــم یحــذرون« قابــل تبییــن اســت؛ یعنــی فهــم عمیــق و صحیــح دیــن از 

منابــع دینــی، بازگشــت بــه میــان مــردم، ابــلاغ پیــام دیــن و انــذار آن هــا و تــلاش بــرای تحقــق آرمان هــا 

و ارزش هــای دینــی در جامعــه اســلامی . از ایــن رو، هویــت طلبگــی را می تــوان دارای ســه رکــن و بُعــد 

علمــی  )فهــم دیــن(، بعــد اخلاقــی )طهــارت و تقــوا( و بعــد تبلیغــی دانســت. 

کــه بــه ایــن  البتــه شــاید فهــم دو رکــن علمــی  و تبلیغــی از آیــه نفــر ســهل تر از رکــن اخلاقــی باشــد؛ چــرا 

دو رکــن تصریــح شــده، ولــی رکــن اخلاقــی را بایــد از مناســبت ایــن دو رکــن بــا هــم اســتنتاج نمــود. در 

کــه خــود انــذار نشــده و اهــل خــوف و خشــیت از پــروردگار متعال نباشــد، هرگز  واقــع بایــد گفــت کســی 

کــه خــودش ایمــان نداشــته و ملتــزم بــه رفتــار مؤمنانــه نباشــد،  کســی  نمی توانــد مُنــذر دیگــران باشــد. 

گــر طالــب  ی بــه ایمــان و ارزش هــای ایمانــی مــورد تردیــد قــرار خواهــد گرفــت. از ســوی دیگــر، ا توصیــه و

گزاره هــای دینــی قطعــا دچــار مشــکل،  ب نباشــد در فهــم، اســتنتاج و اســتنباط از دیــن و 
ّ

علــم مهــذ
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گمراهــی و  ــه ســمت  کــج فهمــی  و لغــزش خواهــد شــد و چــه بســا افــراد و حتــی جامعــه اســلامی  را ب

کــه عمــوم مــردم طلبــه و روحانــی را نماینــده و نمایاننــده دیــن می داننــد و خطــا  ســقوط بکشــاند؛ چــرا 

و لغــزش او را بــه پــای دیــن می نویســند. 

ــل  کــه طلبــه ابتــدا خــود را از رذائ ــه آن دارد  ــار ســنگینی نیــاز ب کشــیدن چنیــن ب ــر دوش  بی شــک ب

کــه از فرهنــگ  کــرده، آنــگاه پــا در مســیر تعالــی بگــذارد. طلبــه و عالمــی  ک  و هواهــای نفســانی پــا

ی  ــل و ــوده، عم ــگام ب ــز پیش ــل نی ــام عم ــد در مق ــد بای ــخن می گوی ــان س ــال انس کم ــلام و  ــی اس متعال

ــر  گ ــد. ا ــان باش ــان مخاطب ــاد و اطمین ــب اعتم ــرای جل ــانه ای ب ــش و نش ــدق مدعاهای ــر ص ــندی ب س

گرفــت؛ زیــرا ایــن  کننــد، اثــری از کلام او نخواهنــد  ی فاصلــه ای احســاس  گفتــار و مــردم میــان رفتــار و 

ــه ســخنان خویــش می  یابنــد. ــه نوعــی نشــانه نفــاق و شــاهد بی اعتقــادی ب ــر را ب ام

پــس اخــلاق و تهذیب نفــس بــه عنــوان مقدمــه بدیهــی، طبیعــی و لازم رســالت طلبگــی مطــرح 

گفــت جایــگاه و اهمیــت اخــلاق و ویژگی هــای اخلاقــی عالمــان دیــن در آیــات  اســت. البتــه بایــد 

 کــه روایــت شــریف نبــوی گرفتــه  دیگــر1 و نیــز متــون روایــی بــه طــور چشــم گیری مــورد بحــث قــرار 

ــر ایــن مدعاســت. تّمــممــكارمالاخــاق«2 شــاهدی روشــن ب »انــابعثــتُلا

کیــد بــر تقــدم تزکیــه بــر تعلیــم و خطــر پیمــودن مســیر علــم بی توجــه بــه ســلوک معنــوی، در اندیشــه  تأ

و ســخن امــام خمینــی در اخــلاق روحانیــت مــوج می  زنــد.3 بــه توصیــه امــام تهذیــب بایــد 

از همــان اوان جوانــی و ورود بــه عرصــه طلبگــی مــدّ نظــر طــلاب و نیــز مربیــان اخــلاق در حوزه هــا باشــد 

کــه بیش تریــن بهــره از نیــرو و صفــای روح جــوان انتظــار مــی  رود4. ایشــان بــر اصــلاح نفــس پیــش از 

ماءُ«. )فاطر، آیه 28(
َ
عُل

ْ
ما یَخْشَی الَلَّه مِنْ عِبادِهِ ال 1 . از جمله آیه شریفه »إِنَّ

2 . عامه مجلسی، بحارالانوار، ج16، ص210 و طبرسی، مکارم الاخاق، ص8.
ــه ضــرر دنیــا و آخــرت جامعــه مســلمین تمــام می شــود. تنهــا  ــا تهذیــب و تقــوى همــراه نباشــد، ب گــر ب ــر شــود، ا یادت 3 . ایــن اصطاحــات هــر چــه ز
کــه عالــم بــه علــم  گــر بــا صفــاى نفــس تــوأم نباشــد، وبــال خواهــد بــود. چــه بســا افــرادى  دانســتن ایــن اصطاحــات اثــرى نــدارد. علــم توحیــد هــم ا
کــه همیــن اطاعــات شــما را بــه نحــو بهتــرى دارا بودنــد، لیکــن چــون انحــراف داشــتند  کردنــد. چــه بســا افــرادى  توحیــد بودنــد و طوایفــی را منحــرف 
گــر بــدون تقــوى و تهذیــب  ى را گمــراه و منحــرف ســاختند. ایــن اصطاحــات خشــك، ا و اصــاح نشــده بودنــد، وقتــی وارد جامعــه گردیدنــد، بســیار
کبــر ، ص 19(. نفــس باشــد، هــر چــه بیشــتر در ذهــن انباشــته گــردد، کبــر و نخــوت در دایــره نفس بیشــتر توســعه می یابد. )امام خمینــی ، جهاد ا
کــه در حــوزه بــه ســر می بریــد، ضمــن تحصیــل،  کار، بایــد در صــدد اصــاح خــود باشــید و مادامــی  ید، پیــش از هــر  4 . شــما وقتــی وارد حــوزه می شــو
کــردار  بایــد نفــس خــود را تهذیــب کنیــد تــا آن گاه کــه از حــوزه بیــرون رفتیــد و در شــهر و یــا محلــی، رهبــرى ملتــی را بــر عهــده گرفتیــد، مــردم از اعمــال و 
کنیــد،  گردیــد، خــود را اصــاح  گیرنــد، اصــاح شــوند. بکوشــید پیــش از آن کــه وارد جامعــه  کننــد، پنــد  شــما، از فضایــل اخاقــی شــما اســتفاده 
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کــرده و فرموده انــد تــا انســان تهذیب نفــس نداشــته باشــد کلامــش  کیــد  پرداختــن بــه اصــلاح جامعــه تأ

کــردار روحانــی باید یکی باشــد.1 به توصیه امــام تنها عالم  در مــردم تأثیــر نــدارد. بنابرایــن گفتــار و 

ب موجــب انحــراف امــت می گــردد2. 
ّ

ب می توانــد در اصــلاح جامعــه مؤثــر باشــد و عالــم غیرمهــذ
ّ

مهــذ

و  جــوان  طــلاب  و  حــوزه  مســئولان  و  مدیــران  بــه   رهبــری معظــم  مقــام  همیشــگی  توصیــه 

کــرده و  روحانیــون همــان ســفارش های حضــرت امامبــوده و ایشــان از هــر مناســبتی اســتفاده 
کرده انــد.3 حــوزه و روحانیــت را بــه اخــلاق و معنویــت دعــوت 

رد، دیگــر  ى آو ــه شــما رو کــه اجتمــاع ب ز  کــه فــارغ البــال می باشــید، در مقــام اصــاح و تهذیــب نفــس برنیاییــد، آن رو کنــون  گــر ا ید. ا مهــذب ســاز
کنیــد؛ اســتاد اخــاق بــراى خــود معیــن  نمی توانیــد خــود را اصــاح نماییــد... . در زمینــه تهذیــب و تزکیــه نفــس و اصــاح اخــاق، برنامــه تنظیــم 
گــر حوزه هــا همین طــور از داشــتن مربــی اخــاق  نماییــد؛ جلســه وعــظ و خطابــه، پنــد و نصیحــت تشــکیل دهیــد. خــودرو نمی تــوان مهــذب شــد. ا

و جلســات پنــد و انــدرز خالــی باشــد، محکــوم بــه فنــا خواهــد بــود. )همــان،21(.
کــه  1 . تــا اصــاح نکنیــد نفــوس خودتــان را، از خودتــان شــروع نکنیــد و خودتــان را تهذیــب نکنیــد، شــما نمی توانیــد دیگــران را تهذیــب کنیــد. آدمــی  

یــد فایــده نــدارد. )صحیفــه امــام، ج13، ص420( کنــد؛ هرچــه هــم بگو خــودش آدم صحیحــی نیســت، نمی توانــد دیگــران را تصحیــح 
کنیــد، می بینیــد تکالیــف ســنگین و مســئولیت هاى خطیــرى  کتــاب وســائل، بــه ابــواب مربــوط بــه وظایــف علمــا مراجعــه  کافــی و  گــر بــه اصــول  2 . ا
ى  بــراى اهــل علــم بیــان شــده اســت. در روایــت اســت کــه وقتــی جــان بــه حلقــوم می رســد، بــراى عالــم دیگــر جــاى توبــه نیســت، و در آن حــال توبــه و
گنــاه  کــه هفتــاد  کــه جاهــل باشــند و در روایــت دیگــر آمــده اســت  یــرا خداونــد از کســانی تــا آخریــن دقایــق زندگــی توبــه می پذیــرد  پذیرفتــه نمی شــود؛ ز
گنــاه عالــم بــراى اســام و جامعــه اســامی خیلــی ضــرر  یــرا  گیــرد؛ ز گنــاه از عالــم مــورد آمــرزش قــرار  یــده می شــود، پیــش از آن کــه یــك  از جاهــل آمرز
گــر عالِمــی منحــرف  یشــتن ضــرر وارد ســاخته اســت؛ لیکــن ا کــرده، بــر خو گــر معصیتــی مرتکــب شــود، فقــط خــود را بدبخــت  دارد. عــوام و جاهــل ا
کــه اهــل  یــان وارد ســاخته اســت. این کــه در روایــت آمــده  کــرده، بــر اســام و علمــاى اســام ز مــی را منحــرف 

َ
شــود و بــه عمــل زشــتی دســت زنــد، عال

کــه در دنیــا بیــن عالــم و جاهــل در نفــع و ضــرر  کــه بــه علــم خــود عمــل نکــرده، متــأذى می شــوند، بــراى همیــن اســت  جهنــم از بــوى تعفــن عالمــی 
گــر  گــر عالِمــی منحــرف شــد، ممکــن اســت امتــی را منحــرف ســاخته، بــه عفونــت بکشــد و ا بــه اســام و جامعــه اســامی فــرق بســیار وجــود دارد. ا

عالمــی مهــذب باشــد، اخــاق و آداب اســامی را رعایــت نمایــد، جامعــه را مهــذب و هدایــت می کنــد« )همــان، ص 14 و 15(.
کارشــان  کــه مایــه  اصلــی  3  . مــن توصیــه  بــه خشــوع و ذکــر و تقــوا و ســعی بــراى تقــرب الــی اللَّه را بــراى طــاب واجب تــر می دانــم تــا توصیــه  بــه علــم، 
گــر علــم باشــد، تقــوا نباشــد، ایــن علــم می شــود بی فایــده، گاهــی هــم مضــر. عالمانــی داشــتیم- چــه علــم دینــی، چــه علــم غیــر دینــی-  علــم اســت. ا
کالبــد علــم و عالــم لازم اســت. )بیانــات  یــت در  زر و وبــال شــد. ایــن روح معنو کــه نــه فقــط از ایــن علــم بهــره اى نبردنــد و بهــره اى نرســاندند، بلکــه و

کرمانشــاه،1390/07/20( رهبــری در جمــع علمــا و روحانیــون شــیعه و ســنی 
ز حوزه بیش از  یات است، تهذیب است؛ این خیلی مهم است. جوان امرو ى و اخاقی حوزه ها، فیض بردن از معنو  مسأله  دیگر در نظام رفتار
کار می کنند، این را تأیید می کنند.  کنند و  گذشته به مسأله ى تهذیب نیازمند است. کسانی که رشته هاى رفتارشناسی عمومی را مطالعه می 
کند. در  کند؛ جوان ها را افسرده می  که وضع نظام مادى و فشار مادى و مادیت، جوان ها را بی حوصله می  ز در همه ى دنیا اینجور است  امرو
یت و اخاق است. علت اینکه می بینید عرفان هاى کاذب رشد پیدا می کند و یك عده اى  یك چنین وضعی، دستگیر جوان ها، توجه به معنو
طرفشان می روند، همین است؛ نیاز هست. جوان ما در حوزه ى علمیه - جوان طلبه؛ چه دختر، چه پسر- نیازمند تهذیب است. )بیانات 

رهبری در دیدار طاب، فضا و اساتید حوزه علمیه قم، 1389/7/29(
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کید بر قــرار گرفتن  چنان کــه ایــن اهمیــت و اهتمــام در مصوبــه اعضــای محتــرم شــورای عالی نیــز »با تأ

ی«1 بــه خوبــی و درســتی نشــان داده شــده اســت. تهذیــب و اخــلاق در رأس همــه فعالیت هــای حــوزو

تربیتــی حوزه هــای علمیــه  گفــت مهم تریــن، اساســی ترین و جدی تریــن هــدف  بایــد  ایــن رو  از 

مســأله تهذیــب نفــس و اخــلاق می باشــد و بقیــه امــور در درجــه بعــدی اهمیــت قــرار دارنــد.

ــت  ــر دوش معاون ــه ب ک ــالتی  ــه رس ــه ب ــا توج ــوزه را ب ــس در ح ــب نف ــوم تهذی ــم مفه ــر بخواهی گ ــال ا ح

گذاشــته شــده اســت، اندکــی بســط بدهیــم عبــارت خواهــد بــود از:  تهذیــب و تربیــت 
کمیت روح عبودیت و تقوا در شؤون مختلف زندگی طلاب«. »حا

2. اهداف میانی تربیت

کــه اهــداف فراســاحتی بــه ســاحت خاصــی متعلــق نبــوده، بلکــه همــه ســاحت ها را  گفتــه شــد 

کــرد. برخــی  فرامی گیرنــد. بنابرایــن می تــوان بــرای تربیــت، اهــداف میانــی فراســاحتی نیــز ترســیم 

ــوکل، جلــب رضــای  ــی فراســاحتی عبارتنــد از: عمــل صالــح، اخــلاص، ت از مهم تریــن اهــداف میان

تــلاش. الهــی، شــکرگزاری، عدالــت  ورزی، مســئولیت پذیری، همــت و 

ب( اهداف ساحتی

اهــداف ســاحتی برگرفتــه از هــدف نهایــی تربیــت هســتند و در راســتای آن تعریــف می شــوند. منظــور 

کــه بــه ســاحت تربیتــی خاصــی اختصــاص دارنــد. ایــن اهــداف  از اهــداف ســاحتی، اهدافــی اســت 

نیــز بــه نهایــی و غیرنهایــی )میانــی و جزئــی( قابــل تقســیم اند.

1. هدف نهایی

کــه در آن ســاحت خــاص  کلــی و نهایــی باشــد  هــر ســاحت خــاص تربیتــی، می توانــد دارای هــدف 

ــد.  ــوب می باش مطل

2. اهداف غیرنهایی )میانی و جزئی(

بــرای  بــوده و واســطه  اهــداف غیرنهایــی ســاحتی نیــز برگرفتــه از هــدف نهایــی ســاحت خــاص 

رســیدن بــه آن هســتند. در هــر ســاحت خــاص تربیتــی، اهــداف میانــی و جزئــی متعــددی می تــوان 

1 . بخشی از مصوبه شورای عالی حوزه های علمیه، جلسه شماره 37، مورخه 11/10/ 1393.
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کــرد. در واقــع، هــدف نهایــی ســاحت خــاص بــه اهــداف خُردتــری تقســیم می شــود تــا بتــوان  ترســیم 

ــرد. ک ــزی  ــی طرح ری ــه عملیات ــا، برنام ــاس آن ه ــر اس ب

امــا اهــداف جزئــی و عملیاتــی تربیــت در هــر یــک از ســاحت ها، متناظــر بــه ســاحت خــاص اســت. 

گرایشــی و رفتــاری و از ســوی دیگــر بــر اســاس  اهــداف تربیتــی را از یــک منظــر بــر اســاس ابعــاد بینشــی، 

کــرد. بــه بخشــی از  گــروه تقســیم  ارتباطــات ســه گانه انســان )الهــی، فــردی، اجتماعــی( می تــوان بــه 9 

ایــن اهــداف در ذیــل اشــاره شــده اســت:

الف( رابطه با خدا )اخلاق بندگی(

بینشی 	 

گرایشی	 

رفتاری	 

ب( رابطه با خود )اخلاق فردی(

بینشی	 

گرایشی	 

رفتاری	 

ج( رابطه با دیگران )اخلاق اجتماعی(

بینشی	 

گرایشی	 

رفتاری	 

تفصیل هر یک از این اهداف در ادامه و در مبحث تربیت اخلاقی بیان خواهد شد.

بیت و مسائل آن 3-1-3 ساحت های تر

گزیــر مبتنــی بــر بیــان مبانــی، اهــداف، اصــول،  تبییــن و توصیــف رونــد تربیــت در هــر ســاحت، نا

روش هــا، عوامــل و موانــع و مراحــل آن ســاحت اســت؛ امــا بــا توجــه بــه محدودیــت نظام نامــه حاضــر 

یت هــای معاونــت تهذیــب و تربیــت حوزه هــای  ــه اهــداف و مأمور ــه امــر تهذیــب و تربیــت و نظــر ب ب
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علمیــه، تنهــا بــه ســاحت های تربیــت اخلاقــی، عبــادی و خانوادگــی اشــاره می گــردد. 

1-3-1-3ساحتتربیتعبادی

لِیَعبُدُون«1 بیانگــر این حقیقت  نــسَاِلّا الِا وَ ــنَّ قــتُالجِ
َ
مَــاخَل نگاهــی بــه مفــاد آیــه ی کریمــه ی قرآنــی »وَ

کــه عبودیــت و سرســپردگی بــه اســتان قــدس الوهیــت، از جملــه اصلی تریــن فلســفه های  اســت 

ــی  ــای تربیت ــی در تلاش ه ــای اله ــران و اولی ــن رو، پیامب ــت. از ای ــان اس ــان و آدمی ــش جنی آفرین

گــروه از مخلوقــات را بــه ســاحتِ اطاعــت و بندگــی خــدای متعــال  کــه ایــن دو  خــود می کوشــند 

گــروِ پیدایــش معرفــت و محبــت بــه خــدای متعــال  رهنمــون باشــند. راه یابــی بــه ســاحت عبودیــت در 

و رســیدن بــه قلــه ی توحیــد در الوهیــت اســت. هــرم روانــی آدمیــان، برخــوردار از ســه ســطحِ معرفــت، 

گــر مربیــان در تلاش هــای تربیتــی خــود بتواننــد ســتون های معرفــت و  محبــت و قــدرت اســت. ا

کننــد، متربیــان بــه طــور طبیعــی بــه  محبــت خــدای متعــال را در ذهــن و دل متربیــان خــود افراشــته 

کشــانده شــده و از آن لــذت خواهنــد بــرد.  اطاعــت و بندگــی 

ــوعِ مناســک  گذشــته از معرفــت و محبــت الله، متربیــان، نیازمنــدِ شــناختِ چیســتی و چگونگــیِ ن

کــه در ادبیــات دینــی از آن بــه شــریعت یــاد می شــود. بــر ایــن اســاس، تربیــت  و عباداتــی هســتند 

کــه بــه دیگــر ســاحت های تربیتــی  گونــه ای از معرفــت و محبــت اســت  عبــادی نیازمنــد تــدارکِ 

گرایــش بــه انجــام  مربــوط می شــود؛ امــا بیــان و تفســیرِ چیســتی و چگونگــی عبــادت، ایجــاد میــل و 

کمــک بــه متربــی بــرای  آن هــا و آمــوزش و تمریــن بــر انجــام صحیــح و بــه موقــع وظایــف عبــادی و نیــز 

کــه مــا بــه آن خداشــیفتگی نــام داده ایــم، مربــوط بــه  رســیدن بــه نوعــی انقــلاب و تربیت شــدگی روانــی 

ســاحت تربیــت عبــادی اســت. بــا ایــن توصیــف، در ایــن نظام نامــه، تربیــت عبــادی اساســاً مربــوط 

کــه  بــه شناســایی و ایجــادِ عــادت و دلبســتگی نســبت بــه انجــام مناســکِ دینــی اســت بــه همان گونــه 

در دیــن، توصیــف و تبییــن شــده اســت )توقیفــی بــودن(؛ امــا شــکل گیریِ ایــن عــادت در صورتــی بــه 

کــه متربــی، تمامــی ســکون و حرکــت خــود را بــا نیــتِ  کامــل آن میانجامــد  تربیــت عبــادی بــه معنــای 

قرب جویــی و خدامــداری انجــام دهــد. 

یات، آیه56. 1 . ذار
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مفهوم شناسی 

کــردن خــدا بــا انجــام اعمالــی ماننــد نمــاز، دعــا و  عبــادت در فارســی بــه معنــای »ســتایش یــا پرســتش 

ــل«2، »اطاعــت«3، 
ّ
مناجــات اســت«1 و در عربــی از مــاده »عَبَــدَ« مشــتق شــده و بــه معنــای »اظهــار تذل

»انقیــاد و خضــوع«4 اســت؛ امــا در اصطــلاح فقهــی عبــارت اســت از: »انجــام عملــی بــه قصــد امتثــال 

فرمــان الهی«.5 

کاربردی در متون دینی برای آن می توان برشمرد:  با بررسی واژه عبادت، چند معنای 

کیفیــت ایــن  کــه قصــد قربــت و امتثــال فرمــان الهــی، شــرط صحــت آن اســت.  1. انجــام اعمالــی 

اعمــال توقیفــی اســت و بایــد از طــرف شــارع تعییــن شــود؛ ماننــد نمــاز، روزه، حــج و... . )معنــای اول(

کــه قصــد قربــت و امتثــال فرمــان الهــی، شــرط صحــت آن محســوب نمی شــود و  2. انجــام اعمالــی 

گــر انســان آن را بــا قصــد الهــی انجــام دهــد،  بــدون آن هــم مقبــول خداونــد اســت )ماننــد تدفیــن(؛ امــا ا

کمــال عمــل محســوب می شــود. )معنــای دوم( بــه پــاداش بیش تــری می رســد و قصــد قربــت، شــرط 

کارهــا )اعــم از مأمــورٌ بِــه وغیــر آن( بــه  کاربــردی دیگــر، واژه عبــادت بــه معنــای انجــام مطلــق  3. در 

قصــد قــرب بــه خــدای متعــال اســت. )معنــای ســوم(

شــایان ذکــر اســت در نوشــتار حاضــر، »تربیــت عبــادی« بــه هــر ســه معنــا مدنظــر اســت. بــه ایــن معنــا 

گام اول، منظــور از تربیــت عبــادی  کمــال پیــش مــی رود. در  کــه در ســه مرحلــه ی صعــودی بــه ســمت 

کیفیــت آن هــا و تــلاش بــرای ایجــاد روحیــه  عبــارت اســت از آمــوزش عبــادات )بــه معنــای اول( و 

ــود و  ــد ش ــادی متعه ــف عب ــک و تکالی ــام مناس ــه انج ــه ب ک ــوی  ــه نح ــی ب ــش در مترب ــتش و نیای پرس

ــا یــک صعــود رفتــاری، تمامــی  ــا فــرض تحقــق ایــن مهــارت، متربیــان می تواننــد ب گام بعــدی و ب در 

گســتره  کننــد. در ایــن معنــا عبــادت بــه  حرکت هــا و ســکون را نیــز بــا قصــد قــرب الهــی، عبــادی 

کــه قصــد خــدا در آن لحــاظ شــده اســت.  کوچــک و بزرگــی اســت  کارهــای  تمامــی 

1 . انواری، فرهنگ بزرگ سخن، ج5، ص4963. 
2 . راغب اصفهانی، مفردات ألفاظ القرآن، ص542.

3 . ابن منظور، لسان العرب، ج3، ص272. 
4 . فیومی، المصباح المنیر، ج2، ص381.

5 . مشکینی، مصطلحات الفقه، ص366. 
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کــه والدیــن و مربیــان می کوشــند، فرزنــدان و متربیــان  گام ســوم، تربیــت عبــادی بــه ایــن معناســت  در 

کننــد و زمینه هــای خوگیــری،  خــود را در بــاروری و شکوفاشــدگی معرفــت و محبــت الله امدادرســانی 

کلان آنــان، بــا  میــل، اســتمرار، نشــاط و شــور بندگــی را در تمامــی مناســک دینــی و رفتارهــای خُــرد و 

گرایانــه و قرب جویانــه شــکل دهنــد. صبغــه ی خدا

هدف نهایی 

هــدف نهایــی از تربیــت عبــادی طــلاب عبــارت اســت از: معرفت افزایــی و محبت افزایــی نســبت بــه 

معبــود، عبــادت و عابــدان راســتین و التــزام رفتــاری نســبت بــه انجــام عبــادات و مناســک )ایجــاد 

گاهانــه در متربــی( و بــه بیــان دیگــر امدادرســانی بــه طــلاب بــرای حُســن انجــام  شــوق و روحیــه تعبــد آ

مناســک دینــی و واجبــات الهــی تــا رســیدن بــه عبودیــت و قــرب الهــی می باشــد.

اهداف میانی، اصول و روش های تربیت عبادی

در ادامه، هریک از اهداف میانی تربیت عبادی همراه با اصول مربوط به هر یک، بیان شده است:

هدف میانی 1: معرفت عبادی )بعد شناختی(

بــر پایــه  تعریــف مشــهور اسلام شناســان دربــاره مفهــوم دیــن، دیــن شــامل ســه بخــش عقایــد، اخــلاق 

و احــکام اســت. ســاحت تربیــت عبــادی، از میــان ســه بخــش فــوق، متمرکــز بــر تربیــت متربــی بــرای 

ــق احــکام، یعنــی عبــادات و معامــلات اســت. 
َ
کامــلِ متعل انجــام درســت و 

بنــا بــه مســتفاد از برخــی روایــات1، دامنــه  فقــه اســلامی یــا احــکام الهــی، شــامل تمامــی رخدادهــای 

ی  گونــه ای مســتقیم یــا غیرمســتقیم در ســعادت و شــقاوت و کــه بــه  کلانِ زندگــی آدمــی اســت  خــرد و 

گام تربیــت عبــادی، مربیــان بایــد متربیــان خــود را برخــوردار  دخالــت دارنــد. بنابرایــن در نخســتین 

ــری  ــه امتثــال و فرمان ب ــه روشــنی و بی هیــچ تردیــدی، ب کــه بتواننــد ب کننــد  گاهی هایــی  از دانــش و آ

ــا حــوزه   گاهی بخشــی، مســتلزمِ آشناســازی متربیــان ب اوامــر و نواهــی خــدای متعــال بپردازنــد. ایــن آ

1 . لکل واقعة حکماً معیّناً من عنده تعالی  )استرآبادى، الحاشیة علی أصول الکافی، ص145(؛ عن حماد عن ابی عبداللَّه قال: »سمعته 
که در مورد آن آیه ای از قرآن یا  که فرمود: چیزی وجود ندارد  ید: از امام صادق شنیدم  گو کتابٌ او سنّةٌ؛ حماد  یقول: ما من شیءٍ الا و فیه 

کافی، ج1، ح4، ص134( حدیثی نیامده باشد.« )کلینی، اصول 
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فقــه اســلامی اســت. بنابرایــن، نخســتین هــدفِ شــناختی تربیــت عبــادی در صورتــی تأمیــن می شــود 

گاهی هــای لازم در مــورد فقــه را در اختیــار داشــته باشــد. ایــن دسترســی بــه دو صــورت  کــه متربــی آ

اجتهــاد یــا تقلیــد قابــل تحقــق اســت. 

کــه شــرط لازمِ عمــل عبــادی اســت؛  در این جــا لازم اســت متربیــان بــه شــناخت هایی مجهــز شــوند 

شــناختِ لــزوم بندگــی و پرســتش، چیســتی و چگونگــی عبــادات، فلســفه و اســرار عبــادات، عوامــل 

کمال بخــش عبــادات  ــع  ــودن عبــادات(، عوامــل و موان ــع صحــت عبــادات )ماننــد توقیفــی ب و موان

کــه متربیــان پیــش از عمــل،  )ماننــد اخــلاص، حــلاوت و نشــاط(، برخــی از معرفت هایــی اســت 

بایــد از آن هــا برخــوردار باشــند. در تربیــت عبــادی، مهم تریــن و حســاس ترین پیش نیــاز معرفتــی، 

یــا و شــرک اســت. پیامبــر بزرگــوار اســلام در فرمــوده ای خاطــر  پیراســته بــودنِ عبــادات از شــائبه ی ر

یــا و شــرک در اعمــال  کــه انســان مؤمــن بایــد بیــش و پیــش از هــر چیــزی نگــرانِ شــائبه  ر کردنــد  نشــان 

کــه اولا خــدای  گونــه ای اســت  کــه حضــور یــا دخالــت ایــن آســیب ها، بــه  عبــادی خــود باشــند؛ چرا

گونــه ای رمزآلــود  یــازده را بــه بنــده بازمی گردانــد1 و ثانیــاً عبــادات شــرک آمیز بــه  متعــال تمــام عبــاداتِ ر

و اســرارآمیز رابطــه میــان خــدا و بنــده را نابــود می کنــد؛ از ایــن رو، در روایــت نبــوی شــرک از راه رفتــن 

یــک بــر ســنگی ســیاه، نهان تــر و پوشــیده تر اســت.2 دســت یابی بــه ایــن  مورچــه ای ســیاه در شــبی تار

هــدف شــناختی در تربیــت عبــادی، در چهارچــوب اصــول و روش هــای زیــر انجــام شــدنی اســت:

اصل1: لزوم آشنایی با چیستی و چگونگی عبادات

شیوه های اجرایی نمودن آن:

کیفیات عبادات و توجه به توقیفی بودن آن ها؛3 	  عدم قیاس و استحسان در 

یــا در آن باشــد، قبــول نمــی کنــد. )فیــض کاشــانی،  یــاء؛ خداونــد عملــی را کــه ذره ای از ر 1 . قــال رســول اللَّه: لایقبــل اللَّه عمــا فیــه مقــدار ذرة مــن ر
محجــة البیضاء، ج6، ص141(

ونَ مَــا  ــةٍ ظلمــاءَ کانَ المُؤمِنُــونَ یَسُــبُّ
َ
یل

َ
ــی صَفَــاةٍ سَــودَاءَ فــی ل

َ
مــلِ عَل خفَــی مِــن دَبِیــبِ النَّ

َ
ــرک أ : إنَّ الشِّ بِــیِّ 2  . قــال الامــام الصادق فــی قَــولِ النَّ

یــک بــر روی تختــه ســنگی ســیاه اســت. )عامــه  یَعبُــدُ المُشــرِکونَ مِــن دُونِ الِلَّه ... ؛ همانــا شــرک نامحســوس تــر از راه رفتــن مورچــه در یــک شــب تار
مجلســی، بحــار الأنــوار، ج72، ص93(

قَــوْمَ 
ْ
خِــرِ وَ جاهَــدَ فــی  سَــبیلِ الِلَّه لا یَسْــتَوُونَ عِنْــدَ الِلَّه وَ الُلَّه لا یَهْــدِی ال

ْ
یَــوْمِ الآ

ْ
کَمَــنْ آمَــنَ بِــالِلَّه وَ ال حَــرامِ 

ْ
مَسْــجِدِ ال

ْ
حــاجِّ وَ عِمــارَةَ ال

ْ
تُــمْ سِــقایَةَ ال

ْ
جَعَل

َ
3 . أ

الِمیــنَ. )توبــه، آیه19(
َ

الظّ
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گاه ســازی متربــی بــه اقســام و احــکام واجبــات )نفســی، غیــری، تعبــدی، توصلــی، عینــی 	  آ

کلاس؛ کفایــی، تعیینــی و تخییــری، مطلــق و مشــروط و...( بــا برگــزاری 

گاه سازی متربی به فروع دین؛1	  آ

کبیره و صغیره(؛	  گاه سازی متربی به محرمات الهی )گناهان  آ

گاه سازی متربی به احکام عبادات و معاملات؛	  آ

تشویق متربیان به خواندن و یادگیری رساله  عملیه، تحریرالوسیله و عروه الوثقی؛	 

پرهیز دادن متربی از سؤال وسواس گونه در مورد شرایط و جزئیات عبادات؛	 

کارگاه های آموزش عبادات؛	  راه اندازی 

 	.بهره گیری از سیره تربیت عبادی معصومان

اصل2: لزوم آشنایی با ضرورت، فلسفه و اسرار عبادات

شیوه های اجرایی نمودن آن:

گاه سازی متربی از این که اسلام منهای عبادت، مثل اسم بدون مسمّا است؛ 	  آ

کتاب های فلسفه احکام، مانند علل الشرایع؛ 	  ترغیب متربی به آشنایی با فلسفه آفرینش و 

کتاب های اسرار نماز، اسرار حج و... ؛ 	  آشناسازی متربی با 

ی به ارتباط با خداوند متعال و نیایش و گفت وگو با آن حقیقت هستی؛	  گاه سازی متربی به نیاز و آ

ی بازمی گردد؛	  گاه سازی متربی از این که سود تمام عبادات به و آ

ی متربی در مورد چرایی و فلسفه احکام؛	  کنجکاو برانگیختن حس 

پاسخ  گویی به پرسش ها و شبهات ذهنی متربی در مورد فلسفه احکام؛	 

کات و مناطات احکام عبادی و معاملی؛ 	  آشناسازی متربی با ملا

کارکردی به دین( 	  آشناسازی متربی با مؤیدهای علمی فلسفه احکام و فواید عبادات )نگاه 

کردنِ فلسفه احکام در توجیهات و دستاوردهای علمی؛ و البته پرهیز دادن متربی از منحصر 

ــةٍ. )عامــه مجلســی، 
َ

وْ فِضّ
َ
نْیَــا وَ مَــا فِیهَــا مِــنْ ذَهَــبٍ أ

ُ
هُ مِــنْ صَــادِقٍ خَیْــرٌ مِــنَ الدّ

ُ
خُــذ

ْ
بِــی عَبْــدِ اللَّه: حَدِیــثٌ فِــی حَــاَلٍ وَ حَــرَامٍ تَأ

َ
1 . عَــنْ أ

ص214( ج1،  بحارالانــوار، 
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کردن انجام عبادات به دانستن فلسفه آن؛	  پرهیز دادن متربی از منوط 

پرهیز دادن متربی از نسبت دادنِ اسرارِ استنباطی غیر روشمند به احکام الله؛ 	 

پرهیز متربی از افراط و فرو رفتن در فهم اسرار احکام تا ورود به مرز اسرار الله.	 

اصل3: لزوم آشنایی با شرایط صحت و مقبولیت عبادات

شیوه های اجرایی نمودن آن:

آشناسازی متربی با شرایط صحت و قبولی عبادات؛

آموزش مقایسه ای عبادات صحیح و باطل به صورت عملی؛

در اختیــار قــرار دادن مــواد آموزشــی مربــوط بــه شــرایط صحــت عبــادات )کتــاب، ســی دی، جــزوه( 

و برگــزاری مســابقه در مــورد آن؛

گروهی و تیمی در آموزش صحت و بطلان عبادات؛ بهره گیری از آموزش 

اصل4: لزوم شناخت عوامل و موانع کمال بخش عبادات

شیوه های اجرایی نمودن آن:

از ســیره عبــادی معصومــان، عالمــان 	  بهره گیــری  بــا  الگویــی  تربیــت  از روش  بهره گیــری 

تهذیــب؛ قله هــای  و  ربانــی 

یا و شرک در عبادت؛1	  پرهیز دادن )تحذیر( متربی از ر

ایجاد مهارت تمرکز و حضور قلب در عبادات؛	 

گاه سازی متربی از آیات و روایات مربوط به حضور قلب و اخلاص؛	  آ

ترغیب متربی به »در محضر خدا بودن« و این که در معرض نگاه شاهدان اعمال و معصومان است؛	 

تشویق متربی به تفکر در جایگاه خود در پیشگاه خدا، قبل از شروع عبادات؛	 

ترغیــب متربــی بــه پوشــیدن لبــاس مناســب و اســتفاده از عطــر و فضــای بــا نشــاط جهــت تســهیل 	 

1 . قــال رســول اللَّه : یقــول اللَّه ســبحانه انــی اغنــی الشــرکاء فمــن عمــل عمــا ثــم اشــرک فیــه غیــری فانــا منــه بــری ء و هــو للــذی اشــرک بــه دونــی؛ 
کنــد، مــن از او بیــزارم و ایــن عمــل از آن  رد و غیــر مــرا در آن شــریک  خداونــد ســبحان می فرمایــد: مــن بی نیازتریــن شــریکانم. هرکــس عملــی بــه جــا آو

کــه شــریک قــرار داده، نــه از آن مــن. )محمــدی ری شــهری، میــزان الحکمــه، ج2، ص1017( کســی اســت 
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ارتبــاط بــا خداونــد؛

گاه سازی متربی از نقش انگیزه بخشِ حضور در عبادات جمعی؛ 	  آ

ایجاد فراغت برای قبل و بعد عبادت؛ 	 

گاه سازی متربی به اهمیت انجام بهنگام عبادات )تسریع در انجام عبادات(؛	  آ

گفت وگوی با بندگان است؛	  گاه سازی متربی به این که خداوند مشتاق  آ

گاه سازی متربی از نقش لقمه حرام در سلب توفیق و لذت از عبادت؛	  آ

پرهیز دادن متربی از عبادت بردگان و تاجران؛ 	 

پرهیز متربی از مجالست با غافلان و دنیاپرستان و تارکان عبادت.	 

اصل 5: لزوم شناخت جایگاه قرآن و ادعیه و ایجاد و تقویت انس با آن ها

شیوه های اجرایی نمودن آن:

کلاس های قرآن و آشنایی با پیام های تربیتی قصه های قرآن؛	  معرفت افزایی در مورد قرآن در 

کید ویژه بر قرائت هر شب یک صفحه قرآن همراه با ترجمه بعد از نماز جماعت مغرب و عشاء؛	  تأ

برنامه ریزی برای حفظ قرآن به صورت ملایم؛	 

کتب ادعیه؛	  کارگاه آشنایی با مفاتیح الجنان و سایر  برگزاری 

کارگاه آشنایی با صحیفه سجادیه؛	  برگزاری 

هدف میانی 2: محبت عبادی )بعد انگیزشی و عاطفی(

گرایــش و محبــت  کــه در متربیــان خــود،  تربیــت عبــادی در دومیــن هــدف، مربیــان را بــر آن مــی دارد 

بــه انجــام عبــادات را ایجــاد نمــوده و بــه دنبــال آن اســتمرار و پایــداری در عبــادات را در آنــان تثبیــت 

گفتــه ی علامــه ی شــهید مرتضــی مطهــری ره، تربیــت در هــر ســاحت از جملــه  کنــد. بــر اســاسِ 

در ســاحت تربیــت عبــادی، نیازمنــد تجهیــز متربــی بــه دو بــال معرفــت و محبــت اســت. ایشــان 

کــه نیازمنــدِ بــه چــراغ و  آدمیــان را در حرکــت بــه ســمت اهــداف برگزیــده بــه ماشــینی تشــبیه می کنــد 

کــه  ی محرکــه بــه منزلــه ی انــرژی روانــی اســت  موتــور محرکــه اســت. چــراغ بــه منزلــه  ی معرفــت و نیــرو
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ــد.1  ــه عبــادات از داشــتن آن ناچارن متربیــان در پرداختــن ب

کــه در فراینــد ســوق دادن آنــان بــه عبــادات، از  البتــه تــراز تحولــی متربیــان، مربیــان را بــر آن مــی دارد 

کــه دارنــد بــه صــورت همگــون و هماهنــگ بــا ایــن تــراز  روش هــا و شــدت و ضعــفِ تشــویق و تنبیهــی 

کــه پیش نیــاز دوم بعــد از معرفــت در عبــادات  کننــد. ایجــاد محبــت بــه عبــادات  تحولــی بهره  گیــری 

ــه، بهره گیــری از  ــرای نمون ــل تأمیــن اســت. ب گــونِ معرفتــی و انگیزشــی قاب گونا کانال  هــای  اســت از 

ی عبــادات، ســکوی پــرش بــودنِ عبــادات بــرای  آشناســازی متربــی بــا آثــار و بــرکات دنیــوی و اخــرو

کــه متربــی را بــه جــای نمازگــزار  کمــال و فــلاح، اســتفاده از شــیوه هایی  حرکــت متربــی بــه ســمت 

از  بهره گیــری  بــا  مربیــان می تواننــد  اســت.  راهکارهــا  ایــن  از  برخــی  نمایــد،2  نمــاز  بــودن، عاشــق 

گرایش هــا و عواطــف دینــی3، بهره گیــری از تربیــت الگویــی بــا اســتفاده از ســیره  روش هــای تصعیــد 

ســجادی و  علــوی  ســیره  مــرور  و  بازخوانــی  عبــادات،4  بــه  التــزام  و  اهتمــام  در   معصومــان

یافــتِ انگیزشــی از عبــادات، هماننــد آن چــه علامــه ی  کلام، ایجــادِ قالــب ذهنــی و در c و در یــک 

روان شــناختیِ  مکانیــزمِ  از  اســتفاده  بالاخــره،  و  کردنــد  مطــرح  »کیش مهــر«  قالــبِ  در  طباطبایــی 

ــرآن  ــت. ق ــت یابی اس ــل دس ــب ذات( قاب ــتی )ح ــود دوس ــنِ خ ــه تأمی ــادات ب ــرکات عب ــدن ب بازگردان

یابــی بــه بــارگاه قــدس  کریــم، در آخریــن آیــاتِ ســوره مبارکــه فجــر،5 پایــانِ خــط بندگــی و عبــادت را بار

ــت  ــه، در حقیق ــن قل ــح ای ــد. فت ــدگی می دان ــدی و محبوب ش ــه ی رضامن ــح قل ــا فت ــراه ب ــی، هم ربوب

گفتــه  کــه انســان ها از آن بهره مندنــد. نا گرایــش »حــب ذاتــی« اســت  بارورشــدگی و شــکوفایی همــان 

ــراز تحولــی از یــک ســو و اصــلِ  ــتِ ت گرایشــی، نیازمنــدِ رعای کــه اقدامــات تربیتــی ایــن هــدف  نمانــد 

1 . مطهری، جاذبه و دافعه علی، ص42 تا 46.
کثــرة الدعــاء و الاســتغفار؛  کتابــه و  کنــتُ احــبّ الصــاة لــه و تــاوة  2 . بــا اســتناد بــه فرمــوده سیدالشــهدا در شــام تاســوعا: فهــو یعلــم انّــی قــد 
کنــم.  کتــاب خــدا و دعــا و اســتغفار فــراوان  کــه نمــاز بخوانــم و تــاوت  کــه مــن همــواره دوســت داشــته و دارم  کــه خداونــد، خــود می دانــد  چــه آن 

)شــیخ مفیــد، الارشــاد، ج2، ص91(
ــن  ــرای م ــما ب ــای ش ــز از دنی ــه چی ــاة؛ س ــی الص ــی ف ــت قرةعین ــاء و جعل ــب و النس ــاث: الطی ــم ث ک ــن دنیا ــی م ــب ال ــول اللَّه : حب ــال رس 3 . ق

دوســت داشــتنی اســت: بــوی خــوش و زنــان و نــور چشــم مــن در نمــاز اســت. )عامــه مجلســی، بحارالانــوار، ج76، ص141(
کانَــت تَقــومُ حَتــی تَتَــورّمَ قَدماهــا؛ در دنیــا عابدتــر از فاطمهنبــود؛ او همــواره    کان فِــی الدنیــا اَعبَــدُ مِــن فَاطِمــة 4 . قــال الحســین : مَــا 

رم می کــرد. )عامــه مجلســی، همــان، ج43، ص76( کــه قدم هایــش و بــه عبــادت می ایســتاد تــا جایــی 
تِی )فجر، آیه30-27( ةً * فَادْخُلِی فِی عِبَادِی * وَادْخُلِی جَنَّ رْضِیَّ بِّكِ رَاضِیَةً مَّ ی رَ

َ
ةُ * ارْجِعِی إِل مُطْمَئِنَّ

ْ
فْسُ ال تُهَا النَّ یَّ

َ
5 . یَا أ
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کمــال  ــه  کســب موفقیــت و رســیدن ب ــبِ  ــر تشــکیکِ )مرتبه بنــدی( در مرات ــا تکیــه ب انگیزه بخشــی ب

عبــادی از ســوی دیگــر، دســت یافتنی اســت. 

پاشــیدن و نشــاندن بــذر محبــت الهــی در قلــب متربــی، از دیگــر راه هــای ایجــاد محبــت عبــادی 

و  بــه خــدا  از عشــق و شــوقِ  را  بتواننــد ذهــن و دل متربیــان خــود  گــر مربیــان  ا ایــن رو،  از  اســت؛ 

و  پذیــرش دشــواری های عبــادات  بــرای  متربیــان  آمادگــی  و  کننــد، تحمــل  کمال منــدی سرشــار 

کــه: تکالیــف هموارتــر خواهــد بــود؛ چرا

کند خار مغیلان غم مَخور گر  کعبه خواهی زد قدم         سرزنش ها  گر به شوق          در بیابان 

کــه  کــه متربــی چنــان در عشــق الهــی والــه شــده باشــد  پیدایــش ایــن حالــت، مســتلزم آن اســت 

کریــم: همیشــه و همــه جــا خــود را در حــال نمــاز ببینــد و بــه تعبیــر قــرآن 
والذینهمعىصاتهمدائون.1

کــه امــام  کارگیــری اصــول و روش هــای زیریــن اســت  گــرو بــه  گرایشــی، در  دســت یابی بــه ایــن هــدف 

ســجاد در مناجــات محبیــن صحیفــه ســجادیه عرضــه مــی دارد: 

ــا مَِّ إِلَىَّ حَــبَّ
َ
ــكَأ

َ
عَل ْ ج

َ
نْت

َ
أ ــكَوَ بِ ــیِإِلَىقُرْ

ُ
ــلٍیُوصِل كُلِعَمَ حُــبَ ــكَوَ ــنْیُحِبُّ حُــبَمَ ــكَوَ كَحُبَّ

ُ
ل
َ
ــأ سْ

َ
أ

ــكَ؛2  عَــنْعِصْیَانِ
ً
ــدا ائِ

َ
ــكَذ یْ

َ
قِإِل شَــوْ ــكَوَ إِلَىرِضْوَانِ

ً
ــدا ــاكَقَائِ إِیَّ حُــبّیِ

َ
عَــل ْ ج

َ
نْت

َ
أ سِــوَاكَوَ

ــد و دوســتی هــر کاری  ــو را دوســت دارن ــه ت ک ــان  ــو درخواســت می کنــم دوســتی خــودت را و دوســتی آن از ت
ــه  ــم ب ــرار دهــی و محبت ــر از دیگــران ق ــزد مــن محبوب ت ــو می رســاند و اینکــه خــودت را ن ــه قــرب ت ــرا ب ــه م ک
ــی ات ســازی. ــده از نافرمان ــه خــودت را بازدارن ــی و اشــتیاقم ب گردان ــه ســوی خرســندی ات  ــر ب وجــودت را راهب

1 . معارج، آیه23.
2 . مفاتیح الجنان و صحیفه سجادیه، مناجات محبین.
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اصل 1: لزوم ایجاد، تثبیت و افزایش محبت نسبت به خداوند

شیوه های اجرایی نمودن آن:

بهره گیری از روش حبّ عبودی؛1	 

بهره گیری از روش فعال سازی میل فطری شُکر در برابر منعم؛	 

یادآوری نعمت های الهی و مسئولیت انسان در برابر آن ها؛	 

گاه سازی متربی از این که مُحب خدا، محبوب خدا می شود؛2	  آ

دشــواری 	  تحمــل  تهجــد؛  ماننــد  خداونــد،  حقیقــی  محــب  نشــانه های  از  متربــی  گاه ســازی  آ
؛4 و...  ذکــر  تابســتان،  در  روزه  ماننــد  عبــادات،3 

بیان آیات و روایات محبت به خدا؛	 

استفاده از انذاز و تبشیر با هدف ایجاد محبت؛	 

ترغیب متربی به خواندن دعاها و مناجات های شورانگیز)مانند مناجات شعبانیه، خمسه عشر، 	 

کمیل(؛ عرفه و 

گناهان در پیشگاه الهی و استغفار از آن ها؛ 	  یادآوری و اعتراف به 

کــه همــه نقایــص و  کــه از روی عبودیــت فــرد و ناشــی از شــناخت توحیــدی نســبت بــه خداونــد اســت؛ محبتــی  1 . حــبّ عبــودی، یعنــی محبّتــی 
تمایــات انســان را پاســخ می دهــد. عامــه طباطبایــی در المیــزان می فرمایــد: مهم تریــن شــیوه تربیتــی اخاقــی در نظــر قــرآن، شــیوه حــب عبــودی 
اســت. چــون بنــای اســام بــر محبــت عبــودی اســت. یعنــی ترجیــح دادن جانــب خــدا بــر جانــب بنــده؛ رضــای خــدا را بــر رضــای خــود ترجیــح دادن؛ 
کــردن. )طباطبایــی،  المیــزان، ج1، ص542( ؛ بــرای  گذشــتن و از خشــم خــود بــه خاطــر خشــم خــدا صــرف نظــر  از حــق خــود بــه خاطــر حــق خــدا 
ــی ره، فصلنامــه معرفــت  ــدگاه عامــه طباطبای ــم از دی ی کر ــرآن  ــی و شــیوه های تربیــت اخاقــی در ق کبیــری و معلمــی، مبان ــر ر.ک:  گاهــی بیش ت آ

اخاقــی، 1388، شــماره 1، ص67-90.
رزم. )عامــه مجلســی، بحارالأنــوار  یــد، مــن نیــز بــه او عشــق مــی و رز حْبَبْتُــهُ؛ پــس وقتــی کــه بــه مــن عشــق و

َ
نِــی أ حَبَّ

َ
2 . بخشــی از حدیــث معــراج: فَــإِذَا أ

، ج 74، ص28(
ــک تُــدرِک  صَــبَ للَّهِ ِ، وَالقَلــبُ الاّهــی عَــنِ اللَّهِ  یُحِــبُّ الرّاحَــةَ فــا تَظُــنّ یــا ابــن آدم إنَّ کَثیــرا النَّ 3 . قــال امیرالمؤمنیــن: القَلــبُ المُحِــبُّ للَّهِ ِ یُحِــبُّ 
؛ دلِ خدادوســت، رنــج و ســختی در راه خــدا را بســیار دوســت مــی دارد و دل بی خبــر از خــدا، راحــت  ــرٌّ  مُ

ٌ
ــإنّ الحَــقَّ ثَقیــل ة فَ

ّ
ــقَ ــرّ بِغَیــرِ مَشَ ــة البِ رَفعَ

کــه حــق ســنگین و تلــخ اســت.  یــرا  ــه مقــام رفیــع نیکــوکاری دســت یابــی؛ ز کــه بی رنــج و ســختی ب گمــان مبــر  طلــب اســت؛ پــس، ای پســر آدم! 
رام، تنبیــه الخواطــر و نزهــه النواظــر، ج2، ص87(  )و

یــد  کــه می گو کســی  ــوَةَ حَبِیبِــهِ؟؛  ای موســی! 
ْ
 مُحِــبٍّ یُحِــبُّ خَل

ُ
کُلّ یْــسَ 

َ
ل

َ
ــی أ یْــلُ  نَــامَ عَنِّ

َّ
ــهُ الل نِــی  فَــإِذَا جَنَّ ــهُ یُحِبُّ نَّ

َ
بَ  مَــنْ زَعَــمَ أ

َ
کَــذ 4 . یَــا ابْــنَ عِمْــرَانَ! 

یــد. آیــا  یکــی همــه جــا را فــرا می گیــرد - بــه خــواب مــی رود و بــه یــاد مــن نیســت، دروغ می گو مــن خــدا را دوســت دارم، امــا شــب -  هنگامی کــه تار
کســی زمینــه خلــوت بــا محبوبــش فراهــم شــود و خــودداری بکنــد؟ )شــیخ صــدوق، الأمالــی، ص357( می شــود بــرای 
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کردن فرصت تجربه خلوت با خدا و چشیدن حداقل های لذت های معنوی؛	  مهیا 

ترغیب متربی به مثبت نگری و زیبانگری؛1	 

گاه سازی متربی به این که هرگاه خداوند بنده ای را دوست بدارد، حلاوت عبادت را به او می چشاند؛ 	  آ

تذکر متربی به این که خداوند رحمان و رحیم همواره ما را به ویژه در هنگام عبادت می بیند؛2 	 

پرهیز دادن متربی از حب دنیا به عنوان عامل دوری از محبت خدا؛3	 

تشویق متربی به حب فی الله و بغض فی الله.4	 

اصل 2: لزوم ایجاد، تثبیت و افزایش محبت نسبت به عبادت

شیوه های اجرایی نمودن آن:

بیان حالات آرامش و عشق عابدان راستین در حین عبادت، همانند پیامبر و امامان معصوم؛	 

ــال 	  ــادت در ح ی از عب ــز و ــی و پرهی ــال قلب ــگام اقب ــادات هن ــه عب ی آوری ب ــه رو ــی ب ــب مترب ترغی
ــار قلبــی؛5 کســالت روحــی و ادب

کمال انسان؛6	  ایجاد حال عبادت با بیان نقش عبادت در 

بسترسازی برای تجربه لذت در عبادات؛	 

لزوم همسوسازی حب الله و حب ذات در عبادات متربی یا تصعید حب ذات به حب الله؛	 

فراهم آوردن فضای بانشاط و لذت بخش برای متربی؛	 

زمینه سازی برای عبادت های جمعی؛	 

یبایی، چیزی ندیدم. )عامه مجلسی، بحارالانوار، ج45، ص 116( ینب: ما رایت الا جمیا؛ من به جز ز 1 . بخشی از فرمایش حضرت ز
کــه از دیــد خداونــد پنهــان  کَیْــفَ تَکُــونُ؛ بــدان  ــوَ مِــنْ عَیْــنِ الِلَّه، فَانْظُــرْ 

ُ
ــنْ تَخْل

َ
ــكَ ل ــمْ أنَّ

َ
2 . ألــم یعلــم بــان اللَّه یــری. )علــق، آیــه14(؛  امــام جــواد: اِعْل

نیســتی، پــس بنگــر چگونــه ای. )ابــن شــعبه حرانــی، تحــف العقــول، ص455(
ی؛ امام صادق 

َ
حَبَّ الَلَّه تَبَارَكَ وَ تَعَال

َ
نَا فَقَدْ أ حَبَّ

َ
نَا وَ أ

َ
ــی غَیْرَنَا وَ مَنْ عَرَفَ حَقّ

َ
نْیَــا وَ وَال

ُ
حَــبَّ الدّ

َ
حَــبَّ الَلَّه مَــنْ أ

َ
3 . روی عــن الصــادق قــال: وَ الِلَّه مَــا أ

 فرمودنــد: بــه خداونــد ســوگند  کســی کــه دنیــا و غیــر مــا اهــل بیــت را دوســت بــدارد )غیــر مــا را بــه امامــت برگزینــد(، خداونــد را دوســت نــدارد و هــر 
کــس حــقّ مــا را بشناســد و مــا را دوســت بــدارد،  پــس بــه راســتی که خداوند تبارك و تعالی را دوســت داشــته اســت. )کلینی، الکافــی، ج8، ص129(
یــنَ... ؛ اى  مُتَحَابِّ

ْ
تِــی  لِل ــدُ وَجَبَــتْ  مَحَبَّ کــرم فرمــود:  یَــا مُحَمَّ کــه خداونــد در شــب معــراج بــه رســول ا 4 . از امیرالمؤمنیــن روایــت اســت 

کــه در راه مــن دوســتی بــورزد... . ) عامــه مجلســی، بحــار الأنــوار، ج 74، ص21( کســی اختصــاص دارد  محمّــد! محبّــت مــن بــه 
یضَةِ. )کلینی، الکافی، ج 3، ص454(  فَرِ

ْ
یْکُمْ بِال

َ
دْبَرَتْ فَعَل

َ
وا وَ إِذَا أ

ُ
ل

َ
تْ فَتَنَفّ

َ
قْبَل

َ
 وَ إِدْبَاراً فَإِذَا أ

ً
وبِ  إِقْبَالا

ُ
قُل

ْ
: إِنَ  لِل بِیُّ  النَّ

َ
5 . قَال

6 . قال الامام علی: العبادة فَوزٌ؛ عبادت، رستگاری است. )تمیمی آمدی، غررالحکم و دررالکلم، ص198، ح3932(
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ی عبادات(؛ 	  ذکر آثار و برکات عبادات )بیان فواید دنیوی و اخرو

توجه دادن به مقدمه بودن عبادات برای قرب به معبود و عدم غفلت از روح عبادات؛1	 

ترغیب متربی به داشتن اخلاص در عبادات و حضور قلب در نماز؛	 

تبیین رابطه عزت و عبادت؛2	 

ترغیب متربی به اختصاصِ زمان ویژه به عبادات؛ 3	 

ترغیب متربی به انجام حج برای دست یابی به روحیه تعبد بی چون و چرا؛	 

یارت مشاهده شریفه و انجام عبادات در آن جا برای تجربه لذت در عبادت.4 	  تشویق متربی به ز

اصل3: لزوم ایجاد، تثبیت و افزایش محبت نسبت به عابدان راستین

شیوه های اجرایی نمودن آن:

لزوم رعایت تراز تحولی و تفاوت های فردی در ارائه الگوی تهذیبی به متربیان؛	 

شناسایی و معرفی عبادت عالمان ربانی؛	 

ترغیب متربی به مطالعه سیره تربیتی انبیاء و معصومان؛	 

ترغیب متربی به دیدار با عالمان ربانی؛	 

تشویق متربی به الگوبرداری از علمای ربانی؛	 

گاه سازی متربی از شدت محبت معصومان و لحظه شماری آنان برای اوقات عبادت؛	  آ

تشویق متربی به شرکت در نماز جماعت علمای ربانی؛	 

تشویق متربی به مصاحبت، مجالست و انس با علمای ربانی.	 

ــی اســت و افعــال عبــادى قالب هــاى تحقــق خارجــی آن عبودیــت اســت  یســند: روح و مغــز عبــادت، عبودیــت درون 1 . عامــه طباطبایــی می نو
ــی، ج1، ص507(. )طباطبایــی،  المیــزان، ترجمــه موســوی همدان

گــر خواهــان عــزت هســتی، پــس آن را در اطاعــت جســتجو کــن. )تمیمــی آمــدی، غررالحکــم و دررالکلــم،  2 . اذا طلبــت العــزة فاطلبــه فــی الطاعــه؛ ا
کــه بنــده تــو باشــم. )فتــال نیشــابوری، روضةالواعظیــن، ج 1، ص 109( کــون لــک عبــدا؛ خدایــا مــرا ایــن عــزت بــس  ح10456(؛ کفــی بــی عــزا ان ا

ه ثَاثَة 
ُ
أ دُخُول ی مَنزِلِه جَزَّ

َ
ه فی نَفسِه مَأذُوناً فی ذلِک، فَإذا آوی إل

ُ
کانَ دُخُول 3 . قال الحسین: سألت أبی عن مَدخَل رسول اللَّه فقال: 

کردم؛ در پاسخ فرمود:  از پدرم سؤال  امام حسین فرمود: درباره وضعیت داخلی رسول خدا  لِنَفسِه؛  و جُزءاً  و جُزءاً لأهلِه،  جزاء: جُزءاً للَّه، 
َ
أ

رسول خدا به اختیار خود به منزل می رفت و در خانه، وقت خود را به سه بخش تقسیم می کرد: بخشی از آن را به نیایش و عبادت اختصاص 
می داد، قسمتی را برای اهل خانه اش در نظر می گرفت و بخشی را هم به خود اختصاص می داد. )عامه طباطبایی، سنن النبی، ص71(

که بالا برده و بزرگ داشته شوند... . )نور، آیه36( که خداى رخصت داده است  ن تُرْفَعَ... ؛ ]آن چراغ [ در خانه هایی است 
َ
ذِنَ الُلَّه أ

َ
4 . فِی بُیُوتٍ أ
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اصل4: لزوم پیراستهسازی متربی از افراط و تفریط در محبت )به معبود، عبادات و عابدان(

شیوه های اجرایی نمودن آن:

کردن تکبر، سوءظن به خدا، یأس و اغترار؛	  برطرف 

پیش گیری از برگشت، سرخوردگی و عبادت گریزی؛	 

کسالت و دل زدگی از آن؛	  پرهیز از افراط و تفریط در عبادت و 

کافی است.	  که تنها محبت خدا  اصلاح این باور ناقص 

هدف میانی 3: التزام رفتاری عبادی )بعد رفتاری و عملی(

ســومین و آخریــن مرحلــه در تربیــت عبــادی، رســیدن بــه التــزام رفتــاری یــا اطاعــت یــا بندگــی در برابــر 

ــه مقــام عبودیــت و  گفتــه شــد، رســیدن ب کــه در آغــاز ایــن ســاحت تربیتــی  ــد اســت. چنــان  خداون

سرســاییدگی در برابــر مشــیت و ربوبیــت تشــریعی الهــی، یکــی از رازهــای آفرینــش جنیــان و آدمیــان 

گــذار از دو پلــه معرفــت و محبــت الهــی، آمادگــی ورود بــه مرحلــه اطاعــت را  اســت. متربیــان بــا 

پیــدا می کننــد؛ امــا اطاعــت و بندگــی خداونــد نیازمنــد تثبیــت، تعدیــل و افزایــش اســت. ســنجش 

میــزان اطاعــت و التــزام بنــدگان بــه دلیــل اتــکال آن بــه رفتارهــای بیرونــی و قابــل مشــاهده، ســنجش 

کســانی   ،کبــری ســطح دین مــداری را ســاده تر و هموارتــر می کنــد. بــه فرمــوده حضــرت صدیقــه 

کــه توانســته باشــند طاعــت و  می تواننــد بهتریــن و برتریــن مصالــح را در زندگــی خــود فــرود آورنــد 

کارگیــری روش هایــی  گــرو بــه  کننــد. رســیدن بــه ایــن هــدف در  عبــادت خــود را پیراســته و مخلصانــه 

کیفــر اســت. تثبیــت رفتارهــای عبــادی، نیازمنــد بهره گیــری از  هماننــد انــذار و تبشــیر، پــاداش و 

اصــول روان شناســی شــخصیت، هماننــد خوگیــری یــا خاموش ســازی اســت. پیامبــر اعظــم بــه 

عنــوان صاحــب شــریعت اســلامی، اخــلاص، اتقــان و تــداوم در عبــادات را از پیش نیازهــای تربیــت 

کــه میــت را بی مهابــا  عبــادی می دانــد. هنــگام عبــور از قبرســتانی، وقتــی پیامبــر متوجــه می شــوند 

کــه بنــدگان  کــرده و می فرماینــد: »خداونــد دوســت دارد  و ســهل انگارانه در قبــر می نهنــد، توقــف 

کــه پایــداری و دوام در  کاری آن را متقــن نماینــد.«1 مربیــان بایــد بــه هــوش باشــند  هنــگام انجــام هــر 

ی یُحِبُّ إِذَا عَمِلَ أحَدُکُم عَمَاً ان یتقنه. )بیهقی، شعب الایمان، ح4913(
َ
1 . قال رسول اللَّه : إِنَّ الَلَّه تَعَال
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عبــادات، ســر از اضطــراب در عمــل و ســرخوردگی از آن در نیــاورد. در این جــا، مربیــان بایــد بکوشــند 

گوهــر عبودیــت اســت، برســانند. از  کــه همــان حقیقــت و  متربیــان خــود را بــه اوج التــزام رفتــاری 

نشــانگان ایــن دســت یافتگی، عبودیــت بی چــون و چــرا و تســلیم بــودن محــض در برابــر اوامــر و نواهــی 

گذشــته از آمــوزش و الگودهــی، متربیــان  ــی فراســاحتی تربیــت،  ــه اصــول و مبان ــر پای الهــی اســت. ب

در تربیــت عبــادی بــه ویــژه در ایــن هــدف رفتــاری، نیازمنــد بســترهایی هماننــد تکــرار، تمریــن و 

ممارســت در عبادت انــد. آموزه هــای اســلامی در دامنــه روایــات، مربیــان را از دو آســیب یــا خطــر در 

کوچک انــگاری برخــی از معصیت هــا و نیــز بزرگ انــگاری  تربیت شــدگی عبــادی باخبــر می کنــد. 

عبــادات از طــرف متربیــان، دو آســیب تربیتــی اســت. امیرمؤمنــان علــی در فرمــوده ای مربیــان را 

ــه«2 و نیــز مفــاد 
َ
نُــوب مَــن اســتَهَانَه صاحِبُــه«1 و »... رجــل اِســتَکثَر عَمَل

ُّ
 الذ

ُ
کــه »اَشَــدّ هشــدار می دهنــد 

دعــای هشــتم صحیفــه ســجادیه بــه روشــنی بــر ایــن نکتــه دلالــت دارد.3

کارشناســان تربیتــی و روان شناســان شــخصیت، نیازمنــد بسترســازی  التزام آفرینــی رفتــاری از نــگاه 

ی اســت. شــاید  کمــال و تعالــی و بــرای لــذت بــردن متربــی از عبــادات و درک ســودمندی آن هــا در 

کــه ورود بــه قلمــرو عبــادت و عبودیــت و دســت یابی بــه مقــام شایســتگی مخاطــب  از ایــن رو اســت 

اوامــر و نواهــیِ خداونــد بــودن، رســیدن بــه پایــان 15 ســالگی در پســران و 9 ســالگی در دختــران اســت. 

آشــنایی بــا فقــه تربیتــی یــا تربیــت فقهــی از جملــه پیش نیازهــای دیگــر در ســومین هــدف در تربیــت 

عاطفــی  شــناختی،  تحــول  تــراز  رعایــت  و  حساســیت ها  ظرافت هــا،  از  گاهــی  آ اســت.  عبــادی 

کــه مربیــان را در بهینه ســازی تربیــت عبــادی یــاری می دهــد.  و رفتــاری از دیگــر عواملــی اســت 

ایــن  بــه عملی ســازی  بــا ســیره علــوی و ســجادیو تشــویق متربیــان  آشناســازی متربیــان 

کوچک بشمارد. )نهج الباغه، حکمت348( گناهکار آن را  که  گناه، آن  1 . سخت ترین 
کــه کار خــود را  ــهُ وَ نَسِــیَ ذُنوبَــه و اُعجِــبَ بِرَأیِــه؛ ســه چیــز کمرشــکن اســت: مــردی 

َ
 اســتَکَثَرَ عَمَل

ٌ
هــر: رَجُــل

َ
2 . الامــام الباقــر : ثَــاثٌ قَاصِمــاتُ الظّ

ر باشــد. )محمــدی ری شــهری، میــزان الحکمــه، ج7، ص3456، ح11844( یــاد شــمارد و گناهانــش را از یــاد بــرد و بــه رأی خــود مغــرو ز
حَــاحِ 

ْ
ــقِ، وَ إِل

ُ
خُل

ْ
قَنَاعَــةِ، وَ شَکَاسَــةِ ال

ْ
ــةِ ال

َّ
بْــرِ، وَ قِل حَسَــدِ، وَ ضَعْــفِ الصَّ

ْ
بَــةِ ال

َ
غَضَــبِ، وَ غَل

ْ
حِــرْصِ، وَ سَــوْرَةِ ال

ْ
عُــوذُ بِــكَ مِــنْ هَیَجَــانِ ال

َ
هُــمَّ إِنــیِّ أ

َّ
3 . الل

ــی 
َ
ــرَارِ عَل صْ ِ

ْ
، وَ الإ ــقِّ حَ

ْ
ــی ال

َ
ــلِ عَل بَاطِ

ْ
ــارِ ال ــةِ، وَ إِیثَ فَ

ْ
کُل

ْ
ــی ال ــةِ، وَ تَعَاطِ

َ
غَفْل

ْ
ــنَةِ ال ــدَى، وَ سِ هُ

ْ
ــةِ ال فَ

َ
ــوَى، وَ مُخَال هَ

ْ
ــةِ ال ــةِ وَ مُتَابَعَ حَمِیَّ

ْ
ــةِ ال کَ

َ
ــهْوَةِ، وَ مَل الشَّ

اعَــةِ؛ خدایــا، بــه تــو پنــاه می بــرم از طغیــان حــرص و قلــت قناعــت و کجــی خلــق و افــراط در شــهوات  مَعْصِیَــةِ، وَ اسْــتِکْبَارِ الطَّ
ْ
ثَــمِ، وَ اسْــتِصْغَارِ ال

ْ
مَأ

ْ
ال

ى هــوا و مخالفــت بــا هدایــت و سســتی غفلــت و رواداشــتن تکلف هــا و انتخــاب باطــل در مقابــل حقــو اصــرار بــر گناهــان  و عصبیــت شــدید و پیــرو
گنــاه و بــزرگ شــمردن طاعــت. )صحیفــۀ ســجادیه، دعــای هشــتم( کوچــک شــمردن  و 
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یــد؛ امــا بــا  کاری را ندار کــه شــما توانایــی انجــام چنیــن  کــه فرمــود: »بدانیــد  فرمــوده ســترگ علــوی 

ک دامنــی و راســتی مــرا یــاری دهیــد.«1 دســت یابی بــه دو قلــه ســلبی  پرهیــزکاری و تــلاش فــراوان و پا

و ایجابــی تربیــت عبــادی را همــوار می کنــد. 

نکتــه پایانــی این کــه بنــا بــر دو فــراز پایانــی ســوره حمــد، تعدیــل و تثبیــت تربیــت عبــادی، بایــد از دو 

افــراط و تفریــط یهودیــان و مســیحیان بــه دور باشــند. یهودیــان بــه دلیــل بدعت آفرینــی مغضــوب و 

گمراهان تلقی شــده اند. از این رو مســلمانان در تربیت  مســیحیان به دلیل حذف عبادات از جمله 

ه«.2  کُنهُ هَــا الرُبُوبِیَّ ــة جَوهَرةٌ  کــه »العُبودِیَّ عبــادی، نیازمنــد التــزام و تعبــد تشــریعی یا مرزبندی شــده اند 

کارگیری اصول و روش های زیر است:  گرو به  دست یابی به این هدف در 

مداومت بر عمل و انجام فرائض؛3 	 

فریضه سازی عبادت؛4 	 

صبر و بصیرت مایه استمرار عبادت؛5 	 

تسلیم در برابر همه اوامر و نواهی الهی؛	 

گرایی؛	  دست یابی به اخلاص و پیراسته  سازی فعالیت  ها با نیت قرب و خدا

یج در انگیزه بخشی؛	  لزوم رعایت اصل تدر

ةٍ وَ سَدَاد. )نهج الباغه، نامه 45(
َ

عِینُونِی  بِوَرَعٍ  وَ اجْتِهَادٍ وَ عِفّ
َ
کِنْ أ

َ
ی ذَلِكَ وَ ل

َ
 تَقْدِرُونَ عَل

َ
کُمْ لا 1 . إِنَّ

کنــه هــا الربوبیــة، فمــا فقــد مــن )فــی( العبودیــه وجــد فــی الربوبیــه و مــا خفــی عــن الربوبیــه اصیــب فــی  2 . قــال الصــادق : العبودیــه جوهــرة 
بوبیــت  بوبیــت اســت؛ پــس آن چــه از مقــام عبودیــت کــم و ناپیــدا شــد، در مقــام ر العبودیــه؛ بندگــی حقیقــی جوهــره ای  اســت کــه اســاس و ذات آن ر
گشــت، در مراحــل عبودیــت جلوه گــر و آشــکار شــود.  بوبیــت مخفــی و پوشــیده  کــه از مراتــب و صفــات ر ى  گــردد؛ و هــر مقــدار یــدا  پیــدا و هو

ــوى، ص453( ــه مصطف ــریعۀ، ترجم ــاح الش )مصب
ــدَعِ  ــی البِ ــنَ الاجتِهــادِ فِ ــةِ مِ ــی العاقِبَ ــعُ عِنــدَهُ فِ ، أرضــی لِلَّه و أنفَ

َ
ــلّ ــنَنِ و إن قَ ــارِ و السُّ ث ــلِ فــی اتِّبــاعِ الآ ــی العَمَ

َ
ــةُ عَل  اللَّه : المُداوَمَ

ُ
ــال رســول 3 . ق

ــر اســت از  ــزد خــدا پســندیده تر و خوش فرجام ت ــدك، ن ــار و ســنّت، هــر چنــد ان ــر اســاس آث ــر عمــل ب ــود: مداومــت ب ــر خــدا فرم ــاعِ الأهــواءِ؛ پیامب و اتِّب
سخت کوشــی در عبــادت بــر اســاس بدعــت و هــوس. )محمــدی ری شــهری، میــزان الحکمــه، ج9، ص4060، ح14293(؛ الامــام علی-فــی 
کــردن )و عبــادت( در حــال  کار  وصیتّــه لابنــه الحســین -یــا بنــی اوصیــک... بالعمــل فــی النشــاط و الکســل؛ ... تــو را ســفارش می کنــم بــه ... 

کســالت. )همــان، ح14299( ســرزندگی و 
گردانــی و تــا دوازده مــاه از آن  کَ اَن تَفــرِضَ عَلــی نَفسِــکَ فَریضَــهً فَتُفارِقُهَــا اِثنَــی عَشَــرَ هِــالا؛ مبــادا عملــی را بــر خــود لازم  ــا 4 . امــام صــادق: اِیّ

دســت بــرداری. )همــان، ص4062، ح14303(
ــه آن  ــرا ب ــه م ــت از آنچ ــتنی تر اس ــن دوست داش ــراى م ــدان ب ردگارا زن ــرو ــت پ گف ــف[  ــهِ...؛ ]یوس یْ

َ
ــی إِل ــا یَدْعُونَنِ ــیَّ مِمَّ

َ
ــبُّ إِل حَ

َ
ــجْنُ أ  رَبِّ السِّ

َ
ــال 5 . قَ

می خواننــد. )یوســف، آیــه33(.
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دست یابی به قله ی توحید در الوهیت، هنگام انجام عبادات؛	 

ــه شــادابی، 	  کــه ب ــرای پیگیــریِ روش هــای تربیتــی در ســاحتِ عبــادت  دقــت و تــلاش مربیــان ب

ــد؛ ــادات بیانجام ــذت از عب ــاط و ل نش

پرورش مهارت تحمل سختی و تکلف عبادات؛1	 

پرورش متربی تا رسیدن به قله دل دادگی و عشق و لذت بردن از دشواری های عبادت؛	 

ایجاد فرصت برای فراغت در عبادات؛	 

تشویق به استمرار و ثبات قدم در انجام عبادات و مناسک؛2	 

تشویق متربی به انجام بهنگام عبادات؛	 

ترغیب متربی برای اهتمام به نماز اول وقت و به جماعت؛	 

اهتمام نسبت به انجام مستحبات و ترک مکروهات؛	 

پیراسته سازی متربی از افراط و تفریط در انجام عبادات و مناسک.	 

2-3-1-3تربیتاخلاقی

ــن رو  ــت. از ای ــی اس ــای قرآن ــه در هدایت ه ــورد توج ــی م ــای اصل ــی از محوره ــت اخلاق ــلاق و تربی اخ

کریــم، آیــات اخلاقــی بــه مراتــب بیش تــر از آیــات احــکام اســت و معمــولا قصــص قرآنــی  در قــرآن 

نیــز، صبغــه اخلاقــی دارنــد. بــر ایــن اســاس، در نظــام تربیــت اســلامی، تربیــت اخلاقــی از مهم تریــن، 

ــه شــمار مــی رود. پیامبــر اعظــم اخــلاق را  حســاس ترین و زیربنایی تریــن ســاحت های تربیتــی ب
مهم تریــن هــدف رســالت آســمانی خویــش می دانــد.3

کانَــت تَقــومُ حَتــی تَتَــورّمَ قَدماهــا؛ در دنیــا عابدتــر از فاطمهنبــود؛ او همــواره بــه   کان فِــی الدنیــا اَعبَــدُ مِــن فَاطِمــة 1 . قــال الحســین: مَــا 
رم می کــرد. )عامــه مجلســی، بحارالانــوار، ج43، ص76( کــه قدم هایــش و عبــادت می ایســتاد تــا جایــی 

کاری  ــر از  ــد عرزوجــل محبوب ت ــزد خدوان ــز ن ــل؛ هیــچ چی ــداوم علیــه و ان ق ــی اللَّه عزوجــل مــن عمــل ی ــا مــن شــیء أحــب إل ــر: م ــال الباق 2 . ق
 :ــر آن مداومــت شــود، هــر چنــد انــدک باشــد. )محمــدی ری شــهری، میــزان الحکمــه، ج9، ص4060، ح14297(؛ الامــام علــی کــه ب نیســت 
کــه از آن خســته شــوی، امیــدوار کننده تــر  کار بســیار  رزی، از  کــه بــر آن مداومــت و کار )خیــر( انــدک  کثیــر مملــول منــه؛  قلیــل تــدوم علیــه، أرجــی مــن 

اســت. )همــان، ح14308(
ــمَ مَــکارِمَ الخــاقِ. )متقــی هنــدی، کنزالعمــال، ج13، ص151، ح36472( این فرمــوده ی نبویبیانگر  تَمِّ

ُ
مــا بُعِثــتُ لا 3 . قــال رســول اللَّه: إنَّ

دو نکتــه اصلــی اســت: نکتــه نخســت این کــه اصلی تریــن هــدف بعثــت، تتمیــم مــکارم اخاقــی اســت و نکتــه دوم این کــه تاش  هــای تربیتــی 
نبــوی، تنهــا جنبــه تکمیلــی و تتمیمــی دارد.



نظام جامع تهذیبی حوزه های علمیه 134

تلاش هــای تربیتــی در ایــن ســاحت، نیازمنــد انسان شناســی، شــناخت ظرفیت هــا و هــدف آفرینــش 

گوهــر و محــور اصلــی تنظیــم رفتارهــا و روابــط  اســت. تربیــت اخلاقــی از نــگاه دانشــمندان مســلمان، 

انســان در همــه عرصه هاســت. از نــگاه آنــان، تربیــت اخلاقــی بــه شــکل گیری شــخصیت یــا طبیعــت 

کــه دســتاورد تربیــت اخلاقــی، هماننــد  یکــرد آن اســت  ثانــوی آدمیــان بــاز می گــردد. پیــام ایــن رو

بیرون ریــزی  و  باشــد. شــیوه های درونی ســازی  و مانــدگار  پایــدار  امــری  اولیــه، می توانــد  طبیعــت 

)تحلیــه و تخلیــه( پایه هــای اساســی تربیــت اخلاقــی اســت. 

همچنین، در فرایند تربیت اخلاقی، دست کم از چند دانش دیگر باید یاری جست: کلام اسلامی، 

عرفان اسلامی، فقه الاخلاق، فقه التربیه، علم النفس فلسفی، علوم تربیتی و روان شناسی شخصیت.

مفهوم شناسی اخلاق

ــن  ــا ای ــه اند، ب یش ــك ر ــق« از ی ــق« و »خُل ــت دو واژۀ »خَل ــر لغ ــت. از نظ ــق« اس ــع »خُل ــلاق جم واژه اخ

کــه خَلــق بــر »صفــات ظاهــری، شــکل و هیــأت مجسّــم« و خُلــق بــر »صفــات و ویژگی هــای  تفــاوت 
درونــی« اطــلاق می شــود.1

امام علی فرموده اند: 
یژگی بدن آدمی است.2 یژگی نفس و خوش خَلقی، و خوش خُلقی، و

کله روان آدمــی اطــلاق شــده و در برابــر، از ســاختار بدنــی  برپایــه ایــن فرمــوده، واژه »خُلــق« تنهــا بــر شــا

و ویژگی هــای آفرینشــی آن از واژه »خَلــق« اســتفاده می شــود. 

گفت:  بنا بر نظر اندیشمندانی نظیر مسکویه رازی و ملا مهدی نراقی می توان 
کارهایــی بــدون نیــاز  کــه باعــث انجــام  اخــلاق در اصطــلاح، به معنــای ملــکات یــا صفــات نفســانی اســت 

بــه تفکــر و اندیشــه در انســان می شــود.3

در ایــن تعریــف، اخــلاق همــان »صفــات و ملــکات نفســانی« اســت و افعــال اخلاقــی در حقیقــت 
ــد.4 ــی« به شــمار می رون ــروز صفــات درون ــار ملــکات و ظهــور و ب »آث

1 . راغب اصفهانی، مفردات الفاظ قرآن، ص297.
فسِ وَ حُسنُ الخَلقِ لِلبَدَن. )تمیمی آمدی، غررالحکم و دررالکلم، ح5353( 2 . قال الامام علی: حُسنُ الخُلقِ لِلنَّ

یه رازی، تهذیب الاخاق، ص11؛ مامهدی نراقی، جامع السعادات، ج1، ص26. 3 . مسکو
کارهــای  ارزشــی انســان را  4 . از دیــدگاه بعضــی از فیلســوفان و اخــاق پژوهــان، موضــوع اخــاق اعــمّ از ملــکات و صفــات نفســانی اســت و »همــه  
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بــا آنکــه اخــلاق در نظــر دانشــمندان بــه ملــکات اخلاقی اختصــاص دارد؛ اما در علــم اخلاق معمولًا 

عــلاوه بــر فضایــل و رذایــل، بــه رفتارهــای اخلاقــی اعــم از پســندیده و ناپســند پرداختــه شــده اســت. 

ــد، علــل  کــه از صفــات و ملــکات نفســانی خــوب و ب ــه ایــن ترتیــب علــم اخــلاق دانشــی اســت  ب

شــکل گیری، رفتــار اختیــاری متناســب بــا آنهــا، آثــار و پیامدهــا و در نهایــت شــیوۀ تحصیــل فضایــل 
و زدودن رذایــل بحــث می کنــد.1

تربیت اخلاقی

بــه رونــد شــکل دهی صفــات و ملــکات شــخصیتی در متربــی دارد. در  تربیــت اخلاقــی، اشــاره 

یــج از پیش نیازهــای اجتناب ناپذیــر اســت. تربیــت اخلاقــی  گاهــی و تدر ایــن فراینــد، اختیــار، آ

بــه جــای آن کــه ایجــاد صفــات و ملــکات باشــد، فراهــم آوری امکانــات و شــرایط رشــد و شــکوفایی 

قابلیت هــای فطــری اســت. از نــگاه روان شناســی، ایــن فراینــد بایــد ســه بعــد شــخصیت آدمــی، 

یعنــی ابعــاد شــناختی، عاطفــی و رفتــاری را مــورد توجــه قــرار دهــد. 

کــه تربیــت اخلاقــی دو قلمــرو را پوشــش می دهــد؛ قلمــرو اول منجــر بــه  همچنیــن روشــن شــد 

شناســایی فضایــل و رذایــل نفســانی، ارزش هــا و خاســتگاه شــکل گیری و درونــی شــدن ایــن ارزش هــا 

کــه بــه اخــلاق عملــی موصــوف اســت، فــرد را بــه منــش و شــخصیتی می رســاند  می شــود و قلمــرو دوم 

ی را در اصــلاح و تنظیــم روابــط و رفتارهایــش بــا خــود، خــدا و جامعــه یــاری می دهــد.  کــه و

رنــد یــا موجــب پیدایــش رذیلــت و نقصــی در نفــس شــوند،  کمالــی را فراهــم آو کــه متّصــف بــه خــوب و بــد می شــوند و می تواننــد بــرای نفــس انســانی 
یــم و روایــات نیــز ایــن ســخن را تأییــد  کر کــه »قــرآن  کــرده و اظهــار داشــته  در برمی گیــرد«. اســتاد آیــت اللَّه مصبــاح یــزدی چنیــن دیدگاهــی را اتخــاذ 
کــه رنــگ ارزشــی داشــته باشــند«. )ر.ک: مصبــاح  می کننــد«. طبــق ایــن اصطــاح، اخــاق شــامل »ملــکات و حــالات نفســانی و افعالــی می شــود 

یــزدی، اخــاق در قــرآن، تحقیــق و نــگارش محمّــد حســین اســکندری، ج1، ص241ـ240(
یــن متــون درســی حوزه هــای علمیــه،  1  . ر.ک: طوســی، اخــاق ناصــری، ص 48؛ مامهــدی نراقــی، جامــع الســعادات، ج1، ص27ـ26 و دفتــر تدو

اخــاق اســامی )جلــد اول، آداب بندگــی(، ص 3 و 4.
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واژگان مشابه )تزکیه و ادب(

کرد: گستره واژگان مشابه )مانند تزکیه و ادب( نیز توجه  در راستای فهم واژه اخلاق، باید به 

تزکیه

یشــه »ز ک و« بــه معنــای رشــد و نمــو در امــور مــادی و معنــوی آمــده اســت. ایــن واژه هنگامــی  تزکیــه از ر

کار مــی رود، دو جنبــه پیــدا می کنــد: 1. تصفیــه نفــس از  ــه  کــه در مــورد تزکیــه انســان و قــوای نفــس ب

صفــات ناپســند؛ 2. آرایــش نفــس بــه خصلت های پســندیده اخلاقــی.1 در مصطلح برخــی از عالمان 
کیزه نگه داشــتن نفس برای رشــد و ســعادت ابدی اســت.2 اخــلاق، منظــور از تزکیــه یــا خودســازی، پا

ادب

اصــل واژۀ ادب، بــه معنــای »دعــا )فراخوانــدن(« می باشــد؛ زیــرا ادب، ادب آمــوز را بــه امــور پســندیده 
فراخوانــده و از امــور ناپســند بــاز مــی دارد.3

گفــت: ملــکات اخلاقــی امــوری درونــی هســتند و  در تبییــن معنــای اصطلاحــی ادب نیــز بایــد 

کننــد؛ امــا همــۀ آنهــا از لحــاظ نیکویــی،  ــروز پیــدا  ــه اشــکال مختلفــی می تواننــد ب در مقــام عمــل ب

گفتــه  زیبایــی و ظرافــت، وضعیــت یکســانی ندارنــد، بــه إبــراز اخــلاق پســندیده در قالــب نیکــو ادب 

می شــود. بنابرایــن ادبِ یــک عمــل، ظرافت هــا و زیبایی هــای آن عمــل اســت؛ یعنــی هیــأت نیکویــی 

کمــال  ــا  ــق آن باشــد.4 ایــن خصلت هــای شایســته موجــب حُســن ی ــار مطاب کــه شایســته اســت رفت

فعــل می شــوند.

البتــه ایــن معنــا از ادب تنهــا در افعــال مشــروع تحقــق دارد؛ وقتــی در بــاب آداب ســخن می گوییــم 

ــا  یم؛ بنابرایــن در اعمــال شــنیع ی ــا دســت کم روا می شــمار یعنــی اصــل عمــل را توصیــه می کنیــم و ی

ممنــوع ماننــد می گســاری، تجاوزگــری، خیانــت و دروغ، ادب معنــا نــدارد. همچنیــن روشــن اســت 

گونه هــای مختلفی-زشــت و زیبــا،  ــه  کــه یــک عمــل را بتــوان ب کــه ایــن معنــا تنهــا در جایــی اســت 

کریم، ماده »ز ک و«. کلمات قرآن  1 . مصطفوی، التحقیق فی 
2 . مصباح یزدی، به سوی خودسازی، ص21.

دَبــا لأنــه یــأدِب النــاسَ الذیــن یتعلمونــه إلــی المحامِــد و ینهاهــم عــن المقابــح  یَأدبهــم أی 
َ
بُ  بــه الأدیــبُ  مــن النــاس، ســمی أ دَّ

َ
ــذی  یَتَــأ

ّ
3 . »والأدَبُ  ال

یدعوهــم، وأصــل الأدب الدّعاء«،)ازهــری، تهذیب اللغــه، ج 14، ص147(.
4 . عامه طباطبایی، المیزان، ج6، ص256. 
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کامــل و ناقص-انجــام داد.1 

مقایسۀ اخلاق و آداب

کــه  کــه بیــان شــد عبــارت اســت از: ملــکات نفســانی، در حالــی  موضــوع »اخــلاق« بــر اســاس تعریفــی 

ــی ملــکات اخلاقــی اســت. 
ّ
»آداب« مربــوط بــه رفتــار ظاهــری و جوارحــی انســان و در حقیقــت تجل

اخــلاق، زیبایــی جــان و آداب، زیبایــی فعــل اســت.

»اخــلاق« شــامل همــۀ ملــکات نفســانی-اعم از رذیلــه و پســت و نیــز فاضلــه و نیک ـ اســت در حالی 

کار  کــه »آداب« تنهــا ناظــر بــه ابعــاد مثبــت رفتــار انســانی بــوده و در رفتارهــای ممنــوع یــا مذمــوم، بــه 

یــدن، ادب تکبــر و یــا ادب دروغ گویــی وجــود نــدارد.  نمــی رود. بنابرایــن آدابــی ماننــد ادب حســد ورز

ــوع  ــه هــر ن ــراز ملــکات اخلاقــی اســت، از ایــن رو ب ــه شــیوه های صحیــح  و زیبــای اب »آداب« ناظــر ب

گفتــه نمی شــود. مثــلًا ملکاتــی نظیــر تواضــع، احتــرام بــه  تجلــی رفتــاری مبتنــی بــر فضایــل، ادب 

ــا و  ــکلی زیب ــه ش ــم ب ــادی و ه ــی و ع ــکل معمول ــه ش ــم ب ــد ه ــراد و... می توانن ــه اف ــت ب ــران، محب دیگ

ــراز آن بــه صــورت معمولــی نوعــی توهیــن بــه مخاطــب محســوب  گاهــی نیــز اب ــراز شــوند.  دلپســند اب

ــا دوســتانۀ انســان می شــود. ــه ی ــا موجــب برداشــت نادرســت دیگــران از رفتارهــای متواضعان شــده ی

شــرایط مؤدبانــه و غیرمؤدبانــه بــودن رفتارهــا در موقعیت هــای مختلــف در علــم آداب مــورد بررســی 

کرنــش و تعظیــم نادرســت اســت؛ در چنیــن  ــه شــکل  کــودکان ب ــر  قــرار می گیــرد. مثــلًا تواضــع در براب

ــا  کــردن بــه اســاتید ی کــه ســلام  ــه آنهــا بهتریــن شــکل تواضــع اســت؛ در حالــی  مــواردی ســلام کردن ب

بــزرگان دیــن، اساســاً تواضــع محســوب نمی شــود یــا حداقــل دیگــران چنیــن برداشــتی نخواهنــد 

داشــت؛ در چنیــن مــواردی بوســیدن دســت آنهــا می توانــد تواضــع محســوب شــود. بــه ایــن ترتیــب، 

کــه هــم حاصــل ابــراز ملکــه تواضــع می باشــد و هــم  تواضــع مؤدبانــه، شــکل خاصــی از تواضــع اســت 

باعــث برانگیختــه شــدن تحســین و احتــرام دیگــران می شــود.

گاهــی نیــز مصادیــقِ متنــوعِ جایگزین پذیــر دارد.  آداب، عینیــت یافتــن بیرونــی اخــلاق اســت و 

کــرد و همــواره بایــد بــدان ملتــزم بــود. امــا از برخــی آداب  یعنــی هرگــز نبایــد از اخــلاق صرف نظــر 

ین متون درسی حوزه های علمیه، اخاق اسامی )جلد اول، آداب بندگی(، ص 4 و 5. 1 . ر-ک: دفتر تدو
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کــی از رفتارهــای  گزاره هــای حا می تــوان بــه شــرط جایگزینــی، دســت برداشــت.1 بــه ایــن ترتیــب 

کــی از رفتارهــای ارزشــی زمان منــد و  گزاره هــای حا ــه اخــلاق و  ــی، ناظــر ب ــی و فرامکان ارزشــیِ فرازمان
مکان منــد، ناظــر بــه آداب هســتند.2

نکتــۀ مهــم اینکــه صِــرف متغیــر بــودن آداب بــه معنــای به رســمیت شــناختن هر نــوع ادبــی از دیدگاه 

ــه برخــی از آداب، توصیه هــای خاصــی داشــته و از مســلمانان  اســلام نیســت؛ زیــرا اســلام نســبت ب

کننــد. ماننــد توصیــه بــه ســلام  در اولیــن مواجهــه  خواســته تــا بــر اســاس آن توصیه هــا بــا یکدیگــر رفتــار 

بــه  جــای رفتارهــای دیگــر، نیــز نهــی از تعظیــم  و بــه ســجده افتــادن در برابــر دیگــران.

مهم تریــن وظیفــه رفتــاری هــر انســانی، انجــام فرمــان پــروردگار اســت و مهم تریــن فرمان هــای خــدا، 

دســتورات الزامــی یعنــی واجبــات و محرمــات هســتند. بنابرایــن انجــام واجبــات و تــرک محرمــات 

ــا پایــان عمــر  کمــال و ســعادت انســانی اســت و ت اولیــن، مهم تریــن و مؤثرتریــن اقــدام در رســیدن بــه 

هیــچ جایگزینــی بــرای آن نمی تــوان یافــت. ســایر اعمــال مطلــوب، رفتارهــای نیکویــی هســتند و یــا 

بــه تعبیــر دیگــر، آداب مســتحب یــا آداب خــوب هســتند و در تزاحــم میــان آن هــا و ســایر وظیفه هــای 

مهــم بندگــی، بی تردیــد حــق تقــدم بــا الزامــات دینــی و واجــب و حــرام الهــی اســت. 

ــه واجــب و حــرام موجــب تقــرب بــه خداســت )قــرب فرایــض( و البتــه در رتبــۀ بعــد از آن،  التــزام ب

نوبــت بــه رعایــت آداب مســتحب و غیرالزامــی می رســد )قــرب نوافــل(. رعایــت آداب اســلامی عمــل 
ــد.3 ــر می نمای ــر و ظریف ت ــندیده تر، دل پذیرت ــر، پس ــا را زیبات م

اهمیت آداب اسلامی

1. آداب اسلامی نماد ظاهری اسلام

آداب اســلامی نمــاد ظاهــری اســلام اســت. مســلمان بــودن بــا هــر رفتــاری ســازگار نیســت؛ یعنــی 

ــه رفتــار ظاهــری را نمی توانیــم  ــم، دیگــر هرگون ی ــرود می آور ــه ارزش هــای اســلامی ســر تســلیم ف وقتــی ب

1  . ایــن تفــاوت نظیــر تفــاوت میــان اصــول و روش هــا اســت. اصــول و روش هــا هــردو از مقولــه بایدهــا هســتند. امــا اصــول را همــواره بایــد پــاس داشــت 
کــه همــه درســت اند قابلیــت جایگزینــی دارنــد؛ یعنــی می تــوان از یکــی بــا دیگــری دســت برداشــت. در حالی کــه روش هــا ضمــن ایــن 

2  . مطهری، مرتضی، اسام و مقتضیات زمان، ج 1، ص 281؛ فتحعلی خانی، محمد، آموزه های بنیادین علم اخاق، ج 1، ص 40.
ین متون درسی حوزه های علمیه، اخاق اسامی )جلد اول، آداب بندگی(، ص 5 - 7. 3 . ر.ک: دفتر تدو
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ــای  ــادات و ارزش ه ــا اعتق ــه ب ک ــت  ــری اس ــه ظاه گون ــلامی آن  ــم. آداب اس کنی ــاب  ــود انتخ ــرای خ ب

ــر خــدا و بندگــی اوســت. ــی توحیــد، تســلیم در براب ــروز بیرون اســلامی ســازگار اســت و ب

چگونگــی رفتــار ظاهــری مــا نمــادی اســت از نــوع تفکــر و علاقــۀ مــا اســت. ایــن جلوه هــای ظاهــری 

کــه از مــا ســر می زنــد بــه  نوعــی مــا را بــه دیگــران-و حتــی بــه خود-می شناســاند؛ احــوال درونــی مــا را 

آشــکار می ســازد و بــاور و پســند مــا را می نمایانــد؛ بــرای نمونــه پیراهــن مشــکی شــیعیان در ایــام عــزای 

اهــل بیــت:، عشــق و علاقــۀ عمومــی آن هــا را بــه خانــدان پیامبــر و اعتقــاد آن هــا را بــه ایــن فرهنــگ 

کســانی مشــترک باشــد نشــان از همفکــری و  گــر میــان  بیــان می کنــد. از ایــن رو ایــن احــوال ظاهــری ا

کــه در  ــوان حــدس زد  ــی باشــد، می ت ــان تفاوت ــوع زندگــی آن ــراد و ن گــر در ظواهــر اف ــان دارد و ا قرابــت آن
نــگاه و ارزش هــای آنــان نیــز احتمــالًا تفاوتــی وجــود دارد.1

کــه متعلــق بــه فرهنــگ باطــل اســت، تبلیــغ و تقویــت  در مقابــل، اســتفاده از آداب و نمادهایــی 

آن فرهنــگ و اعــلام حیــات و حضــور آن در جامعــه اســت. در حقیقــت شــخص بــا اســتفاده از ایــن 

آداب، عضویــت خــود را در آن اندیشــه و وفــاداری خــود را نســبت بــه آن اعــلام می کنــد و ســیاهی 

کــه بــه امــت خــود ســفارش می فرمودنــد: کــرم نقــل شــده  لشــکر آن محســوب می شــود.2 از پیامبــر ا

ولاتشبّوابالیود3؛

 ظاهر خود را مانند قوم یهود مگردانید.

2. نقش مؤثر آداب در رشد ارزش های اخلاقی

کلــی تــأدب بــه آداب  از ثمــرات مهــم تــأدب بــه آداب، رشــد ارزش هــای انســانی اســت. بــه طــور 

افــراد  میــان  مؤثرتــر  و  شــیرین تر  صمیمی تــر،  عمیق تــر،  پایدارتــر،  روابــط  ایجــاد  باعــث  اجتماعــی 

یــم زمینــه  گــر ایــن ادب را از میــان بردار جامعــه می گــردد. مثــلًا ســلام ســرآغاز الفــت و محبــت اســت. ا
بســیاری از پیوندهــای اجتماعــی برداشــته خواهــد شــد.4

1  . در این باره ر.ک: حداد عادل، غامعلی؛ فرهنگ برهنگی و برهنگی فرهنگی، ص 40.
2  . ر.ک: عالم زاده نوری، محمد؛ لباس روحانیت؛ چراها و بایدها، ص 9 تا 20.

کتاب من لایحضره الفقیه، ج1، ص130. 3  شیخ صدوق، 
4 . ر.ک: شریفی، احمدحسین، همیشه بهار.
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تــأدب بــه هــر یــک از آداب، انســان را در نظــر دیگــران، زیبــا و آراســته می کنــد؛ گویــی انســان بــا تــأدب 

بــه هــر ادبــی، لباســی جدیــد بــر تــن می کنــد؛ امیــر مؤمنــان علــی می فرمایــد:

ددة1؛ الدابحللمحج

یورهاى نو-جان و تن-است.  آداب، ز

بــه ایــن ترتیــب تــأدب بــه آداب، دیگــران را جــذب می کنــد و بســتر خوبــی بــرای الگوســازی عملــی، 

امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر و اصــلاح جامعــه فراهــم می ســازد. 

ــرار می گیــرد؛  ــر پیــدا می کنــد و مــورد احتــرام ق ــه آداب پســندیده، ارزشــی بالات ــأدب ب انســان از راه ت

کــه بــه قــول  گیــرد. در حالــی  کــه در معــرض مســئولیت های بزرگ تــری قــرار  همیــن امــر باعــث می شــود 

یاســت نمی رســد؛  یگــوش بــه ر امــام علــی انســانِ خالــی از ادب و باز
عبِ.2

ّ
صَباإلىالل دَبِوَ

َ
سُمَنخَاعَنِال

َ
لایَرأ

یاست نمی رسد کسی که از ادب بی بهره باشد و شیفته باز  می شود. به ر

3. ارتباط آداب با آرمان ها

کــه بــه دنبــال هــدف مشــخصی اســت نمی توانــد نســبت بــه آداب زندگــی بی اعتنــا  کســی  بی شــک 

گــر هدفــی در زندگــی بــرای فــردی جــدی شــود، بــه صــورت طبیعــی آداب متناســب بــا خــود را  باشــد. ا

بــر او الــزام می کنــد؛ یعنــی التزامــات رفتــاری و انضبــاط خاصــی را پدیــد مــی آورد.

کــه در جهــت آرمــان عالــی عبودیــت  آداب اســلامی، ســبک زندگــی و انضبــاط رفتــاری ای اســت 

کــه عبودیــت و بندگــی خــدا را مقصــد حیــات خــود می بینــد، نمی توانــد نســبت بــه  کســی  قــرار دارد. 

کســب و  ســبک زندگــی خــود بی اعتنــا باشــد؛ بلکــه همــۀ شــؤون زندگــی خــود از نمــاز و عبــادت تــا 

گفتــن و تولیــد  ک و معمــاری و هنــر و ســخن  کار و تحصیــل و تفریــح و معاشــرت و بهداشــت و خــورا

و مصــرف و آراســتگی ظاهــری و... را در مســیر بندگــی او قــرار می دهــد؛ یعنــی همــۀ جزئیــات زندگــی 

کلاس درس و  ــازار و  کــه در خانــه و ب خــود را صبغــۀ الهــی می بخشــد. مســلمان نــه فقــط در مســجد 

کار و خیابــان عبــد اســت و بــرای هــر عملــی نخســت بــه رضــای خــدا می اندیشــد. مدرســه و محــل 

1 . نهج الباغه، حکمت 5. 
2 . آمدی، عبدالواحد، غرر الحکم، ح 5096.
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ــه شــیوه  های مختلفــی انجــام دهــد؛ امــا از میــان همــۀ آن هــا، شــیوه ای را  کاری را ب ــد هــر  او می توان

کــه بندگــی در آن مــوج می زنــد و بیشــترین هماهنگــی را بــا دســتیابی بــه قــرب الهــی داشــته باشــد، در 

زندگــی فــردی و اجتماعــی خــود برمی گزینــد. 

کــه ســبک زندگــی بسترســاز  اســلامی بــودن آداب و توحیــدی بــودن شــیوۀ زندگــی بــه ایــن معناســت 

»عبودیــت الهــی« در حیــات انســانی باشــد. بــه قــول علامــۀ طباطبایــی: ادب الهــی، انجــام 

ــاً آداب بندگــی اســت؛ یعنــی  ــه ایــن ترتیــب آداب اســلامی عمدت ــر هیــأت توحیــد اســت.1  ب عمــل ب
ــان.2 ــر انس ــد در ظواه ــر توحی ــت، و تصوی ــری عبودی ــای ظاه جلوه ه

هدف نهایی تربیت اخلاقی

هــدف نهایــیِ تربیــت اخلاقــی عبــارت اســت از: پیراســته شــدن از زشــتی رذایــل و ضــد ارزش هــای 

کــه بایــد هماهنــگ بــا هــدف غایــی  اخلاقــی و آراســته شــدن بــه زیــور فضایــل و ارزش هــای اخلاقــی 

گونگــی( باشــد.  نظــام تربیتــی اســلام )قــرب الــی الله و خدا

اهداف میانی، اصول و روش های تربیت اخلاقی

گفته شد، تربیت اخلاقی دو هدف اصلی را دنبال می کند: چنان که پیش تر 

1. شــناخت مهارت افــزای رذایــل و فضایــل نفســانی و ارزش هــا و خاســتگاه شــکل گیری و درونــی 

شــدن آن هــا در متربــی؛ 

2. اصــلاح و تنظیــم روابــط و رفتارهــای متربــی بــا خــود، خــدا، دیگــران و محیــط )کــه البتــه در اینجــا 

یســت محیطــی بحــث نخواهــد شــد(. از اخــلاق ز

هدف میانی 1: شناخت رذایل و فضایل نفسانی

آشنایی با آداب اسلامی؛	 

آشنایی با زیّ طلبگی؛	 

آشنایی با حیات صنفی طلبگی؛ 	 

1 . عامه طباطبایی، المیزان، ج 6، ص 258.
ین متون درسی حوزه های علمیه، اخاق اسامی )جلد اول، آداب بندگی(، ص 9 – 17. 2 . ر.ک: دفتر تدو
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کبیره؛ 	  گناهان  شناخت مهارت افزای رذایل اخلاقی و 

آشنایی با اخلاق اسلامی؛	 

آشنایی با مهارت خودمهارگری )مهار غرائز و عواطف(؛	 

کسب مهارت صبر و توکل؛	  آشنایی با روش های تمرین و 

ی )محاسبه نفس(؛	  کسب مهارت های خودکاو آشنایی با روش های تمرین و 

شناخت جایگاه لباس روحانیت و نقش آن در رشد اخلاقی طلاب؛	 

کسب مهارت شکر و رضا؛	  آشنایی با روش های تمرین و 

آشنایی با آسیب ها و رذایل اخلاقی مربوط به ارتباط انسان با خود و پیش گیری، مهار و رفع آن ها؛	 

شناخت مهارت افزای توقف در شبهات )ورع(؛	 

آشنایی با آسیب ها و رذایل اخلاقی مربوط به ارتباط انسان با خدا و پیش گیری، مهار و رفع آن ها؛	 

آشنایی با آسیب ها و رذایل اخلاقی مربوط به ارتباط انسان با دیگران و پیش گیری، مهار و رفع آن ها.	 

هدف میانی 2: اصلاح و تنظیم روابط و رفتارهای متربی با خود، خدا و دیگران

الف( رابطه با خدا )اخلاق بندگی(

بینشی:

شناخت خدا و شناخت رابطه خداوند با مخلوقات؛	 

شناخت انبیاء و ائمه ؛	 

شناخت معاد.	 

گرایشی:

ایمان به خدا؛	 

ایمان به غیب؛	 

محبت و عشق به خدا؛	 

خوش گمان بودن به خدا؛	 

امید به خدا؛	 
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خوف و خشیت در برابر عظمت او؛	 

تسلیم در برابر احکام الهی؛	 

رضایت از خدا؛	 

خضوع و خشوع در برابر او؛	 

گناه؛	  شرمساری و پشیمانی از 

احساس فقر و نیاز به خدا.	 

رفتاری:

تقوای الهی؛. 1

ترک محرمات و انجام واجبات الهی )تقوا(؛. 2

اهتمام به انجام مستحبات و ترک مکروهات؛. 3

توقف در شبهات )ورع(.. 4

بندگی محض در برابر خدا؛	 

ی از اولیای خدا؛	  پیرو

توجه به خدا و یاد او در همه حال؛	 

صبر بر مصیبت، معصیت و طاعت؛	 

ترجیح دادن رضایت الهی بر خواسته های نفسانی و رضایت دیگران؛	 

شرکت فعال در مراسم عبادی و مساجد؛	 

انس با قرآن و روایات.	 

ب( رابطه با خود )اخلاق فردی(

بینشی:

کمال آن )خودشناسی(؛	  شناخت حقیقت وجود خود و 

شناخت جایگاه انسان در نظام آفرینش؛	 

کرامت انسان؛ 	  شناخت بعد الهی و 
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شناخت غایت و هدف خلقت انسان؛	 

شناخت اهمیت و فرصت استثنایی زندگی؛ 	 

شناخت جایگاه و نقش خود با توجه به ویژگی های شخصی مثل جنسیت، امتیازها و کمبودها؛	 

آشنایی با شیوه های حفظ، سلامت و نشاط و تقویت جسم و روح.	 

گرایشی:

توجه به خویش جهت تزکیه و رشد معنوی و الهی؛ 	 

کمال حقیقی خود )قرب(؛	  گرایش به 

کمالات برتر مثل رضایت الهی؛	  گرایش به 

احساس عزت نفس؛	 

گرایش حقیقت جویی؛	  حفظ و تقویت 

پرورش حس زیبایی شناسی و زیبایی خواهی؛	 

کافی برای یادگیری وظایف دینی و عمل به آن؛	  علاقه به دین حق، انگیزه 

کافی برای حفظ سلامت و تقویت تن و روان و رفع موانع آن.	  انگیزه 

رفتاری:

پرورش قوه تعقل و تفکر مثل تمرین های عملی حل مسأله؛	 

رفتار براساس سیره و زندگی معصومان  و بزرگان؛	 

رعایت اعتدال و تلاش مستمر برای خودسازی؛	 

تقویت همت و اراده؛	 

رعایت نظم و برنامه ریزی؛	 

پرهیز از شتاب زدگی و اتخاذ تصمیمات نسنجیده؛	 

رعایت و حفظ شأن خود؛	 

اهتمام به سلامت و نشاط، حفظ بهداشت و تقویت تن و روان و پرهیز از سستی و تنبلی؛	 

ایجاد روحیه صبر و مقاومت در برابر شداید و مشکلات و تلاش برای رفع آن ها؛ 	 
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پرورش احساس تعهد و مسؤولیت در برابر خدا و خلق خدا. 	 

ج( رابطه با دیگران )اخلاق اجتماعی(

بینشی )معرفت اجتماعی(

که متربیان  گام، مربیان را بر آن می دارد  فرایند تربیت اجتماعی در نظام تربیتی اســلام در نخســتین 

کننــد. توجــه بــه حقــوق  را بــه ضــرورت زندگــی اجتماعــی و بــرکات هم گرایــی در زندگــی جمعــی آشــنا 

و وظایــف جمعــی و بــرکات داد و ســتد در بســتر زندگــی اجتماعــی از جملــه پیش نیازهــای رســاندن 

گــرو فهــم فرصت هــا و چالش هــای  متربیــان بــه بینــش و معرفــت اجتماعــی اســت. ایــن مهــم در 

اجتناب ناپذیــر در زندگــی اجتماعــی اســت. فراوانــی آموزه هــا و بایدهــای اســلامی در بــاب رفتارهــا و 

ــه معرفــت  روابــط اجتماعــی بــه دســت دهنده اولویــت و اهمیــت زندگــی اجتماعــی و دســت یابی ب

یافــت رحمــت و عنایــت خــدای متعــال در بســتر  آن اســت. هم چنیــن حضــور امدادهــای الهــی و در

گــرو فهــم ضــرورت و اهمیــت زندگــی جمعــی و پایبنــدی بــه آن اســت. روایاتــی  زندگــی اجتماعــی در 

ماننــد »یــد الله مــع الجماعــه«1 بــر ایــن حقیقــت مهــم اشــاره دارد. 

کارگیری اصول و روش های زیر است:  گرو به  دست یابی به معرفت اجتماعی در 

1. لزوم آشنایی با ضرورت زندگی اجتماعی

شیوه های اجرایی نمودن آن:

آشناسازی متربیان با آیات و روایات مربوط به اهمیت زندگی جمعی؛	 

آشناسازی متربیان با آیات و روایات مربوط به نفی رُهبانیت و عزلت گزینی؛	 

آشناسازی متربیان نسبت به دشواری ها و آسیب های ناشی از زندگی انفرادی و عزلت گونه؛	 

آشناسازی متربیان با فرایند برآورده شدن نیازهای آدمی در بستر زندگی جمعی.	 

1 . نهج الفصاحة، ص45.
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2. لزوم آشنایی با فرصت ها و تهدیدهای زندگی اجتماعی

شیوه های اجرایی نمودن آن:

آشناسازی متربیان با آیات و روایات مربوط به تعالی و انحطاط جوامع؛ 	 

آشناسازی متربیان با فرصت های مادی و معنوی در زندگی جمعی؛	 

آشناسازی متربیان با تزاحم و تنازع های ناشی از دست یابی به منافع در زندگی جمعی؛ 	 

ــه دشــواری  ها و ناهنجاری  هــای زندگــی اجتماعــی )چشم پوشــی 	  آشناســازی متربیــان نســبت ب

ــه قانون مــداری(؛ ــه منافــع و التــزام ب از فردگرایــی در دســت یابی ب

گروه های اجتماعی سالم و ناسالم و آسیب های اجتماعی؛1	  آشناسازی متربیان با 

آشناسازی متربیان نسبت به چگونگی بهره وری از امکانات برآمده از زندگی اجتماعی؛	 

آشناســازی متربیــان بــا فرصت هــای بهره گیــری یا عبرت گیــری از الگوهای موفــق و ناموفق جامعه؛ 	 

آشناســازی متربیــان نســبت بــه بــرکات اجتماعــی حضــور اولیــای الهــی و متقیــان در رفــع 	 

عذاب هــای آســمانی و جــذب رحمــت الهــی؛2 

گوشــه گیری و 	  ــز دادن آن هــا از  ــا فرصت هــای فعالیت هــای جمعــی و پرهی آشناســازی متربیــان ب

ــردی؛ ــای ف فعالیت ه

آشناسازی متربیان با پیوستگی عزت و شوکت انسان با زندگی جمعی؛	 

کز 	  آشناسازی متربیان با فرصت های زندگی اجتماعی برای انجام عبادات جمعی و ایجاد مرا

عبادی؛ 

نمازهــای 	  حــج،  هماننــد  اجتماعــی،  عبــادات  تأثیــر  و  شــکوه  بــه  نســبت  متربــی  آشناســازی 

جماعــات؛ و  جمعــه  نمازهــای  قربــان،  عیــد  و  عیدفطــر 

کــه تنهــا بــه ســتمکاران شــما نمی رســد، بترســید  عِقَــابِ؛ و از فتنــه اى 
ْ
نَّ الَلَّه شَــدِیدُ ال

َ
مُــواْ أ

َ
ــةً وَاعْل مُــواْ مِنکُــمْ خَآصَّ

َ
ذِیــنَ ظَل

َّ
 تُصِیبَــنَّ ال

َّ
قُــواْ فِتْنَــةً لا 1 . وَاتَّ

کــه خــدا ســخت کیفر اســت. )انفــال، آیــه25( و بدانیــد 
بَهُــمْ وَ هُــمْ یَسْــتَغْفِرُونَ؛ خداونــد، تــا تــو در میــان آن هــا هســتی آن هــا را مجــازات نخواهــد  ِ

ّ
کانَ الُلَّه مُعَذ ــتَ فِیهِــمْ وَ مــا  نْ

َ
بَهُــمْ وَ أ ِ

ّ
کانَ الُلَّه لِیُعَذ 2 . وَ مــا 

یــا ایــن  یــا بــن آدم فرمــود: ای زکر کــرد، و )نیــز( تــا اســتغفار می کننــد خــدا عذابشــان نمی کنــد. )انفــال، آیــه33( ؛  علــی بــن موســی الرضــا بــه زکر
یــرا خداونــد بــه واســطه وجــود تــو بــا و عــذاب را از خانــدان تــو و اهــل قــم دفــع می کنــد چنان چــه بــه وجــود پــدرم  کار را نکــن و از قــم مهاجــرت ننمــا؛ ز

ر ســاخته اســت. )عامــه مجلســی، بحارالأنــوار، ج49، ص278( بــا را از اهــل بغــداد دو
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آشناسازی متربیان با انحرافات و بزهکاری های موجود در زندگی اجتماعی. 	 

3. لزوم آشنایی با حقوق و وظایف زندگی جمعی

شیوه های اجرایی نمودن آن:

آشناســازی متربیــان بــا تضایــف و درهــم تنیدگــی حــق و وظیفــه در زندگــی اجتماعــی )دو ســویه 	 

ــدی(؛ ــق داری و وظیفه من ــودن ح ب

آشناسازی متربیان با طبقه بندی چندگانه حقوق )حق الله و حق پیامبر و امام، حق الناس 	 

و...(؛ عمومی  و  دینی  مکان های  یست،  ز محیط  حیوانات،  حقوق  آن،  گون  گونا طبقات  در 

آشناسازی متربیان با انواع حقوق اجتماعی در نظام حقوقی اسلام )همانند حقوق پیامبر و امامان 	 

بزرگ ترها،  همسایگان،  نسبی،  و  سببی  خویشاوندان  فرزندان،  والدین،  حقوق   ،معصوم

و...(؛ دینی  اقلیت های  مسلمانان،  خدمت رسانان،  دوستان،  جماعت،  امامان  معلمان، 

گــون صاحبــان حقــوق )حــق داران( و انــواع حقــوق آنــان از 	  گونا آشناســازی متربیــان بــا طیف هــای 

راه آشناســازی آنــان بــا رســاله حقــوق امــام ســجاد؛

آشناسازی متربیان با حقوق متقابل مردم و حکومت؛	 

آشناسازی متربیان با الگوهای حق مدار انسانی و اسلامی؛	 

آشناسازی متربیان با حق گریزان و پیامدهای حق گریزی؛	 

آشناسازی متربیان با باورها، ارزش ها و آداب و سنن اجتماعی اسلام؛	 

آشناسازی متربیان با باورها، ارزش ها، رسوم و مظاهر اجتماعی معارض و راه های مقابله با آن ها؛	 

آشناســازی متربیــان بــا علــوم و فنــون مختلــف و مهارت هــای زندگــی بــا توجــه بــه توانمندی هــا و 	 

علاقــه فــردی و نیازهــای جامعــه؛

آشناسازی متربیان با قوانین و مقررات اجتماعی و بین المللی.	 

گرایشی:

گرایش به باورها و ارزش ها و آداب و سنن فرهنگی اجتماعی اسلامی در برابر خرافات و بدعت ها؛	 

احساس مسؤولیت در برابر رفتار و منش نادرست دیگران؛	 
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گرایش عمومی به مطالعه و تحقیق؛	 

کافــی بــرای ورود به عرصــه های تخصصی با در نظرگرفتن اولویت های فردی و اجتماعی؛	  انگیــزه 

علاقه به برقراری روابط سازنده با دیگران؛	 

تقویت حس تعاون و همیاری و خدمت رسانی به دیگران؛	 

احساس مودت و اخوت با مؤمنان و نفرت نسبت به دشمنان اسلام؛	 

گرایش نداشتن به امور نامتناسب با شئون اجتماعی.	 

رفتاری:

نقش آفرینی در تعظیم شعائر دینی؛ 	 

مشارکت فعال و سازنده در فعالیت های اجتماعی سالم؛	 

نقش آفرینی تربیتی و اخلاقی در جامعه؛	 

گاهانه و عمومی از باورها و ارزش ها و سنن اصیل اسلامی؛	  جانب داری آ

افتخار به مفاخر اسلامی و بزرگان دین؛ 	 

اصلاح جامعه از طریق نظارت بر رفتار دیگران بدون تجسس نابجا؛	 

ارتقای سطح دانش و فرهنگ عمومی؛ 	 

التزام عملی به قوانین و مقررات اجتماعی اسلام؛	 

تبعیت نکردن از باورها و ارزش ها و بدعت های مخالف اسلام؛	 

رعایت حق و عدالت اجتماعی ستم ستیزی و ستم ناپذیری؛	 

انضباط اجتماعی رعایت قوانین و مقررات و پرهیز از قانون گریزی؛	 

احترام به دیگران بویژه والدین و حق داران و رعایت حقوق آن ها؛	 

دفاع از حقوق دیگران؛	 

کارکرد خود در جامعه؛	  عمل به مسئولیت های اجتماعی با توجه به نقش و 

کار خود را بر عهده دیگران نگذاشتن؛	 

انتخــاب شــغل بــا لحــاظ اولویــت براســاس ویژگی هــای ذاتــی، تخصــص، وظایــف و علاقــه فــرد و 	 
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نیازهــا و امکانــات جامعــه؛

کاری؛	  داشتن تعهد و وجدان 

حسن معاشرت با دیگران؛	 

گفتار و رفتار؛	  رعایت ادب و عفت در 

امانت داری و وفای به عهد؛	 

کاری؛	  کمک به دیگران، ایثار و فدا دلسوزی، خیرخواهی، 

که مفسده نداشته باشد؛	  گذشت تاجایی  پذیرش عذر و عفو و 

پرهیز از تجمل گرایی و مدپرستی و حرص؛	 

رفتار غیورانه با پرهیز از تعصب نابجا.	 

هدف میانی 3: نقش آفرینی تربیتی و اخلاقی در جامعه

برنامه ریزی و مشارکت فعالانه طلاب در اردوهای جهادی.	 

گسترش شعائر دینی1 در سطح فردی، خانوادگی و اجتماعی هدف میانی 4: 

شناخت مهارت افزای روش های تبلیغی مؤثر؛	 

کــردن ارزش هــای الهــی و شــعائر دینــی 	  گســترش و نهادینــه  کیفیــت و شــیوه های صحیــح  آمــوزش 

در خانــواده و اجتمــاع بــه طــلاب؛

نقش آفرینی در برنامه ها و فعالیت های مساجد و هیئات مذهبی؛	 

مشارکت فعالانه در فراخوان های عمومی ملی و مذهبی مثل راهپیمایی روز قدس؛	 

حضور مستمر و مؤثر در نمازهای جمعه و جماعت؛	 

ی و پشتیبانی از ولی فقیه؛	  تبیین آرمان های انقلاب اسلامی، پیرو

اهتمام به امر به معروف و نهی از منکر در جامعه.	 

کند، از تقوای قلب ها است. )کهف، آیه21( کس نشانه های خداوند را تکریم  وبِ؛ و هر 
ُ
قُل

ْ
مْ شَعائِرَ الِلَّه فَإنها مِنْ تَقْوَى ال 1 . وَ مَنْ یُعَظِّ
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3-3-1-3ساحتتربیتخانوادگی

مفهوم شناسی

خانواده

کوچــک در هــر فرهنــگ و جامعــه ای معنــای خــاص خــود  خانــواده بــه عنــوان یــک واحــد اجتماعــی 

کــه دســت کم یــک مــرد و یــک  گفتــه می شــود  کانونــی  را دارد. بــر پایــه آموزه هــای اســلامی، خانــواده بــه 

کنــار یکدیگــر قــرار می گیرنــد. زن بــر اســاس قوانیــن ازدواج 

تربیت خانوادگی

هــدف  بــا  فعالیت هــا  و  اقدامــات  از  فراینــدی  بــه  تربیــت  شــد،  گفتــه  ایــن  از  پیــش  چنان چــه 

ــواده،  ــه خان گفتــه می شــود. ازایــن رو، افــزوده شــدن واژه تربیــت ب شکوفاســازی ظرفیت هــای متربــی 

یعنــی تمــام مقتضیــات و مؤلفه هــای تربیــت در چارچــوب خانــواده و بــا شــاخص های خــاص آن 

شــکوفا می گــردد. بــه بیانــی روشــن تر، تربیت خانــواده عبارت اســت از: مجموع اقدامات زمینه ســازانه 

بــرای تشــکیل، تحکیــم و تعالــی تعامــلات و روابــط دوســویه اعضــای خانــواده در چهــار ســطح روابــط 

ــا تعامــلات  ــا یکدیگــر ی ــا والدیــن و فرزنــدان ب ــا فرزنــدان، فرزنــدان ب ــا یکدیگــر، والدیــن ب زن و شــوهر ب

احتمالــی خانــواده بــا اعضــای تأثیرگــذار دیگــر بــه ویــژه جــد و جــده )اعضــای خانــواده نــه فامیــل(.1 

بنابــر آموزه هــای قرآنــی،2 آرامــش روانــی، بقــای نســل،3 روابــط عشــق آمیز4 و ســازندگی اخلاقــی5 از 

جملــه اهــداف تشــکیل و تربیــت خانوادگــی اســت.

1 . در این ساحت، فقط اهل خانه اراده شده است نه فامیل.
ــرُونَ؛ و از نشــانه هاى او 

َ
قَــوْمٍ یَتَفَکّ ِ

ّ
یَــاتٍ ل

َ
رَحْمَــةً إِنَّ فِــی ذَلِــكَ لآ ةً وَ ــوَدَّ یْهَــا وَجَعَــلَ بَیْنَکُــم مَّ

َ
تَسْــکُنُوا إِل ِ

ّ
زْوَاجًــا ل

َ
نفُسِــکُمْ أ

َ
ــنْ أ کُــم مِّ

َ
ــقَ ل

َ
نْ خَل

َ
2 . وَمِــنْ آیَاتِــهِ أ

ى در ایــن ]نعمــت[ بــراى مردمــی  یــد و میانتــان دوســتی و رحمــت نهــاد. آر گیر یــد تــا بدان هــا آرام  این کــه از ]نــوع[ خودتــان همســرانی بــراى شــما آفر
کــه می اندیشــند قطعــا نشــانه هایی اســت. )روم، آیــه21( 

رنــده  ــمِیعُ البَصِیــرُ؛ پدیدآو کَمِثْلِــهِ شَــیْءٌ وَهُــوَ السَّ یْــسَ 
َ
ؤُکُــمْ فِیــهِ ل رَ

ْ
زْوَاجًــا یَذ

َ
نْعَــامِ أ

َ ْ
زْوَاجًــا وَمِــنَ الأ

َ
نفُسِــکُمْ أ

َ
ــنْ أ کُــم مِّ

َ
 ل

َ
رْضِ جَعَــل

َ ْ
ــمَاوَاتِ وَالأ 3 . فَاطِــرُ السَّ

ــر و مــاده ]قــرار داد[ بدیــن وســیله شــما را بســیار می گردانــد  آســمان ها و زمیــن اســت از خودتــان بــراى شــما جفت هایــی قــرار داد و از دام هــا ]نیــز[ ن
چیــزى ماننــد او نیســت و اوست شــنواى بینــا. )شــورا، آیــه11(

4 . روم، آیه21.
... ؛ ... آنــان بــراى شــما لباســی هســتند و شــما بــراى آنــان  هُــنَّ

َّ
نتُــمْ لِبَــاسٌ ل

َ
کُــمْ وَأ

َّ
ــی نِسَــآئِکُمْ هُــنَّ لِبَــاسٌ ل

َ
فَــثُ إِل یَــامِ الرَّ ــةَ الصِّ

َ
یْل

َ
کُــمْ ل

َ
 ل

َ
حِــلّ

ُ
5 . ... أ

لباســی هســتید. )بقــره، آیــه187(
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بی همســری،  زندگــی  نکوهــش  بــا  و  اســت  ازدواج  خانــواده،  تشــکیل  مســیر  تنهــا  اســلام،  در 

کانــون مــورد تشــویق قرارگرفتــه اســت. لــذت، أنــس، ألفــت، آرامــش و جلوگیــری  شــکل گیری ایــن 

کــه بــه تشــکیل جامعــه ســالم می انجامــد. در  از فســاد از جملــه بــرکات تشــکیل خانــواده اســت 

اســلام تربیــت خانوادگــی بــر تعییــن حقــوق و وظایــف دو ســویه والدیــن و فرزنــدان می چرخــد. تأمیــن 

ــا عرضــه  کــه ب گردهمایــی زن و شــوهر در یــک خانــواده اســت  نیازهــای جنســی، اصلی تریــن محــور 

آموزه هــای پیرامــون آراســتگی زن و مــرد و آداب آمیــزش بهینــه محقــق می گــردد. نظــام خانــواده و 

گیــرد. ایــن آســیب ها ممکــن  تربیــت خانوادگــی می توانــد از ســوی آســیب هایی مــورد تهدیــد قــرار 

گذشــته از عوامــل  اســت از ســوی همســران یــا فرزنــدان یــا ناشــی از عوامــل بــرون خانــواده پدیــد آیــد. 

کــه می توانــد بنیــان  دخیــل در شــکل گیری خانــواده، در اســلام بــه عواملــی نیــز اشــاره شــده اســت 

کنــد. محبــت، مهــرورزی، خوگیــری، خُودهــی، حســن تبعــل و حســن  خانــواده را مســتحکم و مســتقر 

قیمومیــت، احتــرام متقابــل، مــدارا، هدیه، ســفر خانوادگــی، قناعت و غیرت برخــی از این عوامل اند.

هدف نهایی 

روابــط  موفقیت آمیــز  مدیریــت  از:  اســت  عبــارت  طــلاب  خانوادگــی  تربیــت  از  غایــی  هــدف 

خویشــاوندی و تشــکیل، تحکیــم و تعالــی روابــط اعضــای خانــواده بــا یکدیگــر )در چهــار ســطح 

روابــط زن و شــوهر بــا یکدیگــر، والدیــن بــا فرزنــدان، فرزنــدان بــا والدیــن و فرزنــدان بــا یکدیگــر(. 

اهداف میانی، اصول و روش های تربیت خانوادگی

هدف میانی 1: برقراری ارتباط مؤثر خویشاوندی

طلبــه بایــد از همــان اوایــل طلبگــی در میــان بســتگان و آشــنایان خــود در عیــن حفــظ زیّ طلبگــی 

ــط میــان  ــراری رواب ی، امین تریــن، مــورد اعتمادتریــن و مهربان تریــن باشــد و در برق و شــؤونات حــوزو

کســب دانــش و  فــردی مؤثــر، بیش تریــن توفیــق را داشــته باشــد. ایــن امــر بــا موفقیــت در خودســازی و 

ــود. مهارت هــای لازم میســر خواهــد ب
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اصل 1: لزوم آشنایی با مدیریت روابط خویشاوندی

شیوه های اجرایی نمودن آن:

ی در مدیریت روابط خویشاوندی مطلوب؛	  معرفی الگوهای موفق حوزو

آموزش مدیریت روابط خانوادگی به طلاب.	 

اصل 2: لزوم آشنایی با روش های تعامل سازنده میان اعضای خانواده

شیوه های اجرایی نمودن آن:

آشناسازی متربی با حقوق و وظایف اعضای خانواده )والدین و فرزندان(؛	 

آشناسازی متربی با شیوه های برقراری ارتباط سازنده.	 

گاهانه، بهنگام، آسان و پایدار( هدف میانی 2: تشکیل موفقیت آمیز خانواده )ازدواج آ

اصل 1: لزوم آشنایی با فرایند همسرگزینی:

شیوه های اجرایی نمودن آن:

آشناسازی متربی با اهمیت و قداست ازدواج و خانواده؛	 

آشناسازی متربی با شرایط و زمان ازدواج )ازدواج بهنگام(؛	 

ک های همسرگزینی؛	  آشناسازی متربی با ملا

آشناسازی متربی با شیوه های احراز این معیارها و تصمیم گیری.	 

اصل2: لزوم آشنایی با بایدها و نبایدهای دوران عقد و ارتباط با خانواده ها

شیوه های اجرایی نمودن آن:

بایدها و نبایدهای دوران عقد؛	 

مهارت های ارتباط با خانواده ها.	 
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هدف میانی 3: تحکیم خانواده

اصل: لزوم آشنایی با مهارت های روانشناختی زندگی مشترک

شیوه های اجرایی نمودن آن:

آشناسازی متربی با مهارت برقراری ارتباط مؤثر؛	 

آشناسازی متربی با مهارت حل تعارض؛	 

آشناسازی متربی با تفاوت های زن و مرد؛	 

آشناسازی متربی با مهارت مدیریت خشم؛	 

آشناسازی متربی با مهارت مدیریت اقتصادی خانواده.	 

هدف میانی 4: تربیت صحیح فرزندان

اصل: لزوم آشنایی با اهمیت فرزندآوری و فرزندپروری

شیوه های اجرایی نمودن آن:

آشناسازی متربی با زمان و شرایط فرزندآوری؛	 

آشناسازی متربی با اصول و فنون و چالش های فرزندپروری.	 

کمیت روابط اخلاقی پایدار بین زوجین( هدف میانی 5: تعالی خانواده )حا

اصل 1: لزوم آشنایی با مهارت های اخلاقی و تربیتی زندگی مشترک

شیوه های اجرایی نمودن آن:

تبیین جایگاه تربیتی خانواده های روحانیون و تأثیرپذیری مردم از آنان؛	 

آشناسازی متربی با راهکارهای ایجاد اخلاق و معنویت در خانواده؛	 

آشناسازی متربی با سیره خانوادگی بزرگان دین )معصومین  و علمای ربانی(.	 
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اصل 2: لزوم پایبندی خانواده به باورها و ارزش های الهی

شیوه های اجرایی نمودن آن:

مشــارکت دادن اعضــای خانــواده در برنامه هــای مذهبــی عمومــی مثــل نمــاز جمعــه و جماعــت، 	 

هیأت هــای مذهبــی، ســفر بــه مشــاهد مشــرفه و...؛

یارتی-سیاحتی خانوادگی. 	  راه اندازی سفرهای ز

اصل 3: لزوم ایجاد فضای معنوی در خانه و خانواده

شیوه های اجرایی نمودن آن:

فــردی و جمعــی توســط 	  بــه صــورت  قــرآن، حدیث خوانــی و ادعیــه  تــلاوت روزانــه  بــه  تشــویق 

خانــواده؛ اعضــای 

 برگزاری مراسم مذهبی در اعیاد و وفیات در منزل؛	 

کردن میهمانی ها با بیان آموزه های دینی، خواندن روایات و دعای سفره و... .	  همراه 

کمیت امانت، وفای به عهد و صداقت در تنظیم روابط اصل 4: لزوم حا

شیوه های اجرایی نمودن آن:

پرهیز از دورغ هرچند به شوخی در خانه؛	 

مسؤولیت دهی به اندازه توانایی و تعدیل انتظارات از یکدیگر؛	 

بازگذاشتن راه توجیه و بازگشت برای فرد لغزیده؛	 

تغافل از لغزش ها و اشتباهات یکدیگر؛	 

تشویق به رازداری و تمجید از آن؛	 

تغییر دادن موضوع اختلاف و منعطف کردن توجهات به موضوع غیر چالشی.	 

اصل 5: لزوم رشد و ارتقاء معرفتی همسران و فرزندان طلاب

شیوه های اجرایی نمودن آن:

تدوین متون آموزشی، جزوه و بروشور؛	 
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کلاس؛	  برگزاری 

برگزاری جلسات درس اخلاق به صورت خانوادگی؛	 

طراحی و برگزاری دوره های آموزش معارف اسلامی برای همسران طلاب؛	 

برنامه های تربیتی آموزشی ویژه فرزندان طلاب؛	 

برگزاری هیئت های مذهبی خانوادگی؛	 

برگزاری مسابقات فرهنگی تربیتی خانواده؛	 

برگزاری اردوهای فرهنگی و تربیتی خانواده.	 

گاهی بخشی و مصونیت  بخشی خانواده نسبت به آسیب ها هدف میانی 6: آ

اصل: لزوم آشنایی با آسیب های خانواده

شیوه های اجرایی نمودن آن:

آشناسازی متربی با آسیب های روابط همسران؛	 

آشناسازی متربی با آسیب های مربوط به فرزندان؛	 

آشناسازی متربی با راهکارهای پیشگیری از این آسیب ها.	 

2-3  ترسیم سیمای طلبه مطلوب 1

کــه طلبــه بــا تــلاش و  ایــن بخــش در پــی ترســیم ســیمای آرمانــی طلبــه و مطلوبیت هایــی اســت 

کــه »طلبــه مطلــوب« چــه ویژگی هــا، برخورداری هــا و  پیگیــری بایــد در جــان خــود محقــق ســازد. ایــن 

کــه یــک طلبــه می توانــد در  دارایی هایــی دارد؟ تیــپ ایــده آل طلبــه چگونــه اســت؟ بهتریــن وضعیتــی 

کــه بــرای او-بــه عنــوان یــک طلبــه رســالت مند- آن قــرار داشــته باشــد چیســت و عالی تریــن مرتبــه ای 

کیســت؟  کامــل و نمونــه  کجاســت؟ طلبــه موفــق،  تصــوّر می شــود 

کــه لایه هــای متعــددی بــا نســبت های  طلبــه مطلــوب یــک شــخصیت جامــعِ چنــد بعــدی اســت 

ــه  ــه الگــوی متعالــی شــخصیت او ب ــرای دســت یابی ب گرفتــه اســت و ب مشــخص در وجــود او نقــش 

گرامــی حجت الاســام محمــد عالــم زاده  نــوری تلخیــص و اقتبــاس شــده اســت و  یــادی از مباحــث ایــن بخــش، از نوشــته های فاضــل  1 . بخــش ز
یــم. کمــال تشــکر را دار همین جــا از ایشــان 
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یــک نــگاه سیســتمی و منظومــه ای نیــاز اســت.

یــه نــگاه وجــود دارد؛ یکــی طلبــه موفــق در نهایــت و  بــرای مشــاهده ســیمای طلبــه موفــق دو زاو

ــم طلبگــی را دو گونــه می توان بیــان کرد؛  
َ
دیگــری طلبــه موفــق در مســیر. بــه بیــان دیگــر ایده آل هــای عال

ایده آل هــای مقصــد و ایده آل هــای حرکــت. یــا بــه مقصــد نظــر می کنیــم و طلبــه را بــر قلــه می بینیــم یــا 

کوتاه تریــن زمــان و بــه بهتریــن صــورت از آن عبــور  کــه طلبــه در  یــم  ــه، خطــی می نگار
ّ
از دامنــه تــا بــه قل

کنــد و بــه همــه مطلوبیت هــا برســد.

کمــال ســنی خــود مثــلا  در نــگاه اول طلبــه موفــق را پــس از پایــان دوره رشــد و تحصیــل و رســیدن بــه 

در حــدود 40 ســالگی تصویــر می کنیــم و همــه مطلوبیت هــا را در وجــود او بالفعــل می بینیــم. ایــن 

ی و  کنــون بــه بهتریــن صــورت آمــاده ایفــای نقــش حــوزو کــه ا تصویــر، تصویــر روحانــی رشــیدی اســت 

خدمت گــزاری فرهنگــی بــه جامعــه اســت و برتریــن اســتانداردها را دارا اســت.

در نــگاه دوم طلبــه موفــق را در میانــه مســیر رصــد می کنیــم و ســیمای حرکــت بــه ســمت موفقیــت و 

خــط تحــول او بــه ســوی آن آینــده مطلــوب را تصویــر می کنیــم؛ یعنــی مطلوبیت هــا را بالقــوه در وجــود 

او می بینیــم و موفقیــت او را در پیمــودن مســیر موفقیــت می نمایانیــم. ایــن تصویــر، تصویــر طلبــه ای 

کســب آمادگی هــای لازم بــرای ایفــای رســالت  گرفتــه و در حــال  کــه در ســبیل نجــات قــرار  اســت 

طلبگــی بــه بهتریــن صــورت اســت.

ــه نــگاه اول اختصــاص دارد و بنــای ترســیم اهــداف را نهــاده اســت، امــا  ایــن فصــل از نظام نامــه ب

کــه در مــواردی از ایــن بنــای اولیــه برتافتــه و بــه حوزه نــگاه دوم نیز راه یافته اســت. کــرد  نمی تــوان انــکار 

بهره های بحث

توجــه بــه ســیمای طلبــه نمونــه، احســاس تعهــد مــا را افزایــش می دهــد و انــرژی مضاعفــی می بخشــد. 

شــاید هیــچ عامــل دیگــری ماننــد نظــر دوختــن بــه قلــه و مــرور عظمــت والای آن در انگیــزش انســان 

نقــش نداشــته باشــد و شــوق و طــراوت نیافرینــد. 

کــه محصــول نهایــی چیســت، شــوق بیش تــری نســبت بــه آن پیــدا  گــر بــه خوبــی بدانــد  مربــی ا

گــر طــرح و نقشــۀ  کــه هــدف– روشــن باشــد بهتــر برانگیختــه می شــود. ا می کنــد. متربــی نیــز در صورتــی 

ــد و  ــاد نمی کن ــی اعتم ــد مترب ــوم نباش ــود معل ــاخته  می ش ــا س ــت م ــه دس ــه ب ک ــده ای  ــر آین ــا و تصوی م
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همــواره اســیر دلهــره اســت. امــا روشــن بینی نســبت بــه نقطــه هــدف، او را بــه یــک بهجــت فطــری وا 

ــا  ــراه ب ــه هم ک ــی  ــواره تلاش ــد. هم ــود می بین ــان خ ــه ج ــیر را مطالب ــن مس ــای ای ــرا هدف ه ــی دارد؛ زی م

ی تکلیــف محــض و بــه  کــه از رو روشــن بینی نســبت بــه اهــداف باشــد، مشــتاقانه تر از تلاشــی اســت 

امیــد مبهــمِ رســیدن بــه چیــزی خــوب اســت. 

ــار مــی آورد و  ــرا ب ــا می بخشــد و او را آینده نگــر و آرمان گ ــه زندگــی طلبــه معن کامــل، ب تعریــف طلبــه 

ــی ارتقــا می بخشــد. ــه آرمان هــای متعال آرزوهــای او را از ســطح آرزوهــای روزمــره ب

کمــک  ایــن تــلاش بــه طبقه بنــدی شــخصیت های روحانــی و مرتبه بنــدی الگوهــای موجــود نیــز 

ــا  ــود و ب ــر خواهــد ب ــرای حرکــت آینــده خــود موفق ت کــرد. از آن پــس طلبــه در انتخــاب الگــو ب خواهــد 

کنــد. یعنــی  بینــش روشــن خواهــد توانســت بهــره خــود را از تأســی بــه شــخصیت های موجــود تنظیــم 

کســی را الگــو، پیشــوا و مقتــدای طلبگــی خــود بشناســد و به ســوی او  کــه چــه  بهتــر خواهــد دانســت 

کنــد. کتفــا  کنــده ا کســی بــه بهره هــای پرا کنــد و از چــه  حرکــت 

وقتــی ســیمای طلبــه مطلــوب به روشــنی ترســیم شــود، دســتگاه اولویت هــا و حساســیت ها نیز تغییر 

کــه  گشــت. چــه بســا دغدغــه ای  کــرد و مســیر دغدغه هــای اصلــی و فرعــی متفــاوت خواهــد  خواهــد 

زمانــی در صــدر نشســته بــود بــا نظــر بــه نقطــه نهایــی تنــزل یابــد و از ناحیــه آن، مرکــز ثقــل حساســیت ها 

کیفیــت فعالیت هــای طلبگــی را معلــوم خواهــد  کمیــت و  گــردد. ایــن ســیمای آرمانــی  جابه جــا 

کــه بــه  ســاخت و معیــاری بــرای تشــخیص خــوب و خوب تــر خواهــد بــود؛ هــر پدیــده یــا عنصــری 

کســب می کنــد و  تحقــق آن ســیمای آرمانــی بیش تــر و بهتــر یــاری رســاند، ضریــب اولویــت برتــری 

گونــه نباشــد از طومــار فعالیت هــای مجــاز،  کــه ایــن  اهمیــت و ارزش بیش تــری می یابــد؛ و هرچــه 

حــذف خواهــد شــد.

ی طلبه را مشخص می کند. الگوی او را نمایان می سازد.  بنابراین، تصویر این چهره نهایی، آرزو

برنامه های زندگی و نظام اولویت های او را سامان می بخشد. مسیر حرکت او را معین می گرداند، به 

یابی از آنان را آسان و دقیق می سازد. همۀ فعالیت های او جهت و منطق می دهد و نیز ارز
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ع 1-2-3 پیشینه موضو

ــدر  ــت. در ص گرف ــراغ  ــوان س ــی می ت ــع مختلف ــان را در مناب ــالات انس کم ــت و  ــداف تربی ــث از اه بح

ــن،  ــات المؤم ــیعه، صف ــات الش ــه صف ــن )از جمل ــات معصومی ــم، روای کری ــرآن  ــع، ق ــه مناب هم

یــارت  ویژگی هــای عالمــان دیــن، اوصــاف یــاران امــام عصــر، حدیــث جنــود عقــل و جهــل، ز

کتاب هــای اخلاقــی بــه  جامعــه و ...( و ســیره ائمــه اطهــار  قــرار دارد. عــلاوه بــر ایــن، همــه 

کتاب هــای عرفانــی  کامــل-در  صــورت عــام در مقــام تبییــن اهــداف تربیــت هســتند. بحــث انســان 

کمــال نیــز ایــن موضــوع  یــا غیــر آن-بــه بیــان اهــداف تربیــت اختصــاص دارد. در شــاخه روان شناســی 

گرفتــه اســت. همچنیــن شــرح زندگی نامــه بــزرگان و بررســی  یکــرد تجربــی مــورد بررســی قــرار  بــا رو

یــخ( ارتــکاز  حیــات انســان های موفــق )اصحــاب ائمــه اطهــار ، علمــای بــزرگ، مــردان بــزرگ تار

مــا را از مفهــوم موفقیــت بــه تفصیــل می کشــد و توجــه مــا را بــه ویژگی هــای مطلــوب جلــب می کنــد. 

یخــی، عصــری و مکانــی در ترســیم ســیمای طلبــه  کــه مقتضیــات تار البتــه بایــد توجــه داشــت 

گیــرد. طلبــه ایــده آل امــروز بــا طلبــه 500 ســال پیــش قطعــا تفاوت هایــی  مطلــوب بایــد مــورد توجــه  قــرار 

ــرده و  ک ــاد  ــازه ای ایج ــق ت ــی مصادی ــت اخلاق ــول ثاب ــرای اص ــد ب ــر جدی ــی در عص ــرایط زندگ دارد. ش

نظــام اولویت هــای تربیتــی را دســت خوش تغییراتــی ســاخته اســت. پیــروزی انقــلاب اســلامی در 

ایــران و وظیفــه ســنگین مبــارزه بــا طاغــوت سیاســی، اقتصــادی و فرهنگــی بین المللــی و تــلاش بــرای 

کــه حقیقــت »انتظــار« در آن جلــوه می کنــد طلبــه امــروز را بــا طلبــه پیــش  بنــای تمــدن عظیــم اســلامی 

کــه صبغــه غالــب  کــرد  از انقــلاب بــه مراتــب و ســطوحی متفــاوت ســاخته و قطعــا می تــوان پیش بینــی 

و وجهــه اصلــی تربیــت طلبــه در عصــر انتظــار، پــس از نهضــت اســلامی و درگیــری جهانــی، بــا پیــش 

از آن فاصلــه دارد.

کــه روزبــه روز بــر فهرســت مطلوبیت هــا افــزوده و اســتانداردهای  کــرد  بــا ایــن نــگاه می تــوان پیش بینــی 

آمــدن  پدیــد  و  نویــن  شــرایط  یعنــی  می شــود؛  کــم  حا طلبــه  برنامــه  و  رفتــار  بــر  ســخت گیرانه تری 

گــر بنــا  کــه ا ضرورت هــا، مهارت هــا، دانش هــا و ابزارهــای  جدیــد، طالــب توجهــات تــازه ای اســت 

باشــد بــا همــه جزئیــات و بــه صــورت دقیــق بیــان شــود، جــدول اســتانداردها و نیازهــای طــلاب بــه 

کوچک تریــن  گزیــر در ایــن نوشــته بــه خلاصه تریــن و  گســترده خواهــد شــد. نا صــورت تصاعــدی 
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کلــی بــه صــورت یــک سختْ هســته اصلــی،  بایــد الگــوی  کــرد. امــا ایــن توصیه هــای  کتفــا  مــدل بایــد ا

کنــد و قابلیــت حفــظ جامعیــت شــخصیت طلبــه را پــس از سرشــکن  کلان موفقیــت طلبــه را عرضــه 

شــدن بــه جزئیــات نیــز داشــته باشــد. 

بنــای ایــن اثــر ترســیم ســیمای طلبــه مطلــوب اســت و در آن بایــد و نبایدهــای مربــوط بــه شــأن 

صنفــی طلبــه بررســی شــده اســت. ویژگی هــای طلبــه مطلــوب بــر دو قســم اســت: برخــی از آنــان بــه 

حیثیــت انســانی او مرتبــط اســت یعنــی »طلبــه؛ بمــا أنّــه انســان« واجــد آن اســت و برخــی بــه حیثیــت 

ــه طلبــه« بــدان آراســته اســت.  طلبگــی او مربــوط اســت یعنــی »طلبــه؛ بمــا أنّ

کــه یــک طلبــه خــوب باشــد بایــد یــک  کــه طلبــه باشــد انســان اســت و بیــش از آن  طلبــه پیــش از آن 

آدم خــوب باشــد. طلبــه مطلــوب بــا انســان مطلــوب تفــاوت دارد؛ زیــرا در آن قیــد طلبگــی نیــز در نظــر 

ــد داشــته باشــد،  کــه یــک انســان مؤمــن غیرطلبــه بای ــر همــه مطلوبیت هایــی  گرفتــه شــده و عــلاوه ب

برخورداری هــای ویــژه یــک طلبــه ایــده آل نیــز بایــد بــرای او بیــان شــود. بــه تعبیــر دیگــر مطلوبیت هــای 

شــأن طلبگــی متفــرع بــر شــأن انســانیت و ایمــان او اســت.

مطلوبیت هــای انســانی، ربطــی بــه طلبــه بــودن فــرد نــدارد و او در همــه حال-پیــش از طلبگــی، پــس 

گــر طلبــه نمی شــد، یــا از طلبگــی انصــراف می داد-می بایــد بــه  از طلبگــی، ضمــن طلبگــی، حتــی ا

کــه طلبــه اســت  کــه فــرد از آن جــا  آن ملتــزم باشــد. امــا مطلوبیت هــای طلبگــی ویژگی هایــی اســت 

گــر ملتــزم نشــود ممکــن اســت آدم خوبــی باشــد امــا طلبــه خوبی نیســت. گــردد و ا بایــد بــه آن هــا ملتــزم 

که در تعریف  کاملا با هویت صنفی طلبه پیوند خورده و ویژگی هایی را  بدین ترتیب این نوشتار 

طلبه اخذ شده و هویت صنفی او را تقویت می کند )یعنی طلبه را طلبه تر می کند!( می کاود. 

که: سؤال  این است 

کــه هرچــه بیش تــر داشــته باشــد، طلبگــی او  مطلوبیت هــای یــک طلبــه و برخورداری هــای ویــژه ای 

کــدام اســت؟  کامل تــر خواهــد شــد، 

گسترش می یابد و طلبگی او چگونه پرثمرتر می شود؟ حوزۀ تأثیر طلبه چگونه 

گونــه اســت؛ یــک بــار در حــد  کــه ویژگی هــای صنفــی یــک طلبــه دو  گفتنــی اســت  ایــن نکتــه نیــز 

کمتــر می بــود، صــدق عنــوان طلبــه  گــر از آن  کــه ا نصــاب فراهــم آمــده، یعنــی بــه مقــداری اســت 
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ــار هــم در حــد مطلوبیــت اســت. یعنــی  ــره طلبگــی خــارج می گشــت. یــک ب ــرد از دای مخــدوش و ف

کامل تــر  کارآمدتــر و  م اســت و ایــن ویژگی هــا طلبگــی او را مطلوب تــر، 
ّ
اصــل طلبگــی فــرد محــرز و مســل

ــود. ــی می ش ــر بررس ــم اخی ــن قس ــتار، همی ــن نوش ــد. در ای می گردان

بــا یــک توجــه دیگــر و در یــک اســتعمال عــام، ایــن پرســش، پرســش از اخــلاق صنفــی طلبگــی 

گــر شــأن طلبگــی را بــه  کاربــردی بــه شــمار مــی رود1. ا اســت. اخــلاق طلبگــی از شــاخه های اخــلاق 

اقامــه دیــن )فهــم دیــن شــامل تحصیــل و تحقیــق، تبلیــغ دیــن، تــلاش بــرای تحقــق و اجــرای دیــن و 

کنیــم، آنــگاه اخــلاق روحانیــت، بایدهــا و  دفــاع از دیــن در مقابــل هجمه هــا و دشــمنی ها( تفســیر 

کــه طلبــه را در امــر اقامــه دیــن  نبایدهــای امــر اقامــه دیــن خواهــد بــود؛ یعنــی هنجارهــا و ارزش هایــی 

کارآمدتــر می گردانــد. موفق تــر و 

2-2-3 دارایی های طلبه مطلوب 

گرفت: با یک نگاه دیگر می توان برای طلبه موفق سه لایه دارایی در نظر 

کــه مرتبــط بــا انســانیت اســلامی او اســت. طلبــه در ایــن  لایــه اول دارایی هــای بنیادیــن طلبــه اســت 

گــر از ایــن دارایی هــا  ســطح بــا انســان های مســلمان دیگــر از همــه اصنــاف و اقشــار مشــترک اســت و ا

کمــالات محــروم باشــد، عنــوان انســان بــه حقیقــت بــر او اطــلاق نمی شــود، یعنــی انســانیت او  و 

ــا  ــد. مثــلا همــه انســان ها-طلبه ی ــرار دارن ــه ق مخــدوش اســت. تمــام ارزش هــای اخلاقــی در ایــن لای

ــه ارحــام، حفــظ بهداشــت فــردی و  ــه تهذیــب نفــس، انتظــار فــرج، رســیدگی ب غیــر طلبه-موظــف ب

کــه هــر یــک از ایــن ویژگی هــا در تکمیــل شــخصیت انســانی اســلامی آنــان  بندگــی خــدا هســتند 

مؤثــر  نقــش  یــک  پذیرفتــن  و  اجتمــاع  ویژگی هــا حضــور در صحنــه  ایــن  از  یکــی  اســت.  دخیــل 

اجتماعــی اســت. اصــل ایــن ویژگــی بــرای هــر انســانی لازم اســت. امــا انتخــاب یکــی از نقش هــای 

ــز اصنــاف  ــب تمای ــراد اســت و موج ــه تشــخیص و اســتعداد و ســلیقه اف متعــدد اجتماعــی بســته ب

کــه فــن مهارت افزایــی در تطبیــق معیارهــای کان و مطلــق  یــن ارزش گــذاری و الزام ســنجی  بــردی بنابــر فهــم درســت آن، نــه منطــق نو کار 1 . اخــاق 
یی بــه  یــت مهــم را دنبــال می کنــد؛ نخســت پاســخ گو ــا بافت هــا و پــس زمینه هــای متفــاوت اســت و دو مأمور یــژه ی ــر مــوارد و مصادیــق و اخاقــی ب
یــژه یــک عرصــه خــاص و دوم، حــل مؤثــر معماهــا یــا تعارضــات اخاقــی. )ر.ک:  اســامی و همــکاران، اخــاق  پدیــد و و مجموعــه مســائل اخاقــی نو

یــن در اخــاق عملــی، ص 14( کاوش هــای نو بــردی؛ چالش هــا و  کار
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مختلــف از هــم می شــود. طلبــه از میــان همــه نقش هــای اجتماعــی طلبگــی را برگزیــده اســت.

او به  که مرتبط با طلبگی او است و قوام صنفی  لایه دوم را دارایی های اساسی طلبه می نامیم 

گر طلبه از آن ها محروم باشد، عنوان طلبه بر او صادق نیست، هر  که ا شمار می رود. یعنی اموری 

چند در لایه اول انسان خوبی باشد. طلبه در این سطح با همه طلبه های دیگر مشترک است. پس 

از تأمین این لایه، طلبگی طلبه تثبیت شده و عنوان روحانی بر او صادق است. 

گــر  لایــه ســوم دارایی هــای خــاص اســت. ایــن دارایی هــا مرتبــط بــا تخصــص طلبــه اســت. یعنــی ا

کارآیــی ویــژه ای انتظــار نمــی رود هرچنــد در لایــه  طلبــه از آن محــروم باشــد متخصــص نیســت و از او 

کــه موجــب نفــوذ و تأثیرگــذاری  دوم طلبــه خوبــی باشــد. تخصــص ترکیــب دانایــی و توانایــی اســت 

ــر  ــی افزون ت ــوزه تخصص ــه در ح ــدی طلب کارآم ــد  ــر باش ــص بیش ت ــه تخص ــردد. هرچ ــی می گ اجتماع

اســت. تنــوع ایــن دارایی هــای خــاص موجــب تمایــز طــلاب از یک دیگــر می شــود. یعنــی تیپ هــای 

تخصصــی مختلفــی میــان طــلاب پدیــد مــی آورد. 

کنــد. یعنــی از طرفــی دارایی هــای بنیادیــن خــود  طلبــه بایــد ایــن هــر ســه را بــه صــورت مــوازی دنبــال 

کنــد  کنــد و انســانیت و معنویــت خــود را فربــه ســازد، از ســوی دیگــر طلبگــی خــود را تقویــت  را تقویــت 

کارآمــدی خــود را افزایــش بخشــد.  و از ســوی ســوم تخصصــی فراهــم آورد و 

در یــک نــگاه ســازمانی، نظــام تعلیــم و تربیــت حــوزه نیــز ایــن هــر ســه را بــه صــورت مــوازی بایــد 

کنــد و انســانیت و معنویــت  کــه طلبــه را در دارایی هــای بنیادیــن خــود تقویــت  کنــد. اول ایــن  دنبــال 

ــرای همــه طــلاب تحــت پوشــش خــود  کــه حــد نصاب هــای طلبگــی را ب ــه ســازد. دوم ایــن  او را فرب

کــه بــا نظــر بــه  بلااســتثنا فراهــم آورد، یعنــی دارایی هــای اساســی را بــه همــه طــلاب بدهــد. ســوم ایــن 

کلان حــوزه پدیــد آورد. یعنــی هــر  نیازهــای متنــوع اجتماعــی، تخصص هــای مختلفــی در ســطح 

کــه از جمــع همــه تخصص هــا  گونــه ای  کــم در یــک موضــوع خــاص مجهــز ســازد بــه  طلبــه را دســت 

کل نیازهــای متنــوع اجتماعــی پوشــش داده شــود. 

ایــن اثــر در صــدد بیــان دارایی هــای ســطح اول نیســت؛ ویژگی هــای مطلــوب انســانی را در بحــث 

ــرد. در صــدد بیــان دارایی هــای ســطح ســوم هــم نیســت، یعنــی بنــای  ک ــد دنبــال  کامــل بای انســان 

اســتقصای انــواع تخصص هــا و شــرایط و لــوازم هــر یــک را نــدارد. ایــن اثــر بیش تــر بــه دارایی هــای 
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کاوش  ــه قــدر نیــاز  اساســی طلبــه یعنــی دارایی هــای ســطح دو نظــر دارد و از دو ســطح دیگــر تنهــا ب

می کنــد. بــه بیــان دیگــر این جــا ســخن از طلبــه مطلــوب اســت، نــه انســان مطلــوب و نــه مفســر 

ــا مبلــغ مطلــوب. ــا محقــق مطلــوب ی مطلــوب ی

3-2-3 جامعیت

گفــت یکــی از مهم تریــن ارزش هــای انســانی، جامعیــت و اعتــدال شــخصیت اســت.  شــاید بتــوان 

چــه بســا بــرای اثبــات ایــن موضــوع نیــازی بــه دلیــل نباشــد و ماننــد بســیاری از بدیهیــات، تصــور آن 

کــه انســان موجــودی دارای ابعــاد مختلــف اســت، لفــظ »انســان«  کنیــم  بــه تصدیــق بینجامــد. توجــه 

نیــز حقیقتــا بــر هیئــت ترکیبــی آن اجــزا اطــلاق می گــردد و اطــلاق آن بــه برخــی از اجــزا قطعــا مجــازی 

اســت، بنابرایــن رشــد برخــی از ابعــاد شــخصیت را نمی تــوان رشــد انســان دانســت.

گر  از ســوی دیگــر ارزش هــای انســانی متعددنــد و اثبــات یکــی بــه معنــای نفــی دیگــری نیســت. مثلا ا

کــه تهذیــب  تهذیــب نفــس یــک ارزش اســت، خدمــت بــه جامعــه نیــز یــک ارزش اســت. روا نیســت 

نفــس منجــر بــه دســت برداشــتن از خدمــات اجتماعــی شــود یــا خدمــات اجتماعــی تحــت الشــعاع 

گــردد؛ زیــرا ســیمای جامــع و معتــدل انســان از بیــن خواهــد رفــت.  اهمیــت تهذیــب نفــس فرامــوش 

گفته می شــود »شــیر« ماده غذایی لازم و پرخاصیتی اســت، نباید برنامه غذایی خود را در ســه  وقتی 

یم غذایی ما زمانی کامل است که مشتمل  نوبت صبحانه و ناهار و شام، همه اش شیر قرار دهیم! رژ

بــر همــه مــواد غذایــی لازم باشــد. شــیر مــاده غذایــی لازمــی هســت امــا تنهــا مــاده غذایی لازم نیســت.

ــه صــورت  ــد؛ یعنــی عنــوان طلبــه ب ابعــاد شــخصیتی طلبــه و ارزش هــای لازم در وجــود او متعددن

کــه مجموعــه ای از ایــن ارزش هــا را داشــته باشــد و از دســت دادن  کســی اطــلاق می شــود  حقیقــی بــر 

ــوان  ــه عن ــه ب ک ــه  ــام آنچ ــن تم ــد. بنابرای کن ــدوش  ــه را مخ ــوان طلب ــدق عن ــا ص ــن ارزش ه ــی از ای برخ

قیــد  می شــود  گرفتــه  نظــر  در  جامــع  طلبــه  یــک  مطلوبیت هــای  و  ارزش هــا  و  شــخصیتی  ابعــاد 

»وجــوب« دارد. یــک طلبــه موفــق بــه حکــم مســلمانی بایــد در زندگــی فــردی، در روابــط خانوادگــی و 

در ارتباطــات اجتماعــی موفــق باشــد و بــه حکــم طلبگــی بایــد در همــه شــئون صنفــی خــود رشــید 

ــه پــای دیگــری فــدا نکنــد. باشــد و هیــچ یــک را ب

کوتاه تریــن زمــان، بیش تریــن مــواد درســی را بــه  کــه در  بــه ایــن ترتیــب طلبــه موفــق، طلبــه ای نیســت 
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گاهی هــا،  ــر دروس رســمی حــوزه دانش هــا، توانمندی هــا، آ ــرا عــلاوه ب ــد، زی کیفیــت بخوان بالاتریــن 

ــه درس خوانــدن ممکــن  گون کــه آن  ــرای طلبــه لازم اســت  ــری نیــز ب صفــات و برخورداری هــای دیگ

اســت مانــع از تحصیــل آن هــا شــود.

کــه رشــد جامــع،  هماهنــگ، متناســب، متــوازن و خوش قــواره ای  بلکــه طلبــه موفــق طلبــه ای اســت 

ــدازه نصــاب، در شــخصیت خــود  ــه ان کــم ب داشــته و همــه عناصــر لازم در تعریــف طلبــه را دســت 

کشــف صــورت مطلــوب طلبــه لازم اســت ابتــدا حــد نصــاب  فراهــم آورده باشــد. بنابرایــن بــرای 

ــد  ــدوش می کن ــه را مخ ــوان طلب ــدق عن ــودن آن ص ــه نب ک ــی  ــه ویژگی های ــی هم ــی یعن ــرایط طلبگ ش

ایــن  تقویــت  آنــگاه  ایــن فهرســت، شناســه طلبــه در صــورتِ حداقلــیِ آن اســت.  کشــف شــود. 

کارآمدتــر و موفق تــر خواهــد  ویژگی هــا موجــب تقویــت صــدق عنــوان طلبــه خواهــد شــد و طلبــه را 

ســاخت. عنــوان طلبــه موفــق یــک عنــوان مشــکّک و دارای مراتــب اســت؛ یعنــی هــر چــه ویژگی هــای 

گــر ایــن حدنصاب هــا در شــخصیت  طلبگــی در یــک طلبــه بیش تــر باشــد موفق تــر خواهــد بــود. ا

ــر از حدنصــاب  گرفتــه باشــد صورت هــای متعــددی از ترکیــب ســطوح مختلــف بالات طلبــه شــکل 

ــرد. ک ــرض  ــه ف ــرای طلب ــوان ب می ت

ی  کــه بــا آیــات و روایــات و علــوم حوزو کــه طلبــه ضمــن ایــن  تذکــر: منظــور از رشــد جامــع ایــن نیســت 

آشــنا می شــود بــر هنــر، علــوم تجربــی، مهندســی، دانش هــای فنــی و همــه انــواع ورزش هــا نیــز تســلط 

کنــد؛ زیــرا هیــچ یــک از ایــن علــوم یــا مهارت هــا در اطــلاق وصــف طلبــه بــر او دخالــت نــدارد.  پیــدا 

بــه بیــان دیگــر، رشــد همه جانبــه را بایــد ناظــر بــه اهــداف و رســالت های صنفــی روحانیــت قــرار دهیــم 

کــه در ایفــای موفــق نقــش اجتماعــی او مؤثــر اســت،  و از طلبــه انتظــار داشــته باشــیم همــه شــئونی را 

کــرده باشــد. کســب 

ی نیســت، یعنــی نبایــد  همچنیــن مــراد از رشــد جامــع، جامعیــت تخصصــی طلبــه در علــوم حــوزو

کــه در زمینه هــای مختلــف علوم اســلامی صاحب  کــه طلبــه بــرای رشــد جامــع لازم اســت  کــرد  گمــان 

کســی  ی ایــن صــورت هــم امــکان وقــوع نــدارد و  گســترش دانش هــای حــوزو نظــر و مجتهــد باشــد. بــا 

کــه بخواهــد بــا یــک دســت بیــش از یــک هندوانــه بــردارد هیــچ یــک را بــه منــزل نخواهــد رســاند. نظــام 

گرفتــه اســت.  یــع نقــش اجتماعــی دقیقــا بــه خاطــر همیــن واقعیــت شــکل  کار و توز تقســیم 
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4-2-3 مطلوبیت الگوهای متفاوت

کــه تیــپ ایــده آل طلبــه  کیــد بــر جامعیــت و اعتــدال شــخصیت نبایــد ایــن ذهنیــت را پدیــد آورد  تأ

تنهــا در یــک الگــوی خــاص قابــل تحقــق اســت. یعنــی طلبــه مطلــوب تنهــا یــک صــورت و یــک تیــپ 

دارد و مــدل جامــع طلبــه تنهــا بــر یــک الگــو قابــل صــدق اســت. خیــر، تیپ هــای متفاوتــی از طلبه هــا 

کــه ایــن تفاوت هــا بــه خوبــی و برتــری آنــان آســیبی وارد نیــاورد.  را می تــوان موفــق دانســت. بــه صورتــی 

ک دارنــد. گزیــر همــه ایــن نمونه هــای موفــق و ایــده آل در عناصــری اشــترا البتــه نا

گرچــه شــرط لازم بــرای مطلوبیــت شــخصیت طلبــه، اعتــدال و  کــه  راز ایــن مطلــب چنیــن اســت 

کامــل  تــوازن او اســت امــا صــورت و قالــب ایــن تــوازن ممکــن اســت متفــاوت باشــد. در شــخصیت 

کلمــۀ »بــه طــور تقریبــی« اهمیــت  تناســب آن اجــزا و عناصــر »بــه طــور تقریبــی« حفــظ می گــردد. 

فراوانــی در ایــن جملــه دارد؛ زیــرا در یــک زمینــۀ مشــخص و بــرای رســیدن بــه یــک هــدف معیــن، 

ــرای ســاختن یــک منــزل مســکونی در زمینــی  ــلًا ب ــه داد. مث ــوان ارائ بیــش از یــک طــرح و برنامــه می ت

کشــید. هیــچ یــک از  مشــخص، بــر اســاس ســلیقه های مختلــف، نقشــه های متعــددی می تــوان 

کامــل بــودن  کامــل طراحــی شــده اند.  ایــن نقشــه ها ترجیــح قطعــی بــر دیگــری نــدارد و همــه، زیبــا و 

کــه: نقشــه ها در ایــن اســت 

1. همۀ اجزای لازم برای یک واحد مسکونی در آن ها یافت شود؛

2. نسبت میان اجزا به طور تقریبی محفوظ ماند.

ــه  ــی نقش ــتی در طراح کاس ــی  ــودن آن نوع ــت و نب ــروری اس ــکونی ض ــازل مس ــام« در من ــود »حم وج

به شــمار مــی رود. مســاحت آن هــم بــه طــور تقریبــی روشــن اســت. مثــلًا نبایــد از اتــاق پذیرایــی و 

کوچک تــر باشــد. بــا ایــن اطلاعــات می تــوان حمــام را در هرگوشــه  حیــاط، بزرگ تــر یــا از یــک متــر مربــع 

کلــی، تناســب ها برهــم نخــورد. در طراحــی انــدام  کــه در ترکیــب  کــرد، بــه  شــرطی  زمیــن پیش بینــی 

انســان، وجــود همــۀ اعضــا ضــروری اســت. نبــودن هریــک از اندام هــا نوعــی معلولیــت اســت. انــدازۀ 

کلــی هــم، بــه طــور تقریبــی رعایــت  گــوش و دهــان، فواصــل میــان اعضــا و نســبت های  چشــم و 

تــا حــدودی امکان پذیــر اســت و موجــب اختــلاف  یادشــدن ایــن اندازه هــا  کــم و ز شــده اســت. 

گــر ایــن اندازه هــا و نســبت ها یک بــاره برهــم خــورد، آن چــه بــه دســت  شــکل انســان ها می شــود. امــا ا
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کی اســت! می آیــد، پدیــدۀ دهشــتنا

ــا نســبت های تقریبــاً مشــخصی بایــد در  کــه ب شــخصیت یــک طلبــه هــم عناصــری ضــروری دارد 

کنــار هــم قــرار داده شــوند. نبــودن هریــک از آن عناصــر یــا بــر هــم  خــوردن شــدید نســبت ها، طــرح 

یــاد شــدن انــدک اندازه هــا و نســبت ها،  کــم و ز گرچــه  نهایــی را غیرقابــل تحمــل و ناقــص می نمایــد، 

دســت مــا را بــرای طراحی هــای مختلــف و نتایــج متفــاوت بــاز می گــذارد. بــه بیــان دیگــر تشــخیص 

ــه اهــداف و انتظارات-امکان پذیــر اســت. ولــی  کلــی برنامه-باتوجــه ب اولویت هــا در طراحــی نمــای 

کــه بــرای رســیدن بــه هــدف تنهــا یــک طــرح بتــوان ارائــه داد و جایــگاه قطعــی  ایــن بــدان معنــی نیســت 

کــرد.  مشــخص یــا انــدازه واحــدی بــرای هــر فعالیــت بتــوان تعریــف 

بــه بیــان دیگــر نوعــی قابلیــت انعطــاف و جابجایــی، متناســب بــا ســلیقه های  مختلــف وجــود دارد 

کلــی  کــه شــرط اِعمــال آن پاســداری از تمــام عناصــر در حــد نصــاب و حفــظ اندازه هــا و نســبت های 

کلــی و ترجیــح ســلیقه مند اندازه هــا در ســطح جزئــی  اســت. حفــظ ارزش هــای اصلــی در ســطح 

موجــب تنــوع شــخصیت های مطلــوب می گــردد.

کــه بــرای برخــی از  ی موفــق  اختــلاف یــا تعــارض پــاره ای از ویژگی هــا در شــخصیت های حــوزو

کلــی شــخصیت  ــر اســاس همیــن موضــوع قابــل تحلیــل اســت. بافــت  طــلاب ســرگردانی آفریــده، ب

یــان موفــق بــا یک دیگــر متفــاوت اســت و بــه همیــن جهــت از آن هــا  کاری بســیاری از حوزو یــا برنامــه 

تیپ هــای شــخصیتی متفــاوت بــا حساســیت ها و توانایی هــای دیگرگــون و آثــار وجــودی مختلــف 

پدیــد آمــده اســت. ایــن چگونگــی اولا قابــل فهــم و توجیــه اســت، ثانیــا نبایــد موجــب ســرگردانی 

شــود، بلکــه بایــد بــه آن بــه چشــم یــک نعمــت نگریســت.

تبیین و توضیح آن چنین است:

ــات  ــت. امکان ــته اس ــی داش ــوع فراوان ــوده، تن ــزرگان ب ــن ب ی ای ــرارو ــه ف ک ــه ای  ــای اولی ــف. زمینه ه ال

ــی، تربیــت محیطــی و حساســیت  ــی، شــرایط خانوادگــی، هــوش و اســتعداد و توانایی هــای ذات مال

یخــی و ... از مقــدرات انســان و خــارج از حــوزه اختیــار او اســت. ایــن بهره هــای وجــودی در  تار

از ســرمایه ها و  بــزرگان، اســتفاده بهینــه  ایــن  تأثیــر فراوانــی دارد. وجــه مشــترک همــه  برنامه ریــزی 

دارایی هــای خــدادادی اســت. امــا معلــوم نیســت بهره هــای اولیــه آنــان در یــک ســطح بــوده باشــد.
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کامــل بهره هــای اولیــه، ســلیقۀ برنامه ریــزی هــر یــک از آنــان ممکــن اســت  ی  ب. بــر فــرض تســاو

ــن  ــک از ای ــر ی ــت. ه ــا اس ــن معم ــودن ای گش ــاه کلید  ــوازن ش ــت و ت ــل جامعی ــد. دو اص ــاوت باش متف

کــرده و به خوبــی بــه آن ملتــزم بــوده  بــزرگان بــر اســاس ســلیقه و تشــخیص خــود برنامــه ای تنظیــم 

کــه ایــن برنامــه واجــد شــرایط جامعیــت و تــوازن باشــد، یعنــی نصــاب  کنیــم  گــر فــرض  اســت. ا

همــه عناصــر مــورد نیــاز در آن وجــود داشــته باشــد مطلــوب اســت. هــر چنــد محصــول نهایــی ایــن 

باشــد.  متفــاوت  طراحی هــا 

کــه بــر برنامــۀ فعالیت هــای انســان حکومــت می کنــد، در صفــات شــخصیتی نیــز  همیــن دو اصــل 

جــاری اســت. فضایــل انســانی، مراتــب طولــی بســیاری دارد. داشــتن حــد نصــاب آن فضایــل، لازم و 

کســب بیش تــر از آن فضــل اســت. هــر انســانی بــرای رشــد اخلاقــی خــود بایــد حــد نصــاب ســخاوت، 

شــجاعت، ایثــار، زهــد، نظــم، حضــور اجتماعــی و... را داشــته باشــد. شــمایل نهایــی انســان های 

ــی  ــۀ خال کــه چــون خان ــا یکدیگــر اســت  متخلــق، حاصــل ترکیــب مراتــب مختلــف ایــن صفــات ب

نداشــته و از حــد نصــاب نیــز پایین تــر نیســت، مــورد اعتــراض قــرار نمی گیــرد و صــد در صــد محتــرم 

ــر از دیگــران شــده باشــد.  اســت. امــا ممکــن اســت در ترکیــب نهایــی، شــخصیت یکــی، مطلوب ت

کامل تریــن و ســلیقه مندترین ترکیــب خواهــد بــود، چــه آن ترکیــب در  الگــوی عمــل مــا طبیعتــاً، 

وجــود یــک شــخص، متمثــل و مجســم شــده باشــد و چــه آمیختــه ای از چنــد شــخصیت باشــد. 

کــه امکانــات اولیــه پی گیــری آن مــدل را داشــته باشــیم. ــر ایــن  مشــروط ب

ــا درک  ــاره ای از ضرورت هــا را درک نکــرده، ی ــژۀ خــود، پ ــزرگان در شــرایط تربیتــی وی ج. بعضــی از ب

کــه قصــور و ناتوانــی طبیعی  کــرده ولــی مقدورشــان نبــوده اســت و ایــن عــدم آشــنایی نــه از ســر تقصیــر، 

بــوده اســت. مثــلا ممکــن اســت ضــرورت توجــه بــه ورزش یــا تغذیــه مناســب، بــرای آنــان روشــن نبــوده 

کامــل را نمــی داده اســت. در ایــن فــرض، عجــز یــا جهــل،  یــا امکانــات مالــی و محیطــی اجــازه اقــدام 

کــه در شــرایط بهتــری  کــرده اســت، امــا مــا  عــذر موجهــی بــرای آن هــا بــوده  و تکلیــف را از آنــان ســاقط 

گرفته ایــم نــه تکلیفمــان ســاقط اســت و نــه عذرمــان موجــه. قــرار 

کــه گفتیــم »نظــر بــه اختــلاف روش بــزرگان نبایــد موجــب ســرگردانی شــود، بلکــه بایــد نعمت  امــا ایــن 

کــه مشــاهده برنامــه زندگــی ایــن بــزرگان و مقایســه آن هــا باهــم بینــش  تلقــی شــود.« بــه آن جهــت اســت 
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ــرد. مثــل مشــاهدۀ نقشــه های مختلــف ســاختمان ها  ــالا می ب مــا را در تدبیــرِ حرکــت آینــده بســیار ب

کــه در طراحــی نقشــۀ یــک زمیــن بســیار ایده بخــش اســت. بــه همیــن جهــت مطالعــه زندگــی و 

سرگذشــت بــزرگان همیشــه قابــل توصیــه اســت. 

کــه در تعریــف طلبــه موفــق تنــگ نظــری نکنیــم و ســیمای آرمانــی  ایــن تعــدد الگوهــا باعــث می شــود 

کــه بســیاری از طــلاب از دایــره بیــرون افتنــد یــا ناامیــد شــوند.  طلبــه را بــه وجهــی ترســیم نکنیــم 

کارکردهــای متفــاوت بــه تیپ هــای مختلــف طلبــه نیــاز دارد. اختــلاف  جامعــه اســلامی بــرای 

دارایی هــای اولیــه و اختــلاف علایــق و ســلایق انســان ها بــه صــورت طبیعــی ایــن تنــوع نیازهــا را 

می کنــد. تأمیــن 

بیت 5-2-3 تمرکز در مقام تر

کردیم، مقام عمل و تربیت عینی،  کثرت گرایی توصیه  که در آن به جامعیت و  برخلاف وادی نظر 

نیازمند تمرکز ذهنی و روانی است. بدون این تمرکز، امکان تحول شخصیت وجود ندارد و اراده ای 

بر  انسان  که  هنگامی  تا  است.  پایدار  تحول  مانع  خاطر  تشتت  و  کنده کاری  پرا نمی گیرد.  شکل 

بهره مند  آن  برکات  از  نگردد  متمرکز  آن  بر  نسبتا طولانی  زمانی  و مدت  نکند  اهتمام  یک موضوع 

نمی گردد. با این تمرکز، شکاف عمیق میان علم و عمل تا حدودی پر خواهد شد.

بدی ها  و  خوبی ها  از  بلندبالا  فهرست  یک  نباید  بخشیم،  تحول  را  کسی  بخواهیم  گر  ا بنابراین 

یم. بلکه باید همّ و غمّ  ی او قرار دهیم و ذهن او را به همه آن فضایل و رذائل معطوف ساز پیش رو

ی یک موضوع تمرکز بخشیم. مربی باید در زمان نسبتا درازی برای جا انداختن یک صفت،  او را رو

کند و به صورت های مختلف  درونی ساختن یک ویژگی یا عادی ساختن یک رفتار بر آن اهتمام 

گون بدان حساسیت نشان دهد. به تعبیر دیگر شخص باید مدت زمان قابل  گونا یا در قالب های 

گر این فرایندِ چند  گزیند تا از آن بهره برد. ا کند و منزل  توجهی در حال و هوای آن موضوع اقامت 

کامل نشود اثر پایداری پدید نخواهد آمد. مرحله ایِ مستمر، 

ایجاد  امید  آن-به  ی  رو مدتی،  برای  که  است  موضوعی  تربیتی  فعالیت های  تمرکز  نقطه  پس 

کید و تبلیغ ویژه می نماییم به صورتی که تمام همّ و غمّ و فکر و ذکر مخاطب، به آن  تحولی پایدار-تأ

گردد و در خلوت و جلوت و خواب و بیداری بدان بیندیشد. کاملا مشغول  معطوف و ذهن او بدان 
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ایــن تمرکــز نیازمنــد یــک عملیــات روانــی و یــک تبلیغــات گســترده در زمینــه مــورد نظــر اســت تا ذهن 

گــردد و پذیــرای تحــول شــود. بــا یــک بــار بیــل زدن چشــمه ای  و جــان شــخص به کلــی بــدان معطــوف 

نخواهــد جوشــید. بایــد ایــن عمــل آن قــدر تکــرار شــود تــا نتیجــه ای حاصــل آیــد. ایــن قانــون حاصــل 

یــج و اســتمرار در تربیــت و مبتنــی بــر نیــاز تحــوّل بــه عمــل و زمــان اســت. ضــرب دو اصــل تدر

ی یــک نقطــه، مخاطــبِ برنامه هــای تربیتــی بــه  کیــد و تمرکــز رو گفتــه  شــود »در صــورت تأ گــر  ا

شــخصیتی یــک بعــدی و تــک ســاحتی تبدیــل می شــود و از جامعیــت شــخصیت محــروم می مانــد؛ 

ئیــان  ولا متقیــان غیرولایــی،  نمازخوان هــای بی ســواد، عالمــان غیرمتقــی،  بی نمــاز،  هیأتی هــای 

کارآمــدان بی اخــلاق،  افــراد خــدوم غیرمتدیــن، خــواص بی بصیــرت و... نمونه هایــی از  کارآمــد،   نا

ــم شــخصیتی متفاوتــی هســتند- ایــن آســیب را می نمایاننــد. ایــن نمونه ها-گرچــه هرکــدام دارای تِ

گــر توصیــه بــه تمرکزگرایــی در تربیــت را  امــا همگــی از نظــر تربیتــی علیــل و ناتمــام بــه شــمار می رونــد. ا

گردانیــم، بیــم پدیــد آمــدن  کانونــی معطــوف  جــدی بگیریــم و تــلاش تربیتــی خودمــان را بــه یــک نقطــه 

چنیــن موجــودات ناقص الخلقــه ای فــراوان می گــردد!؟«

کــه تمرکزگرایــی، قاعــده تربیــت اســت و بــدون ایجــاد تمرکــز ذهنــی و روانــی  پاســخ ایــن اســت 

امــکان تحــول مؤثــر در جــان انســان ها وجــود نــدارد. بنابرایــن بــه صــرف ایــن احتمــال نمی تــوان 

ــلا  ــید. مث ــاره ای اندیش ــد چ ــیب بای ــن آس ــی از ای ــرای ایمن ــا ب ــت. ام ــز برداش ــرورت تمرک ــت از ض دس

ــی و چهــره مطلــوب  ــه صــورت نظــری، ســیمای آرمان کــرد. ابتــدا ب میــان مقــام نظــر و عمــل تفکیــک 

کنیــم و همــه برخورداری هــای او را  ــا تمــام ابعــاد و نســبت ها ترســیم  یــک شــخصیت رشــدیافته را ب

کــه ایــن منظومــه ارزش هــا چگونــه در جــان یک  مــد نظــر و غایــت عمــل قــرار دهیــم، آنــگاه ســؤال کنیــم 

گاه باشــد و بدانــد  فــرد پدیــد می آیــد؟ یعنــی متربــی، بــه خوبــی بــر عناصــر آن صــورت جامــع نهایــی آ

کاســتی اساســی در شــخصیت او بــه شــمار مــی رود امــا در  کــه نداشــتن هــر یــک از آن ویژگی هــا یــک 

مقــام عمــل، بــرای درونی شــدن و بــه ثمــر نشســتن هــر یــک از آن هــا، بــه صــورت خــاص و بــا برنامــه ای 

کنــد.  متمرکــز اقــدام 

و  تحقیــق  مقــام  در  جامع نگــری  یــا  عملــی  تمرکزگرایــی  و  نظــری  جامع نگــری  میــان  بنابرایــن 

تمرکزگرایــی در مقــام تحــول و در فراینــد تحقــق عینــی تربیــت جمــع شــود. ایــن تفکیــک باعــث 
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کــه نیــاز بــه تمرکــز  کســانی باشــیم  گردیــم؛ یعنــی نــه از  کــه مــا از دو آســیب متناظــر ایمــن  می شــود 

ی یــک موضــوع خــاص بســیار متمرکــز عمــل  یافته انــد و رو در تحــول شــخصیت را بــه خوبــی در

کســانی  کار آنــان شــخصیت های تــک بعــدی و ناقص الخلقــه می شــود! نــه از  می کننــد. امــا حاصــل 

کــه متوجــه رشــد همــه جانبــه و لــزوم جامعیــت شــخصیت شــده اند امــا از نیــاز تربیــت بــه تمرکــز 

کــرده و در هیــچ یــک از اضــلاع تربیــت بــه بهــره وافــی نرســیده اند.  غفلــت 

6-2-3 مقدمات ترسیم چهره طلبه مطلوب

1-6-2-3نظربهچهرههایمطلوب

کــه درســت تر آن اســت بــه جــای چهــره طلبــه مطلــوب، چهر ه هــای  گذشــته بــه دســت آمــد  بــا بیــان 

یــک  نمی تــوان  و  نــدارد  مــدل  یــک  تنهــا  مطلوبیــت  زیــرا  کنیــم؛  ترســیم  را  مطلــوب  طلبه هــای 

کــه  کــرد. درســت آن اســت  کامــلا مشــترک را بــرای آینــده همــه طــلاب موفــق ارائــه  دســتورالعمل 

انــواع شــخصیت ها  انــواع اســتعدادها و  انــواع نیازهــا و  بــا  دســتورالعمل های متفاوتــی متناســب 

تنهــا در عناصــر اصلــی مشــترک هســتند.  متعــدد  ایــن دســتورالعمل های  کنیــم.  جســت وجو 

بنابرایــن پیــش از پرداختــن بــه عناصــر اختصاصــی، ابتــدا عناصــر مشــترک همــه ایــن الگوهــا 

عناصــر  و  طلبــه  متفــاوت  تیپ هــای  بــه  اشــاره ای  آنــگاه  می کنیــم.  بررســی  را  دســتورالعمل ها  و 

یــک خواهیــم داشــت.  هــر  اختصاصــی 

ــل اختصــار  کــه قاب ــا اصلی تریــن و عام تریــن ویژگی هــا  کــه طلبــه مطلــوب را ابتــدا ب بهتــر آن اســت 

کنیــم ســپس آن عناویــن را توســعه بخشــیده و شــاخه و فروعــات هــر  کلمــه باشــد معرفــی  در چنــد 

کــرده باشــد  ــر باشــد و بــه امهــات صفــات بســنده  کنیــم. هرچــه ایــن عناویــن خلاصه ت یــک را بیــان 

کلافــه  مطلوب تــر اســت وگرنــه ارائــه یک بــاره تــوده ای از ویژگی هــای مثبــت، هــم مخاطــب را خســته و 

می کنــد و هــم امهــات آن را در میــان آوار انبوهــی از مطالــب متفــرق، ناپیــدا و مدفــون می ســازد. 

کــه آن ویژگی هــا را  ــه جــای منشــورنگاری و توصیه هــای ازهم گســیخته، بهتــر اســت  بدیــن جهــت ب

کلــی و جزئــی، اصلــی و فرعــی،  در یــک نظــام درختــی یــا هرمــی قــرار داده و نســبت ها و روابــط میــان 

یم. یشــه و شــاخه و اهــمّ و مهــم را نمایــان ســاز ر
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کوتاه تریــن و فشــرده ترین صــورت مطلوبیت هــای دنیــای  کــه خواســته اند در  کســانی  بــر ایــن اســاس 

یــک  کرده انــد؛ خلاصه تریــن الگوهــا، الگوهــای  ارائــه  کننــد الگوهــای متفاوتــی  بیــان  را  طلبگــی 

کیــد بــر تکلیف محــوری و عمــل بــه وظیفــه اســت. بــر ایــن  کــه مشــهورترین آن هــا، تأ کلمــه ای هســتند 

کــه بــه تکلیــف  کســی اســت؟ پاســخ طلبــه ای اســت  کــه طلبــه مطلــوب چــه  گــر ســؤال  شــود  اســاس ا

کنــد. خــود پای بنــد باشــد و مطابــق وظیفــه عمــل 

بــه نظــر می رســد ایــن ویژگــی بــا همــه ارزش و شــهرت، چیــزی بیــش از تکــرار اصــل موضــوع و مصادره 

کــه یــک طلبــه تکلیف محــور و وظیفه گــرا،  بــه مطلــوب در بــر نــدارد. ســخن دقیقــا در ایــن نکتــه اســت 

گــر طلبــه بخواهــد بــر حســب وظیفــه، بــا مهندســی شــخصیت  چــه وظایفــی بــر عهــده دارد؟ یعنــی ا

گهــری ســازد آن صــورت مطلــوب  کامــلا مطلــوب برســد و در صــدف خویــش  خــود بــه یــک ســیمای 

چیســت؟ بحــث بــر ســر عمــل بــه وظیفــه نیســت؛ ســخن در مقــام شــناخت جامــع وظیفــه اســت.

عنــوان خودســازی و نیــز عنــوان بهره گیــری از فرصــت نیــز در مقــام بیــان برخورداری هــای طلبــه 

کــه صورتــی در  کلــی اســت  مطلــوب دچــار همیــن اشــکال و ابهــام اســت. زیــرا ایــن عناویــن بــه قــدری 

گــر طلبــه بخواهــد از عمــر خــود بــه خوبــی  کــه ا ذهــن تصویــر نمی کنــد. بــاز هــم ســخن در ایــن اســت 

کنــد؟ گیــرد و خــود را بــه بهتریــن صــورت بســازد چــه بایــد  بهــره 

ــرای ترســیم ســیمای طلبــه مطلــوب، عبودیــت و بندگــی خــدای متعــال اســت.  پیشــنهاد دیگــر ب

ــزای  ــو، اج ــن الگ ــۀ ای ــوان در ادام ــر بت گ ــت. ا ــی اس ــیار پرظرفیت ــار و بس ــوم سرش ــت مفه ــوم عبودی مفه

آن را بــه خوبــی نشــان داد و اجمــال آن را در ابعــاد مختلــف شکســت چــه بســا تــاب بیــان همــه 

کلــی توقــع  برخورداری هــای طلبــه مطلــوب را بتــوان در آن یافــت. امــا ایــن مفهــوم بــه همیــن صــورت 

مــا را از ســیمای آرمانــی طلبــه بــرآورده نمی کنــد.

کــرده و تمــام  کلیشــه رایــج علــم و تقــوا بــه عنــوان دو بــال پــرواز طلبــه اســتناد  نــوع اســاتید بــه 

برخورداری هــای یــک طلبــه آرمانــی را در ایــن دو کلمــه خلاصــه کرده انــد. در ایــن الگــو از علــم، صرف 

کلیشــه  و نحــو و فقــه و اصــول و.. اراده می شــود و از تقــوا دروغ نگفتــن و نمــاز شــب خوانــدن و ... ایــن 

یابــی طلبــه  گویــا، هــم از ایــن رو محــک قاطعــی بــرای ارز بــه رغــم شــهرت فــراوان، نــه جامــع اســت و نــه 

ــر در مفهــوم علــم و تقــوا توســعه لازم  گ ــز فعالیت هــای تربیتــی مســوولان عرضــه نمی کنــد. بلــه، ا و نی
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داده شــود و از ایــن انصــراف اولیــه جلوگیــری شــود، چــه بســا بســیاری از دارایی هــای طلبــه مطلــوب 

ــا تفصیــل یابــد. گوی ــان  ــه زب ــد ب ــه هــر حــال همــان مفهــوم توســعه یافتــه بای عرضــه شــده باشــد. امــا ب

کافــی دانســته و الگــوی ســه گانه تحصیــل، تهذیــب و ورزش را بــه  کســانی دیگــر ایــن دو ویژگــی را نا

ــد.  کرده ان عنــوان اصلی تریــن مطلوبیت هــای عالــم طلبگــی پیشــنهاد 

کــه بــا نظــر بــه نیازمندی هــای جامعــه  علــم و تقــوا و بصیــرت نیــز مــدل ســه ضلعــی معروفــی اســت 

گاهانــه طلبــه در صحنــه اجتماعــی پدیــد آمــده اســت.1 چــه بســا از ترکیــب  اســلامی و لــزوم حضــور آ

کــه در آن بــه ابعــاد فــردی  ایــن دو مــدل، بــه یــک الگــوی چهارضلعــی مطلوب تــر بتــوان دســت یافــت 

)معرفتــی، روحــی، جســمی( و اجتماعــی توأمــان نظــر شــده اســت؛ تحصیــل، تهذیــب، ورزش و 

ــه شــناخت عمیــق  کلیــدواژه بصیــرت، ب کــه در ایــن الگــوی چهارضلعــی  ــد  گفتــه نمان بصیــرت. نا

از  یکــی  مناســب-که  اجتماعــی  اقــدام  و  عمــل  بیــان  از  امــا  می کنــد  اشــاره  اجتماعــی  حــوادث 

ویژگی هــای اصلــی طلبــه مطلــوب است-نارســا اســت.

کســانی دیگــر تمــام ایــن ویژگی هــا را بــر چهــار محــور عقایــد، اخــلاق، احــکام، و آداب ســامان 

کلیــدواژه ایمــان و عمــل صالــح اســتفاده  ــی از دو  ی از ادبیــات قرآن ــه پیــرو ــی ب بخشــیده اند. دیگران

کننــد. همچنیــن می تــوان  کــرده و خواســته اند ســایر ویژگی هــا را ذیــل ایــن دو صفــت اســتخراج 

ــه  ــواع روابــط او ب کتــب اخلاقــی همــه برخورداری هــای طلبــه مطلــوب را برحســب ان مطابــق ســامان 

کــرد.  اخــلاق فــردی، اجتماعــی و بندگــی تقســیم 

1  رک: عالم زاده نوری، سیمای آرمانی طلبه در نگاه مقام معظم رهبری، فصل اول، جامعیت اخاقی، علمی و اجتماعی.
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2-6-2-3شاخصههایطلبهمطلوبازدیدگاهمقاممعظمرهبری

الف. شاخصه های اخلاقی و تربیتی

خودسازی؛ 1	 

اخلاص؛2	 

تقوا؛3	 

کنــد. طلبــه بایــد زندگــی خــود را یــك زندگــی دینــیِ محــض بکنــد. طلبــه بایــد دل خــود را پــاك  1 . طلبــه بایــد بــا دعــا، بــا ذکــر و بــا مناجــات انــس پیــدا 
و صــاف کنــد، تــا وقتــی در مقابــل انــوار معرفــت و توفیقــات الهــی قــرار گرفــت، تلألــؤ پیــدا کنــد؛ بــرادران! بــدون اینهــا نمی شــود. مــا کســانی را داشــتیم 
کــه از لحــاظ علمــی، مراتــب بالایــی هــم داشــتند و مغزشــان قــوى بــود؛ امــا دل و روحشــان ضعیــف و آســیب پذیر بــود. وقتــی این جــا آن بنیــه  معنــوى 
ى بــه میــان می آیــد، انســان  کــه پــاى فــداکار کــه پــاى مقــام و امکانــات مــادّى بــه میــان می آیــد، انســان می لــرزد؛ آن جــا  و دینــی ســاخته نشــود، آن جــا 
یــم ...  کنیــم، تــا بتوانیــم اثــر بگذار کــرد؟ بایــد عمــل  می لــرزد و نمی توانــد جلــو بــرود؛ آن وقــت چه طــور می شــود یــك ملــت و یــك مجموعــه را هدایــت 

. )ســخنرانی در اجتمــاع طــاب و فضــاى حــوزه ى علمیــه ى قــم، 1370/12/1(
کارشــان علــم  کــه مایــه  اصلــی  مــن توصیــه  بــه خشــوع و ذکــر و تقــوا و ســعی بــراى تقــرب الــی اللَّه را بــراى طــاب واجب تــر می دانــم تــا توصیــه  بــه علــم، 
کــه  گاهــی هــم مضــر. عالمانــی داشــتیم- چــه علــم دینــی، چــه علــم غیــر دینــی-  گــر علــم باشــد، تقــوا نباشــد، ایــن علــم می شــود بی فایــده،  اســت. ا
کالبــد علــم و عالــم لازم اســت. ) بیانــات در  یــت در  زر و وبــال شــد. ایــن روح معنو نــه فقــط از ایــن علــم بهــره اى نبردنــد و بهــره اى نرســاندند، بلکــه و

کرمانشــاه،1390/7/20( جمــع علمــا و روحانیــون شــیعه و ســنی 
کــه در درجــه ی اول، روحیــه ی اخــاص و روحیــه ی بصیــرت اســت. ایــن اخــاص و بصیــرت روی هــم اثــر  گفتیــم  2 . جوانــان عزیــز! بارهــا 
کنیــد، خــدای متعــال  ــر عمــل  کنــد. هرچــه مخلصانه ت ــر مــی  ــه اخــاص عمــل نزدیک ت ــد. هرچــه بصیــرت شــما بیشــتر باشــد، شــما را ب می گذارن
ید،  ــی النّــورِ«؛ خــدا ولــیِ شماســت. هرچــه بــه خــدا نزدیک تــر شــو

َ
مــاتِ إِل

ُ
ل

ُ
ذیــنَ آمَنــوا یُخرِجُهُــم مِــنَ الظّ

َّ
بصیــرت شــما را بیشــتر می کنــد. »الُلَّه وَلِــیُّ ال

کنــد. وقتــی نــور  کــه بــود، انســان می توانــد واقعیــات و حقایــق را مشــاهده  بصیــرت شــما بیشــتر خواهــد شــد و حقایــق را بیشــتر می بینیــد. نــور 
مــاتِ« )بقــره/257( وقتــی 

ُ
ل

ُ
ــی الظّ

َ
ــورِ إِل ــنَ النّ ــمُ الطّاغــوتُ یُخرِجونَهُــم مِ ولِیاؤُهُ

َ
ــروا أ کَفَ ذیــنَ 

َّ
نباشــد، انســان واقعیــات را هــم نمی توانــد ببینــد؛ »وَال

کــه طاغــوت حقیقی انــد و در وجــود خــود مــا بدتــر از فرعوننــد - جلــوی چشــم مــا را  طغیــان جلــوی چشــم انســان را بگیــرد، وقتــی هوا هــای نفــس - 
بگیرنــد، وقتــی جاه طلبی هــا و حســادت ها و دنیاطلبی هــا و هواپرســتی ها و شــهوترانی ها جلــوی چشــم مــا را بگیرنــد، واقعیــات را هــم نمی توانیــم 
فتنــه ی طراحی شــده ی  نتوانســتند تشــخیص بدهنــد. در  ببیننــد،  را  واقعیــاتِ جلــوی چشــم  نتوانســتند  کنیــم. دیدیــد بعضی هــا  مشــاهده 
پیچیــده ی ســال 88 حقایقــی جلــوی چشــم مــردم بــود؛ نگذاشــتند یــک عــده ای ایــن حقایــق را ببیننــد، بفهمنــد؛ ندیدنــد، نفهمیدنــد. )بیانــات 

در جمــع بســیجیان، 1389/9/4(
زگارهــای مهــم و حساســی  ید؛ شــما رو 3 . بــرادران عزیــز! طــاب و فضــای جــوان! ایــن بنیــه در جوانــی شــکل می گیــرد. در جوانــی خودتــان را بســاز
را در پیــش خواهیــد داشــت. ایــن کشــور و ایــن نظــام و ایــن نهضــت عظیــم اســامی در ســطح عالــم، بــه شــماها احتیــاج خواهــد داشــت؛ از لحــاظ 
گنــاه؛  ید. البتــه نقشــه، نقشــه  آســانی اســت؛ امــا پیمودنــش اراده می خواهــد. نقشــه، یعنــی تقــوا؛ تقــوا، یعنــی پرهیــز از  معنــوی بایــد خودتــان را بســاز
کارهــا  کــه تصــور می شــود، ایــن  ر بــودن. برخــاف آنچــه  یــا و فریــب دو کار را بــا اخــاص انجــام دادن و از ر یعنــی اتیــان واجبــات و تــرك محرمــات؛ 
کار مشــکل تر خواهــد شــد. بنابرایــن، ارزش تدیــن، یکــی از آن ارزش هاســت؛ ایــن  کــه برســید،  ران جوانــی بســیار آســان تر اســت؛ بــه ســن ماهــا  در دو
کــردن و بــه  یــارت رفتــن، توســل  گفتــن، متوجــه خــدا بــودن، ز ارزش بایســتی رعایــت شــود. نمــاز شــب خوانــدن، نافلــه خوانــدن، دعــا خوانــدن، ذکــر 
کــرد. نمی شــود یــك حــوزه ی ایــده آل داشــته باشــیم، درحالی کــه ایــن چیزهــا  مســجد جمکــران رفتــن، ســازنده اســت؛ اینهــا شــما را پولادیــن خواهــد 

در طابــش نباشــد« )بیانــات در آغــاز درس خــارج فقــه 1370/06/31(
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معنویت / استفاده از فضای معنوی حوزه؛1	 

پرهیز از حرص و تورع ازحرام؛2	 

بی اعتنایی به دنیا؛3	 

ی؛	  حفظ منش حوزو

رعایت زی طلبگی و روحانیت؛4	 

ز حــوزه  یــات اســت، تهذیــب اســت؛ ایــن خیلــی مهــم اســت. جــوانِ امــرو ى و اخاقــی حوزه هــا، فیــض بــردن از معنو 1 . مســأله  دیگــر در نظــام رفتــار
گذشــته بــه مســأله ى تهذیــب نیازمنــد اســت... . )بیانــات رهبــری در دیــدار طــاب، فضــا و اســاتید حــوزه علمیــه قــم، 1389/7/29( بیــش از 

کنیــد. ... مــن  کــه در ایــن فضــا انباشــته اســت، اســتفاده  یــث و یادگارهــاى معنــوى اى  عزیــزان مــن! وقتــش حالاســت. از ایــن فضــاى معنــوى، موار
کــه در ایــن حــوزه فــراوان هســتند - جــدّى  از بــزرگان حــوزه خواهــش می کنــم، درس اخــاق و تهذیــب را بــراى جوانــان مســتعد، روشــن و نورانــی - 

بگیرنــد. )بیانــات مقــام معظــم رهبــری در دیــدار طــاب و روحانیــون، مدرســه فیضیــه، 1374/9/16(
کــه از محرّمــات اجتنــاب نداشــته باشــد، مــردود اســت. نــه این کــه عالــم نبایــد  کــه حــرص بــه دنیــا داشــته باشــد مــردود اســت. عالمــی  2 . ... عالمــی 
از تمتّعــات زندگــی بهــره ببــرد؛ امّــا مراتبــی هســت کــه انســان در آن مراتــب، بایــد حقّــاً و انصافــاً از تمتّعاتــی چشــم بپوشــد. علمــا هــم مثــل بقیــه مــردم، 
کــه خداونــد دربــاره پیغمبــر فرمــود: »قــل انمــا انــا بشــرٌ مثلکــم )فصلــت، آیــه 6(«. امــا ایــن  بایــد از تمتّعــات معمولــی زندگــی بهــره ببرنــد؛ همان گونــه 
دو چیــز - حــرص بــه دنیــا و عــدم تــورّع از حــرام - ممنــوع اســت. این کــه حــرص بــه دنیــا در عالِــم احســاس شــود - ولــو بــه حســب ظاهــر فعــل حرامــی 
کنــد - ضــدِّ قــدس اســت. یــا این کــه خــدای نکــرده تــورّع  کــه بتوانــد مــال دنیــا را جمــع  هــم نکنــد؛ امــا همین طــور از چــپ و راســت دنبــال ایــن باشــد 
گفتــن آســان اســت، و خــدای نکــرده ارتــکاب بعضــی از محرّمــات  کــردن آســان اســت، دروغ  کــه برایــش غیبــت  از حــرام نداشــته باشــد و دیــده شــود 
گــون آســان اســت. پــس، ایــن نســل موظّــف اســت چــه از راه علــم و تــداوم رشــته علمــی و پیشــرفت علمــی و چــه از لحــاظ حفــظ اعتبــار تقوایــی  گونا

و قدســی، آبــروی اســاف را حفــظ کنــد. )بیانــات در دیــدار جمعــی از روحانیــون، 1371/11/25(
یســتی، مســئله  اعــراض از زخــارف دنیــا را بایســتی در حوزه هــای علمیــه جــدی گرفــت. ... از اول، بنــای  3 . مســئله تهذیــب اخــاق، مســئله  ساده ز
کــه یــك ماشــین شــخصی و یــك خانــه ی کذایــی داشــته  کار طلبگــی بــر عســرت و بی اعتنایــی بــه زخــارف دنیــوی بــود؛ امــا حــالا فــوراً بــه فکــر بیفتیــم 
کــه انســان ذهنــش مشــغول آن چیزهــا نباشــد و بتوانــد درســش را راحــت بخوانــد  باشــیم! البتــه بایــد حداقــل معیشــتی وجــود داشــته باشــد؛ طــوری 
کــه بعضــی می کننــد- دنبــال  کارهــای دیگــری  کــه طلبگــی هــم بــه چیــزی مثــل بقیــه   کار لازم و مــورد توقــع را انجــام بدهــد؛ امــا این طــور نباشــد  و 
کــه بایــد بشــدت از آن جلوگیــری شــود. )بیانــات  تجمــات و دنبــال زخــارف و امثــال اینهــا رفتــن - تبدیــل شــود. ایــن عیــب خیلــی بزرگــی اســت 

در آغــاز درس خــارج فقــه، 1370/06/31(
ــی از  ک ــه حا ک ــد  ــر بزن ــی از او س ــر عمل گ ــد و ا ــتفاده بکن ــی و سوءاس ــی و قدرت نمای ــود و قدرت طلب ــارج بش ــود خ ىّ خ ــت از ز ــر روحانی گ ز، ا ــرو 4 . ام
کردنــد و بــه او اعتمــاد دارنــد، هرکــدام از این هــا لطمــه اش غیــر قابــل جبــران اســت. از ایــن جهــت  کــه مــردم در او ســراغ  رعــی باشــد  ضعــف تقــوا و و
گــر از یــك  ره ى قبــل از انقــاب هــم، ا ره ى  قبــل از انقــاب فــرق می کنــد. البتــه، در دو ز وضــع مــا روحانیــون اســتثنایی اســت؛ یعنــی بــا دو هــم، امــرو
ز چــون نظــام، نظــام اســامی اســت و روحانیــون مظهــر  ــرو ــا ام ــرد؛ ام ــه همــه ى روحانیــت ســرایت می ک ــود و ب ى ســر مــی زد، ضایعــه ب کار ــی  روحان
اســام هســتند، ضایعــه فقــط متوجــه جمعــی از روحانیــون- یــا حتّــی جمــع روحانیــت- نمی شــود؛ بلکــه ضایعــه متوجــه اســام می شــود و بــه ایــن 

زودى هــم قابــل جبــران نخواهــد بــود. )مــاه محــرّم 11/ 05/ 1368(
ــی اســت.  کنیــم، مســأله ى حفــظ قداســت روحان ــه آن توجــه  کــه مــا دقیقــاً و جــداً ب ــاب روحانیــت شــرط و لازم اســت  کــه در ب یــك چیــز دیگــرى 
ىّ طلبگــی اســت. ... شــأن طلبگــی ایــن  ــا ســامت مالــی، ســامت اخاقــی و حفــظ ز روحانیــت داراى قداســت اســت. ... حفــظ قداســت ب
ىّ متوســطی همــراه بــا قناعــت، ســامت مالــی و ســادگی بــه طــور نســبی بــراى خــودش نگــه دارد. ســامت اخاقــی، خیلــی  کــه انســان یــك ز اســت 

مهــم اســت. آن وقــت قداســت حفــظ خواهــد شــد. )بیانــات رهبــری در جمــع روحانیــون اســتان ســمنان، 1385/8/17(
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جهادگری؛1	 

شجاعت؛2	 

حق گرایی؛3	 

گستاخی ها؛4	  خویشتن داری در مقابل 

حریت در مقابل ظالمان؛5	 

استفاده از فرصت جوانی در تهذیب نفس؛6	 

1 . یــك مســئله، مســئله  ارزش هــا در حــوزه اســت. طــاب بایــد ارزش هایــی را به عنــوان ارزش هــای ثابــت و زوال ناپذیــر همــواره به یــاد داشــته باشــند 
کــم نگیریــد. طلبــه ی جهادگــر، طلبــه ی تاشــگر، طلبــه ی بســیجی،  کــه از جملــه  آنهــا، ارزش علــم و ارزش جهــاد اســت. ارزش جهــاد را دســت 
گــر بــا ابــزار علــم مجهــز شــد، آن وقــت دنیایــی در  کــه ا کنــد، ایــن طلبــه اســت  کــه آمــاده اســت تــا در میدان هــای خطــر حضــور پیــدا  طلبــه ای 
رد... . )ســخنرانی در اجتمــاع طــاب و فضــای  رد... نظــام حــوزه بایســتی ایــن ارزش هــا را رشــد بدهــد و پیــش بیــاو مقابــل او دیگــر تــاب نمــی آو
کمــک بــه مــردم هنــگام  حــوزه  علمیــه ی قــم،1370/12/01(؛ حضــور طــاب در خدمات رســانی بــه مــردم، مدرسه ســازی، بیمارستان ســازی، 
رد و منشــأ خدمــات خواهــد شــد. )دیــدار بــا طــاب حوزه هــای علمیــه تهــران،  حــوادث و دیگــر عرصه هــا، نیروهــای مردمــی را نیــز بــه صحنــه مــی آو

)1395/2/25
کــه از دوســت  ــن اســت  ــر، ای ت ــن مرحلــه ای از شــجاعت اســت؛ یــک شــجاعت بالا 2 . شــجاعت یعنــی چــه؟ یعنــی از دشــمن نترســیم؟ بلــه! ای
ــا از دشــمن! تــرس بــه معنــای رودربایســتی؛ تــرس از اینکــه مبــادا ایــن دوســت، از دســت بــرود.  نترســیم! بعضی هــا از دوســت، بیشــتر می ترســند ت
کــه حقیقــت، مصلحــت  کــه در مــورد مــن، اینجــور فکــر کننــد. شــجاع ترین شــجاعان، آن کســی اســت  تــرس اینکــه مبــادا ایــن حــرف موجــب بشــود 
گــر در جامعه یــی مجموعــه ى روحانیــت و علمــاى دیــن از ایــن خصوصیــات برخــوردار  و تکلیــف را بــر توقعــات و رودربایســتی ها مقــدم بــدارد. ... ا
ى به قــدر لازم برخــوردار باشــند، شــجاعت لازم را داشــته باشــند، بــراى خــدا وارد میــدان  باشــند، دانــش دیــن را بداننــد، از پارســایی و پرهیــزگار
ــه همــان میــزان پیــش خواهــد رفــت.  ــت او هــم ب ی ــیِ آن جامعــه بیشــتر شــود، معنو کننــد، هرچــه پیشــرفت دنیای کار  ــه  ــه و مدبران بشــوند و عاقان

)دیــدار روحانیــون و امــام جمعــه نوشــهر، 1378/2/29(
ز خواهــد شــد. )بیانــات در دیــدار جمعــی  ــر اســاس داعیــه ی حــق باشــد و تــاش و مجاهــدت پشــت ســر آن باشــد، آن پیــرو کــه ب 3 . هــر حرکتــی 
کننــد و  ز می شــود، بــه شــرط این کــه اهــل حــق دنبــال آن بایســتند و مبــارزه  کــه حــق پیــرو از پرســتاران، 1376/6/19(؛ طبیعــت عالــم ایــن اســت 

بــرای آن تــاش نماینــد. )همــان(
ید، امــا بایــد خامــی هــم نکنیــد؛  ید، بایــد از طعــن و دق دیگــران هــم روگــردان نشــو 4 . بایــد شــور انقابــی را حفــظ کنیــد، بایــد بــا مشــکات هــم بســاز
کــه بــه نظــر شــما جــای اعتــراض  کســانی  کنیــد و مواظــب باشــید رفتــار بعضــی از  ید، در صحنــه بمانیــد؛ امــا دقــت  مراقــب باشــید. مأیــوس نشــو
کــوره در نبــرد. رفتــار منطقــی و عقائــی یــک چیــز لازمــی اســت. )بیانــات در دیــدار طــاب، فضــا و اســاتید  دارد، شــما را عصبانــی نکنــد، شــما را از 

حــوزه علمیــه قــم، 1389/7/29(
یم. قــرآن بــه مــا یــاد  گســتاخی های وقیحانــه ی امریــکا و قدرت هــای متّحــد امریــکا نمی شــو یی هــا و  رگو یم. تســلیم زو 5 . مــا تســلیم ظلــم نمی شــو
یمــان را بــرای آن بســیج نماییــم. )بیانــات در دیــدار جمعــی از  کنیــم و نیرو کــه حــرف حــق را بــا قــدرت بزنیــم و بــر آن پافشــاری و اصــرار  داده اســت 

فرماندهــان ســپاه، 1372/6/25(
ز حــوزه،  یــات اســت، تهذیــب اســت؛ ایــن خیلــی مهــم اســت. جــوان امــرو ى و اخاقــی حوزه هــا، فیــض بــردن از معنو 6 . مســأله  دیگــر در نظــام رفتــار
کار می کننــد، ایــن را  کــه رشــته هاى رفتارشناســی عمومــی را مطالعــه می کننــد و  کســانی  ــه مســأله ى تهذیــب نیازمنــد اســت.  گذشــته ب بیــش از 
کــه وضــع نظــام مــادى و فشــار مــادى و مادیــت، جوان هــا را بی حوصلــه می کنــد؛ جوان هــا  ز در همــه  دنیــا این جــور اســت  تأییــد می کننــد. امــرو
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حفظ روحیه جوانی؛1	 

ایمان و امید و ابتکار؛2	 

اتقان در عمل. 3	 

کاذب  ــاى  ــد عرفان ه ــه می بینی ــت این ک ــت. عل ــاق اس ــت و اخ ی ــه معنو ــه ب ــا، توج ــتگیر جوان ه ــی، دس ــن وضع ــك چنی ــد. در ی ــرده می کن را افس
رشــد پیــدا می کنــد و یــك عــده اى طرفشــان می رونــد، همیــن اســت؛ نیــاز هســت. جــوان مــا در حــوزه  علمیــه - جــوان طلبــه؛ چــه دختــر، چــه پســر- 

نیازمنــد تهذیــب اســت. )بیانــات در دیــدار طــاب، فضــا و اســاتید حــوزه علمیــه قــم، 1389/7/29(
گــر جــوان مــا ظاهــراً و ســنّاً  کنــد ... ایــن جوانــی، نبایــد بــه پیــری تبدیــل شــود. ا 1 . طلبــه بایــد روحیــه  جوانــی را بــا همــه  خصوصیــات جوانــی حفــظ 
جــوان، ولــی روحیتــاً پیــر و بی نشــاط و بی حوصلــه و بی ابتــکار و ناامیــد باشــد، بســیار چیــز بــدی اســت. طلبــه بایــد منشــأ امیــد و شــور و نشــاط و 
گــر این طــور شــد، آن وقــت طلبــه، در صفــوف مقــدم مســائل انقــاب هــم شــرکت می کنــد. شــرط اصلــی صــاح حــوزه، ایــن اســت.  تحــرك باشــد. ا

)ســخنرانی در دیــدار بــا مجمــع نماینــدگان طــاب و فضــای حــوزه ی علمیــه  قــم، 1369/11/04(
ى در دانــش  ر کــه رشــته  علــم و تحقیــق و نــوآو کــه در راه علــم حرکــت می کننــد، مؤکــداً توصیــه می کنــم  کســانی  2 . مــن بــه همــه  جوانــان و همــه ى 
ى و خاقیــت، اســاس پیشــرفت  ر کــردن روح ابتــکار و خاقیــت و آفرینــش درونــی و حقیقــی خــود را رهــا نکننــد. فعالیــت و ابتــکار و نــوآو و زنــده 

کارکنــان مجتمــع مــس سرچشــمه، 1384/2/18( انســان و زندگــی انســانی اســت. )بیانــات در دیــدار 
رزش؛ اینهــا  کار، بــه امانــت، بــه عفّــت، بــه انجــام  خدمــات اجتماعــی و بــه و ز احتیــاج دارد بــه دیــن، بــه تقــوا، بــه علــم، بــه نشــاطِ  جــوانِ امــرو

کشــور، 1392/2/29( ز بــه آن احتیــاج دارد. )بیانــات در دیــدار پنجــاه هــزار فرمانــده بســیج سراســر  کــه جــوانِ امــرو خصوصیّاتــی اســت 
کــه  کــه بــه امــام می دهیــم، معرفتــی  کــه نقــل می کنیــم، نســبتی  کــه نقــل می کنیــم، داســتانی  3 . در بیــان معــارف الهــی، معــارف اهــل بیــت، حدیثــی 
کــم  کوچــکِ  کنیــم. علمــای مــا این همــه در فقــه ســر یــک مســأله ی جزئــیِ  می خواهیــم پایبنــد آن باشــیم؛ در همــه ی اینهــا مــا بایــد اتقــان را رعایــت 
اهمیــت بــه وثاقــت فــان راوی تکیــه می کننــد، اهمیــت می دهنــد، بحــث می کننــد، رد و قبــول می کننــد، ایــن راوی مــورد قبــول اســت یــا نیســت؛ 
گــر ســند درســتی بــود، بــه ایــن روایــت  کــه ا ینــد ایــن ســند، ســند درســتی اســت؛  رنــد؛ بگو بیاو کننــد و در بــرای این کــه بالاخــره ســند روایــت را تنقیــح 
کردیــم، یــک حکــم فرعــیِ درجــه ی ســه در بــاب طهــارت یــا در بــاب بقیــه ی احــکام عبــادی بــه دســت بیایــد.  گــر اعتمــاد  کــرد؛ تــا ا بشــود اعتمــاد 
آن جــا مــا این همــه اهمیــت می دهیــم؛ چطــور در بــاب معــارف و در بــاب دلبســتگی های فکــری و عاطفــی، بــه هــر حدیثــی، بــه هــر روایتــی، بــه هــر 
کنیــم؟ ایــن، قابــل قبــول نیســت. اتقــان در نقــل، اتقــان در بیــان و اتقــان در مســتنداتِ آنچــه می خواهیــم بــه عنــوان  گفته یــی اعتمــاد  حرفــی و بــه هــر 
کــردم ایــن  کار آســانی هــم نیســت؛ عــرض  کــرد؛  خــوراک فکــری بــه مــردم بدهیــم، لازم اســت؛ ایــن یــک شــرط اساســی اســت؛ بــرای ایــن بایــد فکــری 
ــا یــک نشســت و برخاســت و تذکــر و تشــکیل یــک نهــاد درســت نمی شــود؛ یــک همــت و اراده ی جــدی از نخبــگان  کار بســیار مشــکل اســت؛ ب
کننــد و از آنچــه در مقابــل بــه انســان برمی گــردد،  کــه بــر ایــن موضــوع اصــرار بورزنــد، پایبنــد باشــند و دنبــال  روحانــی و فضــای روحانــی می خواهــد 

ک نکننــد. )بیانــات در دیــدار اعضــای مجلــس خبــرگان رهبــری، 1386/6/17( بــا
کار نخواهــد بــود؛ دلســردی و نومیــدی در میــان  کــه انســان ســرگرم آن هســت بــرای انســان معلــوم شــود، دیگــر مســامحه در  کاری  گــر اهمیــت  ا
کشــور، آن وقــت خــودِ ایــن،  یــم انجــام می دهیــم، چقــدر مهــم اســت بــرای حیــات جامعــه و حیــات  کــه مــا دار کاری  نخواهــد بــود. وقتــی فهمیدیــم 
کاری را  کــه آن  ــه همــه ایــن اســت  ــر همــه ی مزاحم هــای بیرونــی فائــق می شــود. لــذا توصیــه ی اول مــا ب کــه ب رد  ــه وجــود مــی آو نیروئــی در درون مــا ب
کشــیده شــده اند- قــدر بداننــد، ارج بنهنــد،  کار  کــه بــه ســمت آن  کــه محــول بــه آن هاســت، بــا شــوق، بــا عاقــه- بــه هــر دلیــل اجتماعــی و فــردی 
 عمــل عمــاً 

ً
ــرأ کــه فرمــود: »رحــم اللَّه إم ــم  کردی گفتــه ی پیامبــر عظیم الشّــأن را عــرض  ــن  کار را درســت انجــام بدهنــد. مکــرر ای اهمیــت بدهنــد و 

ــما،  ــن، ش ــورد م ــن در م ــد. ای ــام می ده ــل انج کام ــت و  ــن و درس ــرد و آن را متق ــت می گی ــه دس کاری را ب ــه  ک ــانی  ــر آن انس ــدا ب ــت خ ــه «؛ رحم فاتقن
کامــل  گرفتیــم، آن را متقــن و  کــه بــه عهــده  کاری را  کارگــر، معلــم، پرســتار و ســایر مشــاغل و حرفه هــا و مســئولیت ها صــادق اســت.  یکایــک افــراد 

کارگــران، 1388/2/9( ــدار جمعــی از معلمــان و پرســتاران و  ــات در دی انجــام بدهیــم. )بیان
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ب. شاخصه های اجتماعی

گاهی سیاسی؛1	  آ

درک مسائل اجتماعی؛2	 

گــر بصیــر نباشــد، در تشــخیص جایــگاه خــود و جایــگاه دشــمن اشــتباه خواهــد  گــر بخواهــد مفیــد باشــد، بایــد بصیــر باشــد. ا ز یــک روحانــی ا 1 . امــرو
ى خــودى آتــش خواهــد کــرد؛ درســت مثــل جبهــه. در  پخانــه را بــه ســمت نیــرو گــر در تشــخیص جایــگاه خــود و جایــگاه دشــمن اشــتباه کــرد، تو کــرد. ا
گــر موقعیــت خــود را انســان  گــر قطب نمــا همــراه انســان نباشــد، ا کــه قــرار نگرفته انــد؛ کیلومترهــا فاصلــه اســت. ا ى هــم  جبهــه آدم هــا اینجــور رو بــه رو
کــه متأســفانه در مســائل سیاســی و روحانــی  ى خــودى. ایــن اتفاقــی  ى ســر نیــرو ندانــد، موقعیــت دشــمن را ندانــد، خمپــاره اش را پرتــاب می کنــد رو
پخانه شــان را  کــه عزیــز هــم بودنــد از نظــر مــا، تو و دینــی و اجتماعــی مــا بارهــا اتفــاق افتــاده اســت. خودی هــاى مــا، خوب هــاى مــا، متدین هــاى مــا 
کــی بــه  کــی علیــه شــما دارد توطئــه می کنــد،  کیســت،  گــر ندانیــد دنیــا دســت  ى حکومــت حــق. ا ى جبهــه ى حــق، رو ى امــام، رو کردنــد رو روشــن 
کــرد، ایــن اشــتباهات پیــش می آیــد. روحانــی بایــد بصیــر باشــد. ایــن  ســمت شــما دارد شــلیک می کنــد، چــه جــور می شــود بــه او شــلیک متقابــل 
کنــم؛ نــه، زحمــت دارد البتــه؛ بایــد  یــد مــن فقــط می خواهــم مطالعــه  کــه طلبــه ى مــا نمی توانــد بــرود تــوى حجــره و تــوى پســتو بنشــیند، بگو اســت 
کشــور چــه می گــذرد؛ بایــد بدانــد در دنیــا چــه می گــذرد. )بیانــات در دیــدار  کنــد؛ بایــد بــا مســائل جهانــی آشــنا بشــود؛ بایــد بدانــد در  زحمــت را قبــول 

علمــا و روحانیــون اســتان یــزد، 1386/10/12( 
ــد سیاســی باشــید؛  ــوط می شــود: بای ــه همــه  روحانیــت مرب ــه شــما هــم عــرض می کنــم، و ایــن ب ــم، ب ی ــه دانشــجوها و طلبه هــا می گو مــن همیشــه ب
گــروه سیاســی، یــا  رود در باندهــا و جناح هــاى سیاســی؛ نــه بــه معنــاى ملعبــه و آلــت دســت شــدن ایــن یــا آن حــزب یــا  منتهــا نــه بــه معنــاى و
گاهــی سیاســی، قــدرت تحلیــل سیاســی، داشــتن قطب نمــاى ســالم  سیاســت بازان حرفــه اى؛ ایــن مطلقــاً مــورد نظــر نیســت؛ بلکــه بــه معنــاى آ
کار نمی کنــد و جهت یابــی سیاســی را  گاهــی مــا طلبه هــا اشــتباه می کنیــم؛ قطب نمــاى مــا درســت  کــه جهــت را درســت نشــان بدهــد.  سیاســی 
کار سیاســت لازم دارد؛ بایــد  کــه بــه خــودى خــود و یــك شــبه بــه وجــود بیایــد؛ نــه، ایــن مُزاولــت در  درســت نشــان نمی دهــد. ایــن، چیــزى نیســت 
ــد. یــك  ــه اینهــا نیــاز دارن ز ب کشــور را بدانیــد و حــوادث سیاســی دنیــا را بدانیــد. طلبه هــا امــرو ید، حــوادث سیاســی  ــا مســائل سیاســی آشــنا شــو ب
ــا  ى نداشــتن و از هیــچ حادثــه اى، پیش آمــدى، اتفــاق خــوب ی کار کشــور و جامعــه  کار  گوشــه اى نشســتن، ســرخود را پاییــن انداختــن، بــه هیــچ 
گــر خــداى نکــرده یــك عامــت  ر می کنــد. مــا مرجــع مــردم هــم هســتیم؛ یعنــی مــورد مراجعــه ى مردمیــم و ا یــان دو بــدى خبــر نداشــتن، انســان را از جر
ى بشــود، ببینیــد چقــدر خســارت وارد می کنــد. بنابرایــن، یــك  ــان مــا جــار ــر زب کــه مطلــوب دشــمن اســت ب ــا یــك چیــزى  غلــط نشــان بدهیــم، ی
کار روحانــی شــیعه نیســت. )بیانــات  کناره گیــرى از سیاســت درســت نیســت و  یــم، ارتبــاط بــا سیاســت اســت.  ز ماهــا دار کــه امــرو وظیفــه  مهمــی 

رهبــری در جمــع روحانیــون اســتان ســمنان، 1385/8/17( 
گاهــی سیاســی  ر نماننــد. طــاب بایــد آ کــه حوزه هــای علمیــه بایســتی از سیاســت هرگــز دو البتــه بُعــد دیگــر وحــدت دیــن و سیاســت ایــن اســت 
ز، بــر ذهــن طــاب در حــوزه ی علمیــه ســبقت بگیرنــد. طــاب بایــد در فضــای سیاســی حضــور داشــته  کننــد. مبــادا جریان هــای سیاســی رو پیــدا 
کــه فکــر سیاســی روشــن داشــتند، مفیــد بودنــد.  کمــا اینکــه علمایــی  ــر از زمــان باشــند و فکــر سیاســی روشــن داشــته باشــند؛  باشــند؛ بلکــه جلوت

)بیانــات در آغــاز درس خــارج فقــه ، 1370/6/31(
کننــد  کاری  کابــر و شــخصیت ها و رهبــران حــوزه - مثــل مراجــع تقلیــد و مدرّســان بــزرگ و شــورای مدیریــت و امثــال اینهــا - بایــد   ... مســئولان و ا
کشــور وجــود  ــم و قــدرت تحلیــل و فهــم ایــن مســائل، در عالی تریــن ســطح خــودش در  کــه در داخــل حــوزه ی علمیــه، درك از مســائل جــاری عال
ییــم همــه ی افــراد - در  کــه حــوزه ی علمیــه قــادر باشــد بــه وســیله ی یکایــك اغلــب افــرادش – نمی گو کاری بکنیــم  داشــته باشــد. یعنــی مــا بایــد 
ــج  ک ــرد.  ــش بب ــد و پی کن ــت  ــردم را هدای ــذارد و م ــران بگ ــار دیگ ــاری را در اختی ــائل ج ــم مس ــی و فه ــت سیاس ــش درس ــور، بین کش ــی  ــای عموم فض
یانبخش تریــن  کشــور، ازجملــه ی ز کُنــد و ناهوشــمندانه فهمیــدن، غافــل مانــدن از مســائل جــاری عالــم و  فهمیــدن، ســاده و ســطحی فهمیــدن، 

بــرو بشــود. )حــوزه و روحانیــت، ص78 -82( کــه ممکــن اســت حــوزه ی علمیــه بــا آن رو چیزهایــی اســت 
کــه ایــن  2 . روحانیــون وظائــف اجتماعــی هــم دارنــد. روحانیــون بایســتی در مســائل اجتماعــی وارد شــوند؛ منتهــا آن نکتــه ى اساســی ایــن اســت 
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حضور در صحنه؛1	 

ــدارد. خصوصیــت  ــده اى ن ــا تحکــم شــد، دیگــر فای ــر ب گ ــا تحکــم؛ ا ــه ب ــا روحانیــت باشــد، ن رود همــراه ب ــد و ــی در مســائل اجتماعــی بای رود روحان و
ى  کار کنــد، بــه یــك  کنــد، قانــع  کنــد، مشــتاق  گاه  کــه بــا روحانیــت، بــا اخــاق، بــا نصیحــت، بــا ارائــه ى راه، اطــراف قضیــه را آ روحانــی ایــن اســت 
گــر شــما رئیــس جمهــور شــدید، در مقــام رئیــس  کنــد. البتــه ا گــر بــا تحکــم شــد، فایــده اى نــدارد. روحانــی بایــد در مقــام روحانــی عمــل  وادار شــوند. ا
یــد؛ امــا در مقــام روحانــی، وظیفــه ایــن اســت کــه بــا زبــان روحانیــت  یــد، در مقــام قاضــی یــك وظیفــه ى دیگــرى دار جمهــور یــك وظیفــه ى دیگــرى دار
و بــا زبــان انبیــاء بــا مــردم حــرف بزنیــد؛ بــا تحکــم نبایــد باشــد، بــا روحیــه ى سیاســی کارانه نبایــد باشــد« )بیانــات در جمــع علمــای شــیعه و ســنی 

کرمانشــاه،1390/7/20(.
کناره گیــری علمــای  کــه در زمــان ســابق از  کــه همان طــوری  گیــری موجــب ایــن می شــود  کنــاره  کــه  1 . مــن بــه قشــر روحانیــت هــم عــرض می کنــم 
گذاشــتند و هــر  کردنــد و دولتهــا را بــه حــال خــود  کاری خواســتند دولــت  کــه ملــت مــا و بزرگانشــان جــدا شــدند و هــر  مذاهــب، اســباب ایــن شــد 
یــد، علمــا، دانشــمندان از صحنــه بیــرون برونــد، ایــن اســباب ایــن میشــود که  گــر چنانچــه شــما از صحنــه بیــرون برو طــور سرکشــی خواســتند کردنــد، ا
گونــی بــرای انقــاب هســت؛ طــاب بایــد حاضــر و آمــاده باشــند. مســئله ی  گونا ز تکلیــف اســت. حــوادث  بــاز آن مســائل ســابق پیــش بیایــد. امــرو
گــون دیگــری پیــش  گونا آمریــکا پیــش می آیــد، اظهــار نفــرت از دشــمنان و مســتکبران پیــش می آیــد، مســائل خلیــج فــارس پیــش می آیــد، مســائل 
کــه مســئولیتش  کنــد، ببینــد چیســت. هنگامــی  کنــد مســئولیتی دارد و آن مســئولیت را استفســار  کــه احســاس  کســی باشــد  می آیــد؛ طلبــه اول 

مشــخص شــد، در جــای مســئولیت خــودش باشــد. اینهــا بــا طلبگــی می ســازد )حــوزه و روحانیــت، ص 392و393(.
کننــد. ایــن حضــور، بــا درس خوانــدن  گــون را فرامــوش  گونا  طــاب عزیــز و فضــای جــوان، نبایــد حتّــی بــرای یــك لحظــه، حضــور در میدان هــای 
ــه  ک ــی  ــد، فضــا و جوان های ــام فراموش نشــدنی خــود فرمودن ــوار در پی ــام بزرگ ــه ام ک ــدن اســت. همان طــور  ــد درس خوان یّ ــدارد؛ بلکــه مؤ ــات ن مناف
یــش قــرار دادنــد  گرفتنــد و مُنــذر قــوم خــود شــدند و میــدان جنــگ را میــدان آزمایــش نفــس و تکامــل معنــوی خو تفقّــه را در میدان هــای خــودش فــرا 
ز هــم خطــوط و میدان هــا و صحنه هــای نظامــی و غیرنظامــی و فرهنگــی، محتــاج حضــور فعــال  و پیــش رفتنــد، ایــن میدان هــا را رهــا نکننــد. امــرو
شماســت. مدرّســان معظــم و محتــرم و اســاتید حــوزه ی علمیــه ی قــم و ســایر حوزه هــا، طــاب را بــه ســمت هدف هــای انقابــی و اســامی ســوق 

بدهنــد )همــان، ص414(.
 حاشیه نشــین شــدن حــوزه  علمیــه  قــم و هــر حــوزه  علمیــه  دیگــرى بــه حــذف شــدن می انجامــد. وارد جریانــات اجتمــاع و سیاســت و مســائل 

ً
 اولا

کلیــت خــود، بــا قطــع نظــر از  ى شــدن می انجامــد. لــذا روحانیــت شــیعه بــا  یــج بــه حاشــیه رفتــن و فرامــوش شــدن و منــزو چالشــی نبــودن، بــه تدر
کــه روحانیــت شــیعه از یــك نفــوذ و عمقــی  ــراى همیــن اســت  اســتثناهاى فــردى و مقطعــی، همیشــه در متــن حــوادث حضــور داشــته اســت. ب
کــه هیــچ مجموعــه ى روحانــی دیگــرى در عالــم - چــه اســامی و چــه غیــر اســامی- از ایــن عمــق و از ایــن نفــوذ  در جامعــه برخــوردار اســت 
ى شــود، دیــن آســیب می دیــد. روحانیــت ســرباز  کنــد و منــزو گــر روحانیــت می خواســت در حاشــیه و در پیــاده رو حرکــت  برخــوردار نیســت. ثانیــاً ا
کــه نمونــه  برجســته  آن، انقــاب عظیــم  گــر روحانیــت از مســائل اساســی -  دیــن اســت، خــادم دیــن اســت، از خــود منهــاى دیــن حیثیتــی نــدارد. ا
کنــاره می گرفــت و در مقابــل آن بی تفــاوت می مانــد، بــدون تردیــد دیــن آســیب می دیــد؛ و روحانیــت هدفــش حفــظ دیــن اســت.  اســامی اســت - 
گــر حضــور در صحنــه موجــب تحریــك دشمنی هاســت، ایــن دشــمنی ها در یــك جمع بنــدى نهایــی مایــه  خیــر اســت. آن دشمنی هاســت  ثالثــاً ا
کــه غیرت هــا و انگیزه هــا را تحریــك می کنــد و فرصت هایــی بــراى موجــود زنــده می آفرینــد. هــر جــا بــه مجموعــه  روحانیــت یــا بــه دیــن یــك 
گاهــان انجــام گرفــت. ... رابعــاً بــا بی طــرف مانــدن  ى اى انجــام گرفــت، در مقابــل، حرکتــی ســازنده از ســوى بیــداران و آ رز ى و کیــن و رز خصومــت و
کت بمانــد؛ »و مــن نــام لم ینــم  کــه دشــمن روحانیــت و دشــمن دیــن هــم بی طــرف و ســا روحانیــت در مســائل چالشــیِ اساســی، موجــب نمی شــود 
کــه بــراى او پیــش می آیــد، احســاس مســئولیت نکنــد، وارد میــدان نشــود، ظرفیــت  گــر روحانیــت شــیعه در مقابــل حــوادث خصمانــه اى  عنــه«. ا
کنــد؛ بعکــس،  کــه دشــمن، دشــمنی خــود را متوقــف  کــه بــر عهــده  اوســت، انجــام ندهــد، ایــن موجــب نمی شــود  کار بزرگــی را  ز ندهــد،  خــود را بــرو
کردنــد، بــه فعالیــت خودشــان افزودنــد و پیــش آمدنــد... .  کردنــد، جلــو آمدنــد؛ هــر وقــت احســاس انفعــال  هــر وقــت آنهــا در مــا احســاس ضعــف 

)بیانــات رهبــری در دیــدار طــاب حــوزه علمیــه قــم، 1389/7/29(.
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قدرت تحلیل سیاسی؛1	 

احساس وظیفه؛2	 

دشمن شناسی؛3	 

پرهیز از بی تفاوتی نسبت به حکومت دینی؛	 

همگامی با انقلاب؛	 

پاسداری از نظام اسلامی؛4	 

کــه مدیــران محتــرم حــوزه و بــزرگان و اعــام حــوزه بایــد طــاّب را از لحــاظ فکــرى و سیاســی مصونیــت  1 . ســوم از واجبــات حــوزه علمیــه ایــن اســت 
ــد  ــند. بای ــت  ببخش ــد مصونی ــود دارد، بای ــرى وج ــون فک گ گونا ــواج  ــا ام ــورد ب ــه در برخ ک ــی  ــامی و ظرافت های ــر اس ــاظ فک ــاّب را از لح ــد. ط بدهن
کــه  کــه بــراى او پیــش می آیــد- ولــو برایــش از قبــل ناآشــنا باشــد- ایــن مایــه را دارد  کنــد در مقابــل هــر منطقــی  کــه هــر طلبــه اى احســاس  ى بشــود  طــور
بتوانــد مواجهــه و مقابلــه کنــد. همچنیــن در زمینه هــاى سیاســی بایــد قــدرت تحلیــل  سیاســی  بــه طــاّب داده شــود. ایــن مجموعــه عظیــم جــوان در 
کــه صفــوف  کــه می توانــد و بایــد بتوانــد حــوادث سیاســی را جــزء بــه جــزء تحلیــل کنــد؛ معنــاى هــر حرکتــی را  ایــن حــوزه  علمیــه، مجموعــه اى اســت 
مختلــف و جناح هــاى مختلــف در داخــل و خــارج می کننــد، بفهمــد تــا بتوانــد آن خــط مســتقیم و صــراط الهــی را در ایــن بیــن همــواره در مقابــل 

چشــم داشــته باشــد و فریــب نخــورد. )بیانــات در جمــع طــاب و اســاتید حــوزه علمیــه قــم، 1379/7/14(
ز هــر روحانــی و هــر عمامه به ســر،  گفــت بــه مــن ربطــی نــدارد. امــرو کــه وظیفــه چیســت. نمی شــود  2 . بایــد مثــل عمــار هوشــیار بــود و فهمیــد 
کنــد؛ هرکــس هرطــور می توانــد. )ســخنرانی در  کمیــت قــرآن دفــاع  بــه مقتضــاى تلبــس بــه ایــن لبــاس، موظــف اســت از حکومــت اســام و حا
کردنــد، بــه حضورشــان  کــه طلبه هــا  گذشــت هایی  جمــع علمــا و روحانیــون اســتان لرســتان، 30/ 05/ 1370(؛ حــوزه بایــد بــه مجاهدت هــا و 
گــر از لحــاظ علمــی  کــه ا کنــد  ــرای آن ارزشــی قایــل بشــود و ســعی  در جبهه هــا، بــه حضورشــان در ارگان هــا اهمیــت بدهــد، آنهــا را ارج بگــذارد، ب
کمبــودی دارنــد، برایشــان بــه یــک نحــو اختصاصــی جبــران کنــد. فــرض کنیــد طلبه یــی اســت کــه بــه خاطــر نیــاز انقــاب، نیــاز مــردم، نیــاز دینــی، بــه 
کــه بــه طــور طبیعــی کســی حاضــر نیســت بــه آن جــا بــرود - رفتــه و شــش مــاه، یــک ســال، پنــج ســال در آن جــا  ردســتی -  نقطــه ی بــد آب و هــوای دو
کــه ایــن زحمــت را بــر خــودش همــوار نکــرده،  مانــده اســت. حــوزه بایــد بــرای ایــن شــخص ارزش قایــل بشــود. ایــن خیلــی بــاارزش اســت، تــا آن کســی 
رمانــدن و امثــال اینهــا را تحمــل نکــرده و در حــوزه مانــده  گرســنگی و مشــکات و تحقیــر و خطرکــردن و از زن و بچــه دو گرمــا و ناامنــی و  ایــن ســرما و 
اســت. ارزش کدامشــان بیشــتر اســت؟ یقینــاً آن کســانی کــه مجاهــدت و تــاش کردنــد، بایســتی بــرای آنهــا ارزش بیشــتری قایــل شــد. ایــن ارزش هــا 
کســی هــم در حــوزه مانــده و فرضــاً تحقیــق خیلــی  کــدام یــک ارزش اســت. ممکــن اســت  ییــم هــم بیشــتر؛ هــر  بایــد بــه حســاب بیایــد؛ نمی گو
کــه البتــه آن هــم یــک ارزش دیگــر اســت. ارزش هــای اســامی بایــد بــه حســاب بیایــد. یکــی از ایــن ارزش هــا، تبلیــغ در  کــرده،  برجســته یی در حــوزه 
ردســت و در جاهــای محتــاج تبلیــغ اســت. یکــی از ایــن ارزش هــا، حضــور در جبهه هاســت. یکــی از ایــن ارزش هــا، حضــور  ک و دو جاهــای خطرنــا

کــه دارای اهمیــت و ارزش اســت. )بیانــات در جمــع طــاب و اســاتید حــوزه علمیــه قــم، 1379/7/14( در ارگان هــا و از ایــن قبیــل چیزهایــی 
گاهــی  کــه دشــمن، روش هــای خــود را در توطئــه علیــه ایــران اســامی پیچیده تــر می کنــد، بایــد بــر هوشــیاری و آ 3 . ملــت ایــران بــه همــان نســبت 
کــه هســت،  خــود بیفزاینــد و بــا آمادگــی معنــوی، فکــری، سیاســی و حفــظ وحــدت و اتصــال و ارتبــاط بــا یکدیگــر، چهــره دشــمن را در هــر لباســی 
شناســایی کنــد. )ســخنرانی رهبــری در اجتمــاع نیــروی مقاومــت بســیج مردمــی، 1376/9/5(؛ یــك ملــت بایــد دشــمن را بشناســد، نقشــه دشــمن 

کنــد. )بیانــات رهبــری در حــرم مطهــر رضــوی، 1386/1/1( را بدانــد و خــود را در مقابــل آن تجهیــز 
گــره خــورده ى بــه سرنوشــت نظــام اســامی اســت. نظــام اســامی  ز سرنوشــت روحانیــت و سرنوشــت اســام در ایــن ســرزمین، وابســته و  4 . امــرو
انــدك لطمــه اى ببینــد، یقینــاً خســارت آن بــراى روحانیــت و اهــل دیــن و علمــاى دیــن از همــه ى آحــاد مــردم بیشــتر خواهــد بــود. البتــه نظــام زنــده 
کــه در مقابلــش قــرار دارد، فائــق و  ــر همــه ى چالش هایــی  کامــل عــرض می کنــم نظــام ب ــا اطمینــان  اســت، نظــام سرپاســت، نظــام قــوى اســت و ب
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ز خواهد شد. )بیانات در دیدار طاب، فضا و اساتید حوزه علمیه قم ،1389/7/30( پیرو
گــر جنــگ پیــش می آیــد، طلبــه بایــد در صفــوف مقــدم جنــگ باشــد و ایــن را ارزش قــرار بدهــد. ایــن،  1 . طلبه هــا بایــد در صفــوف مقــدم باشــند. ا
ــه  ــه مجــرد اینکــه اذان حــرب و جهــاد بلنــد شــد، ب ــدن اســت، ب کــه در حــوزه ى علمیــه مشــغول درس خوان کســی  ــاً یــک ارزش اســت. آن  حقیقت
کــه همیــن روحیــه را در  کســی اســت  ســمت جهــاد فــی ســبیل اللَّه می شــتابد، اصــاً قیمتــی برایــش متصــور نیســت. بهتریــن عناصــر طلبــه، آن 
گــر هــم مانعــی  رانــد، تــا مشــمول آن حدیــث »مــن لــم یغــز و لــم یحــدّث نفســه بغــزوٍ مــات علــی شــعبة مــن النّفــاق « نشــود. ا خــود داشــته باشــد و بپرو
پیــش آمــده و نمی توانــد عمــاً وارد میــدان جنــگ شــود، دلــش بــراى میــدان جنــگ بجوشــد و روحــش در آنجــا باشــد؛ یعنــی »حــدث نفســه بغــزو« 
باشــد. ایــن، ارزش بســیار والایــی اســت. ایــن روحیــه بایــد زنــده بمانــد. )بیانــات در دیــدار بــا مجمــع نماینــدگان طــاب و فضــاى حــوزه  علمیــه  

قــم، 1369/11/4(
کــه مشــکات و معضــات دینــی و فقهــی ماســت؛ مــا پاســخ اینهــا را می خواهیــم،  ز در بــاب اداره ی کشــور بــه مســائلی برخــورد می کنیــم  2 . مــا امــرو
ییــم در کتاب هــا بگردنــد و جــواب ایــن مســئله  امــا کســی جوابگــو نیســت. بایــد خودمــان بنشــینیم، یــا آقایــی را ببینیــم و از او بخواهیــم، یــا فرضــاً بگو
کنــد و  کنــد، راه حــل ارائــه  کنــد؛ نســبت بــه آنهــا فکــر  کننــد. بایــد دســتگاهی آمــاده باشــد و تمــام مشــکات و معضــات نظــام را پیش بینــی  را پیــدا 
جــواب و پاســخ آمــاده را بــرای آن آمــاده نمایــد. ایــن، جــزو وظایــف حوزه هــای علمیــه اســت؛ لــذا متعلــق بــه اســام اســت و اســام آن چیــزی اســت 

کــه حــوزه ی علمیــه بــرای آن بــه وجــود آمــده اســت )حــوزه و روحانیــت، ص247 -249(
کننــده در جامعــه  ز خــود را بــرای ایفــای مســئولیت های تعییــن  گاهی هــای لازم، در دنیــای متفــاوت امــرو کســب صاحیت هــا و آ طــاب بایــد بــا 
ــه بهتریــن شــکل وجــود داشــته باشــد امــا جامعــه، دینــی نباشــد، آن ملــت در  گــر همــه تخصص هــای مــورد نیــاز یــک جامعــه ب کننــد. ... ا آمــاده 
دنیــا و آخــرت دچــار خســران و مشــکات واقعــی خواهــد بــود و ایــن مســئولیت عظیــم یعنــی تبدیــل جامعــه بــه جامعــه ای دینــی، بــر عهــده علمــا و 

روحانیــت و طــاب اســت. )بیانــات در دیــدار بــا طــاب، مدیــران و مدرســان حوزه هــای علمیــه اســتان تهــران، 1395/2/25(
کُــمْ رَاعٍ 

ُّ
کــه معمــم شــدند، از ایــن لحظــه به طــور رســمی مسئولیت شــان مضاعــف می شــود. در نظــام اســامی همــه مســئولند؛ »کُل بــرادران عزیــزی 

تِــهِ« ؛ لیکــن بعضــی از موقعیت هــای اجتماعــی، مســئولیت های مضاعفــی دارد؛ و لبــاس مــا ازجملــه  آن موقعیت هایــی   عَــنْ رَعِیَّ
ٌ

کُــمْ مَسْــئُول
ُّ
کُل وَ 

ــم از دیگــران مســئول تر اســت؛ بخصــوص علــم دیــن   چــون لبــاس علــم اســت و عال
ً
کــه از چنــد جهــت مســئولیتش مضاعــف اســت: اولا اســت 

ردگار اســت؛ ثانیــاً چــون مــردم معتقدنــد کــه در ملبّســان بــه ایــن لبــاس،  کــه اذاعــه ی علــم دیــن و بیــان حقایــق الهــی، شــغل انبیــای عظــام پــرو اســت 
کــه می رســند، احســاس  کــه در امــور مــادّی و معنوی شــان بــا احتیــاط برخــورد می کننــد، بــه یــك روحانــی  رعــی هســت. مردمــی  یــت و تقــوا و و معنو
گــر بخواهنــد از بیــن خودشــان یــك نفــر  اعتمــاد می کننــد. بــا ایــن لبــاس هرجــا باشــید، مــردم بــه شــما احتــرام و ســام می کننــد؛ وقــت نمــاز بشــود، ا
کــی از اعتمــاد دینــی مــردم بــه ایــن لبــاس اســت؛ ایــن خــود به طــور اضافــه مســئولیتی را بــر  گمــارد؛ اینهــا حا را بــه امامــت بگمارنــد، شــما را خواهنــد 
کمتــر بــود، »فهــو ملعــون«. مســئولیت  کــه هرکــس باطــن او از ظاهــرش  کــه مشــمول آن روایاتــی نباشــیم  کنیــم  کاری  دوش مــا بــار می کنــد. مــا بایــد 
کشــور، روحانیــت نقــش دارد - چــون نظــام، نظــام دینــی اســت - و ایــن نقــش در شــکل های مختلــف  ز در نظــام سیاســی  کــه امــرو ســوم ایــن اســت 
کارهــای دینــی و  ــا زمامــداری جامعــه.  یــد، ت ــا بیــان احــکام دیــن بگیر ــرای اقامــه ی نمــاز جماعــت ی مشــاهده می شــود؛ از حضــور در دســتگاهی ب
ــه روحانیــون محــول  ــه معرفــت دینــی نیســت، ب کــه متوقــف ب ــه معرفــت دینــی اســت؛ حتّــی خیلــی از آنهایــی هــم  کــه متوقــف ب مســئولیت هایی 
کســی عالــم دیــن باشــد و معمّــم نباشــد،  گــر  گــر معمّــم هــم نبودیــد، البتــه مســئولیت داشــتید. ا می شــود؛ اینهــا مســئولیت های شماســت. شــما ا

کنیــد. )حــوزه و روحانیــت، ج1،ص377( گــر معمّــم باشــد، ایــن مســئولیت مضاعــف اســت؛ حواســتان را جمــع  البتــه مســئولیت دارد؛ امــا ا
کــه دســته بندی ها و جناح بندی هــاى سیاســی در حــوزه نفــوذ و رشــد نکنــد. جهــت سیاســی طــاب، همــان جهــت سیاســی  3 . مراقــب باشــید 
 و عمــاً- پــی بگیریــد. )ســخنرانی در 

ً
ــا مــردم- قــولا نظــام و انقــاب اســت؛ همــان جهــت انقــاب را بایــد ان شــاءالَلَّهّ در تبلیغــات و در برخــورد ب
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ایــن بخــش، مهم تریــن فــراز ایــن نوشــتار اســت و انبــوه مقدمــات پیشــین، تنهــا آمادگــی مخاطــب را 

بــرای ورود بــه ایــن بحــث و انتظــار او را بــرای رســیدن بــه آن بیش تــر ســاخته اســت. 

کلــی و مشــترک چهــره مطلــوب طلبــه را بــه دو صــورت ترســیم می کنیــم؛  در ایــن بخــش ابعــاد 

کلــی یــک طلبــۀ  رشــید )رشــدیافته( و موفــق اســت.  صــورت اول اســتقرای تفصیلــی ویژگی هــای 

1. صورت تفصیلی

کــه بیــان ایــن صــورت تفصیلــی مقصــود نهایــی نوشــتار حاضــر اســت. پیــش از ایــن  نبایــد گمــان شــود 

کلــی و بــدون بســته بندی در بیــان ســیمای  کــه ارائــه انبوهــی از صفــات خــوب بــه صــورت  گفتیــم  نیــز 

کلافــه  کارآیــی داشــته باشــد  طلبــه مطلــوب، هنــری بــه شــمار نمــی رود و لطفــی نــدارد و بیــش از آنکــه 

کــه مخاطــب را بــا نمونــه ای از ایــن قبیــل نیــز آشــنا  کننــده و خســتگی آفرین اســت. امــا از آن جهــت 

کــه پــس از بیــان ایــن  کــرده باشــیم یــک مــدل تفصیلــی و منشــوری را هــم بیــان می کنیــم. هنــر آن اســت 

یم.  یشــه و شــاخه آن را مرتــب ســاز کنیــم و اصــل و فــرع و ر نمونــه نظــام و انســجام ایــن صفــات را بیــان 

ــم  ــه چش ــد ب ــد نبای ــد آم ــده خواه ــطور آین ــه در س ک ــددی  ــای متع ــه فرازه ک ــم  ــد می کنی کی ــن تأ بنابرای

محصــول نهایــی ایــن اثــر تلقــی شــود و مخاطــب پــس از مطالعــه آن هم چنــان بایــد در انتظــار ترســیم 

خــط ربــط آنــان بمانــد. بــا حفــظ ایــن مقدمــه؛ 

ی، بــرای پی گیــری مقاصــد ایــن نهضــت بــزرگ الهی-اســلامی،  ی حــوزو کــه یــک نیــرو گــر بنــا باشــد  ا

کارآمــدی لازم را داشــته باشــد بایــد:

کنــد. تجربه هــای  مؤمــن و علاقه منــد بــه خداونــد متعــال باشــد؛ خــدا را نزدیــک خــود احســاس 

ــداده و مســت محبــت او  ــد داشــته باشــد. دل ــی متعــدد خداون ــی و جمال شــیرینی از اوصــاف جلال

باشــد. بــا او راز بگویــد. از او مــدد بگیــرد. بــه او تکیــه نمایــد و نســبت بــه هــر چــه غیــر اوســت اســتغنا 

ــا مســائل جناحــی  ــد از درگیرشــدن ب کــه در حــوزه بای ــن اســت  ــم، 1370/12/1(؛ نکتــه  دوازدهــم ای اجتمــاع طــاب و فضــاى حــوزه ى علمیــه  ق
کــه بحمــد اللَّه ایــن رعایــت شــده، بــاز هــم رعایــت بشــود. به خصــوص طــاب جــوان بایــد مواظــب باشــند و ایــن مســائل خطــی  بشــدت پرهیــز شــود؛ 
کــه در حوزه هــا به کلــی ضایعــه بــه  گروهــی و معارضه هــا و درگیری هــا و غیبت هــا و امثــال ایــن چیزهــا را بــه داخــل حوزه هــا نکشــانند،  و جناحــی و 

بــار خواهــد آمــد. )بیانــات در آغــاز درس خــارج فقــه ،1370/6/31(
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کنــد بلکــه از آن هــا تبــرّی بجویــد. دســت مهربــان و نیرومنــد او را در همــۀ اقدامــات خــود همــراه  پیشــه 

خویــش بدانــد و نصــرت الهــی را بی ابهــام ببینــد.

بــه همــه احــکام الهــی از واجــب و حــرام در درجــه اول و پــس از آن مســتحب و مکــروه پای بنــد باشــد 

کامــل بــر خویــش داشــته و در تمــام رفتارهــای خــود  و بــدون ملاحظــه در اجــرای آن هــا بکوشــد. تســلط 

کنــد؛ انضبــاط شــرعی را بــه صــورت ســخت گیرانه رعایــت 

بــا یــاد پیامبــران خــدا، ائمــۀ اطهــار و اولیــای بــزرگ الهــی مأنــوس باشــد و روح همــۀ ایشــان را 

گــو و مــددکار خــود بدانــد؛ همــدل و همــراه خویــش و ناظــر، دعا

حق گــرا، آزاد اندیــش، بلنــد نظــر، صبــور، قــدردان، اهــل مــدارا، وســیع نگر، ژرف اندیــش، متواضــع و 

بی ادعــا باشــد؛ 

ــه عنــوان الگــوی خــود برگزینــد؛ الگوهــای  الگوهایــی متعالــی داشــته باشــد؛ بهتریــن انســان ها را ب

کششــی درونــی بــه ایشــان تأســی نمایــد؛  خــود را بشناســد و بــه درســتی و بــا جوشــش و 

یه ای  شــخصیتی امیــدوار، روحیــه ای ســخت کوش، دقتــی بــالا، دلــی دردمنــد، دلســوز و مهربــان و رو

وحدت گــرا داشــته باشــد و اهــل وظیفــه، بانشــاط، آرام، متیــن، پرشــور و انقلابــی باشــد؛ 

امید به آینده داشته باشد و احساس فایده مندی، باعرضگی و تاثیرگذاری کند. آرمان خواه، ایده آل گرا، 

باشد؛ و دگرگون ساز  آفرین، دیگرگون  و تحول  و تحول، متحول  و دغدغه مند اصلاح  بلندهمت 

گاهــی بنیادیــن نســبت بــه مســائل عصــر باشــد. ایــران، جهــان اســلام و جامعــه  صاحــب نگــرش و آ

جهانــی را بشناســد. بــا جریان هــای سیاســی عالــم و رجــال برجســتۀ سیاســی آشــنا باشــد؛ 

ــالا در او  کار و تــلاش و فعالیــت و انگیــزه ب ــدار، مســتحکم و اســتوار باشــد و روح  پراســتقامت، پای

نهادینــه شــده باشــد؛

فهیــم، دانــا، اهــل فکــر، مدبــر و دارای منطــق تصمیم گیــری و برنامه ریــزی باشــد. یعنــی در مقــام 

ــد.  ــته باش ــه داش ــم احاط ــم و مه ــک اه ــف و تفکی ــذاری وظای ــول اولویت گ ــر اص ــه ب ــخیص وظیف تش

ــا تضــاد الگوهــا را داشــته باشــد؛ ــا تعــارض ارشــادات و نیــز تعــدد ی ــا اختــلاف آرا ی قــدرت مواجهــه ب

دارای جسم سالم و قوی باشد و پرنشاط، سرزنده، پرشور، حلیم و پرحوصله باشد؛ 

زندگی خانوادگی موفق و فرزندانی تربیت یافته و سالم داشته باشد؛
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کفــاف  کــرده و نســبت بــه انــدازه  وضعیــت اقتصــادی متعــادل و معیشــت میانــه ای بــرای خــود تأمیــن 

راضــی و قانــع باشــد؛

شجاع، صریح و دارای جسارت اقدام و روحیه امر به معروف و نهی از منکر باشد؛

گذشتگی داشته باشد؛ روحیه خدمت به مردم و تلاش برای رسیدگی به دیگران و از خود 

کاری و دقت در انجام وظایف باشد؛ دارای وجدان 

گــر از آن هــا در  ــا بدین جــا ویژگی هــای مشــترک میــان طلبــه و غیــر طلبــه اســت و ا ایــن ویژگی هــا، ت

کمــال فــردی طلبــه،  کــه ایــن صفــات، عــلاوه بــر تأمیــن  ایــن بحــث یــادی شــده بــه ایــن جهــت اســت 

گفتــه خواهــد شــد بــه  کارآمــدی او در شــؤون طلبگــی نیــز خواهــد بــود. امــا آنچــه از ایــن پــس  موجــب 

طــور ویــژه بــه شــأن طلبگــی او بازگشــت دارد و تجهیزاتــی بــرای انجــام وظایــف صنفــی یــا تفســیری از 

کارآمــدی صنفــی طلبگــی خواهــد بــود؛

نیز  و  اندیشۀ دینی  از  نافذ  و  نظام مند  باشد. فهمی  منسجم،  آشنا  اندیشۀ اسلامی  با جغرافیای 

کژی ها را به دست آورده و توان تشخیص سنت از بدعت را داشته باشد؛ کشف انحرافات و  شامه 

کتــاب  کامــلًا آشــنا و مأنــوس باشــد. منبــع اصیــل اندیشــه ها و الهامــات نظــری اش  بــا قــرآن و روایــات 

خــدا بــوده، واجــد تفکــر فعــال و پویــای قرآنــی باشــد؛ 

یخی و عصری آشنا باشد؛  یکردی عمیقاً دانشی به صورت تار با علوم اسلامی با رو

یکــردی عینــی، زندگی ســاز بلکــه تمدن گــرا در فهــم دیــن، طراحــی حیــات دینــی و صورت بنــدی  رو

قواره هــای اجتماعــی داشــته باشــد؛

کارآیــی، ممتــازی و  بــه پاســخ گویی،  شــیفتۀ معــارف دیــن و فرهنــگ دینــی و ســخت معتقــد 

کامــل بــرای فداشــدن  بی بدیلــی آن بــه عنــوان تنهــا راه نجات بخــش و هدایت آفریــن باشــد و آمادگــی 

در راه آرمــان دیــن داشــته باشــد؛ 

گســترۀ امــروزی اقــدام  امــام خمینــی را، اهــداف الهــی اش را، حرکــت بزرگــش را و امتــداد و 

ــی آن  ــیرۀ متعال ــذاب او و س ــخصیت ج ک او، ش ــا ــۀ تابن ــد. اندیش ــی بشناس ــه خوب ــات او را ب و منوی

دردانــۀ عصــر حاضــر بــرای او همچــون نزدیک تریــن عزیزانــش و ملموس تریــن حــوادث حیاتــش، 
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روشــن باشــد و بــه او و کل حیــات و حرکــت او بــه چشــم یــک تفســیر ارزشــمند از قرآن و عتــرت بنگرد1؛

گرفتــه  آنچنــان بــا اهــداف بلنــد نهضــت مقــدس اســلامی و اصــول صحیــح پی گیــری آن هــا انــس 

کــه شــبانه روز خــود را صــرف رســیدن بــه آن نمایــد و مطلوبــی جــز آن نداشــته باشــد2؛  باشــد 

بــه طلبگــی بــه عنــوان یــک رســالت اجتماعــی مؤثــر و مقــدس، ایمــان و اعتقــاد راســخ و عشــق 

کامــل داشــته باشــد و از ســربازی دیــن در لبــاس مقــدس روحانیــت احســاس افتخــار و ســربلندی 

کنــد. نســبت بــه حقانیــت حــوزه، توانمندی هــای آن و جایــگاه باشــکوه آن در بیــن مــردم ایمــان واثــق 

داشــته و قــدرت تحلیــل رفتارهــای مــردم در قبــال روحانیــت را داشــته باشــد؛ 

نســبت بــه مقاصــد طلبگــی، اصــول و شــیوه های انتخــاب راه و روش هــای مناســب موقعیــت خــود 

کامــلًا بصیــرت داشــته باشــد و بدیــن جهــت بــا یقیــن و اســتحکام و بــا اســتقلال نســبی قــدم بزنــد؛

آداب و زیّ طلبگی را به خوبی بشناسد و با علاقه به حیات طلبگی دل بسپارد؛ 

از مناعــت طبــع، عــزت نفــس و اســتغنای روحــی برخــوردار باشــد و در پی گیــری اهــداف متعالــی 

حــوزه، خــود را محتــاج هیــچ یــک از اعتبــارات امــروزی اجتماعــی نبینــد و بــا عــزت و بــی ذره ای طمــع 

در همــۀ میدان هــای اجتماعــی ظاهــر شــود. وارســته، آزادمنــش و بی تعلــق باشــد؛

کاری در ذهــن، ضمیــر و زندگــی او بــه صورتــی  منطــق خدمــت، روحیــۀ بســیجی و حالــت فــدا

کامــلا جــدی و  گرفتــه باشــد. احســاس مســوولیت و حضــور در یــک صحنــه مبــارزه  حکیمانــه جــای 

سرنوشــت ســاز داشــته باشــد.

کنیــم، دســت  کــه لازم بــود بــرای خــدا قیــام  کــه آن مــرد الهــی بــه مــا قیــامِ للَّه را یــاد داد و آن جــا  کنیــم  1 . مــا مــردم چیــزی نمی دانســتیم. بایــد اعتــراف 
کارگــزاران نظــام جمهــوری  کــرد. خــدا بــه او ایــن قــدرت را داده بــود. )ســخنرانی مقــام معظــم رهبــری در دیــدار بــا مســؤولان و  گرفــت و بلندمــان  مــا را 

زی انقــاب اســامی ایــران، 1368/11/9( اســامی، در اســتانه ی یازدهمیــن ســالگرد پیــرو
کــه داشــت، هدف هــای  یــادی بــه اهمیــت و عظمــت آرمان هــای او مربــوط می شــد. او بــا همــت بلنــدی  2 . شــخصیت امــام تــا حــد بســیار ز
بســیار عظیمــی را انتخــاب می کــرد. تصــور ایــن هدف هــا، بــرای آدم هــای معمولــی دشــوار بــود و می پنداشــتند آن هدف هــای والا، دســت نیافتنی 
ــرد  ــن م ــود ای ــه در وج ک ــزی  ــای اعجاب انگی ــراوان و توانایی ه ــتعدادهای ف ــتگی ناپذیری و اس ــوکل و خس ــان و ت ــد و ایم ــت بلن ــن هم ــتند؛ لیک هس
کــه آن هدف هــا محقــق  گهــان همــه می دیدنــد  کار می افتــاد و در ســمت هدف هــای مــورد نظــرش پیــش می رفــت و نا بــزرگ نهفتــه بــود، بــه 
کــه در اراده ی الهــی و تکلیــف شــرعی محــو می شــد. هیــچ چیــز برایــش غیــر از انجــام تکلیــف، مطــرح  کار او، ایــن بــود  شــده اند. نقطــه ی اساســی 
رنکردنــی  کوه هــا می مانســت و عمــل صالحــش بــا خســتگی ناپذیری باو نبــود. واقعــاً او مصــداق ایمــان و عمــل صالــح بــود. ایمانــش بــه اســتحکام 
کــه انســان را دچــار حیــرت می کــرد. بــه همیــن خاطــر، هدف هــای بــزرگ قابــل وصــول شــد  کوشــا بــود  تــوأم بــود. آن چنــان در تــداوم عمــل، صبــور و 
ــران، 1368/3/16( ی ز ــر و هیــأت و ی ز ــات مقــام معظــم رهبــری در مراســم بیعــت نخســت و ــد.« )بیان گردی ــر  ــه قله هــا امکان پذی و دســت یافتــن ب
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حســاس و پی گیــر مســایل سیاســی اجتماعــی باشــد و نســبت بــه مســائل اجتماعــی محــل، 	 

باشــد؛ کشــور، و جهــان اســلام دغدغه منــد  شهرســتان، 

بــا منابــع تحقیقــات اســلامی بــه خوبــی آشــنا باشــد، بــا قــدرت و دقــت بــالا بــه تحقیقــات دینــی 	 

یــان  بپــردازد و صلاحیت هــا و محصــولات او در زمینه هــای مربــوط از اعتبــار قطعــی بیــن حوزو

گرایــش علمــی معیــن تخصــص ویــژه داشــته باشــد؛  کــم در یــک  برخــوردار باشــد و دســت 

 	 توان ارائه اندیشه با گویاترین و گیراترین قلم و بیان را داشته باشد. قلم او همچون تعالیم انبیا

از طرفــی بصیرت بخــش و هشــداردهنده و از طــرف دیگــر آرامش بخــش و طمأنینــه آفریــن باشــد؛ 

تی 	  کشــش بالایی برای ارتباطات اجتماعی داشــته باشــد. از تفکر، روحیه و مهارت های تشــکیلا

و قــدرت رفتــار ســازمانی برخــوردار بــوده، فهم و قدرت مدیریت فرهنگی داشــته باشــد؛ 

یــج و در طــول دوران تحصیلــی و تربیتــی خــود بــه طرحــی بلنــد و واقع گــرا بــرای خدمــت بــه 	  بــه تدر

دیــن مبیــن اســلام و خلــق خــدا رســیده باشــد تــا بــه صــورت منفعــل و ســرگردان وارد عرصه هــای 

خدمــت نشــود، و بــه ویــژه در طــرح خویــش نســبت درســتی بــا ســرمایۀ عظیــم ایــن حرکــت یعنــی 

مقــام معظــم رهبــری تعریــف نمــوده و به واقــع ولایــی عمــل نمایــد؛ 

دارای توانمندی هــا و مهارت هــای تحصیلــی بالایــی باشــد و بدیــن جهــت دورۀ تحصیلــی خــود 	 

را هرچــه بهره ورانه تــر بــه پایــان ببــرد؛ 

از ذائقــه سرشــار هنــری برخــوردار باشــد )هــم بــه جهــت ارضــای نیــاز روحــی خــود و هــم بــه عنــوان 	 

یــک ابــزار انتقــال پیــام دیــن(؛

یأس از تربیت چنین انسان هایی، نهادهای تربیتی ما را از ناحیۀ فلسفۀ وجودی زیر سؤال می برد. 	 

و  انقلابی باشد  باید  نیز  تربیت ما  و  انقلابی و در دل نهضت عظیم اسلامی، تعلیم  در جامعۀ 

یه ای جهادی داشته باشند. معلمان و مربیان ما همه فرزندان واقعی امام بوده، روحیه و رو

2. صورت منسجم و مختصر

کننــده تلقــی شــود،  ــا ســرگردان  گذشــته،  مطلــوب نباشــد ی کثــرت و تفصیــل در طــرح  ــر آن  همــه  گ ا

کــه حاصــل آن انســجام  گیریــم  کار  بایــد روش منطقــی دیگــری را بــرای ترســیم ســیمای طلبــه موفــق بــه 
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ــع،   ــد جام ــه رش ک ــت  ــه ای اس ــق طلب ــه موف ــم طلب گفتی ــر  ــد. پیش ت ــته باش ــری داش ــار بیش ت و اختص

هماهنــگ، متناســب، متــوازن و خوش قــواره ای داشــته باشــد یعنــی همــه عناصــر لازم در تعریــف 

کشــف  کــم بــه انــدازه نصــاب در شــخصیت خــود فراهــم آورده باشــد. بنابرایــن بــرای  طلبــه را دســت 

کــه  صــورت مطلــوب طلبــه لازم اســت ابتــدا حــد نصــاب شــرایط طلبگــی، یعنــی همــه ویژگی هایــی 

کنیــم. آنــگاه بــا تقویــت ایــن ویژگی هــا،  نبــودن آن، صــدق عنــوان طلبــه را مخــدوش می کنــد فهرســت 

کنــون ایــن روش را پــی می گیریــم. تقویــت صــدق عنــوان طلبــه را انتظــار داشــته باشــیم. ا

4-6-2-3نصابطلبگی

ــر  ــه غی ک ــرد  ک ــرض  ــوان ف ــرا می ت ــناخت؛ زی ــاز ش ــوان ب ــی نمی ت ــای طلبگ ــا از فعالیت ه ــه را صرف طلب

کار طلبگــی اشــتغال داشــته باشــد.  طلبــه بــه فعالیت هــای طلبگــی مشــغول باشــد یــا طلبــه بــه غیــر 

کیســت و چــه نشــانه هایی دارد؟ چــه ویژگی هایــی  کــه طلبــه  کنیــم  بنابرایــن بایــد دقیقــا مشــخص 

در وجــود یــک شــخص موجــب صــدق حقیقــی عنــوان طلبــه بــر او می گــردد؟

کــه یــک طلبــه بایــد دارا باشــد  مــراد از نصــاب طلبگــی حداقــل برخورداری هــا و ویژگی هایــی اســت 

کمتــر از آن، اطــلاق عنــوان طلبــه بــر او دروغ یــا مجــاز اســت.  کــه بــا  تــا طلبــه نامیــده شــود، بــه صورتــی 

گــر آن را نداشــته باشــد  کــه ا یکــرد و تخصصــی بایــد داشــته باشــد  کــه هــر طلبــه بــا هــر رو قــدر متیقنــی 

گــر آن را داشــته باشــد بــه هــر تخصصــی وارد شــود مفیــد و روا اســت. طلبــه بــه شــمار نمــی رود و ا

مــراد از نصــاب طلبگــی، بــه عبارتــی، جوهــره ی طلبگــی اســت. یعنــی آنچــه طلبــه را طلبــه می کنــد 

کــه  کمتریــن دارایــی یــک طلبــه  کــه  کمتــر از آن بــرای طلبــه روا نیســت. بنابرایــن ســؤال ایــن اســت  و 

گزینه هــای مختلفــی را  ــه شــمار مــی رود چــه عنصــری اســت؟  کافــی عنــوان طلبگــی ب شــرط لازم و 

بررســی می کنیــم؛ 

کــس ایــن  کافــی اســت؟ بی تردیــد نــه! نــه هــر  آیــا بــرای صــدق حقیقــی عنــوان طلبــه، لبــاس روحانیــت 

کســی در ایــن لبــاس نیســت از وصــف روحانیــت  لبــاس را دارد بــه حقیقــت روحانــی اســت و نــه هــر 

محــروم اســت.

کافــی اســت و هــر مؤمــن متقــیِ اهــل  آیــا تقــوا و معنویــت و ســلوک بــرای صــدق عنــوان طلبگــی 



نظام جامع تهذیبی حوزه های علمیه 186

گرچــه تقــوا و معنویــت شــرط لازم طلبگــی اســت، امــا هرگــز  معنایــی را می تــوان طلبــه نامیــد؟ خیــر! 

کافــی اســت.  ــرای طلبــه  کــرد ایــن شــرط ب ــوان ادعــا  نمی ت

آیــا تبلیــغ آموزه هــای دینــی بــرای ایــن منظــور کافــی اســت و هــر کس بــه کار انتقــال پیام خدا مشــغول 

گــر چنیــن باشــد کارمنــد رادیو معــارف، نویســنده و کارگردان ســریال های دینی،  باشــد طلبــه اســت؟ ا

کــه بــرای مســافران خــود آیــات و روایــات را بیــان می کنــد و اطلاعــات دینــی خــود  کســی  و آن راننــده تا

ــه  کســان ب ــا چنیــن اســت؟ خیــر! ایــن  ــد طلبــه باشــند. آی ــرار می دهــد نیــز بای را در اختیــار دیگــران ق

نحــو تخصصــی بــه ایــن موضــوع نمی پردازنــد و هــر یــک از اعضــای صنــف دیگــری هســتند.

آیا خدمت به دین خدا یا عزم آن برای طلبگی کافی است؟ یعنی هر کس در مسیر خدمت به دین 

و پاسداری از وحی قرار دارد طلبه است؟ خیر! بسیاری از اعضای اصناف دیگر نیز به دین خدا 

کفایی در جامعه اسلامی خدمت می کنند،  یاری می رسانند و به نیت انجام وظیفه الهی و واجب 

ادارات،  کارمندان  علمیه  حوزه های  خود  در  کم  دست  نیستند.  طلبه  یک  هیچ  حالی که  در 

که خالصانه به نظام طلبگی خدمت می کنند و بالمآل در مسیر اهداف امام  نگهبانان و آشپزها 

گرفته اند، عنوان طلبه ندارند و از صنف طلبگی به شمار نمی روند.  زمان  قرار 

گزاره هــای شــرعی از  ی و تــوان اســتنباط  آیــا تفقــه و اجتهــاد بــه معنــی آشــنایی بــا دانش هــای حــوزو

کــه مجتهــد و  کســی اســت  کافــی اســت؟ یعنــی طلبــه حقیقــی  قــرآن و حدیــث بــرای طلبگــی لازم و 

کــم در مســیر تحصیل آن نباشــد  فقیــه باشــد و هــر کــس ایــن تــوان را بــه دســت نیــاورده باشــد یــا دســت 

ــه  ــه هــر دلیــل از دســت یابی ب ــده و ب کــه مقــداری درس خوان حقیقتــا طلبــه نیســت؟ مثــلا طلبــه ای 

کار تبلیــغ در شــهر خــود مشــغول اســت حقیقتــا طلبــه  تــوان فقاهــت و اجتهــاد محــروم مانــده امــا بــه 

کــه  گزینــه، بیــش از 80 درصــد طــلاب علــوم دینــی  ــا چنیــن اســت؟ بنابرایــن  ــه شــمار نمــی رود. آی ب

ــانند و  ــاری می رس ــدس ی ــاد مق ــن نه ــالت های ای ــه رس ــت ب ــوت روحانی کس ــا در  ــتند ام ــد نیس مجته

ــوی  ــت. از س ــدی اس ــرض بعی ــه ف ــن البت ــد و ای گردن ــارج  ــلاب خ ــره ط ــد از زم ــد بای ــار می آفرینن افتخ

دیگــر هــر مجتهــدی را نیــز نمی تــوان بــه حقیقــت طلبــه نامیــد. زیــرا بــرای صــدق حقیقــی عنــوان 

طلبگــی شــرایط دیگــری نیــز وجــود دارد. اثبــات ایــن مطلــب در ادامــه خواهــد آمــد. 

کافــی بــرای طلبگــی بــه شــمار مــی رود؟ بــا  آیــا مجموعــه  و پیوســتاری از ایــن صفــات شــرط لازم و 
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چــه میــزان و چــه معادلــه و چــه ســبک ترکیبــی؟

کــد تحصیلــی  کمتریــن وابســتگی بــه نظــام روحانیــت بــا ثبــت نــام در حوزه هــای علمیــه و داشــتن 

تحقــق می یابــد؛ یعنــی طلبــه بــا تشــکیل پرونــده در مرکــز مدیریــت حــوزه از حیــث قانونــی و اعتبــاری 

کــه بــه طلبــه تعلــق می گیــرد می گــردد، هــر چنــد درس  طلبــه شــناخته می شــود و مشــمول آنچــه 

نخوانــد و تقــوا نداشــته باشــد. 

کــه بــه صــورت غالبــی لبــاس روحانــی بپوشــد طلبــه اســت. هرچنــد  کســی  در نظــر تــوده مــردم نیــز 

ــه همیــن جهــت در میــان مــردم انتظــارات خاصــی از او  کاســب باشــد. ب ــا  کارمنــد دفتــر یــک اداره ی

رقــم می خــورد. امــا ســخن مــا در اطــلاق حقیقــی عنــوان طلبــه بــود نــه اطــلاق عرفــی یــا شــمول قانونــی. 

کنیــم. بــه همیــن جهــت لازم اســت ویژگی هــای طلبــه را بــه دقــت بیش تــری بررســی 

کــه از نظــر جامعه شــناختی انتســاب حقیقــی بــه ایــن صنف-ماننــد همــه اصنــاف  بــه نظــر می رســد 

کارکردهــا و رســالت های ایــن  ــه  ــوان خــود را ب کــه شــخص عمــده زمــان و ت دیگــر-در صورتــی اســت 

گــره خــورده و تعریــف طلبــه از مناســبت او  صنــف اختصــاص دهــد. هویــت طلبــه بــا دیــن خــدا 

بــا دیــن بــه دســت می آیــد. طلبــه در راه شــناخت عمیــق دیــن خــدا و ابــلاغ و دفــاع و اجــرای آن 

کــرده اســت؛ یعنــی برخــلاف  می کوشــد و برنامــۀ خدمــت اجتماعــی خــود را در ایــن رســالت متمرکــز 

کــه عمــدۀ زمــان و تــوان خــود را در برنامه هــای دیگــر می گذراننــد، طلبــه ســرمایۀ تــوان  دیگــر مــردم 

و زمــان خــود را عمدتــا بــه ارتبــاط بــا منابــع دینــی و تــلاش بــرای فهــم و تبلیــغ آن یــا دفــاع از آن یــا 

گســترش زندگــی دینــی در ســطح جامعــه صــرف می کنــد.

کــه ارتبــاط بــا منابــع دینــی و فهــم و تبلیــغ و پاســداری و اجــرای آن وظیفــه ای نیســت  قابــل ذکــر ایــن 

کــه اختصــاص بــه طلبــه داشــته باشــد. همــه انســان های مؤمــن نســبت بــه پیــام خــدا احســاس 

ــرای بندگــی خــدای متعــال در فهــم آموزه هــای دینــی تــلاش می کننــد، تفــاوت  ــد و ب مســئولیت دارن

گرفتــه و  کــه طلبــه ایــن مســئولیت را بــه عنــوان رســالت صنفــی خــود  طلبــه بــا دیگــران در ایــن اســت 

کــرده و زمــان و تــوان خــود را بیش تــر بــه آن اختصــاص داده  کل خدمــات صنفــی خــود را در آن متمرکــز 

کارهــا و خدمــات دیگــر مشــغول اند و تنهــا در حاشــیه،  ــه  ــر ب کــه ســایر مــردم بیش ت ــی  اســت در حال

یــتِ محــوری طلبــه در حــوزه معــارف دینــی تعریــف شــده و  بــه امــر دیــن می پردازنــد؛ یعنــی مأمور
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کــه یــک پزشــک،  کــه بــه صــورت تفننــی و در حاشــیه بــه آن بپــردازد. نظیــر ایــن  این گونــه نیســت 

ــه و تحلیــل و انتقــال و اســتفاده از آموزه هــای بهداشــتی  ــه فهــم و تجزی عمــده نیــرو و زمــان خــود را ب

کامــلا  کــه  نیــاز تــوده مــردم بــه آموزه هــای بهداشــتی و پزشــکی  درمانــی اختصــاص می دهــد در حالــی 

در حاشــیۀ فعالیت هــای روزمــره تأمیــن می شــود. یــک مکانیــک ممکــن اســت آشــپزی آموختــه باشــد 

یــتِ محــوری او  کافــی نیســت،  زیــرا مأمور کنــد امــا ایــن مقــدار بــرای آشــپز بــودن  گاهــی نیــز آشــپزی  و 

کامــلا حاشــیه ای و تفننــی بــه آن بپــردازد، او عمــدۀ زمــان و  آشــپزی نیســت و می توانــد بــه صورتــی 

کــه در مکانیکــی  تــوان خــود را بــه مکانیکــی می گذرانــد نــه بــه آشــپزی و همیــن مســأله باعــث می شــود 

کنــد. تخصــص و مهــارت بالاتــری نســبت بــه آشــپزی بــه دســت آورد و خدمــات بیش تــری ارائــه 

کســی  گشــته ایم و می توانیــم طلبــه را از غیــر طلبــه بازشناســیم. طلبــه  کنــون بــا هویــت طلبــه آشــنا  ا

گردانــد. وابســتگی چنیــن  کــه عمــده زمــان و تــوان خــود را صــرف رســالت های نهــاد روحانیــت  اســت 

کــه درس حــوزه خوانــده  کــه کســی  کســی بــه حــوزه علمیــه و صنــف روحانــی حقیقــی اســت. در حالــی 

کار، تجــارت یــا فعالیــت اداری مشــغول شــده، وابســتگی  و لبــاس روحانــی پوشــیده ولــی بــه کســب و 

کــه  کســی  کان اســت و وابســتگی  چنیــن شــخصی بــه حــوزه مجــازی و بــه قــول ادیبــان بــه اعتبــار مــا 

کامــلا دروغیــن اســت. هرگــز درس حــوزه نخوانــده، ولــی لبــاس روحانــی بــه تــن می کنــد 

کمّــی و ظاهــری  کمــی توســعه و تفصیــل می بخشــیم. ایــن فرمــول معیــاری  کنــون ایــن فرمــول را  ا

کار روحانیــت یعنــی فهــم و تبلیــغ و اجــرا و دفــاع از  کــه عمــده زمــان و تــوان خــود را بــه  کســی  اســت. 

دیــن خــدا اختصــاص داده باشــد از نظــر جامعه شــناختی حقیقتــا متعلــق بــه ایــن صنــف بــه شــمار 

ــلا  ــد. مث ــد باش کارآم ــاب و  کامی ــود  کار خ ــت در  ــوم نیس ــر معل ــاف دیگ ــه اصن ــد هم ــا مانن ــی رود ام م

کــه عمــده نیــرو و زمــان خــود را بــه رانندگــی یــا پزشــکی می گذرانــد الزامــا معلــوم نیســت راننــده  کســی 

یــم: کیفــی طلبگــی می پرداز کنــون بــه معیارهــای  ــا پزشــک موفقــی باشــد. ا ی

ی کامیاب باشــد و احســاس  کــه فــرد در اختصــاص زمــان و تــوان خــود بــه رســالت های حــوزو بــرای آن 

تعلــق مســتمر نیــز بــه ایــن نهــاد داشــته باشــد،  لازم اســت ســه وصــف تفقــه، تزکیــه و ایفــای نقــش 

اجتماعــی را بــه شــرح ذیــل داشــته باشــد:

کامــل، مــوزون و متناســب آشــنا باشــد.  تفقــه یــا دین شناســی: طلبــه بایــد بــا دیــن خــدا بــه صورتــی 
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کنیــم طلبــه شــناخت متوازنــی از دیــن خــدا نداشــته باشــد نمی توانــد در نهــاد متولــی امــر  گــر فــرض  ا

کــه طلبــه موضــوع فعالیت هــای خــود را نشــناخته  کنــد. یعنــی در صورتــی  دیــن بــه خوبــی نقــش ایفــا 

کنــد. ایــن تفقــه یــا دین شناســی بــه معنــای اجتهــاد نیســت. بلکــه بــا  باشــد نمی توانــد بــدان خدمــت 

اجتهــاد نســبت عمــوم و خصــوص مــن وجــه دارد. یعنــی برخــی از دین شناســان، مجتهــد و برخــی از 

مجتهــدان دین شــناس نیســتند؛

ــه پالایــش روحــی پرداختــه  ــد در راســتای ایفــای نقــش اجتماعــی ســنگین خــود ب تزکیــه: طلبــه بای

باشــد و از ایمــان سرشــار و اخــلاق فاضلــه برخــوردار باشــد. هــر چــه ایــن صفــت در وجــود طلبــه 

ــرا تقــوا و تهذیــب نفــس هــم در فهــم  ــود؛ زی ــر باشــد در هویــت صنفــی خــود اســتوارتر خواهــد ب بیش ت

معــارف دینــی شــرط لازم اســت، هــم در تبلیــغ و انتقــال آموزه هــای دینــی بــه جامعــه و دفــاع از اندیشــه 

ــه شــمار مــی رود؛ دینــی بســیار نقش آفریــن اســت و هــم خــود مصــداق تحقــق عینــی دیــن ب

ایفــای نقــش اجتماعــی: طلبــه بایــد دغدغــه خدمــت بــه جامعــه را داشــته باشــد و تلاش هــای خــود 

گــر فــرض  را معطــوف بــه نیازهــای اجتماعی-یعنــی چیــزی عــلاوه بــر بهــره شــخصی خود-رقــم زنــد. ا

کــه طلبــه از دین شناســی و تقــوا برخــوردار باشــد و عمــده زمــان و تــوان خــود را صــرف ایــن امــور  کنیــم 

کارآمــد نیســت. ماننــد  ــه صنــف روحانیــت  ــری در جامعــه نداشــته باشــد، انتســاب او ب کنــد امــا اث

کــه تنهــا  کســی ای  کــه تنهــا بــه انــدازه نیــاز روزمــره خــود جنــس بــه مغــازه مــی آورد. یــا راننــده تا کاســبی 

خانــواده خــود را جابجــا می کنــد!

بــرای بررســی دقیق تــر ایــن ویژگی هــا در وجــود طلبــه لازم اســت تمــام احتمــالات ممکــن از ترکیــب 

کــه عمــده زمــان و تــوان خــود را بــه امــر دیــن اختصــاص داده،  ایــن ســه صفــت را در وجــود شــخصی 

ترســیم کنیــم و بــه صــورت مقایســه ای نســبت بــه آنــان داوری کنیــم. ایــن صُــور ممکــن، جمعا هشــت 

کــه هــر ســه صفــت تفقــه، تقــوا و  کســی اســت  کــه برتریــن صــورت آن  احتمــال را تشــکیل می دهنــد 

کــه تقــوا و تفقــه نــدارد امــا بــه  کســی  نقــش اجتماعــی را دارد )صــورت اول( و پســت ترین صــورت آن 

ایفــای نقــش اجتماعــی می پــردازد )صــورت هفتــم(:
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ایفای نقش اجتماعیتزکیهتفقهردیف

1üüü

2üü×     
3×  üü

4×  ü×     
5ü×  ü

6ü×  ×     
7×  ×  ü

8×  ×  ×     

گــر کســی عمــده زمــان و تــوان خــود را بــه امــر اقامــه دیــن )فهــم دیــن یعنــی تحصیــل یــا تحقیــق در  گفتیــم ا

معــارف دینــی، تبلیــغ دیــن، اجــرای دیــن و دفــاع از دیــن( اختصــاص دهــد، اطــاق عنــوان طلبــه بــر او 

ییــم امــر اقامــه دیــن بــه حقیقــت از غیــر عالــم متفقــه و نیــز از غیــر  کنــون می گو دروغ یــا مجــاز نیســت. ا

گمــان خــود بــه اقامــه دیــن خــدا مشــغول  کســی بــه  گرفــت. بلــه، ممکــن اســت  متقــی صــورت نخواهــد 

گــر عالــم یــا متقــی نباشــد برآینــد کار  باشــد و عمــده وقــت و نیــروی خــود را صــرف آن کنــد. امــا بی شــک ا

او بــه نفــع دیــن تمــام نخواهــد شــد بلکــه نوعــا بــه ضــرر آن خواهــد بــود. بنابرایــن صــدق عنــوان طلبــه، 

ــت رود،  ــه از دس ــن س ــک از ای ــر ی ــت و ه ــی اس یژگ ــه و ــن س ــع ای ــه جم ــته ب ــوّ وابس ــه الخل ــه مانع ــه وج ب

ــا عنــوان جامعه شــناختی  حقیقــت عنــوان طلبــه نیــز از بیــن خواهــد رفــت هرچنــد لبــاس طلبگــی ی

کــه تــاش  یژگــی نیــاز بــه تبییــن و تفســیر دقیــق دارد  یــا پرونــده تحصیلــی باقــی باشــد. البتــه ایــن ســه و

یــم.  می کنیــم در فرازهــای بعــد بــدان بپرداز

بنابرایــن همــه اهــداف تربیتــی و ویژگی هــای طلبــه موفــق در ســه عنــوان تفقــه، تقــوا و مجاهــدت 

گفــت نظــام آموزشــی و تربیتــی حــوزه بایــد بــه  )ایفــای نقــش اجتماعــی( خلاصــه می شــود و می تــوان 

دنبــال تربیــت انســان هایی عالــم، متقــی و مجاهــد باشــد. 

گرفتــه و  ایــن الگــو بــر اســاس تثلیــث ســاحت های وجــودی انســان )اندیشــه، انگیــزه، رفتــار( شــکل 

کلیــدواژه تفقــه از  ــر آن بســیار ترجیــح دارد؛ زیــرا  شــبیه الگــوی عقایــد، اخــلاق، احــکام اســت. امــا ب
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جهتــی نســبت بــه عقایــد عام تــر اســت و از ســوی دیگــر بــه شــأن صنفــی طلبــه بیش تــر نظــارت دارد، 

ــه  ــردی ب ــرام ف ــب و ح ــر واج ــلاوه ب ــت دارد و ع ــکام ظرفی ــش از واژه اح ــیار بی ــز بس ــاد نی ــدواژه جه کلی

ــود.  ــی می ش ــی و اجتماع ــئولیت های صنف ــامل مس ــنی ش روش

کنون این سه وجه اصلی هویت طلبه را با تفصیل بیش تری مرور می کنیم: ا

الف. تفقه

از مهم تریــن برخورداری هــای طلبــه، هنــر فهــم آموزه هــای دینــی اســت. »تفقــه« مقــوّم هویــت روحانــی 

گاهــی از معــارف اســلام  گــر حــد نصــاب دین شناســی و آ و از ذاتیــات شــخصیت صنفــی اوســت و ا

کســی نباشــد، اطــلاق طلبــه بــر او مَجــاز یــا دروغ اســت!  در 

گــر  کــه بــرای طلبــه ضــروری اســت و ا حــد نصــاب دین شناســی یعنــی درجــه ای از دین شناســی 

کنــد، فهــم مــوزون دیــن اســت. ــد رســالت طلبگــی خــود را ایفــا  طلبــه آن را نداشــته باشــد نمی توان

دین شناســی چنــدان قابــل تبعیــض و تجزیــه نیســت. دیــن یــک واحــد بــه هــم پیوســته امــا در عیــن 

گســترده، عمیــق و دارای روابــط پیچیــده اســت. بــرای آشــنایی بــا چنیــن پدیــده ای بایــد همــه  حــال 

اجــزا را بــه صورتــی متــوازن شــناخت. 

قــدرت  بــا  کــه  و دین شناســی تحقیقــی  تقلیــدی  گونــه اســت؛ دین شناســی  ایــن شــناخت دو 

کامــل و متــوازن از دیــن اســت  اجتهــاد بــه دســت آمــده اســت. دین شناســی تقلیــدی همیــن تصویــر 

ــه  ــه دســت آمــده اســت. دین شــناس مقلــد ب ــاری یــک اســتاد فــن و اسلام شــناس محقــق ب ــه ی کــه ب

تنهایــی تــوان اســتفاده از منابــع دیــن را نــدارد و بــرای تجســم چهــرۀ اســلام نیــاز بــه یــاری دیگــران دارد. 

کــه می تواننــد بــه تنهایــی از منابــع دین-قــرآن و روایــات- امــا محققــان دین شــناس عالمانــی هســتند 

کننــد.  یابنــد و ســیمای آنــرا درک  کننــد، پیــام آن را در مطالــب دیــن را اســتخراج 

شــناخت چهــره مــوزون دیــن هرچنــد بــه اعتمــاد دیگــران بــه دســت آمــده باشــد، بســیار ارزشــمند 

اســت و حــد نصــاب طلبگــی بــه شــمار مــی رود1. یعنــی دیــن شناســی تحقیقــی و داشــتن ملکــه 

یــرا در ســال های نخســت، بیش تــر تــاش می کنــد تــا »توانایی هــا«ی  ردن ایــن نیــاز چنــدان کامیــاب نیســت؛ ز 1 . نظــام آموزشــی موجــود حــوزه در بــرآو
لازم در جهــت فهــم عمیــق دیــن را در اختیــار طلبــه بگــذارد. طلبــه در ســال اول بــا دیــن خــدا آشــنا نمی شــود، صــرف می خوانــد. ســال دوم، نحــو 
گــر بــه برنامــه ی درســی  ره ی تحصیــل، ا و منطــق می آمــوزد، ســال ســوم باغــت، پــس  از آن هــم بــه آشــنایی بــا فقــه و اصــول می پــردازد و تــا پایــان دو
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کارآمــدی طلبــه بســیار تأثیرگــذار  گرچــه ایــن ملکــه در  اجتهــاد، ضــرورت صنفــی طلبــه نیســت. 

کنیــم لاجــرم بایــد اجتهــاد را بــه عنــوان یکــی از  گــر بخواهیــم ســیمای طلبــه موفــق را ترســیم  اســت و ا

کنیــم.  شــرایط اصلــی بیــان 

دین شناســی هــم چهــره اثباتــی و هــم چهــره ســلبی دارد؛ یعنــی طلبــه هــم بایــد بــا آموزه هــای اصیــل 

دیــن آشــنا باشــد و هــم آموزه هــای تقلبــی مشــابه را بشناســد و هنــر تشــخیص بدعت هــا و تحریف هــا 

کجی هــا، انحرافــات، تأویل هــا و  را داشــته باشــد و عقربه هــای حساســیت علمــی او، نســبت بــه 

کنــش نشــان دهــد. اســتنادات نــاروا وا

بدیــن ترتیــب، هــر چــه طلبــه در تشــخیص انحرافــات دقیق تــر باشــد و قــدرت حــدس لــوازم و 

کارآمدتــر و ارزنده تــر  گزاره هــا را پیــش از بــروز آســیب، بیش تــر داشــته باشــد، موفق تــر،  فروعــات مخفــی 

اســت. امــام صــادق  از قــول پیامبــر اســلام  فرمودنــد:


َ

انتِحــال وَ یــفَالغالــ�نَ ر
َ

وَت الُبطِلــ�ن
َ

ینفــونَعَنــهُتَأویــل
ٌ

نٍعُــدول قَــر ِ
ّ

كل االدّیــنَف
َ

هــذ
ُ

یحمِــل
؛1 اهِلــ�نَ الج

یــف اهــل غلــو و اســتناد  یــل اهــل باطــل و تحر رادمردانــی، در هــر عصــر بــار دیــن را بــه دوش می کشــند و تأو
نــاروای اهــل جهالــت را از دیــن نفــی می کننــد.

آثــار  مطالعــه  روایــات،  و  آیــات  مســتمر  مطالعــه  دین شناســی،  حدنصــاب  بــه  رســیدن  بــرای 

ــر  ــا عالمــان دیــن ضــروری اســت. امــا طلبــه نمونــه و موفــق ب اندیشــمندان بــزرگ اســلامی و ارتبــاط ب

کتفــا نمی کنــد و پــس از تحصیــل حــد نصــاب، بــه مراتــب برتــر دین شناســی-یعنی ملکــه  حداقل هــا ا

اجتهــاد و تســلط بــر اســتنباط از منابــع اصلی-نیــز می پــردازد. بی شــک آشــنایی بــا علــوم مقدماتــی 

ــز  ــه، نی ــال، درای ــول، رج ــق، اص ــت و ...(، منط ــت و لغ ــو و بلاغ ــرف و نح ــی )ص ــات عرب ــد ادبی مانن

یس  علــوم عقلــی )کلام، فلســفه، عرفــان(، همچنیــن مهارت هــای تحصیلــی )مطالعــه، مباحثــه، تدر

و ...( و مهارت هــای پژوهشــی )پرســش گری، منبع یابــی، جمــع آوری و تدویــن محتــوا و ...( بــرای 

رســیدن بــه ملکــه اجتهــاد ضــروری اســت. 

گزاره هــای فقهــی( انــس نمی گیــرد. بنابرایــن طلبــه بــه تــاش و اهتمــام خــود  کــرده باشــد چنــدان بــا متــن محتــوای دیــن )جــز در دایــره ی  کتفــا  حــوزه ا
بایــد ایــن مســیر دشــوار را بپیمایــد. 

کشی، ص4. کلینی، الکافی، ج1 ، ص32 و رجال   . 1
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ب. تزکیه و حیات دینی

ــم  ــاند و ه ــود رس ــه س ــانیت طلب ــه انس ــم ب ــا، ه ــا و ارزش ه ــی از هنجاره ــه برخ ک ــرد  ک ــرض  ــوان ف می ت

کــه  کنــد و او را در اقامــه دیــن یــاری رســاند؛ یعنــی همــان توصیه هــای عــام  شــأن طلبگــی او را تقویــت 

ــه لحــاظ شــأن طلبگــی و وظیفــه  ــار ب ــرای همــه انســان ها-طلبه و غیرطلبه-صــادر می شــد، ایــن ب ب

ــر بیــان شــود. بنابرایــن فهرســت مطلوبیت هــای  کیــد بیش ت ــا تا ــر و ب اقامــه دیــن بــرای طلبــه، پررنگ ت

کــه  طلبــه ممکــن اســت بــر بســیاری از مطلوبیت هــای عــام انســانی نیــز مشــتمل باشــد، از ایــن جهــت 

طلبــه بــه جهــت موقعیــت صنفــی خــود یــا ابتــلای بیش تــری بــه آن دارد و بیش تــر در معــرض آن قــرار 

کــه در ایفــای مؤثــر نقــش اجتماعــی خــود، ســخت بــدان نیازمنــد اســت. می گیــرد و یــا ایــن 

اتفاقــا ایــن فــرض دربــاره تزکیــه و تهذیــب نفــس تحقــق یافته اســت. ارتقــای معنــوی و تهذیب نفس، 

وظیفــه طلبگــی طلبــه محســوب نمی شــود؛ بلکــه رســالت انســانی اوســت. طلبــه پیــش از آن کــه 

کــه خدمــت می کنــد وظیفــه  طلبــه باشــد یــک انســان اســت. هــر انســانی در هــر صنــف اجتماعــی 

ــان  ــف انس ــا وص ــان ب ــه دوش انس ــت، ب ــن امان ــده دارد. ای ــی را برعه ــال روح کم ــب  کس ــرای  ــلاش ب ت

ــد  ــخت نیازمن ــن س ــر دی ــه ام ــرای اقام ــه ب ــا طلب ــه. ام ــف طلب ــا وص ــان ب ــه دوش انس ــه ب ــده ن ــاده ش نه

گــر طلبــه، ســخت گیرانه بــه ضوابــط شــرعی پای بنــد نباشــد و  تزکیــه و تجربــه حیــات دینــی اســت. ا

طــرح زندگــی خــود را بــر اســاس الگــوی دینــی نبســته باشــد، هرگــز ظرفیــت فهــم دیــن را نخواهــد یافــت 

کــرد. و بــا باطــن حقایــق دینــی ارتبــاط برقــرار نخواهــد 
الطهّرون.1 كتابٍمكنون،لایسّهالّا یم،ف كر انّهلقرآنٌ

کــه فهــم عمیــق، مقدمــه ابــلاغ  کارآمــد خواهــد بــود. هــم بــه جهــت ایــن  و بی تردیــد در تبلیــغ دیــن نیــز نا

کــه  کــز دل بــرون آیــد نشــیند لاجــرم بــر دل، نــه ســخنی  کــه ســخنی  پیــام اســت و هــم بــه ایــن جهــت 

کارانــه از دیــن و تــلاش بــرای اجــرا و تحقــق  تنهــا لقلقــه زبــان و تقلیــد طوطــی وار باشــد. امــر دفــاع فدا

کــه عمیقــا نتوانســته بــا حقیقــت دیــن  کســی  کــرد  دیــن بســیار روشــن تر اســت. چگونــه می تــوان فــرض 

کاری بــرای تحقــق آن را داشــته باشــد؟ کنــد آمادگــی دفــاع از معــارف آن و فــدا ارتبــاط برقــرار 

1 . واقعه، آیه77 - 79.
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خدای متعال خطاب به پیامبر خود می فرماید: 

،إِنّــا
ً
قُــرْآنَتَرْتیــا

ْ
ــلِال رَتِّ یــهِوَ

َ
زِدْعَل وْ

َ
،أ

ً
انْقُــصْمِنْــهُقَلیــا وِ

َ
،نِصْفَــهُأ

ً
قَلیــا إِلّا

َ
یــل

َّ
؛قُــمِالل

ُ
ــل مِّ

زَّ ُ یَــاالْ
َ
یــاأ

1.
ً
ثَقیــا یــکقَــوْلًا

َ
قیعَل

ْ
سَــنُل

گــر  اى جامــه خــواب بــه خــود پیچیــده! شــب را-جــز اندکی-بــراى نمــاز بــه پــا خیــز! نیمــی از شــب را یــا ا
خواســتی اندکــی از نیمــه بــکاه یــا اندکــی بــر نیمــه بیفــزاى و قــرآن را پــی در پــی و شــمرده در نمــازت بخــوان 
یافــت حقایــق آن دشــوار و پایــدارى بــر دســتوراتش ســخت اســت  کــه بــه زودى مــا گفتــارى گرانبــار را کــه در

بــر تــو القــا می کنیــم.

گردانــی؛ زیــرا مــا فرمــان ســنگینی بــر تــو  یعنــی لازم اســت ارتبــاط ســحری ویــژه خــود را بــا خــدا بیش تــر 

گرانــی بــر دوش تــو می نهیــم.  می افکنیــم و مســئولیت 

کــه نســبت بیش تــری بــا دیــن خــدا دارد وظیفــه بیش تــری در  از ســوی دیگــر طلبــه بــه همــان میــزان 

کیدتــر اســت  مراعــات ضوابــط ایمانــی دارد. بایدهــا و نبایدهــای عــام ایمانــی بــرای طلبــه شــدیدتر و ا

و پای بنــدی بــه آن بــرای طلبــه بســیار زیبنده تــر و لازم تــر اســت. امــام صــادق  بــه یکــی از یــاوران 

و شــیعیان نزدیــک خــود فرمودنــد:

مِنــک ــدٍقَبیــحٌوَ حَ
َ
أ ِ

ّ
كل ــن القَبیــحُمِ ــاوَ كانِــکمِنّ حسَــن،لَِ

َ
مِنــکأ ــدٍحَسَــنٌوَ حَ

َ
أ ِ

ّ
كل ــن الَسَــنُمِ

ــا؛2 ــکمِنّ كانِ ــح،لَِ قبَ
َ
أ

کار خــوب، از هــر کــس خــوب اســت، امــا از تــو خوب تــر اســت؛ بــه جهــت نســبتی کــه بــا مــا داری. کار بــد، 
از هــر کــس بــد اســت و از تــو بدتــر؛ بــه جهــت نســبتی کــه بــا مــا داری.

گرفتــه شــده و از آنــان توقــع  کریــم بــرای زنــان پیامبــر  حســاب ویــژه ای در نظــر  نظیــر این کــه در قــرآن 

کــه بــا او دارنــد، تکلیــف بیش تــری  بیش تــری بیــان شــده اســت. زنــان پیامبــر  بــه جهــت نســبتی 

دارنــد. ایــن نســبت و قرابــت از جهتــی بــرای آنــان مزیــت اســت و از ســوی دیگــر، بــرای آنــان مســئولیت 

ایجــاد می کنــد:

الِلَّه
َ

لِــکعَــى
َ
وَكانَذ ابُضِعْفَــ�نِ

َ
عَــذ

ْ
ــاال َ

َ
بَینَــةٍیضَاعَــفْل بِفَاحِشَــةٍمُّ تِمِنكــنَّ

ْ
ــبِیمَــنیــأ یــانِسَــآءَالنَّ

یًــا كرِ زْقًــا ــارِ َ
َ

عْتَدْنَــال
َ
أ وَ ِ تَــ�ن جْرَهَــامَرَّ

َ
ــآأ ؤْتِهَ

ُ
انّ صَـــالًِ

ْ
تَعْمَــل رَسُــولِهِوَ وَ ِ

لِلَّهَّ مَــنیقْنُــتْمِنكــنَّ یسِــیرًا*وَ

کان بر آن دست ندارند. )مزمل، آیه1- 5( که جز پا کتابی نهفته )لوح محفوظ(  1 . هر آینه این قرآنی است ارجمند، در 
2 . عامه مجلسی، بحار الانوار، ج47، ص349. 
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سَــآءِ؛1 ــنَالنِّ حَــدٍمِّ
َ
كأ  سْــُ�نَّ

َ
ــبِیل *یــانِسَــآءَالنَّ

گنــاه آشــکاری انجــام دهــد، عــذاب او دو برابــر خواهــد بــود و ایــن بــر  کــه  ای زنــان پیامبــر! هــر یــک از شــما 
کــه خــدا و رســولش را پیوســته فرمــان بــرد و عمــل شایســته انجــام  خــدا آســان اســت. و هــر یــک از شــما 
دهــد، پاداشــش را دو برابــر خواهیــم داد و بــرای او روزی ارزشــمندی آمــاده ســاخته ایم. ای زنــان پیامبــر! 

شــما ماننــد ســایر زنــان نیســتید.

کثــری پای بنــد باشــد  ــه نحــو حدا ــه همــه دســتورات دینــی ب ــد ب بدیــن ترتیــب عالــم و مبلــغ دیــن بای

کنــد. انضبــاط فقهــی، التــزام بــه آداب اســلامی و ســلوک  و همــه آموزه هــای دیــن را جــدی تلقــی 

معنــوی، بــرای طلبــه هــم ارزش فــردی و هــم ارزش صنفــی بــه شــمار مــی رود و بــدون ایــن ویژگــی، 

ــه حقیقــت صحیــح نیســت. ــرد ب ــر ف صــدق عنــوان طلبــه ب

ــی داشــته باشــد،   ــوده و رشــد مطلوب ــق ب ــر بخواهــد در طلبگــی موف گ گمــان می شــود طلبــه ا گاهــی 

توجهــات  جملــه  از  کنــد!  بی اعتنایــی  دینــی  دســتورات  از  پــاره ای  بــه  بایــد  مدتــی  بــرای  لااقــل 

اجتماعــی، ماننــد صلــه ارحــام، عیــادت مریــض، امــر بــه معــروف، رســیدگی بــه همســایگان، مرافقــت 

بــا ابــرار و .... در برنامــه برخــی از طــلاب جایــگاه مناســبی نــدارد. در حالی کــه انتظــار مــی رود طلبــه 

کــه  گســترده دینــی شــکل دهــد، نــه ایــن  ــر اســاس الگــوی زندگــی  موفــق، ســبک عملکــرد خــود را، ب

کنــد. و چــه بســا نظــام تعلیــم و تربیــت امــروز حــوزه نیــز بیش تــر ســیمای  کتفــا  تنهــا بــه زندگــی علمــی ا

کامــل صنفــی او را! کنــد نــه برنامــه  برنامــه علمــی طلبــه را تداعــی 

برنامــه زندگــی طلبــه، بــا برنامــه زندگــی یــک شــخصیت صرفــا علمــی متفــاوت اســت. می تــوان بــرای 

موفقیــت در یــک پــروژه علمــی از  بســیاری مطلوبیت هــا و ضرورت هــا چشــم پوشــید و افتخــار علمــی 

کــه موظــف بــه ارائــه موفــق یــک پــروژه علمــی باشــد،  موظــف بــه  بزرگــی آفریــد! امــا طلبــه، بیــش از آن 

ارائــه یــک الگــوی زندگــی دینــی اســت و در تربیــت جامــع اخلاقــی و معنــوی دیگــران، نیــاز بــه تجربــه 

شــخصی حیــات دینــی دارد. 

1 . احزاب، آیه32-30. 
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کارآمدی صنفی ج. 

تنها  مجاهدت،  این  از  مراد  باشد.  بارآمده  ایثارگر  و  توانا  سخت کوش،  یعنی  مجاهد  باید  طلبه 

گفته  مجاهدت با نفس یا جهاد علمی نیست. از این دو ویژگی در مباحث قبلی به تفصیل سخن 

شده و نیازی به تکرار وجود ندارد. مراد از این مجاهدت ایفای نقش اجتماعی و رسالت صنفی است.

گرهــی را  گیــرد و  کاری را برعهــده  کار اجتماعــی،  طلبــه بایــد ماننــد هرکــس دیگــر در نظــام تقســیم 

ی باشــد. طلبــه بایــد خــود را مکلــف بــه  کنــد و هرگــز نبایــد وجــود و عــدم او بــرای جامعــه مســاو بــاز 

کــرده باشــد. طلبــه بایــد یــک عضــو  یــاری دیــن خــدا و ارائــه خدمتــی بدانــد و بــرای آن خــود را آمــاده 

کــه بــا قــوت و    کارگــزار امیــن بــرای اهــداف امــام عصــر مفیــد بــرای پیکــرۀ اجتمــاع باشــد؛ و یــک 

قــدرت انجــام وظیفــه می کنــد.

کنــد بــه  کســی از آن شــانه خالــی  گــر  ایــن مقــدار، حــد نصــاب شــرایط طلبگــی بــه شــمار مــی رود و ا

ــواع نقش  هــای اجتماعــی و خدمــات طلبگــی  حقیقــت طلبــه نیســت. امــا طلبــه موفــق در میــان ان

کــه  ــه مهم تریــن اقدامــی  ــوان خــود را ب کنــد و ت ــر را انتخــاب  ــر و جایگزین ناپذیر ت بایــد خدمتــی بزرگ ت

ــه روز نیــز بیفزایــد.  ــوان و مهــارت خــود را روز ب از مثــل او برمی آیــد اختصــاص دهــد و در ایــن مســیر ت

کنــد موفق تــر و مطلوب تــر خواهــد بــود.  یعنــی هرچــه نقــش اجتماعــی مؤثرتــر و اقــدام بزرگ تــری را ایفــا 

کارآمــد و  نظــام تعلیــم و تربیــت حــوزه بایــد هــر یــک از طــلاب جــوان را تبدیــل بــه نیروهایــی آنچنــان 

کار بــزرگ تمدن ســازی اســلامی بــا وجــود آنــان دشــوار ننمایــد. کــه  ک ســازد  چــالا

بــرای انتخــاب تخصــص، بصیــرت تشــخیص نیازهــای اجتماعــی، شــناخت شــرایط جامعــه 

قدرت هــای  بشــری،  اجتمــاع  ســاختار  جدیــد،  دنیــای  از  گاهــی  آ اســت.  لازم  روز  مقتضیــات  و 

تأثیرگــذار، ضعف هــا و قوت هــای شــرایط موجــود، امکانــات و محدودیت هــا و ... بــرای هــر طلبــه 

گســترده، نقــش بیش تــری بــرای خــود در امــر احیــای دیــن در سراســر  ضــروری اســت تــا بــا ایــن نــگاه 

ــد. ــن نمای ــان تعیی جه

گذشته )تفقه و تزکیه(،  نقطه تمایز طلبه امروز با طلبه 200 سال  این موضوع، برخلاف دو صفت 

گر طلبه این آشنایی ها را نداشته باشد، هر چند در تفقه و  پیش و بلکه طلبه قبل از انقلاب است. ا

کثر شهر محدود سازد؛ و همان  تزکیه موفق باشد،  شاید رسالت  خود را به محدوده یک روستا یا حدا
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او  برای  این روشن بینی  گر  ا اما  برآید.  او  از  انجام می گرفت  گذشته توسط طلبه  که در قرون  کاری 

ایجاد شده باشد، با استفاده از همه فرصت ها، وجود خود را وقف اهداف تمدنی و جهانی خواهد 

گرفت. کرد و برای این منظور دانش، تجربه، ابزار و امکانات و مهارت های لازم را فراخواهد 

ــل  ــوزش و تحصی ــه(، آم ــرد و جامع ــای ف ــه ویژگی ه ــر ب ــا نظ ــت )ب ی ــق مأمور ــح و دقی ــاب صحی انتخ

ــه  ــش ب ــای نق ــت، ایف ــرای خدم ــب ب ــگاه مناس ــن جای ــالا، یافت ــای ب ــه مهارت ه ــت یابی ب ــق، دس موف

کارآمــد و صحیــح و خلاقیــت در انجــام وظیفــه از مطلوبیت هــای ایــن بخــش اســت.  شــیوه ای 

5-6-2-3بهرههایبحث

بحــث از ســیمای ایــده آل طلبــه بهره هــای فراوانــی دارد؛ ترســیم ایــن چهــرۀ  نهایــی، نقطــه هــدف 

را روشــن و شــفاف و دقیــق می نمایانــد و امــر خطیــر برنامه ریــزی بــرای اقــدام و حرکــت را ســامان 

گــون  گونا می دهــد. پاســخ ســؤال »چــه می خواهیــم بشــویم؟« پایــه اتخــاذ سیاســت ها و روش هــای 

در همــه وجــوه زندگــی اســت. تبییــن اهــداف تربیتــی را بایــد بســیار مهــم شــمرد؛ »تــا ندانیــد هدفتــان 

اهــداف،  ایــن  یــد.«1  بپرداز آن  بــه  رســیدن  راه  بهتریــن  گزینــش  بــه  نمی توانیــد  هرگــز  کجاســت، 

کله بخش برنامه هــا، عامــل انســجام آن هــا، بازدارنــده از فعالیت هــای اضافــی  جهت دهنــده و شــا

گفــت: »هدف هــای تربیتــی  ــوان  و یکــی از عوامــل پویایــی چاره اندیشــی های تربیتــی هســتند. می ت
گرد را تعییــن می کنــد.«2 جهــت تجربیــات، فعالیت هــا، مطالعــات و بحث هــای معلــم و شــا

ــی  ــزی و چگونگ ــوه برنامه ری ــه نح ــی در زمین ــش های فراوان ــا پرس ــواره ب ــه هم ک ــاوران،  ــاتید و مش اس

کنــده  کلان را نداشــته باشــند جــز توصیه هــای پرا گــر ایــن نگــرش  اقــدام از ســوی طــلاب مواجه انــد، ا

گاه متضــاد، توشــه ای بــه طلبــه نخواهنــد داد.  و 

ــرای آن  اختــلاف ارشــادهای ایــن عزیــزان نیــز، ناشــی از نــوع تلقــی آنــان از طلبــه مطلــوب اســت. ب

ــه  کــم شــود و اســاتید و مشــاوران در ارائ ــا پیشــنهادهای متعــارض  کــه ایــن رهنمودهــای مختلــف ی

کنیــم.  گردنــد لازم اســت از ایــن نقطــه آغــاز  برنامــه یــا طراحــی الگوهــای رفتــاری، هــم آوا و هم ســخن 

کــه اتفــاق نظــری در تعریــف »طلبــه خــوب« پدیــد نیامــده، دســتورالعمل های متعــدد،  متنــوع  مــادام 

رشی، ص196. 1 . شعبانی، مهارت های آموزشی و پرو
2 . شریعتمداری، جامعه و تعلیم و تربیت، ص177.
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و ناســاز، باقــی خواهنــد مانــد و تلقــی خواهنــد شــد.

عمده سیاست های تربیتی، معطوف به نگاه ما به »تیپ ایده آل« است. عمدۀ اختلاف دیدگاه ها، 

اخلاق  به  تنها  علمیه  مدرسه  یک  مدیر  گر  ا باز می گردد.  بحث  این  به  نیز  توصیه ها  و  سیاست ها 

دغدغه مند  دیگر،  مدرسه ای  مدیر  اما  می دهد  نشان  حساسیت  طلاب  یِ  حوزو دانش  و  فردی 

است.  طلبه  ایده آل  تیپ  در  دیدگاه  دو  وجود  جهت  به  است  اجتماعی  و  فرهنگی  موضوعات 

و  آموزشــی  فعالیت هــای  و  طراحی هــا  انحــراف  از  جلوگیــری  تربیــت،  اهــداف  اساســی  نقــش 

ــرای  ــده آل طلبــه، شــاقولی ب ــه اســت. ترســیم چهــره ای ــه و عالمان تربیتــی از ســمت و ســوی حکیمان

یابــی دقیــق، علمــی و مســتمر را فراهــم می آورد و فرصتــی می آفریند  آسیب شناســی اســت و امــکان ارز

کاری طلبــه و همــه دســت اندرکاران نظــام روحانیــت نظــر  گونــه ای نــو بــه صــدر و ســاقه برنامــه  تــا بــه 

یابــی  گــردد. ایــن آسیب شناســی، ارز شــود و جهــت و مســیر و ســرعت حرکــت آنــان اصــلاح یــا ترمیــم 

کاری یــک طلبــه، و هــم در عملکــرد اســاتید، مربیــان، مدیــران  و اعتبارســنجی، هــم در برنامــه 

ــا  ــوان ب کلان جــاری اســت. همــه این هــا را می ت ــزان حــوزه در ســطوح  ــزاران و برنامه ری کارگ مــدارس، 

ــه ویژگی هــای طلبــه مطلــوب محــک زد و نمــره داد.  نظــر ب

ــذب  ــام ج ــی، نظ ــام مدیریت ــی، نظ ــام پژوهش ــی، نظ ــام تبلیغ ــی، نظ ــام آموزش ــوزه )نظ ــای ح نظام ه

گزینــش و...( نیــز همــه از دســتاورد ایــن تــلاش بهــره خواهنــد داشــت. تدویــن بهینــه ایــن نظام هــا  و 

همــواره مرهــون نظــر بــه آن وضعیــت آرمانــی اســت.

ــد  ــوان در اســتانداردهای موجــود و هنجارهــای جــاری تجدی ــه طلبــه مطلــوب حتــی می ت ــا نظــر ب ب

کــرد. یابــی جدیــدی تعریــف  ــا مبنــای ارز کــرد و نظــام ارزش گــذاری ی نظــر 

شــناخت ســیمای طلبــه مطلــوب، بــه شــناخت ســیمای حــوزه مطلــوب، مدرســه علمیــه مطلــوب، 

نظــام آموزشــی و تهذیبــی مطلــوب، مدیــر مطلــوب و مربــی مطلــوب هــم می انجامــد. 
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اهمیت و ضرورت بحث

گــون اســت، خــود معلــول علت هــا و  گونا کــه فراینــدی پیچیــده و دارای ســاحت ها و مراحــل  تربیــت 

گونــی اســت و در صورتــی می تــوان بــه اهــداف تعییــن شــده بــرای آن دســت  گونا تحــت تأثیــر شــرایط 

کــه بــه نحــوی در ایــن فراینــد تأثیــر مثبــت یــا منفــی دارنــد، توجــه شــود. از  کــه بــه همــه امــوری  یافــت 

کــه علــل و  ایــن جهــت بــرای برنامه ریــزان و ســایر مجریــان تربیــت، بســیار مهــم و ضــروری اســت 

کــه ممکــن اســت در دســتیابی بــه اهــداف تربیــت مؤثــر باشــند، شناســایی کننــد تــا  موانــع مختلفــی را 

کــه ممکــن اســت ایــن علــل و موانــع  متناســب بــا شــرایط مختلــف و بــا توجــه بــه پیامدهــای دیگــری 

کنند. دربر داشــته باشــند، تلاش نمایند مناســب ترین آن ها را برگزینند و در تربیت از آن ها اســتفاده 

تعریف عوامل  و موانع تربیت

کــه می توانــد بــه طــور مســتقیم یــا غیرمســتقیم،  گفتــه می شــود  عوامــل و موانــع تربیــت، بــه امــوری 

یــج، در تحقــق اهــداف  ــه تدر ــا بــدون قصــد و اغلــب ب ــا قصــد ی ــا از جهتــی خــاص، ب چنــد جانبــه ی

تربیــت مؤثــر باشــد.1 بــه بیــان دیگــر، عوامــل و موانــع تربیــت شــامل مجموعــه ای از تمامــی افــراد، اشــیا، 

کــه بــر فرآینــد تربیــت بــه صــورت مثبــت  ابزارهــا، ابعــاد، ســاختارها، برنامه هــا و سیاســت هایی اســت 

یــا منفــی اثــر می گــذارد.

کــه از جملــه آن هــا، تقســیم  کــرد  گــون دســته بندی  گونا ایــن عوامــل و موانــع را می تــوان از منظرهــای 

بــه عوامــل و موانــع درونــی و بیرونــی اســت. 

ــر  ــت او اث ــر تربی ــرون ب ــی از بی ــتند و برخ ــی هس ــود مترب ــع در درونِ خ ــل و موان ــی عوام ــم برخ می دانی

یر نظر مصباح یزدی، فلسفه تعلیم و تربیت اسامی، ص378. یسندگان، ز گروه نو  . 1
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می گذارنــد. شــناخت دســته اول از طریــق درون نگــری و نیــز علــوم فیزیولــوژی، روان شناســی و ماننــد 

آن مقــدور اســت و شــناخت دســته دوم بــا مطالعــات جامعه شــناختی، مردم شــناختی و ماننــد 

گرایــش، توانــش و رفتــار خــود متربــی بــاز می گــردد و دســته دوم بــه واســطه  آن هــا. دســته اول بــه بینــش، 

ــا بــا خداونــد و طبیعــت دارد، در او تأثیــر می گذارنــد. ضمــن  ــا انســان های دیگــر ی ی ب کــه و ارتباطــی 

ــی  ــی در مترب ــا واســطه عوامــل درون ــه طــور عــام ب ــی ب ــع بیرون ــد توجــه داشــت عوامــل و موان این کــه بای

تأثیــر می کننــد و از ایــن جهــت، میــان عوامــل و موانــع بیرونــی و درونــی نوعــی ترتیــب وجــود دارد. 
کــه ایــن تقســیم بندی ناظــر بــه دامنــه  شــمول عوامــل و موانــع می باشــد.1 هم چنیــن لازم بــه ذکــر اســت 

گرایشــی و توانشــی-رفتاری و عوامــل بیرونــی بــه ســه  عوامــل و موانــع درونــی بــه ســه دســته بینشــی، 

کــه نمونه هایــی از ایــن ســه دســته را بــه تفکیــک  دســته معنــوی، انســانی و طبیعــی تقســیم می شــوند 

از نظــر می گذرانیــم:

1-4 عوامل و موانع درونی

1-1-4 عوامل و موانع بینشی 

1-1-1-4عواملبینشی

گاهی هــا، نگرش هــا، جهان بینــی و اصــول تفکــر هســتند.  بینش هــا شــامل شــناخت ها، باورهــا، آ

گذاشــته و از ایــن راه، رونــد تربیــت انســان را تغییــر  ایــن عوامــل بینشــی بــر اراده و عواطــف آدمــی تأثیــر 

می دهنــد. 

گاهــی بــه  گاهی هــای دینــی، بصیــرت و آ برخــی از ایــن عوامــل بینشــی عبارتنــد از: شــناخت ها و آ

زمــان، تــوان تشــخیص حــق از باطــل و... . در این جــا برخــی از عوامــل توضیــح داده می شــود.

الف. شناخت جامع و درست دین

امیرمؤمنان علی می فرمایند: 

نتفیهِمُحتاجٌاِلىالَعرَفة؛
َ
وا مامِنحَركَةٍاِلّا

1 . تلخیص و اقتباس از همان، ص 394 و395.
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 هیچ حرکتی نیست مگر این که انسان در آن نیازمند به شناخت است.1

کامل، دقیق و درست دین برای طلاب و روحانیون  مقام معظم رهبری در اهمیت شناخت 

می فرماید:
ینــش مجهّــز باشــد. مــا  ینش و قوی تر ینــش، مســتدل تر روحانــی بایــد بــا اندیشــه نــاب اســلامی از بهتر
یــم. یــک نفــر مثــل شــهید مطهّــری رضوان الله تعالی علیــه، یــک  ایــن طــور اندیشــه ها و حرف هــا، بســیار دار
جامعــه دانشــگاهی را در مقابــل خــود، بــه قبــول و اذعــان و تســلیم وا می داشــت. در همــان دانشــکده ای 
یــح، ضــدّ دیــن تبلیغــات می کردنــد و درس  کــه به طــور صر یــس می کــرد، کســانی بودنــد  کــه آن بزرگــوار تدر
می گفتنــد. آن بزرگــوار نرفــت بــا آن هــا دعــوا کنــد و دســت بــه یقــه شــود. حــرف زد، فکــر داد، حقایــق را گفــت؛ 

کــرد.2  از ذهنیّــت صحیــح اســتفاده نمــود و فضــا را قبضــه 

گاهی به زمان ب. بصیرت و آ

امام علی می فرمایند:

منعرفالایاملیغفلعنالاستعداد...؛3 

گاه باشد، از آمادگی غافل نمی گردد. کسی که به زمانه آ

امام صادقنیز می فرمایند:

العالبزمانهلاتهجمعلیهاللوابس...؛4 

گاه باشد، امور مشتبه بر او هجوم نمی آورند. یش آ کسی که به زمان خو

مقام معظم رهبریدر اهمیت بصیرت برای طلاب و روحانیون می فرمایند:
گــر بصیــر نباشــد، در تشــخیص جایــگاه  گــر بخواهــد مفیــد باشــد، بایــد بصیــر باشــد. ا امــروز یــک روحانــی ا
ــگاه دشــمن اشــتباه  ــگاه خــود و جای ــر در تشــخیص جای گ ــرد. ا ک ــگاه دشــمن اشــتباه خواهــد  خــود و جای
کــرد؛ درســت مثــل جبهــه. در جبهــه آدم هــا  کــرد، توپ خانــه را بــه ســمت نیــروى خــودى آتــش خواهــد 
گــر قطب نمــا همــراه انســان نباشــد،  کیلومترهــا فاصلــه اســت. ا کــه قــرار نگرفته انــد؛  این جــور رو بــه روى هــم 
گــر موقعیــت خــود را انســان ندانــد، موقعیــت دشــمن را ندانــد، خمپــاره اش را پرتــاب میکنــد روى ســر  ا
ــا بارهــا  ــی و دینــی و اجتماعــی م ــه متأســفانه در مســائل سیاســی و روحان ک ــن اتفاقــی  ــروى خــودى. ای نی

1 . ابن شعبه حرانی، تحف العقول، ص171.
2 . بیانات مقام معظم رهبری در دیدار جمعی از روحانیون، 1372/3/26.

کلینی، الکافی، ج8، ص23.  . 3
4 . همان، ج1، ص27.
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ــا،  ــد از نظــر م ــز هــم بودن ی ــه عز ک ــا  ــا، متدین هــاى م ــا، خوب هــاى م ــاده اســت. خودی هــاى م ــاق افت اتف
گــر ندانیــد دنیــا  کردنــد روى امــام، روى جبهــه ى حــق، روى حکومــت حــق. ا توپ خانه شــان را روشــن 
کــی بــه ســمت شــما دارد شــلیک می کنــد، چــه جــور  کــی علیــه شــما دارد توطئــه می کنــد،  دســت کیســت، 
کــرد، ایــن اشــتباهات پیــش می آیــد. روحانــی بایــد بصیــر باشــد. ایــن اســت  می شــود بــه او شــلیک متقابــل 
یــد مــن فقــط می خواهــم مطالعــه  ــرود تــوى حجــره و تــوى پســتو بنشــیند، بگو کــه طلبــه ى مــا نمی توانــد ب
کنــد؛ بایــد بــا مســائل جهانــی آشــنا بشــود؛ بایــد بدانــد  کنــم؛ نــه، زحمــت دارد البتــه؛ بایــد زحمــت را قبــول 

ــذرد.1  ــا چــه می گ ــد در دنی ــد بدان ــذرد؛ بای در کشــور چــه می گ
ب 

ّ
کــه مدیــران محتــرم حــوزه و بــزرگان و اعــلام حــوزه بایــد طــلا ســوم از واجبــات حــوزه علمیــه ایــن اســت 

کــه  ب را از لحــاظ فکــر اســلامی و ظرافت هایــی 
ّ

را از لحــاظ فکــرى و سیاســی مصونیــت بدهنــد. طــلا
ــه هــر  ک ــد طــورى بشــود  ــد مصونیــت  ببخشــند. بای ــون فکــرى وجــود دارد، بای گ گونا ــا امــواج  در برخــورد ب
طلبــه اى احســاس کنــد در مقابــل هــر منطقــی کــه بــراى او پیــش می آیــد- ولــو برایــش از قبــل ناآشــنا باشــد- 
کنــد. همچنیــن در زمینه هــاى سیاســی بایــد قــدرت تحلیــل   کــه بتوانــد مواجهــه و مقابلــه  ایــن مایــه را دارد 
کــه  ب داده شــود. ایــن مجموعــه عظیــم جــوان در ایــن حــوزه  علمیــه، مجموعــه اى اســت 

ّ
سیاســی  بــه طــلا

کــه صفــوف  کنــد؛ معنــاى هــر حرکتــی را  می توانــد و بایــد بتوانــد حــوادث سیاســی را جــزء بــه جــزء تحلیــل 
مختلــف و جناح هــاى مختلــف در داخــل و خــارج می کننــد، بفهمــد تــا بتوانــد آن خــط مســتقیم و صــراط 

یــب نخــورد.2 الهــی را در ایــن بیــن همــواره در مقابــل چشــم داشــته باشــد و فر

گاهــی بــه زمــان، شــامل مهم تریــن شــناخت ها نســبت بــه مســایل تربیتــی، فرهنگــی، اجتماعــی،  آ

کــه بــرای گــذران درســت زندگی ضروری هســتند.3  سیاســی، اقتصــادی، طبیعــی و ماننــد آن هاســت 

2-1-1-4موانعبینشی

از  برخــی  بکشــاند.  نزولــی  بــه  از ســیر صعــودی  را  انســان  تربیــت  بینشــی می توانــد جهــت  موانــع 

موانــع بینشــی عبارتنــد از: افــکار و وسوســه های شــیطانی، غفلــت4 و فراموشــی،5 جهــل و نادانــی، 

گمــان،6 شــک و تردیــد و... .  ضعف هــای شــناختی، ظــن و 

1 . بیانات مقام معظم رهبری در دیدار علما و روحانیون استان یزد، 1386/10/12.
2 . بیانات مقام معظم رهبری در جمع طاب و اساتید حوزه علمیه قم ، 1379/07/14.

رقی ص397. یر نظر مصباح یزدی، فلسفه تعلیم و تربیت اسامی، پاو یسندگان، ز گروه نو  . 3
هُ مَعِیشَهً ضَنکاً و نَحشُرُه یَومَ القیَامَهِ أعمَی. )طه، آیه124(

َ
4 . مَن أعرَضَ عَن ذِکرِی فإنّ ل

فَاسِقُونَ. )حشر، آیه19(
ْ
ئِكَ هُمُ ال

َ
ول

ُ
نْفُسَهُمْ أ

َ
نْسَاهُمْ أ

َ
ذِینَ نَسُوا الَلَّه فَأ

َّ
کَال  تَکُونُوا 

َ
5 . وَلا

6 . ان الظن لایغنی من الحق شیئا. )یونس، آیه36(؛ انّ بعض الظن اثم. )حجرات، آیه12( 
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الف. افکار و وسوسههای شیطانی

کــه شــیطان از طریــق هواهــای نفســانی در انســان نفــوذ  یافــت  از بررســی آیــات مربــوط می تــوان در

کارهــای زشــت را در نظــر انســان  ی را تأییــد می کنــد یــا تغییــر می دهــد.  کار و تــلاش و می کنــد و 

کارهــای خیــر  ی را در انجــام دادن آن تثبیــت می کنــد و در مقابــل نیــز او را می ترســاند و از  می آرایــد1 و و

بــاز مــی دارد2 و مســیرش را تغییــر می دهــد. انســان وقتــی تحــت تأثیــر وسوســه های شــیطان، توجهــش 

بــه مادیــات و لذایــذ دنیــا جلــب شــد، از خــدا غافــل می شــود و در دل او جایــی بــرای خــدا باقــی 

گــردن می نهنــد،  ی را  کــه دنبــال شــیطان می رونــد و حلقــه بندگــی و بردگــی و کســانی  نمی مانــد.3 

کم کــم شــیطان بــر آنــان مســلط می شــود4 و عامــل ایــن تســلط، ســوء اختیــار خــود ایشــان اســت. 

کــه راه هــای نفــوذ شــیطان و  کــه نقــش مربــی برجســته می شــود. بنابرایــن بــر مربــی اســت  این جاســت 

راهکارهــای مقابلــه بــا آن را بــه متربــی آمــوزش دهد تا در طی مســیر از کمین های شــیطان رهایی یابد.

ب. غفلت و فراموشی

غفلــت در اصطــلاح بــه معنــای سســتی و تنبلــی انســان از توجــه بــه هــدف اســت؛ چــه هــدف دنیــوی 

ی.5 اولیــن شــرط پیمــودن راه تکامــل، توجــه مســتمر بــه هــدف و فرامــوش نکــردن  و چــه هــدف اخــرو

آن و ســپس تــلاش و جدیــت اســت.6 طالــب نجــات، هــم بایــد از غفلــت بیــرون آیــد و هــم از سســتی 

کــه او را از آخــرت  گیــرد. در طــول زندگــی، عوامــل مختلفــی در غفلــت انســان تأثیــر دارنــد  کنــاره 

کــه  و راه رســتگاری دور می ســازند. نقــش برجســته مربــی، آن جــا بیش تــر خــود را نمایــان می کنــد 

بتوانــد در مراحــل تربیــت، عوامــل غفلــت زا را تشــخیص، متربــی را نســبت بــه آن هــا هشــدار داده و راه 

برون رفــت را نشــان دهــد.

1 . نحل، آیه63.
2 . نساء، آیه120.

3 . احزاب، آیه33.
4 . نحل، آیه100.

5 . نراقی، جامع السعادات، ترجمه فیض، ج2، ص399.
گــر طالــب نجــات و رســتگاری هســتید، بی خبــری  ؛ ا

َ
زَمُــوا الِجهــادَ والجِــدّ

ْ
هْــوَ وَال

َ
ــة والل

َ
کنتــم للنَجــاةِ طالبیــن فَارفَضُــوا الغفل 6 . امــام علــی : إِنْ 

کوشــش و تــاش باشــید. )تمیمی آمــدی، غررالحکــم، ح3741( کنیــد و پیوســته مــازم  کارهــای بیهــوده را تــرك  و 
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2-1-4 عوامل و موانع گرایشی

گرایــش  گرایــش در لغــت بــه معنــای »میــل و خواهــش، رغبــت، قصــد، اراده و آهنگ«1می باشــد. 

بــه معنــای یــک نظــام از تمایــلات، عقایــد و انتقــادات یــک فــرد نســبت بــه پدیده هــای محیــط 

کارکردهــای  و  تأثیــرات محیطــی  پــی  در  زمــان  طــول  در  تمایــلات  از  نظــام  ایــن  خــود می باشــد. 

درونــی شــخص در میــان ســازه های روانــی، هماننــد باورهــا و ارزش هــا شــکل می گیــرد. عواطــف 

کنتــرل شــوند، نقــش بســیار ســازنده ای در  ــه صــورت درســت هدایــت و  ــر ب گ گرایش هــای انســان ا و 

کــرد. پــرورش و شــکوفایی اســتعدادها و رشــد انســان ایفــا خواهنــد 

گرایشی 1-2-1-4عوامل

گرایشــی مؤثــر بــر جریــان تربیــت عبارتنــد از: امیــد، بلندهمتــی، اخــلاص، احســاس  برخــی از عوامــل 

کمال گرایــی. شــرافت، حق گرایــی و 

الف. امید 

کار و فعالیــت اســت. بــه طــور طبیعــی،  امیــد یــك حالــت روحــی و روانــی و برانگیزاننــده انســان بــه 

یان اســت. در واقع، خوف و رجــا به منزله  انگیــزه بشــر در کارهــاى اختیــارى، امیــد بــه نفــع یــا تــرس از ز

کــه  ى اجرایــی بــراى حرکــت بــوده، عامــل مســتقیم تــلاش هــا و رفتارهــاى انســانی اســت. امیــدی  نیــرو

از معرفــت و شــناخت نســبت بــه مبــدأ و معــاد حاصــل می شــود، اســاس همــه تلاش هــاى مفیــد 

ــه ســعادت ابــدى اســت؛  و پرثمــر انســانی و نیــز منشــأ اصــلاح امــور در جامعــه و رســیدن شــخص ب

کــه ناامیــدى و قطــع امیــد نســبت بــه خــدا و روز قیامــت منشــأ فســادها و تبهکارى هــا و  گونــه  همــان 

کار انســان بــه شــقاوت ابــدى اســت.2  منتهــی شــدن 

ی محرکه انسان، موجب تقویت انگیزه و نشاط انسان و ارتقاء روحیه تلاش،  امید به عنوان نیرو

که امید به لقاء پروردگار عالمیان، انگیزه  ی می شود. همان گونه  سخت کوشی و خستگی ناپذیری و

اصلی انجام اعمال شایسته و اخلاص در عبادت های مؤمنان می باشد. قرآن می فرماید:

گرایش. 1 . ر.ک: فرهنگ فارسی معین و دهخدا، ذیل واژه 
2 . داودی، محمدرضا، امید و نقش تربیتی آن در زندگی انسان، ماهنامه معرفت، شماره 81.
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؛1 
ً
حَدا

َ
هِأ بِّ وَلَایُشْرِكْبِعِبَادَةِرَ

ً
عَمَاصَالِا

ْ
یَعْمَل

ْ
هِفَل بِّ كَانَیَرْجُوالِقَاءرَ ن َ فَ

کســی را در  کــس امیــد بــه لقــاى پــروردگارش )روز قیامــت( دارد، بایــد عمــل صالــح بجــاى آورد و  هــر 
یك نســازد. عبــادت پــروردگارش شــر

نیز در آیه دیگر می فرماید:

حِیٌم؛2  الُلَّهغَفُورٌرَّ تَالِلَّهوَ وْلئِكَیَرْجُونَرَحَْ
ُ
فِسَبیلِالِلَّهأ

ْ
جَاهَدُوا وَ

ْ
وا ذینَهَاجَرُ

َّ
ال وَ

ْ
ذینَآمَنُوا

َّ
ال إِنَّ

کــه هجــرت نمــوده و در راه خــدا جهــاد کرده انــد، آنــان بــه رحمــت خــدا  کــه ایمــان آورده انــد و کســانی  آنــان 
بــان اســت. امیدوارنــد و خداونــد آمرزنــده مهر

از ایــن رو، بــر متولیــان و مباشــرین امــر تربیــت طــلاب در مــدارس علمیــه )از جملــه مدیــر، اســاتید و 

مشــاوران(، لازم اســت امیــد و خوش بینــی نســبت بــه وضعیــت موجــود حــوزه، متــون درســی و آینــده 

تحصیلــی، شــغلی و خانوادگــی را در بیــن طــلاب، افزایــش دهنــد و کمــک کننــد تــا آن هــا بــا روحیه ای 

مضاعــف ایــن مســیر پــر افتخــار ســربازی امــام عصــر را بپیماینــد.

ب. بلندهمتی

و اهداف متعالی  بلند  کمال، داشتن همت  و  قله های سعادت  برای فتح  ابزارهای مهم  از  یکی 

کردن  طلب  و  کمال  و  سعادت  تحصیل  در  کوشش  و  سعی  از  است  عبارت  همت  علوّ  است. 

یان دنیا؛ به  طوری که به سبب دست یافتن به منافع  کارهای بزرگ و عالی، بدون در نظر گرفتن سود و ز

کم رضایت می دهد، خیلی زود  که به  کسی  دنیوی شادمان نشود و از فقدان آن اندوهگین نگردد.3 

از حرکت می ایستد. از ما خواسته شده است »بالاترین« را هدف بگیریم و با استمداد از خدا و عزم 

راسخ، »بهترین« شویم که گفته اند: همت بلند دار که مردان روزگار از همت بلند به جایی رسیده اند.

کریم در وصف »عبادالرحمن« می فرماید: قرآن 

إِمامًا2؛ ق�نَ مُتَّ
ْ
نالِل

ْ
اجْعَل وَ ٍ عُْ�ن

َ
ةَأ یّاتِناقُرَّ رِّ

ُ
ذ واجِناوَ زْ

َ
نامِنْأ

َ
ناهَبْل بَّ ونَرَ

ُ
ذینَیَقُول

َّ
ال

کــه مایــه روشــنی چشــمان ]مــا[  ینــد: »پــروردگارا! بــه مــا از همســران و فرزندانمــان آن ده  کــه می گو  کســانی 
کــن«. باشــد و مــا را پیشــوای پرهیــزگاران 

کهف، آیه110.   . 1
2 . بقره، آیه218.

3 . نراقی، علم اخاق اسامی، ص322.



نظام جامع تهذیبی حوزه های علمیه 208

ی بنــدگان خــدا، تنهــا بــه جهنــم نرفتــن، نســوختن و رهایــی از عــذاب خــدا نیســت.  خواســت و آرزو

ــوز  ــوا و درس آم ــه پیش ک ــت  ــت او آن اس ــود. همّ ــی نمی ش ــز راض ــدن نی ــی ش ــه متق ــا ب ــدا، تنه ــدۀ خ بن

گــردد. بــه نجــات  کــه چشــم همــۀ نیــکان و وارســتگان بــه او دوختــه  گونــه ای شــود  متقیــان باشــد و بــه 

از غضــب خــدا و آتــش دوزخ بســنده نمی کنــد.  

ی شــهوات و  کمــالات و قــرب خــدا نزدیــک می کنــد و دون همتــی، پیــرو همــت بلنــد، انســان را بــه 

ســرانجام ســقوط بــه بدبختــی و دوری از رحمــت خــدا را در پــی دارد.

امیرمؤمنان علی می فرمایند: 
یش می رسد؛1 - هر کس که آخرت همتش باشد، از خیر به نهایت آرزو

کــن2 و تمــام همــت و ســعی خــود را بــراى رهایــی از جایــگاه  - همــت و تــلاش خــود را صــرف آخرتــت 
کــه دنیــا عــزم او باشــد، بدبختــی  یــرا هــر   بــلا و عــذاب بگــردان؛3 ز

ّ
بدبختــی و عقــاب و رســتگارى از محــل

ــی شــود؛4  و غــم او در روز قیامــت طولان
- هیچ چیز هم چون همت آدمی او را بلند نکرد و هیچ چیز مانند شهوتش او را فرود نیاورد. 5

ک سازی نیت6 ج. اخلاص و پا

ک ســازی نیــت  یکــی از عوامــل مهــم در موفقیــت علمــی و اخلاقــی یــک طلبــه، تحصیــل اخــلاص و پا

کــردن، خلــوص نیــت داشــتن، عقیــده  کــردن، ویــژه  ــه معنــای خالــص  اســت. اخــلاص در لغــت ب

یــا  یــا و ســمعه طاعــت آوردن خــدای را تعالــی، دیــن بی ر ک داشــتن، ارادت صــادق داشــتن، بی ر پــا

کــه در هــر چیــز ممکــن اســت چیــز دیگــر مخلــوط و  داشــتن و... آمــده اســت... و تحقیــق آن اســت 

کار را  گوینــد و ایــن  کــه آن چیــز را از ایــن غیــر صافــی و خالــی شــد آن را خالــص  مشــوب شــود، وقتــی 

ک  اخــلاص نامنــد.7 در مصطلــح شــرعی نیــز نزدیــک بــه همــان معنــای لغــوی و عبــارت اســت از: پــا

1 . تمیمی آمدی، تصنیف غررالحکم و دررالکلم، ص 144.
2 . همان، غررالحکم و دررالکلم، ص 359.

3 . آقاجمال خوانساری، شرح خوانساری بر غرر الحکم، ج 2، ص223.
4 . همان، ج 5، ص446.

کَشَهوَتِهِ. )تمیمی آمدی، همان، ح9707( تِهِ و لا وَضَعَهُ  کَهِمَّ 5 . مَا رَفَعَ اِمرَءً 
کافــی، محــل اخــاص و شــرک  کــه بــه قــول ماصــدرا در شــرح اصــول  رد؛ چــرا  گرایشــی بــه شــمار آو 6 . بــه نظــر می رســد می تــوان اخــاص را از عوامــل 

در قلــب انســان اســت: الاخــاص و الشــرك یتــواردان علــی القلــب و محلــه القلــب.  )ماصــدرا، شــرح أصــول الکافــی، ج 1، ص 467(
7 . لغت نامه دهخدا، ذیل واژه اخاص.
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کــردن نیّــت از غیــر خــدا و انجــام دادن عمــل تنهــا بــرای خــدا. 

امام صادق در ضمن حدیثی در رابطه خلوص نیت می فرمایند: 

ورَاتِ
ُ

حْــذ َ الْ هَوَاجِــسِ مِــنْ ــبِ
ْ
قَل

ْ
ال مَةَ

َ
سَــا  نَّ

َ
لِ ــلِیِم السَّ ــبِ

ْ
قَل

ْ
ال صَاحِــبُ ادِقَــةِ الصَّ ــةِ یَّ النِّ صَاحِــبُ

تَىالَلَّه
َ
ــنْأ مَ

َّ
ــونَإِلا ولابَنُ

ٌ
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ّ
مُورِكُل

ُ ْ
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ْ
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ُ
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َ
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َ
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َ
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ونٍلِ

ُ
سُــك ــةٍوَ حَرَكَ ِ

ّ
كُل ــةِفِ یَّ ــصِالنِّ ــنْخَالِ ــدِمِ عَبْ

ْ
لِل

َ
ــدّ ــابُ ــوَى«.فَ ــانَ ئٍمَ ــرِ امْ ِ

ّ
ل

ُ
ــك لِ وَ


ُّ

ضَــل
َ
هُــمْأ

ْ
نْعــامِبَــل

َ ْ
كَال 

َّ
:»إِنْهُــمْإِلا

َ
هُــمُالُلَّهتَعَــالَىفَقَــال مَّ
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ْ
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َ
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ُ
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ْ
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ُ
:»أ

َ
ــال قَ «وَ

ً
ــبِیا سَ

که سالم ماندن از وسوسه های )شیطانی( مهلکه  یرا  صاحب نیّت صادق، صاحب قلب سلیم است؛ ز
که خداوند متعال می فرماید: » )روز قیامت(،  کردن نیت براى خدا در همه امور ممکن است  با خالص 
روزى است مال و فرزندان سودی برای انسان ندارند، مگر کسی که خداوند به او قلب سلیم  داده باشد« 
او« و فرمود: »تمام اعمال به واسطه  از عمل  بهتر است  کرم فرمود:» نیت شخص مؤمن  ا و رسول 
نیت ها امتیاز پیدا می کنند و براى هر شخصی است آنچه نیت می کند«. پس لازم است که هر بنده اى از 
گر چنین نکرد غافل بوده و  کند که ا بندگان خدا نیت خود را در هر حرکت و سکونی )برای خدا( خالص 
گمراه تر از آنانند« و )در  پایان و بلکه  کرده، می فرماید: »آنان مانند چهار خداوند متعال غافلین را مذمت 

جای دیگر( می فرماید: »آنان همان غافلا ن هستند«.

امام خمینیدر اهمیت اخلاص در زندگی طلبه می فرمایند:
کــه انســان را بــه خــدا نزدیــك می کنــد، در نفــس دنیــا طلــب باعــث دورى بیشــتر از درگاه ذى  علمــی 
گــر بــراى غیــر خــدا باشــد، از حجــب ظلمانــی اســت چــون اشــتغال بــه  الجــلال می گــردد. علــم توحیــد هــم ا
کنــون کــه مشــغول تحصیــل علــوم شــرعیه می باشــید و فقــه کــه اشــرف  مــا ســوى الله اســت... گمــان نکنیــد ا
گــر اخــلاص و قصــد  کرده ایــد. ا یــد، دیگــر راحتیــد و بــه وظایــف و تکالیــف خــود عمــل  علــوم اســت می آموز
ــراى خــدا نباشــد  ــالله، ب ــاذ ب ــر تحصیــلات شــما، العی گ ــدارد. ا ــده اى ن ــوم هیــچ فای قربــت نباشــد، ایــن عل
ــراى هواهــاى نفســانیه، کســب مقــام و مســند، عنــوان و شــخصیت در ایــن راه قــدم گذاشــته باشــید،  و ب
گــر بــراى غیــر خــدا باشــد، وزر و وبــال اســت. ...  بــراى خــود وزر و وبــال اندوخته ایــد. ایــن اصطلاحــات ا
یــت  یــد، قدمــی هــم بــراى کوبیــدن خواســته هاى نفســانی، تقو کــه بــراى تحصیــل علــم برمی دار هــر قدمــی 
یــد. تحصیــل ایــن علــوم در  یــات و تقــوى، بردار قــواى روحانــی، کســب مــکارم اخــلاق، تحصیــل معنو

1 . مصباح الشریعة، ص53 و 54، باب 23 و عامه مجلسی، بحارالانوار، ج67، ص210.
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واقــع مقدمــه تهذیــب نفــس و تحصیــل فضایــل، آداب و معــارف الهیــه، می باشــد. تــا پایــان عمــر در مقدمــه 
کــه عبــارت از خداشناســی و  ید. شــما بــه منظــور هدفــی عالــی و مقــدس،  کــه نتیجــه رهــا ســاز نمانیــد 
کار  یــد و بایــد در صــدد بــه دســت آوردن ثمــره و نتیجــه  تهذیــب نفــس می باشــد، ایــن علــوم را فــرا می گیر

کنیــد. 1 خــود باشــید بــراى رســیدن بــه مقصــود اصلــی و اساســی خــود جدیــت 

کــه بــه ســادگی  کارهاســت  تحصیــل اخــلاص در نیــات و اعمــال از دشــوارترین و پیچیده تریــن 

ــت.  ــتقامت اس ــس و اس ــا نف ــتمر ب ــی و مس ــده طولان ــد مجاه ــت و نیازمن ــت یاف ــه آن دس ــوان ب نمی ت

کــه:  کــرم در حدیــث قدســی از خداونــد متعــال نقــل می کنــد  پیامبــر ا

حْبَبْتُمِنْعِبَادِی؛2 
َ
بَمَنْأ

ْ
سْرَارِیاسْتَوْدَعْتُهُقَل

َ
مِنْأ صُسِرٌّ

َ
خْا ِ

ْ
ال

یش به امانت گذاشتهام. اخلاص سرّی از اسرار من است که در دل بندگان محبوب خو

در ابتــدای تحصیــل ممکــن اســت برخــی خویــش را از آلودگــی بــه اهــداف فاســد منــزّه بداننــد و 

کــه وقتــی دســت  کــه انگیــزه و غرضــی غیــر از خــدا ندارنــد؛ ولــی بایــد متوجــه بــود  چنیــن پندارنــد 

کــه هدفــی جــز رضــای خــدای متعــال نــدارد و صــد البتــه  کوتــاه اســت، می پنــدارد  آدمــی از همــه جــا 

یاســت و شــهرت و مســند و مقــام هــم بــه او  گــر روزی ر کــه ا کافــی نیســت. بلکــه چنــان بایــد باشــد  ایــن 

ی آورد خــود را نبــازد و شــیفته آن هــا نشــود و از ایــن امــور اعتبــاری بــه عنــوان وســیله ای بــرای دســت  رو

کســب و نگه داشــتن اخــلاص عمــل در زندگــی  کنــد.3 بنابرایــن،  یافتــن بــه اهــداف خدایــی اســتفاده 

کــه بیش تــر اعمــال و رفتارهــای طلبــه در جامعــه و زیــر ذره بیــن  طلبگــی بســیار دشــوارتر اســت؛ چــرا 

نــگاه مــردم قــرار دارد. 

گردانش خنــدان و متبســم یافتنــد، ســبب پرســیدند؟ در پاســخ  روزی علامــه بحرالعلــومرا شــا

کــه در خــود نگریســتم، دیــدم دیگــر اعمالــم  کنــون  فرمــود: پــس از بیســت و پنــج ســال مجاهــدت، ا
یــا موفــق شــوم.4 یایــی نیســت و توانســته ام بــه قلــع و قمــع ر ر

کــه  یــا و سُــمعه، تقویــت توحیــد می باشــد؛ چــرا  کســب اخــلاص و پرهیــز از ر کوتاه تریــن راه بــراى 

1 . امام خمینی، جهاد اکبر، ص10 و 11.
2 . شهید ثانی، منیة المرید، ص133 و عامه مجلسی، همان، ج67، ص249.

3 . مختاری، سیمای فرزانگان، ص 106.
لباب، ص55. 4 . همان، ص 104، به نقل از لبّ الا
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اخــلاص میــوه علــم و معرفــت اســت.1 منظــور از توحیــد در ایــن مقــام، توحیــد افعالــی می باشــد؛ 

کــه فاعــل حقیقــی خداونــد متعــال اســت و هیــچ مؤثــرى در عالــم جــز او  کنــد  یعنــی انســان بــاور 

کــه عطــا و منــع، غنــا و فقــر، بیمــاری و ســلامتی، عــزت  گــر بــراى مــا روشــن شــود و بفهمیــم  نیســت. ا

و ذلــت، زندگــی و مــرگ و... همــه در دســت خداونــد اســت و هــر آنچــه در جهــان هســت تحــت 

ــی  ــان لذت ــران برایم ــل دیگ ــی در مقاب ــا و خودنمای ی ــم و ر ــران نمی بندی ــه دیگ ــر دل ب ــت، دیگ ــر اوس ام

نخواهــد داشــت.

کســب و  بنابرایــن بــر مربیــان لازم اســت بــا تقویــت مبانــی اعتقــادی و توحیــدی در متربیــان، زمینــه 

کننــد. حفــظ اخــلاص را در آنــان فراهــم 

گرایشی 2-2-1-4موانع

کم همتی،  گرایشی تربیت عبارتند از: هوای نفس، ضعف انگیزه، ضعف اراده و  شماری از موانع 

لذت گرایی،  و  شهوت  طمع،  گرایی،  دنیا بی جا،  ترس  خدا،  از  ناامیدی  خودرأیی،  خودپسندی، 

راحت طلبی، خشم و غضب بی جا، احساس حقارت، عادت های ناشایست، لجاجت و تعصب 

کم رویی، بخل، افسوس گذشته  بی جا، شیفتگی بی منطق، احساس بی نیازی از خدا، فرومایگی، 

و اندوه آینده، آرزوهای دور و دراز و بیهوده، برتری طلبی، جاه طلبی و خودمحوری.

تفصیــل بحــث پیرامــون همــه ایــن موانــع در ایــن مجــال میســر نیســت، لکــن بــه برخــی از مهم تریــن 

آن هــا اشــاره  می شــود:

الف. هوای نفس و حب نفس

ی از خواهش ها و هواهای نفسانی است.  یکی از موانع اصلی در رشد اخلاقی و معنوی انسان، پیرو

ــكَعَــنسَــبِیلِ
َّ
ــوَىفَیُضِل َ

ْ
بِــعِال تَتَّ

َ
لا ــقّوَ َ

ْ
ــاسِبِال النَّ ــمبَــْ�نَ

ُ
رْضِفَاحْك

َ ْ
نَــكَخَلِیفَــةًفِال

ْ
ــاجَعَل

َ
یَــدَاوُدُإِنّ

سَــاب2ِ. ِ
ْ

ــانَسُــوایَــوْمَال ابٌشَــدِیدُبَِ
َ

ــمْعَــذ ُ
َ

ــونَعَــنسَــبِیلِالِلَّهل
ُّ
ذِیــنَیَضِل

َّ
ال الِلَّهإِنَّ

وَى.3
ْ
أ َ ةَهِیَالْ نَّ َ ج

ْ
ال وَى،فَإِنَّ َ فْسَعَنِالْ یالنَّ هِوَنََ بِّ امَنْخَافَمَقَامَرَ مَّ

َ
وَأ

1 . ثمرة العلم إخاص العمل. )غرر الحکم، ص328 ، ش55(؛ إخاص العمل من قوّة الیقین و صاح النّیّة. )همان، ص70 ، ش1348(
2 . ص، آیه26.

3 . نازعات، آیه40 و 41. 
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گــر هــوای نفــس بــر عقــل  کشــش در ســتیزند: عقــل و نفــس؛ ا گرایــش و  درون انســان، همــواره دو 

کنــد، نفــس جولان گاهــی بــرای انحــراف از حــق می گــردد و  غلبــه یابــد و آن را اســیر خواســته خــود 

گــر بــه عقــل بهــا داده شــود، بــر خواســته نفــس مســلط  موجــب ســقوط و شــقاوت ابــدی می شــود، ولــی ا

یجــی  کارگیــری عقــل در تربیــت، رشــد تدر می گــردد و آن را تحــت مدیریــت خــود قــرار می دهــد. بــا بــه 

ــه دســت می گیــرد. راه  کــرده و زمــام امــور خویــش را ب کم کــم شــرح صــدر پیــدا  انســان شــروع شــده و 

ی از هواهــای نفســانی،  کــه بــا پیــرو گــوش و دل بــاز اســت؛ بــه شــرطی  ورود معــارف الهــی بــه قلــب، 
مهــر نخــورده باشــند.1

امام خمینیدر اهمیت رهایی از هوای نفس می نویسند:
ــد اســارت نفــس و شــهوات آن اســت و سلســله های  ــا انســان در قی ــه ت ک ــدان  ــز! مغــرور مشــو و ب ی ای عز
گــردن اوســت بــه هیــچ یــک از مقامــات معنــوی و روحانــی نایــل نمــی شــود  طولانــی شــهوت و غضــب در 
یــن  کــه از بزرگتر و ســلطنت باطنیــه نفــس و اراده نافــذه آن بــروز نمی کنــد و مقــام اســتقلال و عــزت نفــس 

ــی اســت در انســان پیــدا نمی شــود.2 مقامــات کمــال روحان

نیز خطاب به فرزندشان می فرماید:
کــه بــه  کــه از قافلــه] ابــرار[ عقــب هســتیم یــک نکتــه دلپذیــر اســت و آن چیــزی اســت  پســرم ! بــرای ماهــا 
کــه  کنیــم  کــه در صــدد خــود ســاختن اســت دخیــل اســت؛ بایــد توجــه  نظــر مــن شــاید در ســاختن انســان 
کــه  منشــا خــوش آمــد مــا از مــدح و ثناهــا و بدآمدنمــان از انتقادهــا و شــایع  افکنی هــا، حــب نفــس اســت 
گــوی مــا باشــند گرچــه بــرای مــا افعــال  کــه دیگــران ثنا یــم  یــن دام ابلیــس لعیــن اســت. ماهــا میــل دار بزرگتر
ناشایســته و خوبی هــای خیالــی را صــد چنــدان جلــوه دهنــد و درهــای انتقــاد، گرچــه بــه حــق، بــرای مــا 

یــی درآیــد.3 گو بســته باشــد یــا بــه صــورت ثنا

ــرُونَ؛ 
َ
کّ

َ
فَــاَ تَذ

َ
ــی بَصَــرِهِ غِشَــاوَةً فَمَــن یَهْدِیــهِ مِــن بَعْــدِ الِلَّه أ

َ
بِــهِ وَجَعَــلَ عَل

ْ
ــی سَــمْعِهِ وَقَل

َ
ــمٍ وَخَتَــمَ عَل

ْ
ــی عِل

َ
ــهُ الُلَّه عَل

َّ
ضَل

َ
هَــهُ هَــوَاهُ وَأ

َ
 إِل

َ
خَــذ یْــتَ مَــنِ اتَّ

َ
فَرَأ

َ
1 . أ

گــوش او و دلــش مهــر زده و بــر دیــده اش  گردانیــده و بــر  گمــراه  یــش را معبــود خــود قــرار داده و خــدا او را دانســته  کــه هــوس خو کســی را  پــس آیــا دیــدى 
کــرد آیــا پنــد نمی گیریــد. )جاثیــه، آیــه23( کســی او را هدایت خواهــد  پــرده نهــاده اســت آیــا پــس از خــدا چــه 

2 . امام خمینی، چهل حدیث، ج1، ص 249.
3 . امام خمینی، صحیفه نور، ج22، ص361 و 361.
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ب. ضعف انگیزه طلبگی

ــمت  ــه س ــی ب ــوم دین ــلاب عل ــت ط ــیر حرک ــت در مس ــن اس ــه ممک ک ــی  ــیب های ــع و آس ــی از موان یک

رشــد و کمــال علمــی و معنــوی بوجــود آیــد ضعــف انگیــزه طلبگــی مــی باشــد. ضعــف انگیــزه نــه تنهــا 

ــروز برخــی  بــه خــودی خــود یــک آســیب جــدی بــه شــمار مــی رود، بلکــه ممکــن اســت زمینــه ســاز ب

گــردد. اینکــه افــراد هنــگام ورود بــه حوزه هــای علمیــه  آســیب های اخلاقــی، تربیتــی و تحصیلــی نیــز 

و نیــز در ادامــه مســیر پــر فــراز و فــرود طلبگــی، چــه انگیزه هایــی را دنبــال می کننــد؟ آیــت الله مجتبــی 

تهرانــی ســال 1391 در مراســم افتتاحیــه ســال تحصیلــی حوزه هــای علمیــه اســتان تهــران در ایــن 

ــد:  رابطــه می فرمای
ــم ارزش  ــه تحصیــل و طلــب عل ــازه ب ــه ت ک مطلــب دیگــری در این جــا مطــرح اســت و آن اینکــه آن کســی 
کــه وارد حوزه هــا می شــوند  می دهــد چگونــه بــا مســأله انگیــزه تحصیــل مواجــه می شــود. از طلبه هایــی 
کــه شــقوق پیــدا می کنــد،  کــه بــرای چــه آمــدی؟ و بــرای چــه درس می خوانــی؟ این جــا اســت  کنیــد  ســؤال 
یــن انگیــزه بــرای بــه دســت آوردن علــم را ایــن مطــرح  تر یعنــی انگیزه هایشــان مختلــف اســت. مثــلاً والا
ییــم ایــن ارزنــده  ینــد: طلــب علــم بــرای علــم؛ یعنــی می خواهــم عالــم بشــوم. مــا می گو کــه می گو می کننــد 
ــم،  کن ــدا  ــه رفیعــی را پی ــد: می خواهــم در اجتمــاع مرتب ی ــلاً شــخصی می گو ــا مث اســت و ارزش هــم دارد. ی
ــن  ــر از ای ــر و مقدّس ت ت ــن می خواهــی؟ مقامــی والا ــر از ای ــد: بهت ی ــد بشــوم. می گو ــا می خواهــم مرجــع تقلی ی
کــه بســتگی  یــم؟ و البتــه در جایــی هــم تنــزّل می کنــد و پاییــن می آیــد. در این جــا عــدّه ای هســتند  دار
ینــد:  کنیــد، می گو ــا این هــا نظرشــان پاییــن اســت و فــرض  ــه نظرشــان دارد. بعضــی نظــر بلنــد هســتند امّ ب
کنیــم و امــور معیشــتی  را بگذرانیــم. بــه تعبیــر مــن، وســیله ای بــرای امــرار معــاش  می خواهیــم حیثیتــی پیــدا 
ینــد: بــرای مــدرک درس می خوانیــم. الآن مــدرک را   هــم ســطح پاییــن آمــده و می گو

ً
داشــته باشــیم. اخیــرا

کار می خواهیــد بکنیــد؟ می خواهنــد از ایــن راه پــول در بیاورنــد و زندگــی و معیشتشــان را  کــه بگیــری چــه 
کــه بــرای تحصیــل علــم  کننــد. مــن از شــما ســؤال می کنــم: آیــا همــۀ ایــن اشــخاص ارزش هایــی را  تأمیــن 

آمــده دارنــد؟ آیــا ایــن آثــار بــر ایــن تصمیمــات مترتّــب می شــود؟ جــواب: نــه!1

در ادامه نیز اشاره داشتند: 
ب محتــرم و اســاتید معظّــم بایــد مراعــات 

ّ
یــس، فضــلا، طــلا در بــاب مســأله انگیــزه بــرای تحصیــل و تدر

یــم کمــک اســت. الآن  کــه ایــن انگیــزه بــرای اینکــه حوزه هــای علمیّــه را از رکــود بیــرون بیاور کننــد  ایــن را 
یــم. تــورّم در حوزه هــا هســت، امّــا پیشــرفت نیســت. چــرا بترســیم؟ عــدّه ای طلبــه  یــن رکــود را دار بدتر

./http://khabarfarsi.com/ext 3378549 :1 . به نقل از خبرگزاری فارس
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کــه بایــد درس بخواننــد درس  ییــم. آیــا طلبه هــا آن طــور  در این جــا جمــع شــدیم تــا از ایــن مســائل بگو
کنیــد و  می خواننــد؟ اســتادم می فرمــود: »ایــن امانــت در دســت شــما اســت؛ امانــت الهــی اســت، حفظــش 
کــه درس بخوانیــد.« آیــا ایــن حوزه هــا مثــل حوزه هــای علمیّــه ســابق اســت و بــه  حفظــش بــه ایــن اســت 
گــر کســی از مــن بپرســد مــن  کــه این طــور باشــد. ا همــان نحــو در تحصیــل کوشــش می کننــد؟ ان شــاءالله 
کــه غیــر از ایــن اســت. یکــی از آثــار  یــم: ان شــاءالله، چــون می بینــم  چشــمم را روی هــم می گــذارم و می گو
یــج دیــن و تبلیــغ دیــن  یــه شــود، الهــی شــود و بــرای ترو گــر تنز یــس کــه ا تصحیــح انگیــزه بــرای تحصیــل و تدر
یــج دیــن کنــد، امّــا آن  باشــد ایــن اســت کــه کمــر همّــت را می بنــدد و درس می  خوانــد، چــون می خواهــد ترو

کنــد.1 انگیــزه در شــخص وجــود نــدارد تــا بــه فعّالیّــت وادارش 

از هزار ساله خود، نتواند  اینکه چه عواملی باعث شده حوزه های علمیه با پیشینه طلایی بیش 

گذشته شخصیت ها و بزرگانی چون علامه  مجلسی، علامه  بحرالعلوم، مقدس اردبیلی،  همچون 

سیدبن طاووس،  شیخ انصاری،  ملاصدرا،  محقق حلی،  شیخ طبرسی،  میرداماد،  شیخ طوسی، 

قاضی طباطبایی،  علی آقا  میرزا  ملکی تبریزی،  جواد  میرزا  سیدرضی،  سیدمرتضی،  شیخ مفید، 

آیت الله  گلپایگانی،  آیت الله  بهاء الدینی،  آیت الله  آیت الله بروجردی،  حاج شیخ عبدالکریم حائری، 

کی، آیت الله مرعشی نجفی، علامه طباطبایی، امام خمینی و آیت الله بهجت )رضوان الله تعالی  ارا

علیهم اجمعین( را تربیت کند به بررسی بیش تر و دقیق تری نیاز دارد که در این مختصر نمی گنجد، 

مهم ترین  از  یکی  طلبگی  انگیزه  ضعف  میدانی،  تجارب  و  شده  انجام  مطالعات  به  توجه  با  اما 

گزینش حوزه مربوط  کاستی می باشد. آیا مسأله ضعف انگیزه، به نظام پذیرش و  یشه های این  ر

با انگیزه و دارای پشتکار و عشق به سربازی امام  با استعداد،  می شود و اینکه در جذب جوانان 

که در تربیت طلاب  زمان، ناموفق بوده است؟ آیا ایراد متوجه نظام تعلیم و تربیت حوزه است 

کند؟ به قول مرحوم  ب، بصیر و انقلابی نتوانسته به خوبی به رسالت اصلی خود عمل 
ّ

فاضل، مهذ

که تورم در حوزه ها هست، ولی پیشرفت نیست!«.  آیت الله تهرانی: »حاصل نظام فعلی چیزی شده 

ــئولان و  ــین مس ــل تحس ــم گیر و قاب ــای چش ــتمر و برنامه ریزی ه ــای مس ــود تلاش ه ــا وج ــال ب ــر ح ــه ه ب

یــادی وجــود دارد و همــکاری  دســت انــدرکاران حــوزه، هنــوز تــا رســیدن بــه نقطــه مطلــوب فاصلــه ز

بــه  انگیــزه،  تقویــت  راهکارهــای  ارائــه  قســمت  در  کــه  می طلبــد  را  ذ ی ربــط  دســتگاه های  همــه 

1 . همان.
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اهمیــت و نقــش بخش هــای مختلــف حــوزه اشــاره خواهــد شــد.  

ــع  یشــه ضعــف انگیــزه صحیــح طــلاب را در دو دســته موان ــوان ر یکــرد زمینه یابــی، می ت در یــک رو

کــرد: درونــی و بیرونــی دنبــال 

 موانع درونی

در بیان انگیزه های نادرست برخی افراد برای ورود به حوزه، به علل زیر می توان اشاره نمود:

فرار از خدمت سربازی؛	 

کامی در ورود به دانشگاه؛	  نا

کنار سایر مشاغل جامعه دیدن(؛ 	  بی کاری و نداشتن شغل )طلبگی را نیز شغلی در 

نذر و اصرار والدین و عدم تمایل خود فرد؛	 

باورهای نادرست یا ناقص درباره حوزه و طلبگی؛	 

با هدف رسیدن به پست و مقام های دنیوی؛	 

انگیزه هــای احساســی محــض )بــه دنبــال معنویــت بــودن، در جســت وجوی امــام زمانبــودن، 	 

عاشــق امــام جماعــت مســجد محلــه بــودن، از لبــاس آخونــدی خوشــش آمــدن، بــه خاطــر دوســت 

کــه طلبــه شــدند و... .(؛ هایــی 

گرایی و... .	  مدرک 

همچنیــن مــوارد ذیــل را نیــز م  تــوان بــه عنــوان موانــع انگیزشــی درونــی حیــن تحصیــل در حــوزه 

برشــمرد )ایــن موانــع و مشــکلات معمــولا در طــول تحصیــل خــود را نشــان می  دهــد و بــه مــرور زمــان 

ک تــوان افــراد می شــود(: موجــب تضعیــف انگیــزه و اســتهلا

کدورت و...؛	  کینه ورزی و  مشکلات روحی و روانی: مثل افسردگی، اضطراب، وسواس، 

مشکلات شخصیتی: مثل خودکم بینی، عزت نفس پایین و...؛ 	 

ضعف در باورهای دینی؛	 

ضعف در استعداد تحصیلی یا اخلاقی؛	 

ضعف هدف گذاری و برنامه تحصیلی؛	 
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ترس از سختی ها و ناملایمات زندگی طلبگی؛	 

ابهام نسبت به آینده طلبگی و... .	 

موانع بیرونی

فرایند طولانی نظام آموزشی حوزه؛	 

کمبود الگوهای عملی مناسب و در دسترس طلاب؛	  نبود یا 

کم رنگ بزرگان اخلاقی حوزه در بین طلاب؛	  حضور 

کم رنــگ مدیــران در مــدارس )بــه جهــت اشــتغالات فــراوان جانبــی( و نداشــتن رابطــه 	  حضــور 

ــلاب؛ ــا ط ــه ب صمیمان

عــدم نظــارت دقیــق و صحیــح اســاتید و مدیــران بــر مراحــل رشــد و ارتقــای تربیــت علمــی و 	 

یــس یــا اشــتغالات دیگــر؛ کــم بــالای تدر معنــوی طــلاب بــه دلیــل ترا

کارکنــان حــوزه 	  کارگــزاران و  ــه در جایــگاه مســؤولین و  کم  تجرب ــراد غیرمتخصــص و  به کارگیــری اف

)ضعف هــای مدیریتــی(؛

یاد حوزه یا تعطیلی مکرر دروس؛	  تعطیلات ز

مشکلات و بیماری های جسمی؛	 

کارگــزاران مدرســه، 	  و  )بــا دوســتان، هــم حجره ای  هــا، اســاتید  ارتباطــی  مســائل و مشــکلات 

خانــواده، همســر و ...(؛

مشکلات معیشتی و مالی؛	 

دوست و رفیق ناباب )که افکارشان با اهداف عالی طلبگی سازگاری ندارد(؛	 

فقدان نشاط لازم در فضای حوزه و مدرسه؛	 

کمبود اساتید اخلاق و مشاور در مدارس شهرستان ها؛	  نبود یا 

کمبود دروس اخلاق جذاب، تأثیرگذار و مستمرّ؛	  نبود یا 

اختلاف نظر و تعارض ارشادات اخلاقی و تربیتی اساتید اخلاق و مشاوران؛	 

گرایــی و رقابــت برخــی مدیــران مــدارس در جــذب و پذیــرش 	  کیفیــت  ــه جــای  گرایــی ب کمیــت 
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طــلاب بیش تــر؛

در 	  مختلــف  ســلیقه هاى  اِعمــال  و  مــدارس  تربیتــی  سیاســت هاى  در  یــه  رو وحــدت  فقــدان 

اخلاقــی؛ و  تربیتــی  مســایل 

گزینــش و پذیــرش و نفــوذ افــراد بی کفایــت یــا عناصــر ناهنجــار بــه 	  کارآمــد جــذب،  فقــدان نظــام 

بدنــه حــوزه؛

کارآمد؛ 	  قوانین، مقررات، دستورالعمل ها و آئین نامه های نا

کم رنگ می شود.1	  یج ارزش های اخلاقی در آن  که به تدر کم بر جامعه  فضای فرهنگی حا

کم همتی ج. ضعف اراده، سستی و تنبلی و 

کلــی در قــرآن آمــده  کــه بــه صــورت قانونــی  مَــاسَــعَی«2 
َّ

نســانإِلا
ْ

یْــسَلِا
َّ
نل

َ
کریمــه  »وَأ بــر اســاس آیــه  

کــس خواهــان پیشــرفت، تعالــی و رســیدن بــه موفقیــت و ســربلندی در امــور مــادی و  اســت، هــر 

کــه تن پــروری و تنبلــی، راه بــه  کار و تــلاش بی وقفــه و مســتمر نــدارد؛ چرا معنــوی اســت، چــاره ای جــز 

کــه  کامیــاب نخواهــد شــد.4 از ایــن رو، طلبــه ای  کــه آســایش طلب اســت،  کســی  ســعادت نــدارد3 و 

خواهــان دســت یابی بــه توفیقــات علمــی و معنــوی اســت، بایــد تــلاش مضاعفــی از خــود نشــان دهــد 

و از سســتی و تنبلــی دوری جســته، همــت بلنــد دارد. 

کوشش با موفقیت می فرماید:  امام رضادرباره رابطه مستقیم تلاش و 
دفَقَداِستَزَأبِنَفسِه؛5  تَِ یَحج

َ
وفیقَول الَلَّهالتَّ

َ
مَنسَأل

گرفته است. کسی که خواهان موفقیت باشد، اما نکوشد، خودش را به باد تمسخر 

یــت و ارتقــای انگیــزه طلبگــی« از ســوی مدیریــت مطالعــات تربیتــی و  کتــاب »213 راهــکار جهــت تقو یــت انگیــزه طــاب،  1 . بــه منظــور تقو
یــن و در پاییــز 1393منتشــر شــده اســت. فرهنگــی معاونــت تهذیــب تدو

کرده اند، نیست. )نجم، آیه39( 2 . و این که برای مردم، پاداشی جز آن چه خود 
ى و رســیدن بــه  ر ر اســت میــان آســایش و تــن پــرو ــةِ؛ چــه دو

َ
یْنــا و البَطال ــکونُ إلــی الهُوَ ــعادَةِ السُّ 3 . امیرالمومنیــن: هَیهــاتَ مِــن نَیــلِ السَّ

)10028 ح  دررالکلــم،  و  غررالحکــم  )تمیمی آمــدی،  خوشــبختی. 
کامیابی، سستی و تنبلی است. )لیثی واسطی، عیون الحکم و المواعظ، ص181( جحِ الکَسَل؛ آفت  4 . امیرالمومنین: آفَهُ النُّ

5 . محمدی ری شهری، میزان الحکمه، ج2، ص342، ح2951.



نظام جامع تهذیبی حوزه های علمیه 218

د. حب دنیا

گرامی اسلام فرمود: رسول 
؛1

ً
بُعْدا

َّ
یَزْدَدْمِنَالِلَّهإِلا ْ

َ
ل

ً
نْیَازُهْدا

ُ
مْیَزْدَدْفِالدّ

َ
فَل

ً
مِرُشْدا

ْ
عِل

ْ
مَنِازْدَادَفِال

هر کس بر علم خود افزود، ولی بر زهد در دنیاش افزوده نشد، جز دوری از خدا عایدش نشده است.

علی نیز می فرماید: 
حبالدنیایفسدالعقلویصمّالقلبعنسماعالكةویوجبألیمالعقاب؛2

کر می سازد. حب دنیا عقل را فاسد می کند و گوش قلب را از شنیدن سخن حکمت 

امام صادق می فرمایند:

 
َ

قَــال وَ حَــبَّ
َ
ءٍیَحُــوطُمَــاأ لِــیَْ ــبٍّ مُحِ

َّ
كُل  ــمْفَــإِنَّ

ُ
دِینِك

َ
مُــوهُعَــى ِ

لِدُنْیَــاهُفَاتّهَ
ً
بّــا عَالِــمَمُحِ

ْ
ال یْــمُُ

َ
ارَأ

َ
إِذ

 ــتِفَــإِنَّ بَّ یــقِمَحَ كَعَــنْطَرِ
َ

نْیَــافَیَصُــدّ
ُ

بِالدّ
ً
مَفْتُونــا

ً
بَیْنَــكَعَالِــا بَیْــیِوَ

ْ
عَــل ْ ج

َ
ت

َ
وْحَــیالُلَّهإِلَىدَاوُدَلا

َ
أ

مْ؛3 بِِ و
ُ
وَةَمُنَاجَاتِىعَنْقُل

َ
نْــزِعَحَا

َ
نْأ

َ
مْأ نَاصَانِعٌبِِ

َ
دْنَیمَاأ

َ
أ یدِیــنَإِنَّ رِ ُ یــقِعِبَــادِیَالْ ــاعُطَرِ ئِــكَقُطَّ

َ
ول

ُ
أ

ــه  ک ــرا هــر  ی ــد، ز ــن خــود متهــم دانی ــه دی ــا اســت او را نســبت ب ــم دوســت دار دنی ــد عال ــود: هــرگاه دیدی فرم
کــرد: میــان  مــن  گــرد همــان محبــوب خــود مي گــردد، فرمــود: خــدا بــه داود وحــی  چیــزى را دوســت دارد 
یــرا آنــان  یفتــه دنیــا اســت واســطه مکــن تــا تــو را از راه دوســتی مــن بــاز دارد، ز کــه فر و خــودت عالمــی 
ینی  کــه شــیر کنــم ایــن اســت  کــه مــن بــا اینــان  راهزن هــاى بنــدگان خواهــان مــن هســتند. کمتــر چیــزى 

کَنَــم. مناجــات خــودم را از دلشــان بــر 

یَــا
َ

نْیَــا،قِیــل
ُ

ــوافِالدّ
ُ
یَدْخُل ْ

َ
سُــلِمَــال مَنَــاءُالرُّ

ُ
فُقَهَــاءُأ

ْ
الِلَّه:ال

ُ
رَسُــول

َ
:قَــال

َ
بِعَبْــدِالِلَّهقَــال

َ
عَــنْأ

ــمْ؛4
ُ
دِینِك

َ
وهُــمْعَــى رُ

َ
لِــكَفَاحْذ

َ
ــواذ

ُ
افَعَل

َ
طَانِ،فَــإِذ

ْ
ــل بَــاعُالسُّ اتِّ

َ
نْیَــا؟قَــال

ُ
ــمْفِالدّ ُ

ُ
مَــادُخُول الِلَّهوَ

َ
رَسُــول

که وارد دنیا نشده اند امین های پیغمبرانند. عرض شد یا رسول الله! معنی ورودشان در  فقها تا هنگامی 
کنند نسبت بدینتان از ایشان برحذر باشید. دنیا چیست؟ فرمود: پیروى سلطان، پس چون چنین 

امام خمینیدر اشاره به یکی دیگر از موانع تهذیب نفس خطاب به فرزندشان می فرماید:
کــه حــب دنیــا گرچــه حلالــش باشــد  گــر چــه حــلال او باشــد مبــاش  پســرم! هیــچ گاه دنبــال تحصیــل دنیــا ا

1 . عامه مجلسی، بحار الأنوار، ج 2، ص:37. 
2 . تمیمی آمدی، همان، ص65.
کلینی، الکافی، ج 1، ص46.  . 3

کلینی، همان، ص47.  . 4
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راس همــه خطایاســت چــه خــود حجــاب بــزرگ اســت و انســان را ناچــار بــه دنیــاى حــرام می کشــد.1

ی 3-1-4 عوامل و موانع توانشی-رفتار

ــأ  ــه منش ک ــت  ــی اس ــرد مترب ــی در ف ــا و توانایی های ــم قابلیت ه ــی-رفتاری، ه ــل توانش ــور از عوام منظ

ینــد و می تواننــد در  او کــه نتیجــه و حاصــل رفتارهــای  او هســتند و هــم حالت هایــی  رفتارهــای 
تربیــت او اثــری مثبــت داشــته باشــند.2

1-3-1-4عواملتوانشی-رفتاری

ایمــان و عمــل صالــح، تقــوا، صبــر و اســتقامت، شــکر و رضــا، تــوکل و مناعــت طبــع، عمــل بــه 

دانســته ها، ورزش و فعالیــت بدنــی، تفریــح ســالم، نظــم، بهداشــت فــردی، بهداشــت روانــی و... 

ــه  ــی ب ــه آراســته شــدن مترب ــوان از عوامــل مهــم توانشــی و رفتــاری دانســت. در واقــع اهتمــام ب را می ت

ی همــوار می کنــد. در ادامــه بــه  زیــور فضائــل انســانی و اخلاقــی، راه را بــرای رشــد معنــوی و تهذیبــی و

برخــی از ایــن مــوارد بــا تفصیــل بیش تــری اشــاره می شــود.

الف. ایمان

ایمــان بــه معنــاى ســکون، آرامــش و ضــد خــوف و تــرس اســت. منظــور از آن، تصدیــق و اعتقــاد قلبــی 

کفــر، شــرک و بیمارى هــاى روحــی در امــان نــگاه  کــه جــان آدمــی را از  اســت، آن گونــه اعتقــاد و بــاورى 

گام در حرکــت بــه ســوى اخــلاق و ارزش هــاى اخلاقــی شــمرده شــده اســت.  دارد.3 ایمــان مهم تریــن 

کــرده و می فرمایــد:  خداونــد رمــز فــلاح و رســتگارى را در ایمــان معرفــی 

قدأفلحالؤمنون؛4 

قطعا مؤمنان رستگارند.

که تا عمق دل نفوذ می کند و تمام  گرایش عقیدتی به خداست  در فرهنگ اسلامی، ایمان همان 

کرم می فرماید:  رفتار، اخلاق و اندیشه هاى انسان را جهت می بخشد. در این باره، پیامبر ا

1 . امام خمینی، صحیفه نور، ج22، ص364.
رقی ص394.  یسندگان، فلسفه تعلیم و تربیت اسامی، پاو گروه نو  . 2

3 . طباطبایی، المیزان، ج1، ص43.
4 . مؤمنون، آیه1.
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؛1 
ُ

قَهُالعمال
َ

صَفالقلبِوصَدّ
َ
الایانَماخَل ولابالتّمیّ،لكنَّ

ّ
حى یسَالایانُبالتَّ

َ
ل

ایمــان بــه صــرف ادعــا و آرزو نیســت، بلکــه ایمــان آن اســت کــه خالصانــه در جــان و دل قــرار گیــرد و اعمــال 
هــم آن را تاییــد کنــد.

ــا،  ــا، منش ه ــا، نگرش ه گرایش ه ــا،  ــب، بینش ه ــت. در قل ــی اس ــب آدم ــس و قل ــان، نف ــگاه ایم جای

کــه ایمــان  گونــه اى اســت  صفــات و انگیزه هــاى انســان شــکل می گیــرد. ســازوکار ایــن تأثیــر و تأثــر بــه 

گرایش هــاى فــرد قــرار می گیــرد و از ایــن طریــق، بــر رده هــاى دیگــر  بــه مبــدأ و معــاد در رأس حــالات و 

اثــر می گــذارد. انســان بــر اســاس ایمــان، از حــالات روان شــناختی خاصــی مثــل تــوکل، امیــد، ایثــار و 

ســرور برخــوردار می شــود و بــه هــدف زندگــی بینــش خاصــی پیــدا می کنــد. این هــا نیــز بــه نوبــه خــود، 

کننــده نگرش هــاى اعتقــادى، اجتماعــی، فرهنگــی و سیاســی خواهنــد بــود. بــا اســتفاده از  تعییــن 

همیــن نگرش هــا، بــه شــغل، غریــزه جنســی، ازدواج، تحصیــل، آزادى، خــوردن و آشــامیدن، لبــاس 

ینــت، جمــال، مــال، فرزنــد، عواطــف و احساســات )خشــم و خشــنودى، غــم و  و مســکن و مرکــب، ز

شــادى، تــرس و امنیــت، یــأس و امیــد( رفتــار متناســبی از خــود نشــان می دهــد. بنابرایــن، بــا توجــه بــه 

کوشــید و  کــه ایمــان در زیرســاخت هاى رفتــار انســان دارد، بایــد در تربیــت دینــی و ایمــان فــرد  نقشــی 

کــرد. کیــد و آن را از آســیب ها پاســدارى  کــه منشــأ رفتارهــاى دینــی اســت، تأ بــر ایمــان، 

و  شناخت  از  ترکیبی  ایمان  چون  کرد:  تبیین  چنین  می توان  را  تأثر  و  تأثیر  این  سازوکار  بنابراین 

را جهت  انسان  اراده  و  این طریق شوق  از  انسان است،  )قلب(  نفس  آن  و جایگاه  گرایش است 

داده و در نتیجه، رفتارى متناسب با خود را بروز می دهد. ایمان بینش ویژه اى از خالق و مخلوق و 

کدام زمینه ساز  گرایش هاى درونی هر  ارتباط انسان با موجودات عالم ارائه می نماید. این بینش و 

رفتارهاى انسان در ارتباط با خداوند و ارتباط انسان با خود و دیگران می شوند. به دنبال تکرار این 

حقیقت طلبی  هرچند  می گیرد.  شکل  انسان  صفات  و  ملکات  مشابه،  موقعیت هاى  در  رفتارها 

یشه فطرى دارد، اما شناخت  و تمایلات لذت جویانه و سعادت خواهانه در انسان ذاتی است و ر

تأثیر می گذارد.  بر شیوه ارضاى غرایز  را به سمت و سوى خاصی هدایت می کند و  ایمانی، آن ها 

1 . ابن شعبه حرّانی، تحف العقول، 370.
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ک انسان را به سوى تقرب الی الله و انجام عبادت خداوند سوق می دهد.1 حتی خورد و خورا

ب. تقوا 

گرامی اسلام فرمودند: پیامبر 
نیاوَالخِرَةِ؛2 

ُ
قَخَیرَالدّ زِ قَتُقًیفَقَدرُ زِ مَنرُ

هر کس تقوا روزى اش شود، خیر دنیا و آخرت روزى او شده است.

امیرمؤمنان علی  نیز فرمود:

إِنْ عَلِمَــهُوَ سْــرَرْتُْ
َ
ــذِیإِنْأ

َّ
قُــواالَلَّهال

َ
قِــهِفَاتّ

ْ
حَاجَتِــهِمِــنْخَل ــیرِضَالِلَّهمِــنْعِبَــادِهِوَ قْــوَىمُنْتََ التَّ إِنَّ

كَتَبَــه؛3   نْــمُْ
َ
عْل

َ
أ

یدگانــش تقواســت، پــس تقــوا از خداونــدى  ــد از بندگانــش و خواســته او از آفر نهایــت خشــنودى خداون
یســد. ید می نو ــر آشــکار ســاز گ ــد و ا کنیــد می دان ــر پنهــان  گ کــه ا بکنیــد 

امام خمینیدر باب اهمیت تقوا و تهذیب نفس در زندگی طلبگی می فرماید:
ــا و آخــرت  ــه ضــرر دنی ــراه نباشــد، ب ــوى هم ــب و تق ــا تهذی ــر ب گ ــر شــود، ا یادت ــر چــه ز ــن اصطلاحــات ه ای
ــا  ــر ب گ ــد هــم ا ــم توحی ــدارد. عل ــرى ن ــن اصطلاحــات اث ــا دانســتن ای جامعــه مســلمین تمــام می شــود. تنه
صفــاى نفــس تــوأم نباشــد وبــال خواهــد بــود. چــه بســا افــرادى کــه عالــم بــه علــم توحیــد بودنــد و طوایفــی 
کــه همیــن اطلاعــات شــما را بــه نحــو بهتــرى دارا بودنــد، لیکــن چــون  را منحــرف کردنــد. چــه بســا افــرادى 
انحــراف داشــتند و اصــلاح نشــده بودنــد وقتــی وارد جامعــه گردیدنــد بســیارى را گمــراه و منحــرف ســاختند. 
گــردد  گــر بــدون تقــوى و تهذیــب نفــس باشــد، هــر چــه بیشــتر در ذهــن انباشــته  ایــن اصطلاحــات خشــك ا
کــه بــاد نخــوت بــر او چیــره شــده  کبــر و نخــوت در دایــره نفــس بیشــتر توســعه می یابــد و عالــم تیــره بختــی 
یــان بــراى اســلام و مســلمین نتیجــه اى بــه بــار نمــی آورد  نمی توانــد خــود و جامعــه را اصــلاح نمایــد، و جــز ز
و پــس از ســال ها تحصیــل علــوم و صــرف وجــوه شــرعی، برخــوردارى از حقــوق و مزایــاى اســلامی، ســدّ 
گمــراه و منحــرف می ســازد و ثمــره ایــن درس هــا و  راه پیشــرفت اســلام و مســلمین می گــردد و ملت هــا را 
گــردد، حقیقــت قــرآن بــه دنیــا عرضــه  کــه نگــذارد اســلام معرفــی  بحث هــا و بــودن در حوزه هــا ایــن می شــود 

گــردد. 4 شــود بلکــه وجــود او ممکــن اســت مانــع معرفــت جامعــه نســبت بــه اســلام و روحانیــت 

1 . ر.ک: موسوی نسب، ایمان و تأثیر آن بر مبادى رفتار، مجله معرفت، شماره 104.
2 . پاینده، نهج الفصاحه، ص 769، ح 3015.

3 . لیثی، عیون الحکم و المواعظ، ص 154 ، ح 3358.
4 . امام خمینی ، جهاد اکبر، ص 11 و 12.
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تقــوا مســیر تکامــل هــر موجــودى اســت و انســان وظیفه شــناس و مطیع اوامــر پروردگار، تابع ســنت هاى 

کــه مانــع رشــد خوی هــاى  کــه در مزرعــه  روح خــود علف هــاى هــرز را  الهــی بــه مثابــه باغبانــی اســت 

ــارورى آن هــا را  نیکــو و اســتعدادهاى ســازنده انســان ها می شــود، از بیــخ و بــن می کنــد و تکامــل و ب
قــوت می بخشــد6.5

ج. صبر و استقامت

صبــر و اســتقامت در مســیر پــر پیــچ و خــم طلبگــی، هــم در تحصیــل علــوم و معــارف اســلامی و 

ــی از  ــن7 یک ــاع از دی ــت و دف ــل بی ــب اه ــغ مکت ــم تبلی ــوی و ه ــی و معن ــالات اخلاق کم ــب  کس
8 مهم تریــن عوامــل موفقیــت طلبــه می باشــد. 

خداونــد متعــال پیامبراعظــم را در آیــات مختلــف امــر بــر صبــر و اســتقامت در امــر تبلیــغ وحــی 

نمــوده، از جملــه می فرمایــد:
ون.9 رُ

ُ
ك ایَْ تَكُفِضَیْقٍمَِّ لا مْوَ یِْ

َ
نْعَل زَ ْ تَ لا بِالِلَّهوَ

َّ
ماصَبْرُكَإِلا اصْبِرْوَ -وَ

مِرْتَ.10
ُ
كَماأ -فَاسْتَقِمْ

یقَةِلسْقَیْناهُمْماءًغَدَقا.11 رِ الطَّ
َ

وِاسْتَقامُواعَى
َ
نْل

َ
أ -وَ

همچنین در وصف مؤمنان نیز می فرماید:

رِکُــم و طَهُــورُ  وبِکُــم و بَصَــرُ عَمَــی اَفئِدَتُکُــم و شِــفاءُ مَــرَضِ اَجسَــادِکُم و صَــاحُ فَســادِ صُدو
ُ
5 . عَــن اَمیرِالمُؤمِنیــن : ... فَــاِنَّ تَقــوَی الِلَّه دَواءُ داءِ قُل

دَنَــسِ اَنفُسِــکُم و جَــاءُ عِشــا اَبصارِکُــم و اَمــنُ فَــزَعِ جَأشِــکُم و ضِیــاءُ سَــوادِ ظُلمَتِکُــم... ؛ همانــا تقــوای الهــی دوای درد قلب هایتــان، بینایــی بــرای 
کی هــای نفســتان، جــای شــب کوری  کننــده ناپا ک  یرانــی ســینه هایتان، پــا کــوری دل هایتــان، شــفا بــرای بیمــاری جســمانتان، آبــادی بــرای و

یکی هایتــان اســت. )نهــج الباغــه، خ198( ــور بــرای ســیاهی تار چشــمانتان، ایمنــی از تــرس دل هایتــان و ن
.http://tarbiat.net ،6 . ر.ک: حقانی زنجانی، نقش تقوا در رشد شخصیت انسان

ــان را  ــات مــا یقیــن داشــتند، برخــی از آن ــه آی ــد و ب کردن ــونَ؛ و چــون شــکیبایی  ــا یُوقِنُ ــوا بِآیَاتِنَ ــرُوا وَکَانُ ــا صَبَ مَّ
َ
ــا ل مْرِنَ

َ
ــدُونَ بِأ ــةً یَهْ ئِمَّ

َ
ــمْ أ ــا مِنْهُ نَ

ْ
7 . وَجَعَل

ــه24( ــد. )ســجده، آی ــه فرمــان مــا ]مــردم را[ هدایــت می کردن کــه ب ــم  ــرار دادی پیشــوایانی ق
بــرِ؛ هیــچ چیــز بیــش  ــبٍ مِــنَ الصَّ

َ
ــةً و لا اَدفَــعَ لِســوُءِ اَدَبٍ و لا اَعــوَنَ عَلــی دَرکِ مَطل  مَغَبَّ

َّ
ــذ

َ
یــسَ شَــیءٌ اَحمَــدَ عَاقِبَــةً و لا اَل

َ
8 . عَــن اَمیرِالمُؤمِنیــن: ل

ــه مقصــود نیســت. )تمیمی آمــدی،  ــرای نیــل ب ــر ب کننده ت ــاری  ــر از ادب و ناشایســت و ی ــر و بازدارنده ت ــر و فرجامــش لذیذت از صبــر، عاقبتــش نیکوت
غررالحکــم و دررالکلــم، ح7508(

9 . نحل، آیه127.
10 . هود، آیه112. 

11 . جن، آیه16.
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زَنُوا1. ْ تَ لا افُواوَ ن تَ لّا
َ
ةُأ

َ
ائِك َ مُالْ یِْ

َ
عَل

ُ
ل اسْتَقامُواتَتَنَزَّ َّ نَاالُلَّهثُ بُّ وارَ

ُ
ذِینَقال

َّ
ال إِنَّ

ی را بــه اســتقامت  امــام خمینــیدر نامــه عرفانــی خــود بــه فرزندشــان مرحــوم حــاج ســیداحمد، و
کــرده و می فرمایــد:  در مســیر حــق ترغیــب 

کنی هــاى دروغیــن اظهــار ناراحتــی و نگرانــی  نــاروا و شــایعه پرا از تهمت هــاى  گاهــی می بینــم  پســرم! 
یــم تــا زنــده هســتی و حرکــت می کنــی و تــو را منشــاء تأثیــرى بداننــد انتقــاد و تهمــت  می کنــی. اولاً بایــد بگو
یــاد و توقعــات روز افــزون و حســادت ها فــراوان اســت.  و شایعه ســازى علیــه تــو اجتنــاب ناپذیــر عقده هــا ز
آن کــس کــه فعالیــت دارد گرچــه صــد در صــد بــراى خــدا باشــد از گزنــد بدخواهــان نمی توانــد به دور باشــد. 
یــی نرســیده بــود بــراى او جــز خیــر بــه حســب  یاســت جز کــه تــا بــه ر مــن خــود یــک عالــم بزرگــوار متقــی را 
 مــورد تســالم اهــل علــم و دیگــران بــود بــه مجــرد آنکــه توجــه نفــوس بــه او شــد و 

ً
یبــا نــوع نمی گفتنــد و تقر

کــرد مــورد تهمــت و اذیــت شــد و حســادت ها و  شــاخصیتی دنیــاوى و لــو ناچیــز نســبت بــه مقامــش پیــدا 
کــه ایمــان بــه   بایــد بدانــی 

ً
ــا در قیــد حیــات بــود ایــن مســایل نیــز بــود و ثانیــا عقده هــا بــه جــوش آمــد و ت

وحــدت الــه و وحــدت معبــود و وحــدت موثــر آنچنان کــه بایــد و شــاید بــه قلبــت نرســیده.  کوشــش کــن کلمــه 
یــن جملــه اســت از عقلــت بــه قلبــت برســانی... . 2 تر کلمــه اســت و والا یــن  کــه بزرگتر توحیــد را 

د. شکر و رضا

مرحوم ملّا مهدی نراقی در تبیین اهمیت شکر می فرماید:
یــن مقامــات نیــکان و عمــده توشــه مســافران بــه عالــم نــور اســت و آن موجــب دفــع بــلا و باعــث  شــکر برتر
افزونــی نعمت هاســت. و از ایــن رو بــه آن بســیار ترغیــب شــده اســت، و خداونــد آن را وســیله اى بــراى 
آمَنتُــم«3؛  رتُموَ

َ
ــمانشَــك

ُ
الُلَّهبِعَذابِك

ُ
یادتــی نعمــت قــرار داده اســت. خــداى ســبحان می فرمایــد: »مــایَفعَــل ز

ئِــن
َ
یــد و ایمــان داشــته باشــید« و می فرمایــد: »ل گــر ســپاس دار کار دارد، ا »خــدا بــه عــذاب شــما چــه 

كُركُــم ونــیاذ كُرُ یــد نعمــت شــما را افــزون می کنــم« و می فرمایــد: »فَاذ گــر ســپاس دار ــم«4؛ »ا
ُ
ك

َ
یدَنّ رتُملاز

َ
شَــك

یــد و ناسپاســی نکنیــد«  کنــم و مــرا ســپاس دار کنیــد تــا شــما را یــاد  ونِ«5؛ »مــرا یــاد  تَكفُــرُ لا والــیوَ رُ
ُ
أشــك وَ

کــه شــکر  ینَ«6؛ »و ســپاس گزاران را پــاداش خواهیــم داد« و از آن جــا  كِر ىالشّــا سَــنَجزِ و می فرمایــد: »وَ

1 . فصلت، آیه30.
2 . امام خمینی، صحیفه نور، ج22، ص360 و 361. 

3 . نساء، آیه146. 
4 . ابراهیم،آیه7.
5 . بقره، آیه152.

6 . آل عمران، آیه145.
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ــراى  ــه آن جــز ب ــه آن نائــل شــود، بلکــه وصــول ب ــد ب غایــت فضائــل و مقامــات اســت، هــر کســی نمی توان
قَلیــلمِــنعِبــادِىَ کامــل میسّــر نیســت و از ایــن رو پــروردگار جهانیــان می فرمایــد: »وَ یگانه هایــی از رهــروان 
کــه یکــی از  ورُ«1؛ »و اندکــی از بنــدگان مــن ســپاس گزارند« و در شــرف و فضیلــت آن همیــن بــس 

ُ
ــك

َ
الشّ

حَلیــمٌ«2؛ »و خــدا ســپاس دار  ورٌ
ُ
الُلَّهشَــك صفــات خداونــدى اســت، چنانکــه خــداى ســبحان می فرمایــد: »وَ

و بردبــار اســت«. 3

از نعمت هــای بــزرگ خــدا بــر بندگانــش، نعمت هــای معنــوی مثــل نعمــت هدایــت و ولایت اســت که 

انســان بایــد پیوســته یــادآور آن بــوده و پیــش از و بیــش از نعمت هــای مــادی و دنیوی ســپاس گزار آن ها 

کــه خــدای متعــال بــه  باشــد. چنانکــه نعمــت طلبگــی نیــز از ایــن نعمت هــای معنــوی و بزرگــی اســت 

گــروه اندکــی از بنــدگان مؤمنــش عنایــت فرمــوده و آن هــا را در مســیر پیامبــران و اولیــای الهــی و 

کــه  کــه بســیاری دیگــر را  در زمــرۀ ســربازان و یــاوران حضــرت مهــدی قــرار داده اســت، در حالــی 

ی چنیــن نعمتــی را داشــتند از آن محــروم نمــوده اســت. توجــه دائمــی و شــناخت حقیقــی ایــن  آرزو

گــر چنیــن  کــه ا نعمــت و قدرشناســی واقعــی از آن، یکــی دیگــر از عوامــل رشــد و کمــال طلبــه می باشــد 

ی ســلب می گــردد،  نباشــد، موجــب از دســت دادن ایــن نعمــت شــده و توفیــق ادامــه ایــن راه از و

همان گونــه حوزه هــای علمیــه از ایــن جماعــت ســلب توفیــق شــده، بســیار بــه خــود دیــده اســت. 

حضرت آیت الله مجتهدیمی فرمود: 
کــردم دیــدم  روزی در خیابــان می رفتــم دیــدم یــک نفــر از طــرف بــالا بــه مــن ســلام می کنــد، ســرم را بلنــد 
کــه در جوانــی هــر دو طلبــه بودیــم و او هــم مباحثــه مــن! چقــدر مــا بایــد خــدا را  یلــی اســت  یــک شــوفر تر
گــر خــدا را شــکر نکنــی، ســلب توفیــق از تــو می شــود،  کــه طلبــه شــده ایم و در راه دیگــر نرفتیــم، ا کنیــم  شــکر 
کــه خــدا بــه تــو داده  کنــی و ایــن نعمت هایــی  کــه از همــه چیــز بــه جــا اســتفاده  شــکر خــدا هــم بــه اینســت 

کنــی.4 کنــی و از آن هــا اســتفاده خــوب  قدردانــی 

و اینکه به پاس این نعمت الهی بر سختی ها، محرومیت ها و ناملایمات مسیر و زندگی طلبگی 

 و سرباز امام زمان شکیبا بوده و لب به شکوه و ناله نگشاید و چون خود را رهرو راه انبیاء

1 . سبأ، آیه13.
2 . تغابن، آیه17.

3 . مجتبوی، علم  اخاق  اسامی، ترجمه جامع السعادات، ج4، ص303.
4 . برخوردار فرید، آداب الطاب، ص 447.
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کامش شیرین خواهد  کرد، دشواری ها و تلخی های راه به  دید و این حقیقت را با تمام وجود باور 

شد. چنانکه با مطالعه سیره بسیاری از بزرگان حوزه به روشنی می توان به این امر پی برد. حضرت 

کرده، می فرماید:  آیت الله مجتهدی در این زمینه خاطره ای نقل 
ــردم و  ــل می ک ــم تحصی ــه ق ــود و مــن در مدرســه فیضی ــد ب ــودم و شــب عی ــه هجــده ســاله ب ک ــد  ــادم می آی ی
چــون ایــام تعطیــلات بــود لــذا تمــام رفقــا بــه شهرســتان های خــود رفتــه بودنــد، چــون تنهــا بــودم، تخــم مــرغ 
کــه الآن خانــه مــا پلــو می خورنــد.  کــردم. در همیــن حــال بــه فکــر افتــادم  کــرده و شــروع بــه خــوردن  درســت 
گفتــم عیــب نــدارد همیــن را بخــور، دَرسَــت را بخــوان، مســجد و حــرم بــرو، نمــاز  کــردم و  خــودم را موعظــه 

یــرا تحمــل ســختی ها انســان را بــه مقصــد می رســاند.1 شــب بخــوان، همیــن امــور بهتــر اســت، ز

مرحوم نراقی در بیان حقیقت شکر می نویسند:
کــه حقیقــت شــکر عبــارت اســت از شــناخت اینکــه همــه نعمت هــا از خداســت همــراه بــا صــرف  از آن جــا 
ــب خــدا  ــه آن را از جان ک ــن اســت  ــی ای ــر نعمت ــس شــکر ه ــت و رضــاى خــدا، پ ــا در جهــت محبّ نعمت ه
بدانــی و در راهــی کــه او دوســت دارد مصــرف کنــی. و شــکّی نیســت کــه ایــن معرفــت و ایــن بــه کار بــردن نیــز 
کــه محتــاج بــه شــکر  نعمتــی از خداســت ... بنابرایــن، شــکر هــر نعمتــی خــود نعمــت دیگــرى اســت از خــدا 
ــد از اداى حــقّ  کــه بدان ــا بی نهایــت... پــس غایــت شــکر بنــده ایــن اســت  دیگــر اســت ... و همچنیــن ت
گــواه ایــن معنــی  شــکر خــداى تعالــی عاجــز اســت ... و ایــن اســت نهایــت آنچــه بــراى بنــده ممکــن اســت. 
 بــه موســی وحــی فرمــود: اى موســی حــقّ شــکر مــرا به جــا آور، 

ّ
ایــن روایــت اســت کــه: »خــداى عزّوجــل

ــو را  کــه بــه آن ت ــو را بجــاى آورم و حــال آنکــه هیــچ شــکرى نیســت  ــروردگارا چگونــه حــقّ شــکر ت گفــت: پ
کــه دانســتی ایــن  کــردى  کنــون مــرا شــکر  کنــم مگــر آنکــه آن نیــز نعمتــی از توســت؟ فرمــود: اى موســی ا شــکر 

هــم از مــن اســت«.2  

راه تحصیل صفت شکرگزارى: 

معرفت و تفکر در صنایع الهی و انواع نعمت هاى ظاهرى و باطنی و عمومی و خصوصی او؛ 	 

کردن به پائین تر از خود در امر دنیا و به بالاتر از خود در امر دین؛ 	  نظر 

کــه مــردگان بیــش از همــه چیــز دوســت دارنــد و از خــدا 	  گورســتان و یــادآورى ایــن  حضــور در 

ــا در  گردنــد ت یاضــت و مشــقّت عبادت هــا  کــه بــه دنیــا برگردانــده شــوند و متحمّــل ر می خواهنــد 

1 . همان، ص 463.
2 . مجتبوی، علم  اخاق  اسامی، ترجمه جامع السعادات، ج4، ص308 و 309.
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آخــرت از عــذاب رهائــی یابنــد یــا بــر ثــواب آنــان افــزوده شــود و درجاتشــان بالاتــر رود. پــس بایــد خــود 

گشــته اســت، پــس بقیّــه عمــر  کــه دعــاى او بــه اجابــت رســیده و بــه دنیــا بــاز  را از ایشــان بینــگارد 

کــه مــردگان بــراى آن خواســتار بازگشــت بــه دنیــا هســتند؛  کنــد  خــود را صــرف امــورى 

ى داده از مصیبت هــاى بــزرگ و بیماری هــاى صعــب 	  کــه در ایــام عمــر بــر او رو بعضــی از آنچــه را 

کــه هــلاك شــده و  کنــد  گمــان هــلاك خــود می بــرد بــه یــاد آورد و چنیــن فــرض  کــه بــه ســبب آن هــا 

کنــد و از آنچــه بــر او  کنونــی خــود را غنیمــت شــمارد و خــدا را بــر آن شــکر  زندگانــی و نعمت هــاى 

وارد می شــود و مخالــف طبــع اوســت رنجــور و اندوهگیــن نگــردد؛

ــه او 	  ــر از آن ب کــه مصیبتــی بزرگ ت کنــد  ئــی از مصائــب و بلاهــاى دنیــا شــکر  در هــر مصیبــت و بلا

نرســیده و مصیبتــی در دیــن بــر او وارد نشــده اســت. و از ایــن رو عیســی در دعــاى خــود گفــت: 

»خدایــا مصیبــت مــرا در دینــم قــرار مــده«؛

کــه از او ســرزده، هــرگاه ایــن عقوبــت بــه 	  گناهــی اســت  کــه هــر مصیبتــی عقوبــت  نیــز از ایــن جهــت 

گناهــی  او برســد از عقوبــت آخــرت نجــات می یابــد، چنانکــه رســول خــدا فرمــود: »هــرگاه بنــده 

کــه دوبــاره او را عــذاب  کریم تــر از آن اســت  ئــی در دنیــا بــه او رســد خــدا  کنــد و ســختی یــا بلا

کنــد؛ کنــد«... پــس بایــد خــدا را بــر ایــن عقوبــت زودرس و عــدم تأخیــر آن بــه آخــرت شــکر 

کــه ثــواب آن مصیبــت بالاتــر از خــود آن اســت و آن پــاداش بهــره او شــده بایــد خــدا را 	  و از ایــن رو 

ســپاس دارد؛

ــه 	  ــوق ب ــد و ش ــه آن را در دل می کاه ــل ب ــا و می ــت دنی ــی محبّ ــر مصیبت ــه ه ک ــت  ــن جه ــز از ای و نی
آخــرت و لقــاى خــداى ســبحان را می افزایــد ... .1

هـ. توکل 

کــه در تحصیــل کمــالات علمــی و معنــوی طالــب علــم بســیار مؤثــر اســت، تــوکل  از امــور مهــم دیگــری 

کید فراوان شــده اســت.  کــه در قــرآن کریم و روایات معصومین بر آن تأ بــر خداونــد متعــال اســت 

»تــوکل عبــارت اســت از اینکــه انســان زمــام تصــرف در امــور خــود را بــه دســت غیر خود ]یعنــی خداوند 

1 . همان، ص 345 و 346. 
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کــه هرچــه او صــلاح دیــد و انجــام داد، همــان را صــلاح خــود بدانــد«.1  متعــال[ دهــد و تســلیم او شــود 

 پرســید: تــوکل چیســت؟ جبرئیــل از جبرئیــل کــرم کــه پیامبــر ا در روایــت وارد شــده 

عرضــه داشــت:

قِ؛2 
ْ
ل نَ سِمِنَالْ

ْ
یَأ

ْ
ال

ُ
اسْتِعْمال نَعُوَ وَلایَنْفَعُوَلایُعْطیوَلایَْ یَضُرُّ وقَلا

ُ
خْل

َ
ال مُبِانَّ

ْ
عِل

ْ
ال

کــه مخلــوق نــه ضــرر می زنــد و نــه نفــع می رســاند، نــه می بخشــد و نــه  تــوکل عبــارت اســت از علــم بــه ایــن 
بــاز مــی دارد و عبــارت از مأیــوس بــودن از خلــق اســت. 

کســب و تقویــت ایــن صفــت در خــود بکوشــند؛ زیــرا تــوکل  همــه مــردم به ویــژه طالــب علــم، بایــد در 

یگانــه مایــه دل گرمــی و تنهــا مشــوّق بــر تحصیــل و تحمــل ســختی ها و محرومیت هــای بســیار در 

ــاره می نویســد:  ــراز و نشــیب طلبگــی اســت. شــهید ثانــیدر این ب ــر ف مســیر پ

گرد، پس از پاك سازى و تصفیه باطن و جان و روان از رذائل اخلاقی  و به  پس آنچه بر معلم و شا

که سراپاى وجودش را از درون و بیرون، متوجه خدا  کارگرفتن علم، لازم و ضرورى است این است 

کند و در تمام شئون زندگانی به او متکی باشد و فیض را از پیشگاه الهی درخواست کند؛ زیرا علم، 

همان گونه که از امام صادق نقل شد: »از رهگذر کثرت تعلم به دست نمی آید؛ بلکه علم عبارت 

از نورى است که خداوند در جان کسی می افکند که خواهان هدایت او است« و او باید بر خدا توکل 

گر این عالم و دانشمند در شئون مختلف  که )ا کند و بر علل و اسباب طبیعی و دنیوى تکیه نکند 

گذار نماید(  زندگانی، صرفا به علل و اسباب دنیوى متکی باشد و امور زندگانی خود را به همان ها وا

همین علل و اسباب به صورت بار گران و کمرشکن بر دوش او سنگینی می کند. و بر آفریده هاى خدا 

نیز متکی نباشد؛ بلکه باید زمام امور خود را - در زندگانی و رزق و روزى و امثال آن ها - به خداوند 

کیزه پروردگار و لحظات انس  گذار نمایند تا از این رهگذر نفحات قدس الهی و الطاف پا متعال وا

آنان حل، منظورشان تأمین و امور  کند و در نتیجه، مشکلات  بر آن ها تجلی  و الفت با خداوند، 

که فرمود: »خداوند متعال عهده دار روزى  کرم نقل شده  زندگانی شان اصلاح شود. از پیامبر ا

طالب علم می باشد و روزى او را به طور خاص و متفاوت از دیگران تضمین می کند«؛ یعنی سایر 

1 . طباطبایی، المیزان، ج12، ص343.
2 . عامه مجلسی، بحارالانوار، ج66، ص 373.
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طبقات مردم در کسب اسباب معیشت و زندگانی به سعی و کوشش نیاز دارند تا روزى خود را بدست 

گر از  آورند در حالی که طالب علم به چنین تلاشی مکلف نیست، بلکه او باید در پی دانش باشد. ا
حسن نیت و اخلاص در اراده برخوردار باشد، خداوند متعال، هزینه زندگانی او را کفایت می کند.1

کــه غیــر از خــدا هیچ کــس  کــه انســان بــه یقیــن بدانــد  البتــه، صفــت تــوکل بــه دســت نمی آیــد جــز آن 

کوچک تریــن  کارى نــدارد و تــا عنایــت و لطــف او نباشــد، هیــچ موجــودی نمی توانــد  قــدرت بــر هیــچ 

کــه بــه خــدا ایمــان دارنــد و بــر او تــوکل می کننــد از دایــره ســلطنت  کســانی را  کنــد. قــرآن  گرهــی را بــاز 

کــه مشــرک بــه خــدا بــوده و شــیطان را ولــیّ خــود می داننــد، تحــت  شــیطان خــارج می دانــد؛ امــا آنانــی 

ســلطه شــیطان هســتند.2 

الِلَّهفَهُوَحَسْبُهُ؛3 
َ

عَى
ْ

ل
َ
مَنْیَتَوَكّ وَ

هر کس بر خدا توکل کند، پس خداوند او را کفایت می کند.

رسول خدا فرمودند:

یحتسبومنانقطعالىالدنیاوكلهاللَّهالیه؛4  زقهمنحیثلا مؤونةور
ّ

كل كفاهاللَّه منانقطعالىاللَّه

کفایــت می کنــد و از جایــی  کارهــا و حاجــات او را  کــس بــه ســوى خــدا وابســته باشــد، خــدا همــه  هــر 
ــا  ــه دنی ــردد، خــدا او را ب گ ــا وابســته  ــه دنی ــن می شــود و هرکــس ب ــش نمی رســیده روزى اش تأمی ــه گمان ک

وامی گــذارد.

امیرمؤمنان علی نیز فرمودند:

کل واحــد منهمــا بعــد تطهیــر نفســه مــن الرذائــل المذکــورة و غیرهــا توجیــه نفســه إلــی اللَّه تعالــی و الاعتمــاد علیــه فــی أمــوره و تلقــی  1 . فممــا یلــزم 
یــد أن  کام الصــادق »لیــس بکثــرة التعلــم و إنمــا هــو نــور مــن اللَّه تعالــی ینزلــه علــی مــن یر کمــا تقــدم مــن  لهــی مــن عنــده فــإن العلــم  الفیــض الإ
یهدیــه« و أن یتــوکل علیــه و یفــوض أمــره إلیــه و لا یعتمــد علــی الأســباب فیــوکل إلیهــا و تکــون وبــالا علیــه و لا علــی أحــد مــن خلــق اللَّه تعالــی بــل 
یلقــی مقالیــد أمــره إلــی اللَّه تعالــی فــی أمــره و رزقــه و غیرهمــا یظهــر علیــه حینئــذ مــن نفحــات قدســه و لحظــات أنســه مــا یقــوم بــه أوده و یحصــل 
ــا ضَمِنَــهُ لِغَیْــرِهِ«؛ بمعنــی  ــةً عَمَّ ــمِ بِرِزْقِــهِ خَاصَّ

ْ
عِل

ْ
ــلَ لِطَالِــبِ ال

َ
ــی قَــدْ تَکَفّ

َ
نَّ الَلَّه تَعَال

َ
بِــیِّ  »أ حَدِیــثِ عَــنِ النَّ

ْ
رَدَ فِــی ال مطلبــه و یصلــح بــه أمــره  وَ قَــدْ وَ

کفــاه مؤونــة الــرزق إن أحســن النیــة و  أن غیــره یحتــاج إلــی الســعی علــی الــرزق حتــی یحصــل غالبــا و طالــب العلــم لا یکلفــه بذلــك بــل بالطلــب و 
أخلــص العزیمــة )شــهید ثانــی، منیــة المریــد، ص159 و160(.

کــه او ]شــیطان[  ذِیــنَ هُــم بِــهِ مُشْــرِکُونَ؛ چــرا 
َّ
وْنَــهُ وَال

َّ
ذِیــنَ یَتَوَل

َّ
ــی ال

َ
طَانُهُ عَل

ْ
مَــا سُــل ــونَ، إِنَّ

ُ
ل

َ
هِــمْ یَتَوَکّ بِّ ــی رَ

َ
ذِیــنَ آمَنُــواْ وَعَل

َّ
ــی ال

َ
طَانٌ عَل

ْ
ــهُ سُــل

َ
یْــسَ ل

َ
ــهُ ل 2 . إِنَّ

ــتی  ــه سرپرس ى را ب ــه و ک ــت  ــانی اس کس ــر  ــط ب ــلط او فق ــت، تس ــلطی نیس ــد، تس ــوکل می کنن ــان ت ردگارش ــر پرو ــد و ب رده ان ــان آو ــه ایم ک ــانی  کس ــر  را ب
ــه99 و100( ــد. )نحــل، آی رزن ــه او ]خــدا[ شــرك می و کــه آن هــا ب کســانی  ــر  ــد و ب برمی گیرن

3 . طاق، آیه3.
4 . پاینده، نهج الفصاحه، ص731، ح 2796.
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یهِالَاسبَاب؛1 
َ
تعَل

َ
ل عابُوتَسَهَّ هُالصِّ

َ
تل

َّ
ل
َ
الِلَّهذ

َ
عَى

َ
ل

َ
مَنتَوَكّ

هر کس بر خدا توکل کند، سختی ها در برابرش ذلیل و اسباب بر او آسان می شود.

راه تحصیل صفت توکّل

بعــد از تقویــت توحیــد و اعتقــاد بــه اینکــه همــه امــور مســتند بــه خــداى ســبحان اســت و بــراى دیگــرى 

کــه دلالــت بــر فضیلــت و ســتایش  کــه آیــات و اخبــار مذکــور را  دخالتــی در آن هــا نیســت، ایــن اســت 

کفایــت امــور اوســت بــه یــاد آورد، ســپس متذکّــر شــود  کــه تــوکّل باعــث رســتگارى و  آن دارد و ایــن را 

ــه او پوشــانیده و آنچــه را بــدان  ــه هســتی آورده و خلعــت وجــود ب کــه خــداى تعالــی او را از نیســتی ب

ــر  ــد خــود مهربانت ــه فرزن ــه بنــدگان خــود از مــادر ب ى آمــاده ســاخته اســت و او ب ــراى و ــوده ب نیازمنــد ب

کــه بعــد از ایــن او را ضایــع  کفایــت اهــل تــوکّل را تعهّــد و ضمانــت نمــوده، پــس محــال اســت  اســت و 

ى آزار  کفایــت نکنــد و آنچــه بــدان نیــاز دارد بــه او نرســاند و آنچــه بــه و گــذارد و مهمّــات او را  و مهمــل 

یــان می رســاند از او دفــع نکنــد؛ زیــرا خــداى ســبحان از عجــز و نقــص و خلــف وعــده و ســهو پــاك  و ز

و منــزّه اســت. 

ــر شــگفتی هاى صنــع خــدا در رســاندن  کــه مشــتمل ب ــاد آورد  ــه ی کــه حکایاتــی را ب و ســزاوار اســت 

روزى بــه بنــدگان و دفــع بلاهــا و بدی هــا از بعضــی از ایشــان اســت و سرگذشــت هایی را متذکــر شــود 

کــردن امــوال توانگــران و خــوار ســاختن قدرتمنــدان اســت،  کــه متضمّــن عجایــب قهــر الهــی در تبــاه 

کــه مــال و ســرمایه اى نداشــتند و خداونــد بــه آســانی بــه آن هــا روزى می رســاند،  و چــه بســا بندگانــی 

کــف دادنــد یــا امــوال آن هــا بــه دزدى رفــت و تهی دســت و  کــه ثــروت و ســرمایه از  و چقــدر مالدارانــی 

کــه بی ســببی آشــکار عاجــز  بینــوا شــدند و بســی نیرومنــد صاحــب خــدم و حشــم و شــوکت و ســطوت 

کــه قــوّت و اســتیلا یافتنــد.  گشــتند، و بســا ذلیــل و ناتوانــی  و خــوار و زبــون 

کــه امــور بــه دســت قــدرت خداونــد اســت، پــس بایــد  کنــد می دانــد  کــه در ایــن مطلــب تأمّــل  و هــر 

ــه قــدرت خــداى ســبحان  ــر ب گ ــور ا ــه ام ک ــد  ــه بدان ک کنــد. و مــلاك ایــن اســت  ــوق و اعتمــاد  ــر او وث ب

ــل  ــت جه ــرى نهای ــه دیگ ــاد ب ــر او و اعتم ــردن ب ــوکّل نک ــس ت ــد، پ ــائط باش ــباب و وس ــت اس بی دخال

1 . تمیمی آمدی، غررالحکم و دررالکلم، ح9028.
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گــر بــراى غیــر خــداى ســبحان از وســائط و اســباب دخالــت و تأثیــرى هســت، پــس تــوکّل  اســت، و ا

گواهنــد  کفایــت امــور و بــر آمــدن حاجــات اســت؛ زیــرا اخبــار و حکایــات و تجربــه  از جملــه اســباب 

کفایــت  کــرد و بــه ســوى او منقطــع شــد خداونــد امــور و حاجــات او را  کــه بــر خــدا تــوکّل  بــر اینکــه هــر 

کــه نوشــیدن آب ســبب برطــرف شــدن تشــنگی می گــردد، و خــوردن طعــام  ــه  گون می کنــد. و همــان 

کــه مســبّب الاســباب بــراى بــر آمــدن  گرســنگی می شــود، همچنیــن تــوکّل ســببی اســت  ســبب دفــع 

کفایــت امــور و مهمّــات مرتّــب ســاخته اســت.  حاجــات و مقاصــد و 

ــبب  ــه س ــود را ب ــش خ ــکون و آرام ــود و س ــرب نش ــه دل او مضط ک ــت  ــن اس ــوکّل ای ــول ت ــانه حص نش

گــر ســرمایه اش بــه دزدى  فقــدان اســباب نفــع و پدیــد آمــدن اســباب ضــرر از دســت ندهــد. پــس ا

کــرد، یــا یکــی از امــور او بــاز داشــته شــد و معــوّق مانــد، راضــی و خشــنود باشــد  یــان  رفــت یــا تجارتــش ز

ــده  ــد از آن پدی ــل و بع ــکون و آرام دل او قب ــه س ــردد، بلک ــزل نگ ى متزل ــر و ــان خاط ــش و اطمین و آرام

کــه بــه  کــه بــه چیــزى آرام نگیــرد از زوال آن نگــران و مضطــرب نشــود، و هــر  کســی  یکســان باشــد. زیــرا 

گــردد بــه وجــود آن آرام دل و اطمینــان خاطــر یابــد. ســبب فقــدان چیــزى آشــفته و پریشــان 

کنــد  گــر طالــب علــم در مســیر زندگــی خــود بــه آنچــه وظیفــه اش اســت عمــل  کوتــاه ســخن اینکــه، ا

کفایــت نمــوده و نصــرت الهــی شــامل حالــش می شــود. و تــوکل بــر خــدا داشــته باشــد، خداونــد او را 

و. مناعت طبع

که حضرت فرمودند: در روایتی از امام صادق چنین نقل شده است 

تَسْــمَعْلِقَــوْلِالِلَّه ْ
َ

ل
َ
نَفْسَــهُأ

َّ
نْیُــذِل

َ
یْــهِأ

َ
ضْإِل یُفَــوِّ ْ

َ
ل هَــاوَ

َّ
كُل مُــورَهُ

ُ
ؤْمِــنِأ ُ ضَإِلَىالْ فَــوَّ

َّ
جَــل وَ الَلَّهعَــزَّ إِنَّ

،
ً

لِیــا
َ
ــونَذ

ُ
یَك

َ
لا وَ

ً
یــزا ــونَعَزِ

ُ
نْیَك

َ
ــنُیَنْبَغِــیأ ؤْمِ ُ «،فَالْ مُؤْمِنِــ�نَ

ْ
لِل لِرَسُــولِهِوَ ةُوَ ــزَّ عِ

ْ
ال ِ

لِلَّهَّ وَجَــل:»وَ عَزَّ
مِ؛1

َ
سْــا ِ

ْ
ال یَــانِوَ ِ

ْ
هُالُلَّهبِال یُعِــزُّ

کارهــای مؤمــن را بــه خــودش وا نهــاده، مگــر اینکــه بــه او اجــازه نــداده   همــه 
ّ

همانــا خداونــد عزوجــل
عــزت  و   « فرمــود:  کــه  نشــنیده اید  را   

ّ
عزوجــل خداونــد  کلام  ایــن  مگــر  آیــا  کنــد.  ذلیــل  را  خــود  کــه 

یــز باشــد و  کــه مؤمــن عز تنهــا بــرای خداســت و بــرای رســولش و بــرای مؤمنــان«، پــس ســزاوار اســت 

کلینی، الکافی، ج5، ص 63.  . 1
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گردانــده اســت. 1 یــزش  کــه[ خداونــد وی را بــا ایمــان و اســلام عز خــود را خــوار و ذلیــل نکنــد، ]چــرا 

نیز علی فرمودند:
ضوع؛2 وعخیرمنالن الج

 گرسنگی کشیدن بهتر است از سر فرود آوردن ] و از مردم چیزی خواستن[. 

مرحوم آیت الله مجتهدی در اهمیت مناعت طبع برای طلاب و روحانیون می فرماید:
]طلبــه و[ روحانــی بایــد منیــع الطبــع باشــد و عــزت و احتــرام خــود و لبــاس مقــدس روحانیــت را حفــظ کنــد؛ 
کــه شــخصی  گــر روحانــی و ملبّــس شــد. نقــل می کننــد  یــرا مقــام و منزلــت مؤمــن عظیــم اســت، خصوصــا ا ز
گلپایگانــیدر مشــهد بــرد تــا اینکــه خانــه ای بــرای  هفــده هــزار تومــان بــرای آیــت الله شــیخ حبیــب الله 
کنیــد و بــه فقــرا بدهیــد،  اقــل پــول را قبــول  کــرد لا خــود بخــرد ولــی ایشــان نپذیرفتنــد. آن شــخص عــرض 

فرمودنــد: مــن مســتحق نمی شناســم، شــما خودتــان بــه مســتحق بدهیــد.3

که: نیز ایشان به طلاب سفارش می کردند 
کــن نــه بــرای فــلان آقــا و دفتــر فــلان شــخصیت نامــه  کار داشــتی بنشــین و بــرای خــدا بازگــو  تــو هــر موقــع 
کــه مؤمــن عــزت دارد و دســت حاجــت  ــم همــه محتــاج یکدیگرنــد ولــی تــو بــدان 

َ
یســی، گرچــه اهــل عال بنو

کــرد.4 بــه ســوی هــر کســی نمی تــوان دراز 

ز. عمل به دانستهها

علــم و عمــل نیــز دارای رابطــۀ تنگاتنــگ بــا یکدیگــر هســتند، علــم مقدمــۀ عمــل صالــح اســت و عمــل 

ی  گشــوده شــدن درهــای دیگــری از حکمــت بــه رو موجــب بهره بــرداری از علــم،  برداشــت ثمــرۀ آن و 

یــد: مــن بــر مناعــت طبــع و عــزت  کــه از وی در مــورد مناعــت طبــع طلبه هــا شــده بــود، می گو 1 . یکــی از مدیــران موفــق حــوزه در پاســخ بــه ســؤالی 
کــه در او رذالــت  کنــم  گــر احســاس  کســی می خواهــد وارد حــوزه شــود، از همــان اوایــل، ا یــادی نشــان می دهــم. وقتــی  نفــس طلبه هــا حساســیت ز
وجــود دارد و عــزت نفــس نــدارد، او را مرخــص می کنــم؛ چــرا  کــه عــزت نفــس از جملــه اصــول مهــم اخاقــی اســت. طلبــه بایــد عــزت نفــس و مناعــت 
مِینَ« )شــعرا، 

َ
عال

ْ
 عَلــی رَبِّ ال

َّ
جْــرِیَ إِلا

َ
طبــع و عفــت داشــته باشــد. یکــی از عوامــل موفقیــت انبیــا ایــن بــود کــه می گفتنــد: »لا اســئلکم علیــه اجــرا إِنْ أ

گــر کســی بفهمــد کــه مــا در مال و منــال او چشــم دوخته ایم،  آیــه109(؛ انســان از دو لحــاظ روی پــول خواســتن و اجــر طلبیــدن حســاس اســت: الــف. ا
یــش محبــت شــدیدی دارد؛ »انــه لحــب الخیــر لشــدید«؛ ب. همــه انســان ها از فــرد طمــع  کــه او بــه مــال و منــال خو طبعــا از مــا متنفــر می شــود، چــرا 
گــر مالــی از مــردم نخواهــد و مــردم چیــزی بــه او ندهنــد، بــاز از او بدشــان می آیــد. صــرف طمــاع بــودن او، موجــب تنفــر مــردم اســت.  کار بیزارنــد، حتــی ا
کــه دو عامــل وجــود دارد، یکــی مــادی اســت و دیگــری نفســانی اســت. )ر.ک: ســاجدی، پــگاه حــوزه، بهمــن 1381، ش4، ص4( خاصــه ایــن 

2 . تمیمی آمدی، غررالحکم، ص 73، شماره 1485.
3 . برخوردار فرید، آداب الطاب، ص 281.

4 . همان، ص 284.
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انســان خواهــد بــود. رســول گرامــی اســلام فرمــود: 

م؛1 
َ
یَعْل ْ

َ
مَمَال

ْ
ثَهُالُلَّهعِل مُوَرَّ

َ
ایَعْل بَِ

َ
مَنْعَمِل

گردانید.  هر کس به آنچه می داند عمل کند خداوند او را وارث آنچه نمی داند خواهد 

او  بــر قلــب  را  برایــش آشــکار می شــود و خداونــد درهــای حکمــت  کــه نادانســته ها  ایــن  از  کنایــه 

کافــی بابــی را تحــت عنــوان »بــاب اســتعمال العلــم« بــاز  کلینــی در اصــول  می گشــاید. مرحــوم شــیخ 

کــه عمــوم مؤمنیــن به ویــژه اهــل علــم را بــه عمــل بــه  کــرده و روایاتــی متعــددی را در آن جــا نقــل می کنــد 

دانسته هایشــان ترغیــب می کنــد و نســبت بــه تــرک عمــل و پیامدهــای آن هشــدار می دهــد. بخشــی 

از ایــن روایــات در ذیــل آورده شــده اســت:

هُ:
َ
مٍل

َ
كَا فِ

َ
هُقَال

َ
نّ
َ
أ بِیِّ

ثُعَنِالنَّ یُحَدِّ ؤْمِنِ�نَ ُ مِیرَالْ
َ
عْتُأ سَمِ

َ
قَال لِىِّ

َ
ا ِ

ْ
بْنِقَیْسٍال یْمِ

َ
سُل

ــارِ النَّ
َ

هْــل
َ
أ إِنَّ اهَالِــكٌوَ

َ
مِــهِفَهَــذ

ْ
عَالِــمٌتَــارِكٌلِعِل انَــاجٍوَ

َ
مِــهِفَهَــذ

ْ
بِعِل

ٌ
عَالِــمٌآخِــذ

ٌ
نِرَجُــل

َ
مَــاءُرَجُــا

َ
عُل

ْ
ال

إِلَىالِلَّه
ً
دَعَــاعَبْــدا

ٌ
حَسْــرَةًرَجُــل نَدَامَــةًوَ ــارِ هْــلِالنَّ

َ
أ

َ
شَــدّ

َ
أ إِنَّ مِــهِوَ

ْ
ــارِكِلِعِل عَالِــمِالتَّ

ْ
یــحِال وْنَمِــنْرِ

َّ
ذ

َ
یَتَــأ

َ
ل

بَاعِــهِ اتِّ مَــهُوَ
ْ
ــارَبِتَرْكِــهِعِل اعِــیَالنَّ

َ
الدّ

َ
دْخَــل

َ
أ ــةَوَ نَّ َ ج

ْ
ــهُالُلَّهال

َ
دْخَل

َ
طَــاعَالَلَّهفَأ

َ
مِنْــهُفَأ

َ
قَبِــل ــهُوَ

َ
فَاسْــتَجَابَل

مَــلِ.2
َ ْ
طُــولِال ــوَىوَ َ

ْ
ال

تِــفُ ــمُیَْ
ْ
عِل

ْ
ال عَلِــمَوَ

َ
مَــنْعَمِــل وَ

َ
ــنْعَلِــمَعَمِــل َ

َ
عَمَــلِف

ْ
ونٌإِلَىال ــمُمَقْــرُ

ْ
عِل

ْ
:ال

َ
بِعَبْــدِالِلَّهقَــال

َ
عَــنْأ

عَنْــهُ؛3
َ

ــل َ
َ

ارْت
َّ

إِلا جَابَــهُوَ
َ
عَمَــلِفَــإِنْأ

ْ
بِال

کند، عالم باشد. و علم،  که عمل  کند و هر  که عالم باشد، عمل  علم، به عمل پیوسته است. پس هر 
گر نه، از او مفارقت می کند. گر او را جواب داد، می ماند و ا عمل را آواز می دهد، پس ا

فَا.4 طَرُعَنِالصَّ َ الْ
ُّ

ل وبِكَمَایَزِ
ُ
قُل

ْ
تْمَوْعِظَتُهُعَنِال

َّ
مِهِزَل

ْ
بِعِل

ْ
یَعْمَل ْ

َ
ال

َ
عَالِمَإِذ

ْ
ال :إِنَّ

َ
بِعَبْدِالِلَّهقَال

َ
عَنْأ

1 . مجلسی، بحارالانوار، ج40، ص 128.
کــه آن حضــرت در ســخنش می فرمــود مــردم دانشــمند دو قســمند:  کــه از رســول خــدا   خبــر مــی داد  یــد شــنیدم امیرالمؤمنیــن را  گو 2 . ســلیم 
گذاشــته و ایــن هــاك شــده اســت. همانــا  کنــار  کــه علمــش را  کار بســته و ایــن رســتگار اســت و دانشــمندى  کــه علــم خــود را بــه  دانشــمندى 
کــه در دنیــا بنــده اى را بــه ســوى خــدا  زخیــان ندامــت و حســرت آنکــس ســخت تر اســت  گنــد عالــم بی عمــل در اذیتنــد و میــان دو زخیــان از بــوى  دو
ى هــوس  ــه ســبب عمــل نکــردن و پیــرو کننــده را ب رده اســت و خــود دعــوت  ــه بهشــتش در آو کــرده و خــدا ب ــده و او پذیرفتــه و اطاعــت خــدا  خوان

ــرد. )کلینــی، الکافــی، ج 1، ص45( ــاد ب ى آرزو آخــرت را از ی گیــرد و دراز ى هــوس از حــق جلــو  رده اســت، پیــرو زخ درآو ــه دو یــش ب و در ازاى آرزو
3 . همان.
4 . همان.
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ح. تکریم استاد

گفتــه شــد، متعلــم و طلبــه  کــه در بحــث قبلــی از نقــش اســتاد در موفقیــت طلبــه ســخن  گونــه  همــان 

ی بســیار تأثیرگــذار خواهد بود.  کــه رعایــت آن هــا در رشــد و کمــال و نیــز در مقابــل اســتاد وظایفــی دارد 

بــر تکریــم اســاتید و علمــای  در اســلام و ســیره عملــی پیامبــر اعظــم و اهل بیــت همــواره 

فرمودنــد:   پیامبــر چنان کــه  اســت.  شــده  کیــد  تأ راســتین 
ه1ُ؛ 

َ
كْرَمَالَلَّهوَرَسُول

َ
كْرَمَهُمْفَقَدْا

َ
نْأ َ نْبِیاءِفَ

َ ْ
مْوَرَثَةُال ُ ماءَفَاِنَّ

َ
عُل

ْ
كْرِمُواال

َ
ا

کنــد، خــدا و رســولش را  کــه آنــان را احتــرام  کــه آن هــا وارثــان پیامبراننــد و هــر  یــد  گرامــی دار دانشــمندان را 
کــرده اســت.  احتــرام 

امام علی نیز فرمود: 

هُ؛2  بَّ رَرَ
َ
فَقَدْوَقّ

ً
رَعالِا

َ
مَنوَقّ

 کسی که به عالمی احترام بگذارد، خدا را احترام گذاشته است. 

امام سجاد در رساله حقوق شان می فرمایند:

یْــهِ
َ
عَل

ُ
قْبَــال ِ

ْ
ال یْــهِوَ

َ
حُسْــنُالِاسْــتِمَاعِإِل جْلِسِــهِوَ وْقِیــرُلَِ التَّ ــهُوَ

َ
عْظِــیُمل ــمِفَالتَّ

ْ
عِل

ْ
سَائِسِــكَبِال ــاحَــقُّ مَّ

َ
وَأ

ــرَهُفَهْمَــكَوَ ضِّ َ تُ ــكَوَ
َ
ــهُعَقْل

َ
غَل نْتُفَــرِّ

َ
ــمِبِــأ

ْ
عِل

ْ
غِــیَبِــكَعَنْــهُمِــنَال

َ
نَفْسِــكَفِیمَــالا

َ
ــهُعَــى

َ
عُونَــةُل َ الْ وَ

یْــكَ
َ
ــقَیإِل

ْ
ل
َ
ــكَفِیمَــاأ

َ
نّ
َ
ــمَأ

َ
نْتَعْل

َ
أ ــهَوَاتِوَ

َ
نَقْــصِالشّ اتِوَ

َّ
ــذ

َّ
ــهُبَصَــرَكَبِتَــرْكِالل

َ
ل َ ِ

ّ
ــى َ ج

ُ
ت بَــكَوَ

ْ
ــهُقَل

َ
ــیَل تُزَكِّ

تِهِ
َ
دِیَــةِرِسَــال

ْ
نْــهُفِتَأ نُ تَ

َ
لا ــمْوَ یِْ

َ
دِیَــةِعَنْــهُإِل

ْ
أ زِمَــكَحُسْــنُالتَّ

َ
هْــلِفَل َ ج

ْ
هْــلِال

َ
قِیَــكَمِــنْأ

َ
هُإِلَىمَــنْل

ُ
رَسُــول

بِــاللَّه؛3
َّ

ةَإِلا قُــوَّ لا وَ
َ

حَــوْل
َ

لا ــاوَ دْتَهَ
َّ
اتَقَل

َ
ــاعَنْــهُإِذ قِیَــامِبَِ

ْ
ال وَ

کنــی، مجلســش را محتــرم شــمارى، درســت  کــه او را تعظیــم  پرســت علمــی )اســتاد( آن اســت  امــا حــق سر
کــه بــه آن محتاجــی، کمــك  کنــی، اســتاد را در تربیــت علمــی خــود  گــوش دهــی، بــه او توجــه  گفتــارش  بــه 
ــا چشــم پوشــی از لذت هــا و کاســتن شــهوت ها، قلــب را  ــارغ و ذهــن را حاضــر ســازى، ب دهــی، فکــر را ف
کــه بــه تــو می آمــوزد پیــك او هســتی، بــا هــر جاهلــی  کــه در آن درس هــا  پــاك و چشــم را جــلا دهــی و بدانــی 
گیــرى در ابــلاغ  برخــورى بایــد پیــام اســتاد را نیکــو بــه گوشــش برســانی و چــون ایــن رســالت را بــه عهــده 

قوةالابــالله. 4  آن و قیــام بــه ایــن وظیفــه خیانــت نــورزى ولاحول ولا

1 . پاینده، نهج الفصاحة، ص239، شماره 450. 
2 . تمیمی آمدی،  غرر الحکم و درر الکلم، ص 632، ش 1050.

3 . ابن شعبه حرانی، تحف العقول، ص260.
4 . همان، ترجمه جنتی، ص413.
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کید بر حفظ جایگاه اساتید، می فرمایند: مقام معظم رهبری ضمن تأ
گر تحولی انجام می  گیرد-   مسأله  بعدى، مسأله  نظام رفتارى و اخلاقی حوزه هاست؛ که همین تحول - ا
که من اینجا یادداشت  باید ناظر به این جهت هم باشد. چند تا سرفصل در این خصوص وجود دارد 
یم استاد،  یم اساتید؛ نظام رفتارى و اخلاقی ما در حوزه ها باید در این جهت حرکت کند. تکر کرده ام: تکر
یم مراجع تقلید. هر کسی آسان به حد مراجع معظم تقلید نمی رسد؛  یم عناصر فاضل، به خصوص تکر تکر
می  شوند.  محسوب  علمیه  حوزه هاى  علمی  قله هاى  مراجع   

ً
غالبا است.  لازم  یادى  ز صلاحیت  هاى 

یم شوند.1 بنابراین احترام مراجع بایستی محفوظ باشد؛باید تکر

و نیز می فرماید:
گرد در مقابل  احترام به استاد هم یك مسأله است. یکی از سنت  هاى رائج حوزه هاى علمیه، تواضع شا
که متعلم در مقابل معلم چه وظائفی دارد  استاد بود؛ احترام به استاد. »آداب المتعلمین« می  نوشتند، 
ید  که متقابلاً متعلم بر معلم حقوقی دارد. اینکه استاد بیاید بگو و معلم  چه حقوقی بر او دارد؛ هم چنان 
گوش می  کردند. اینها از قدیم معمول بوده است. در همین زمان  گرد را می  شنفتند،  و برود، نه؛ حرف شا
گرد بعد از درس، تا خانه ى استاد او را همراهی می  کرد؛  ما بعضی از بزرگان بودند، الان هم هستند؛ شا
بحث می  کرد، صحبت می  کرد، سؤال می  کرد. گعده، گعده ى علمی؛ نشست، نشست تحقیقی و سؤال و 
جواب؛ اینها سنت  هاى خوب حوزه ى ماست. دیگران می  خواهند اینها را از ما یاد بگیرند، ما بیائیم اینها 
یت  را تبدیل کنیم به روش  هاى دیگران که منسوخ و کهنه است؟! پس این سنت  ها باید باقی بماند و تقو

شود. تحول به معناى تغییر اینها نیست.2

ا  ز آیــت الله وحیــد بهبهانــی پرســیدند: چگونــه بــه ایــن مقــام علمــی و عــزت و شــرف و مقبولیــت 

رســیده ای؟ آقــا در جــواب نوشــت:

ــه شــمار نمــی آورم. آنچــه ممکــن  ــم و در ردیــف علمــای موجــود ب ــدا خــود را چیــزی نمی دان  مــن اب

کــه هیــچ گاه از تعظیــم و بزرگداشــت علمــا و نــام  اســت مــرا بــه ایــن مقــام رســانده باشــد، ایــن اســت 

کــه مقــدورم  آنــان را بــه نیکــی بــردن خــودداری ننمــودم و هیــچ وقــت اشــتغال بــه تحصیــل را تــا آن جــا 
کارهــا مقــدم می داشــتم.3 بــوده تــرک نکــردم و همیشــه آن را بــر تمــام 

بسیاری از علما و بزرگان حوزه هنگام اسم بردن از اساتید خود از آنان با عظمت و احترام یاد می کردند. 

.1389/7/29 ،1 .بیانات مقام معظم رهبری در دیدار طاب و علما، حرم حضرت معصومه
2 .همان.

3 . مختاری، سیمای فرزانگان، ص210.
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شــاه آبادیمی برد،  آیــت الله  اســتادش  از  نامــی  مناســبتی  بــه  آثــارش  در  کــه   خمینــی امــام 
یســد: »شــیخ عــارفِ کامــل روحــی فــداه« و در بیان هــای بــه مناســبت شــهادت فرزنــد اســتاد نوشــت:  می نو
کــه  کــه حقــا حقــی حیــات روحانــی بــه ایــن جانــب داشــت  یــز... فرزنــد برومنــد شــیخ مــا بــود  ایــن شــهید عز

ــم. 1 ــر نمی آی ــده شــکرش ب ــان از عه ب ــا دســت و ز ب

خدمت به اساتید و علما نیز یکی از شیوه های تکریم ایشان است. 

امیرالمؤمنی علی می فرمایند: 

؛2  
ً
هخادِما

َ
نْل

ُ
فَك

ً
یْتَعالِا

َ
إذارَأ

گر عالمی را دیدی به او خدمت کن. ا

کرده اند:  از مرحوم آیت الله العظمی حاج شیخ عبدالکریم حائری نقل 
توفیقاتــی کــه در زندگــی نصیــب مــن شــد و در پرتــو آن هــا توانســتم حــوزه ]علمیــه قــم[ را تأســیس کنــم، همــه 
کــرده ام. زمانــی ایشــان بــه شــدت بیمــار   مرهــون خدمــات مــن بــه اســتادم مرحــوم ســیدمحمد فشــارکی

شــدند و مــن مدت هــا در خدمــت ایشــان بــودم و بــه آن افتخــار می کــردم.3

که: در سیره آیت الله العظمی بروجردی نقل است 

یــس می کردنــد. در یکــی از  کنــار مرقــد مطهــر حضــرت معصومــه تدر ایشــان در مســجد بالاســر 

گردان ایشــان بــه قبــر حــاج شــیخ عبدالکریــم  کــه یکــی از شــا روزهــا هنــگام درس، آقــا متوجــه شــدند 

حائــری تکیــه داده اســت. بــا تنــدی بــه او فرمودنــد: آقــا بــه قبــر تکیــه نکنیــد، ایــن بــزرگان بــرای اســلام 
یــد.4 کشــیده اند بــه آنــان احتــرام بگذار زحمــت 

حضرت آیت الله مجتهدی می فرماید: 
گــر  گــر اســاتید از تــو راضــی نباشــند بــه جایــی نخواهــی رســید، ا کــه ا کــرده اســت  بــۀ نیــم قــرن مــن ثابــت  تجر
ــار  ــا ایــن وجــود، خدمــات شــایانی نخواهــی داشــت و آث ــی ب چــه در ایــن راه اســتقامت داشــته باشــی، ول

باقیــات الصالحــات از خــود بــه یــادگار نخواهــی گذاشــت.5

1 . همان، ص225.
2 . محمدی ری شهری، میزان الحکمه، ج6، ص489.

3 . مختاری، سیمای فرزانگان، ص 223.
4 . www.ghadeer.org.

5 . برخوردارفرید، آداب الطاب، ص 252.
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ط. تعظیم علم

کــه ایــن بــزرگان  اهمیــت تکریــم و احتــرام اســاتید و علمــاء بیش تــر بــه جهــت علــوم و معارفــی اســت 

کــردار خــود را بــه ایــن معــارف آراســته اند. بنابرایــن بــه طریــق اولــی  گفتــار و  در ســینه خــود دارنــد و در 

کتاب هــای مربوطــه بایــد مــورد اهتمــام همــگان و  تکریــم و تعظیــم ایــن علــوم و معــارف و احتــرام بــه 

بــه ویــژه طــلاب علــوم دینــی باشــد. 
کتــاب حدیــث نمــی زد، چــه رســد بــه  مرحــوم محــدث قمــی بــدون وضــو و طهــارت حتــی دســت بــه جلــد 
یســد بــا وضــو، مــؤدب و دو زانــو، رو  کنــد یــا بنو جمــلات حدیــث. وی هــرگاه می خواســت حدیــث مطالعــه 

بــه قبلــه می نشســت و کارش را آغــاز می کــرد.1

کتــاب فقهــی و روایــی بــود نمی خوابیدنــد و  کــه قــرآن یــا  برخــی از علمــا بــرای رعایــت ادب در اتاقــی 

کتــاب فقــه و حدیــث و تفســیر دراز نمی کردنــد. پایشــان را بــه طــرف 

احتــرام  یــاد  ز کتاب هــای علمــی  بــه  اســت  العلمــاء  گردان شــریف  از شــا کــه  دربنــدی  مرحــوم 

ــر  ــالای س ــید و ب ــرآن می بوس ــل ق ــد آن را مث ــی و مانن ــیخ طوس ــب ش ــه تهذی ک ــوری  ــه ط ــت ب می گذاش
می گذاشــت و می گفــت: »کتــب احادیــث و روایــات ماننــد قــرآن محتــرم اســت«.2

شهید ثانی می نویسد:
لازم اســت بــه هنــگام چیــدن کتــب، بــر حســب ارزش و شــرف علــوم و نیــز حیثیــت و اعتبــار مؤلفــان آن هــا، 
ــر  ــه کتاب هــای پ ک ــا  ــن معن ــه ای ــت شــود؛ ب ــدن آن هاســت رعای ــت چی کیفی ــی از ادب در  ک ــه حا ک ــی  ترتیب
گونــه بــه میــزان اعتبــار آن هــا کتاب هــا را روی هــم بچینــد.3 ارزش را بــر روی کتــب دیگــر بگــذارد و بــه همیــن 

ی. ورزش و فعالیت بدنی

کیــد شــده و مؤمــن قــوی و نیرومنــد مــورد ســتایش  در آموزه هــای اســلامی بــر تقویــت قــوای جســمانی تأ

کمیــل از خداونــد متعــال می خواهــد تــا  گرفتــه اســت4 و امیرمؤمنــان علــی نیــز در دعــای  قــرار 
جســمی نیرومنــد بــرای خدمــت بــه دینــش بــه او  عنایــت بفرمایــد.5

1 . مختاری، همان، ص227، به نقل از »حاج شیخ عباس قمی، مرد تقوا و فضیلت«، ص56.
2 . همان، ص228، به نقل از قصص العلماء، ص109.

3 . همان، ص230، به نقل از منیة المرید، ص345.
کخامة الزّرع )پاینده، نهج الفصاحه، ص715، ش2716(. 4 . مثل المؤمن القویّ مثل النّخلة و مثل المؤمن الضّعیف 

5 . یا رب قوّ علی خدمتک جوارحی. )شیخ عباس قمی، مفاتیح الجنان(
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کســی پوشــیده نیســت و امــروزه یکــی از  بنابرایــن، اهمیــت و ضــرورت ورزش و فعالیــت بدنــی بــر 

کارشناســان تربیتــی  نیازهــای اصلــی و ضــروری انســان معاصــر بــه شــمار می آیــد و متولیــان امــر و 

ــد. کیــد دارن ــر ایــن امــر اذعــان و تأ همگــی ب

کلام زیبایی در اهمیت ورزش چنین می فرمایند:  امام خمینی در 
عقــل ســالم، در بــدن ســالم اســت. ورزش همــان طــور کــه بــدن را تربیــت مــی کنــد و ســالم مــی کنــد، عقــل 

گــر عقــل ســالم باشــد، تهذیــب نفــس هــم دنبــال او بایــد باشــد1. را هــم ســالم مــی کنــد و ا

کار ذهنــی و علمــی مشــغول بــوده  کــه بیش تــر بــه  بــا توجــه بــه نــوع فعالیــت روزانــه طــلاب و روحانیــون 

کمــی برخــوردار هســتند، اهمیــت ورزش و تفریــح بــه مراتــب  و اغلــب از تحــرک و فعالیــت بدنــی 

کــه همــه نوجــوان و جــوان و در ســنین رشــد  بیش تــر می شــود. بــه ویــژه در مــورد طــلاب مــدارس علمیــه 

کســالت  و هیجــان هســتند، ورزش یکــی از ســالم ترین و مؤثرتریــن روش هــای تخلیــه هیجانــی، رفــع 

و خســتگی روحــی و روانــی و دوری از بیماری هــای و مشــکلات جســمی آن هــا بــه شــمار می آیــد. 

کــه در اثــر ورزش پدیــد می آیــد، زمینه ســاز ســلامت و نشــاط روحــی و  ســلامت و نشــاط جســمی 

کــه در فرهنــگ اســلامی مــا بســیاری از  روانــی و شــکوفایی فضایــل انســانی و اخلاقــی اســت؛ چــرا 

کــه ارزش پیــدا  کنــار آراســتگی بــه فضائــل انســانی و اخلاقــی اســت  توانمندی هــای جســمانی در 

می کنــد؛ بــه عنــوان مثــال، نیرومنــدی و جوانمــردی، همــاره دوشــادوش هــم بوده انــد. همچنیــن 

بــه ســبب فعالیت هــای ورزشــی، انــرژی اضافــی فــرد تخلیــه و هیجانــات و غرایــز جوانــی فروکــش 

می کنــد و ذهــن انســان از امیــال درونــی بــه ســوی واقعیــات بیرونــی منصــرف می شــود.

کافــی ندارنــد،  کــه بــه ایــن ضــرورت توجــه جــدی نمی شــود و طــلاب تحــرک  متأســفانه در مدارســی 

شــاهد بــروز برخــی از مشــکلات جســمی و ناهنجاری هــای روحــی و روانــی و حتــی اخلاقــی هســتیم؛ 

ضعف هــای جســمانی، ســردردهای عصبــی، اضطــراب، افســردگی، اختــلالات خــواب و... از ایــن 

قبیــل هســتند.

کــه از بیــن عوامــل مختلــف مثــل چاقــی، ســیگار و...،  پژوهش هــای متعــدد علمــی نشــان می دهــد 

کم تحرکــی یــک از مهم تریــن و در برخــی از پژوهش هــا، اولیــن عامــل بیمــاری و مــرگ و میــر در جهــان 

1 . امام خمینی، صحیفه نور، ج6، ص146.
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بــه شــمار می آیــد.1

 تحصیــل، تهذیــب و ورزش همــواره توصیــه مقــام معظــم رهبــری بــه جوانــان بــوده و در اهمیــت 

ورزش می فرماینــد:

گیرشــدن ورزش همگانــی میــان مــردم اســت... . یکــی از نتایــج  یکــی از نیازهــای اساســی کشــور، فرا

گیرشــدن ورزش همگانــی در میــان مــردم، حــل بســیاری از مشــکلات اخلاقــی جامعــه همچــون  فرا
اعتیــاد اســت.2

ــه پیــری  ــد ب کنــد ... ایــن جوانــی، نبای ــا همــه  خصوصیــات جوانــی حفــظ  ــد روحیــه  جوانــی را ب طلبــه بای
 پیــر و بی نشــاط و بی حوصلــه و بی ابتــکار و 

ً
 جــوان، ولــی روحیتــا

ً
 و ســنّا

ً
گــر جــوان مــا ظاهــرا تبدیــل شــود. ا

ناامیــد باشــد، بســیار چیــز بــدی اســت. طلبــه بایــد منشــأ امیــد و شــور و نشــاط و تحــرك باشــد3.

آیــت الله مقتدایــی از اعضــای محتــرم شــورای عالــی حــوزه نیــز در اهمیــت ورزش بــرای طــلاب در 

بازدیــد از مجموعــه فرهنگــی و ورزشــی تیــپ مســتقل رزمــی تبلیغــی 83 امــام جعفــر صــادق قــم 

چنیــن ابــراز داشــتند: 
کــه روزانــه وقتــی را بــه ایــن امــر اختصــاص  ورزش بایــد بــا زندگــی طــلاب عجیــن شــده باشــد بــه طــوری 
کارهــای روزمــره، عبــادت و  کــه انســان  دهنــد... . ورزش شــادابی و نشــاطی در انســان ایجــاد می کنــد 
کنــد و بــدن  تحصیــل خــود را بــا شــادابی انجــام دهــد. انســان وقتــی حالــت تحرکــی در درون خــود ایجــاد 
ــا و کســالت های جســمی را از خــود دور  ــا و غصه ه ــد غم ه ــد، می توان ــاده نمای ــدرت آم ــوت و ق ــرای ق را ب
کثــر بــزرگان مــا همــواره در  کنــد و هــم چنیــن در تحصیــل و کارهــای روزمــره بــا نشــاط بیش تــری وارد شــود و ا
ایــن مســیر قــدم برمی داشــتند. بنابــرای، طــلاب بــرای تحصیــل و تهذیــب، نیــاز بــه نشــاط و طــراوات روح 

کــه 70 درصــد  رده و ایــن در حالــی اســت  کــم شــدن تحــرک جســمانی را بــرای انســان ها بــه ارمغــان آو ری و ماشــینی شــدن زندگــی،  گســترش فنــاو  . 1
ــن  ــای مزم ــا بیماری ه ــه ب ــای مقابل ــایر راهکاره ــی روی س ــت بدن ــد فعالی ــان معتقدن کارشناس ــد... .  ــود می آین ــی بوج ــر بی تحرک ــا در اث از بیماری ه
ــام  ــی انج ــد، توانای ــک می کن کم ــونت  ــش خش کاه ــه  ــت دارد، ب ــر مثب ــدر اث ــکل و موادمخ ــات، ال ــرف دخانی ــش مص کاه ــی،  ــه غذای ــژه برنام ی ــه و ب
کار را افزایــش می دهــد و موجــب بهبــود روابــط اجتماعــی افــراد جامعــه می شــود. براســاس تحقیقــات، ســن ابتــا بــه دردهــای مفصلــی در بیشــتر 
کاهــش یافتــه اســت و دلایــل آن، شــیوه زندگــی نامناســب، بی تحرکــی در محیط هــای اداری و نداشــتن فعالیــت  کشــورهای جهــان 25 ســال 
رد ســازمان جهانــی بهداشــت در ســال 2002، بی تحرکــی ســبب مــرگ 1/9 میلیــون نفــر در جهــان شــده اســت... .  فیزیکــی اســت... . براســاس بــرآو
در حــال حاضــر تخمیــن زده می شــود کــه 60 درصــد از جمعیــت جهــان بــه انــدازه کافــی حتــی بــه میــزان نســبتاً کــم توصیــه شــده، فعالیــت جســمانی 
زنامــه پزشــکی ایــران،  کــه 45 درصــد ایرانیــان دچــار فقــر حرکتــی هســتند. )رو کشــور هــم نشــان می دهــد  ندارنــد... . بررســی های انجــام شــده در 

www.iran.pezeshk.us، خبــر شــماره 34883، مورخــه 1392/1/24(.
2 . بیانات مقام معظم رهبری در مورخه 1391/12/21.

3 . بیانات مقام معظم رهبری در دیدار با مجمع نمایندگان طاب و فضای حوزه  علمیه  قم، 1369/11/04.
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کنــد... . بنــده خــودم از جوانــی ورزش می کــردم  یــق ورزش بــه آن دســت پیــدا  کــه می تواننــد از طر دارنــد 
و در ســفری بــه مشــهد مقــدس، یــک مــاه مبــارک رمضــان در حجــره مقــام معظــم رهبــری در مدرســه نــواب 
کــه  کــه یکــی از برنامه هــای ایشــان، ورزش باســتانی بــود و بــه طــلاب نیــز توصیــه می کردنــد  بــا هــم بودیــم 

در طــول روز، وقتــی را بــرای ورزش اختصــاص دهنــد.1 

راهکارها و پیشنهادها

کردن، لازم است اقدامات زیر انجام شود: بنابراین برای تشویق طلاب به ورزش 

تهیــه فضــا، امکانــات و لــوازم ورزشــی مــورد نیــاز بــرای مدرســه، مثــل: میــز پینگ پونــگ، زمیــن 	 

والیبــال، بســکتبال، وســایل عمومــی و معمولــی بدن ســازی و... بــا توجــه بــه جمعیــت طــلاب و 

فضــای موجــود؛ 

گروهی؛	  تشویق طلاب به ورزش، به ویژه ورزش های 

کافی ورزشی برای طلاب مدارس؛	  تخصیص سرانه ی 

کــردن برنامــه  ی منظــم تربیــت بدنــی در برنامــه ی آموزشــی و درســی )اختصــاص زنــگ ورزش 	  وارد 

یــا ورزش صبح گاهــی یــا عصرگاهــی در مدرســه(؛

اطلاع رســانی بــه طــلاب دربــاره ی آثــار و بــرکات ورزش در تهذیــب، ســلامت جســمانی، بهداشــت 	 

کتــاب، ســی دی و  یــع جــزوه، بروشــور،  روانــی و موفقیــت تحصیلــی آنــان )از طریــق تهیــه و توز

کلیــپ ورزشــی میــان طــلاب(؛ پخــش فیلــم و 

کارشناســان تربیــت بدنــی، مربیــان ورزشــی و طــلاب ورزشــکار و موفــق در عرصــه ی 	  دعــوت از 

تهذیــب، تحصیــل و تبلیــغ بــرای حضــور در مدرســه و ســخنرانی بــرای طــلاب؛

آشناســازی طــلاب و ترغیــب آنــان بــه یادگیــری ورزش هــای اســلامی )ســوارکاری، تیرانــدازی و 	 

شــنا( و فراهــم نمــودن امکانــات لازم در ایــن زمینــه و نهــی آن هــا از انجــام ورزش هــای غیرشــرعی 

ــا زیّ طلبگــی و شــؤونات روحانیــت؛  ــا متعــارض ب ی

ــی و 	  ــن عموم ک ــهرداری ها در اما ــه ش ک ــی  ــات ورزش همگان ــه امکان ــذب و تهی ــرای ج ــری ب پی گی

پارک هــا نصــب می کنــد؛ 

1 . نشریه افق حوزه، 22 آبان 1387 ، شماره 207.
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ــه 	  ــا زیّ طلبگــی و فــروش اقســاطی آن ب کفــش و لبــاس  ورزشــی متناســب ب ــد عمــده  تهیــه و خری

طــلاب مدرســه؛

کــه 	  کوهنــوردی1 هفتگــی یــا ماهانــه طــلاب )در مناطقــی  برنامه ریــزی و تــدارک امکانــات لازم بــرای 

کــوه ممکــن اســت(؛ دسترســی آســان بــه 

برگزاری کلاس های آموزشی رزمی و دفاع شخصی، برای ایجاد انگیزه، نظم و تداوم ورزش طلاب و 	 

نیــز بــالا بــردن روحیــه و آمادگی جســمی آنان که علی فرمود: یــارب قوِّ علی خدمتک جوارحی؛

برگزاری اردوهای تفریحی ورزشی در روزهای تعطیلی؛	 

پخــش دعاهــا، ذکرهــا، مداحی هــا و ســرودهای انقلابــی و حماســی مناســب بــا فضــای ورزش 	 

ــتر؛ ــی بیش ــاط روح ــوی و نش ــزه ی معن ــاد انگی ــرای ایج ب

گــر 	  کــردن امــکان دسترســی طــلاب بــه باشــگاه ها و ســالن های ورزشــی بیــرون از مدرســه )ا فراهــم 

کافــی؛ در مدرســه ســالن ورزشــی مطلــوب وجــود نــدارد(، البتــه بــا اعمــال نظارت هــای لازم و 

تشویق طلاب متخلقِ ورزشکار و... .	 

ک ک. تفرح سالم و پا

امــام رضــا در بیــان اهمیــت تفریــح ســالم و لــذت حــلال در موفقیــت بــر انجــام وظایــف دینــی و 

ــد: اجتماعــی خــود می فرمای

واجتــدواانیكــونزمانــکاربــعســاعات:ســاعهللَّهلناجاتــهوســاعهلامــرالعــاشوســاعهلعاشــره
ــونفیــاللذاتكــموبــذه

ّ
ل صــونلكــمفالباطــنوســاعهتن

ّ
ل الاخــوانالثقــاتوالذیــنیعرّفونكــمویحن

الســاعهتقــدرونعــىالثــاثالســاعات؛2 

کنیــد اوقــات روز شــما چهــار ســاعت باشــد: ســاعتی بــرای عبــادت و مناجــات بــا خــدا، ســاعتی  کوشــش 
بــرای تأمیــن معــاش، ســاعتی بــرای معاشــرت بــا بــرادران مــورد اعتمــاد و کســانی کــه شــما را بــه عیب هایتــان 
یحــات و لذایــذ اختصــاص دهیــد و  گاه ســازند و در باطــن بــه شــما خلــوص دارنــد و ســاعتی را هــم بــه تفر آ

رزشــی اســت در اختیــار  کــه در کشــور مــا بــه طــور فــراوان وجــود دارد. کوهنــوردی و 1 . مقــام معظــم رهبــری: کوهنــوردی یعنــی عــروج بــه قله هایــی 
رزش کننــد؛ بایــد مــردم بــه ایــن ارتفاعــات شــمال تهــران یــا بــه ارتفاعــات فراوانــی کــه در اغلــب نقــاط کشــور وجــود دارد، برونــد  همــه؛ بایــد مــردم برونــد و

ک، از ایــن کوهســتانِ خــداداده، اســتفاده کننــد. و از ایــن هــوای پــا
2 . عامه مجلسی، بحارالانوار، ج75، ص321.
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بــا ایــن بخــش از زندگــی، قــادر خواهیــد بــود آن ســه بخــش دیگــر را بــه خوبــی انجــام دهیــد.

کــه بــا برنامه ریــزی و پرداختــن بــه لذت هــای حــلال  کیــد می کننــد  حضــرت در ایــن روایــت شــریفه تأ

کــه انســان می توانــد در ســه بخــش دیگــر امــور زندگــی موفــق باشــد.  و تفریــح ســالم اســت 

کافــی اســت تــا نقــش و اهمیــت تربیتــی تفریــح ســالم و حــلال در زندگــی انســان  همیــن یــک روایــت 

کــه نســبت بــه  بــه ویــژه طــلاب و روحانیــون و خانواده هــای ایشــان، بــا توجــه بــه محدودیت  هایــی 

گــردد و حجــت بــر مســئولین امــر  ســایر اقشــار مختلــف مــردم در زمینــه امــور تفریحــی دارنــد، روشــن 

کننــد.  ــرای آن هــا فراهــم  کــه بکوشــند تدابیــر لازم و امکانــات مناســب را در ایــن راســتا ب تمــام شــود 

رســول اعظــم اســلام می فرماینــد:
باحهوخیرلوالرأهالِغزَل؛1 خیرلوالومنالسِّ

ین سرگرمی زن بافندگی است. ین سرگرمی مرد مؤمن شنا و بهتر بهتر

کــه غمگیــن اســت،  کســی  کاری و از جملــه عبــادات، نیــاز بــه نشــاط و آرامــش دارد.  انجــام هــر 

کارهایشــان از جملــه عبــادات  کاری را نــدارد؛ امــا افــراد بــا نشــاط و شــاداب از انجــام  حوصلــه هیــچ 

لــذت می برنــد و احســاس خســتگی نمی کننــد، لــذا امیرمؤمنــان علــی می فرماینــد:
كماتملالابدافابتغوالاطرائفالكم؛2 

ّ
انّهذهالقلوبتمل

کــه ایــن دل هــا ملــول می شــوند چنان کــه بدن هــا ملــول می شــوند، پــس بــراى آن هــا حکمت هــای  بدرســتی 
تــازه  طلــب کنیــد. 

طبــق ایــن فرمایــش حضــرت، دل انســان گاهــی خســته و ملــول می شــود و بایــد دنبــال وســیله ای بــرای 

ــازه را یکــی از ایــن عوامــل  کــه حضــرت طلــب حکمت هــای ت کســالت باشــد  رفــع ایــن خســتگی و 

معرفــی می کننــد. مــوارد دیگــری نیــز در روایــات بیــان شــده اســت؛ از جملــه امــام باقــر از پدرشــان 

کــه: و از جدشــان نقــل می فرماینــد 

كْلِوَ
َ ْ
ال ضْــرَةِوَ نُ ظَــرِإِلَىالْ النَّ ــاءِوَ َ

ْ
ــاسِفِال الِارْتِمَ كُــوبِوَ الرُّ وَ ــیِْ َ

ْ
شْــیَاءَ:فِال

َ
شْــوَةُفِعَشْــرِأ النَّ

جَــالِ؛3 ادَثَــةِالرِّ سْــنَاءِوَمُحَ َ ةِالْ
َ
ــرْأ َ

ْ
إِلَىال ظَــرِ وَالنَّ طْمِــیِّ نِ

ْ
سِبِال

ْ
أ ــوَاكِوَغَسْــلِالــرَّ مَــاعِوَالسِّ جِ

ْ
ــرْبِوَال

ُ
الشّ

کنزل العمال،40611. 1 . متقی هندی،  
2 . تمیمی آمدی، غرر الحکم و درر الکلم، ص232، ش173.

3 . شیخ صدوق، الخصال، ج 2، ص444.
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نشــاط و شــادابی در ده چیــز اســت: در پیــاده روی، ســوارکاری، در آب فــرو رفتــن )شــنا(، نــگاه بــه ســبزه، 
یبــاروی،  خــوردن، آشــامیدن، جمــاع، مســواک زدن، شســتن ســر بــا ختمــی، نــگاه بــه زن )همســر( ز

صحبــت بــا مــردان )گفت وگوهــای دوســتانه(.

کــه از عوامــل ایجــاد  بــا مــروری بــر    آیــات و روایــت و آموزه هــای دینــی مــوارد بســیاری می تــوان برشــمرد 

ــم  ــرای فراه ــلاش ب ــد. ت ــاره ش ــورد آن اش ــد م ــه چن ــه ب ک ــده اند  ــی ش ــان معرف ــادابی در انس ــاط و ش نش

نمــودن ایــن عوامــل در مــدارس علمیــه، می توانــد در رشــد علمــی و معنــوی طــلاب بســیار مؤثــر باشــد. 

راهکارها و پیشنهادها

برنامه ریزی منظم برای مسافرت های هفتگی، ماهانه، فصلی و سالیانه درون شهری و برون شهری؛	 

کوه و... ؛	  کویر،  یا،  برنامه ریزی برای حضور در طبیعت، جنگل، در

یارتی و سیاحتی؛	  کن ز برنامه ریزی برای حضور در اما

فضاسازی نشاط انگیز محیط مدرسه؛	 

ی در مدرسه؛	 
ّ
برگزاری پُرشور، مفرّح و جذاب جشن های مذهبی و مل

گروهی؛ مثل شنا، سوارکاری، تیراندازی، والیبال و... .	  برگزاری ورزش های مفرّح 

2-3-1-4موانعتوانشی-رفتاری

کمبــود در قابلیت هــا و توانایی هــای فــرد متعلــم یــا متربــی  موانــع توانشــی- رفتــاری، نوعــی ضعــف و 

کــه در تعلیــم و تربیــت خــود او تأثیــر منفــی دارد.1 در واقــع، تمامــی  اســت یــا حاصــل نوعــی رفتــار او 

کــدام بــه نوعــی در تربیــت انســان مانعیــت داشــته و تأثیــر منفــی در رشــد معنــوی و  رذائــل اخلاقــی، هــر 

کــرده  ی می گذارنــد. امــا بــه دلیــل گســتردگی ایــن بحــث، از ذکــر همــه ایــن موانــع خــودداری  اخلاقــی و

و تنهــا بــه چنــد نمونــه مهــم اشــاره می شــود.

الف. شرک و ریا

گرایــش و تمایــل بــه غیــر خــدا داشــته باشــد، نمی توانــد رفتــار و اعمــال  وقتــی انســان در قلــب خــود، 

رقی ص394ـ395. یر نظر مصباح یزدی، فلسفه تعلیم و تربیت اسامی، پاو یسندگان، ز گروه نو  . 1
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کنــد.1 قــرآن  خــود را بــر اســاس احــکام خــدا و اخــلاق اســلامی و مطابــق معیارهــای دینــی اســتوار 

کریــم، شــرط لقــاءالله را عمــل صالــح و شــریک قــرار نــدادن بــرای خــدا معرفــی می نمایــد.2 شــریک قــرار 
ــر آن، حبــط اعمــال می باشــد.3 ــر جهــل اســت و اث ــرای خــدا، در اث دادن ب

کســی از دایــره اســلام و ایمــان خــارج  شــرک اعتقــادی در بحــث حاضــر مفــروغ  عنــه اســت و چنیــن 

گرفتــار آن هســتند، شــرک  از مؤمنیــن و طــلاب  امــا آنچــه برخــی  بــه طلبگــی.  اســت چــه برســد 

یائــی انجــام دادن  کارهــا و عبــادات و ر خفــی4 در عمــل و عبــادت بــه معنــای نداشــتن اخــلاص در 

کــه انســان نمازشــب بخوانــد یــا بــه مســتمندی  آن هاســت. شــرک خفــی در عمــل، ماننــد ایــن اســت 

کننــد. کــه دیگــران اعمــال او را در ایــن حــال ببیننــد و تحســین  کنــد، امــا بخواهــد  انفــاق 

کســب اخــلاص در  یــا و در حقیقــت  ر بــا  گذشــت، مبــارزه  کــه در بحــث اخــلاص  همان گونــه 

کــه امــام خمینــی خطــاب بــه طــلاب  گردنه هــای راه ایمــان اســت  نیــت و عمــل از دشــوارترین 

می فرماینــد:
ید،  کنــون کــه مشــغول تحصیــل علــوم شــرعیه می باشــید و فقــه کــه اشــرف علوم اســت می آموز گمــان نکنیــد ا
گــر اخــلاص و قصــد قربــت نباشــد، ایــن علــوم  دیگــر راحتیــد و بــه وظایــف و تکالیــف خــود عمــل کرده ایــد. ا
گــر تحصیــلات شــما، العیــاذ بــالله، بــراى خــدا نباشــد و بــراى هواهــاى نفســانیه،  هیــچ فایــده اى نــدارد. ا
گذاشــته باشــید، بــراى خــود وزر و وبــال  کســب مقــام و مســند، عنــوان و شــخصیت در ایــن راه قــدم 

گــر بــراى غیــر خــدا باشــد، وزر و وبــال اســت. اندوخته ایــد. ایــن اصطلاحــات ا

یا شود: گرفتار رذیله ر انسان  به یکی از این سه دلیل ممکن است 

یا در مال و منافع دیگران طمع دارد؛ 	 

یا به دنبال جلب مدح و ستایش دیگران است و آن را دوست می دارد؛	 

1 . اصغری، موانع تربیت دینی از دیدگاه قرآن، فصلنامه راه تربیت، شماره 13.
کار  ردگار خــود امیــد دارد بایــد بــه  کــس بــه لقــاى پــرو حَــدًا؛ ... پــس هــر 

َ
ــهِ أ بِّ  یُشْــرِكْ بِعِبَــادَةِ رَ

َ
یَعْمَــلْ عَمَــاً صَالِحًــا وَلا

ْ
ــهِ فَل بِّ کَانَ یَرْجُــو لِقَــاء رَ 2 . ... فَمَــن 

ردگارش شــریك نســازد. )کهــف، آیــه110( شایســته بپــردازد و هیــچ کــس را در پرســتش پــرو
شْــرَکْتَ 

َ
ئِــنْ أ

َ
ذِیــنَ مِــنْ قَبْلِــكَ ل

َّ
ــی ال

َ
إِل یْــكَ وَ

َ
وحِــیَ إِل

ُ
قَــدْ أ

َ
3 . طباطبایــی، المیــزان، ترجمــه موســوی همدانــی، ج17، ذیــل آیــه 65 ســوره زمــر: وَل

کــردارت  ى حتمــا  رز گــر شــرك و کــه پیــش از تــو بودنــد، وحــی شــده اســت ا کســانی  ینَ؛ و قطعــا بــه تــو و بــه  خَاسِــرِ
ْ
ــنَّ مِــنَ ال تَکُونَ

َ
ــكَ وَل

ُ
یَحْبَطَــنَّ عَمَل

َ
ل

ــکاران خواهــی شــد. یان ــاه و مســلما از ز تب
کــه در همــان حــال مشــرک هســتند )یوســف، آیــه106(؛ بــا  کثــر مــردم مگــر ایــن  رنــد ا 4 . »و مــا یؤمــنُ اکثرهــم بــاللَّه الا و هــم مشــرکون«؛ ایمــان نمی آو

گرفتــار شــرک خفــی هســتند. توجــه بــه ایــن آیــه شــریفه، حتــی بیش تــر مؤمنــان نیــز 
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یا مذمت و ملامت مردم برایش ناخوشایند است.	 

کار ایــن ســه مشــکل را حــل نمایــد، دیگــر دلیلــی بــراى خودنمایــی در مقابــل انســان ها وجــود  یــا گــر ر ا

کــه بــراى او نفعــی نــدارد پیــدا نمی کنــد و بــه امــرى  کارى  نخواهــد داشــت. انســان عاقــل رغبــت بــه 

یــا همــان ضــرر و نبــود نفــع اســت؛ زیــرا دل بســتن  ى ضــرر رســاند بی میــل می باشــد. ر کــه بــه حــال و

یــا موجــب بطــلان  بــه تعریــف یــا دل گیــر شــدن از نکوهــش مــردم نفعــی بــه حــال انســان نــدارد بلکــه ر

کــه نظــر مــردم بــه اندك چیــزى متغیر می شــود. رضا و خشــنودى  عبــادت و مضــرّ می باشــد. عــلاوه ایــن 

کار مضطــرب، دل نگــران، متزلــزل و مشــوش اســت.  یــا آدمیــان زودگــذر و ناپایــدار اســت و شــخص ر

بــه مخلوقــات، اطمینــان و آرامــش دل را افــزون می کنــد.  در مقابــل، اخــلاص و چشــم نداشــتن 

گناه ب. 

کســب فیوضــات الهــی و رشــد و بالندگــی در مســیر طلبگــی و تحصیــل  اولیــن و مهم تریــن مانــع در 

گنــاه و نافرمانــی خداونــد اســت.  علــوم دینــی، 

گنــاه مقــدرات الهــی را تغییــر می دهــد و اســباب ظاهــرى را بی اثــر می ســازد؛ خداونــد در قــرآن 

می فرمایــد:

یْدیكم؛1 
َ
كسَبَتْأ صابَكمْمِنْمُصیبَةفَبِما

َ
ماأ وَ

آنچه از رنج و مصایب به شما می رسد، نتیجه اعمال زشت خودتان است.

گناه موجب می شود انسان  گاهی ارتکاب  گناه رابطه مستقیم و منفی با رشد معنوی انسان دارد؛ 

 گردد؛ مردى به امیرالمؤمنین کسب روزی حلال محروم  از انجام عبادت یا تحصیل علم یا 

قد رجل انت : امیرالؤمن�ن له فقال باللیل. الصاة حرمت قد انی  امیرالومن�ن »یا کرد:  عرض 

قیدتكذنوبك؛2 ای امیرمؤمنان توفیق نماز شب ندارم. حضرت فرمودند: تو مردی هستی که گناهان 

دست و پایت را بسته است.«

نْــبَفَیَنْــىَبِــهِ
َّ

نِــبُالذ
ْ

یُذ
َ
عَبْــدَل

ْ
ال خَیْــرَاتِإِنَّ

ْ
حَقَــةٌلِل نُــوبَفَآنهــامَْ

ُّ
قُــواالذ

َ
:»اتّ

َ
ــهُقَــال

َ
نّ
َ
أ ــبِیِّ عَــنِالنَّ

نِــبُ
ْ

یُذ
َ
عَبْــدَل

ْ
ال إِنَّ یْــلِوَ

َّ
نْــبَفَیُمْنَــعُبِــهِمِــنْقِیَــامِالل

َّ
نِــبُالذ

ْ
یُذ

َ
عَبْــدَل

ْ
ال إِنَّ كَانَقَــدْعَلِمَــهُوَ ــذِی

َّ
ــمَال

ْ
عِل

ْ
ال

1 . شوری، آیه30.
2 . حر عاملی، وسائل الشیعه، ج8، ص161.
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ــه«؛1 
َ
ل

ً
كَانَهَنِیئــا قَــدْ قَوَ زْ نْــبَفَیُحْــرَمُبِــهِالــرِّ

َّ
الذ

گناهــان خوبی هــا را محــو می کنــد. همانــا  کنیــد؛ زیــرا  گناهــان دورى  پیامبــر خــدا : از 

کــه آموختــه بــود، فرامــوش می کنــد، و بنــده  گنــاه می کنــد و بــه ســبب آن، دانشــی را  بنــده ]گاه[ 

کــه  گنــاه می کنــد و از رزقــی  گنــاه می کنــد و از نمــاز شــب محــروم می شــود و بنــده ]گاه[  ]گاه[ 

برایــش آمــاده شــده بــود، محــروم می گــردد. 

گنــاه بــاز  کــه می توانــد انســان را از  گنــاه از جملــه عواملــی اســت  بــه هــر جهــت توجــه بــه نتایــج شــوم 

گنــاه او تلاش هــاى مــادی، علمــی و معنــوی اش را بی ثمــر  دارد؛ اینکــه بیندیشــد، ممکــن اســت 

کنــد. کــرده، او را از رزقــش محــروم 

که فرمود:  کلام نورانی از حضرت امام خمینی معروف است  این 
عالم محضر خداست، در محضر خدا معصیت نکنید.2

نیز امام در توصیه به فرزندشان می فرمایند:
ــا ایــن  نظُــرالــیمَــنعصیــتَ« و ب

ُ
گناهــان را هــر چنــد کوچــک بــه نظــرت باشــند ســبک مشــمار »ا پســرم! 

گناهــان بــزرگ و بزرگ تــر انســان را  گناهــی گرچــه کوچــک بــه  کبیــره اســت... هــر  گناهــان بــزرگ و  نظــر همــه 
می کشــد بــه طــورى کــه گناهــان بســیار بــزرگ در نظــر انســان ناچیــز آیــد. بلکــه گاهــی اشــخاص بــه ارتــکاب 
گاهــی بــه واســطه شــدت ظلمــات و حجاب هــاى دنیــوى، منکــر  کبایــر بــه یکدیگــر فخــر می کننــد و  بعــض 

بــه نظــر معــروف و معــروف منکــر می گــردد.3

آیت الله بهجت نیز می فرمایند: 
تــر از تــرک معصیــت در اعتقادیــات و  تــر از ذکــر عملــی نیســت؛ هیــچ ذکــرِ عملــی، بالا هیــچ ذکــری، بالا
ــه قــول مطلــق، بــدون مراقبــه دائمیــه، صــورت  کــه تــرک معصیــت ب عملیــات نیســت و ظاهــر ایــن اســت 

نمی گیــرد.4

که از ایشان راهنمایی خواسته بود، فرمودند:  کسی  ی کنی نیز در پاسخ به سؤال  آیت الله مهدو

1 . عامه مجلسی، بحارالانوار، ج70، ص 377.
2 . امام خمینی، صحیفه امام، ج13، ص461.
3 . امام خمینی، صحیفه نور، ج22، ص364.

4 . به نقل از سایت مرکز تنظیم و نشر آثار آیت اللَّه بهجت:http://www.bahjat.ir  و ساعی، به سوی محبوب، ص 40.
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گناه نکنید.1 ید که  بنا را بر این بگذار

بســیاری از علمــای مــا عمــل مکــروه و مبــاح انجــام نمی دادنــد تــا چــه برســد بــه حــرام؛ بــه عنــوان 

ثانــی می نویســند: نمونــه، شــهید 
یــان چیــزی نیســت، چــه از ثــواب می کاهــد و درجــات  کــم، جــز ز کارهــای مبــاح، هــر چنــد  صــرف عمــر در 

انســان را پاییــن مــی آورد.

کــه ایشــان در طــول چهــل ســال از او مباحــی ســر نــزد، چــه  گفته انــد    یــا در مــورد مقــدس اردبیلــی
رســد بــه حــرام و مکــروه.2

ج. اهمال کاری و تسویف

کــه در آسیب شناســی  اهمــال کاری یکــی از موانــع تربیتــی و از جملــه آســیب های تربیتــی اســت 

ــت.  ــده اس ــاره ش ــدان اش ــم ب ــب ه ــت تهذی ــط معاون ــده توس ــام ش ــی انج ــی و تربیت اخلاق

کــه تصمیــم  کارى را  کــه  گفته انــد: اهمــال کارى ایــن اســت  روان شناســان در تعریــف اهمــال کارى 

گفــت: جوهــره ایــن آســیب روانــی  کلمــه می تــوان  کنیــم. در یــك  یــم بــه آینــده موکــول  بــه اجــراى آن دار

کار اســت. بنابرایــن، اهمــال  گرفتــن و ســهل انــگارى در  یــدن، ســبك  بــه تعویــق انداختــن، تعلــل ورز

گفــت: در همــه  هــم در امــور فــردى و هــم جمعــی معنــا و مفهــوم پیــدا می کنــد. در نهایــت مــی تــوان 
کــردن نهفتــه اســت.3 ایــن معانــی نوعــی ایــن دســت آن دســت 

ینــی چــون »تهــاون«  کارى اســت. عناو در زبــان عربــی واژه هــاى »کســل« و »ضجــر« مــرادف اهمــال 

و »إبطــاء« چنــدان دور از ایــن واژه نیســتند. دو واژه »مماطلــه« و »تســویف« نیــز مــرادف اهمــال کارى 

 کــه در قــول و قرارهــاى زمانــی تحقــق پیــدا می کنــد. در کلام صاعدِ امام ســجاد اجتماعــی اســت 

ــا مــن  ــه آمــده اســت: »وقــدافنیــتبالتســویفوالمــالعمــرى«؛ »خدای گون در دعــاى ابوحمــزه ایــن 

کــه بــا تــو داشــته ام( و آرزوهــاى طولانــی  کــردن )در عمــل بــه عهــد و پیمانــی  عمــرم را بــه امــروز، فــردا 

کمیــل تحــت عنــوان »مطــال« این گونــه آمــده اســت:»وخدعتــی گذرانــده ام«. در دعــاى  و بلنــد، 

.http://www.farsnews.com :1393 کنی، سایت خبرگزاری فارس، اول آبان یری از مرحوم آیت اللَّه مهدوی  کلیپ تصو  . 1
2 . ر.ک: مختاری، سیمای فرزانگان، ص93.

کارها و درمان«، نشریه معرفت، شماره 64. ى؛ بررسی علل، راه  کار 3 . ر.ک: آقاتهرانی، مقاله »اهمال 
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نایتــاومطــالى«؛ »دنیــا بــه وســیله فریفتــن خــود و نفســم بــه جنایــت و ســهل  ورهــاونفــىبج الدنیــابغر

کُنــدى، نیــز معنــاى »اهمــال« را می رســاند. »و  گــول زده اســت«. واژه »بطــئ« بــه معنــی  یــش مــرا  انگار

کنــدى  کــه تــو مــرا بــه ســوى خــود خوانــده اى، مــن  کنــت بطیئــا حیــن یدعونــی«؛ »گرچــه هنگامــی  ان 

فبیــیوبینــمخلیتــی«؛ »خدایــا! مبادا  الــسالبطالــ�ن )سســتی( بــه خــرج داده ام«. »اولعلــكآلــفمحج

کــه توفیــق  گذراننــد دیــده اى،  کــه عمــر خــود را بــه بیهودگــی مــی  مــرا مأنــوس بــه هــم صحبتــی آنــان 

بالســوء...وتســوّفیبالتوبــة«؛ 
ً
گرفتــه اى؟« و نیــز: »الــیالیــكاشــكوانفســا دعــا و عبــادت را از مــن 

کــه... توبــه امــروزم را بــه فــردا مــی افکنــد. امــام  بــه روشــنی تســویف را  خدایــا از نفســم شــکْوه دارم 
از حــالات نفــس انســانی دانســته اند.1

کســب توفیقــات مــادی و معنــوی در تضــاد  کامــلا بــا تربیــت و تــلاش بــرای  اهمــال کاری و تســویف 

ی، خــود را بــه  کارهــای اخــرو کارهــای دنیایــی و هــم در  کــه شــخص اهمــال کار، هــم در  اســت؛ چــرا 

ــتی  ــات سس ــرک محرم ــات و ت ــام واجب ــد و در انج ــول می کن ــد موک ــه بع ــش را ب کارهای ــده و  ــی زن تنبل

کار مــورد نظــرش نخواهــد رســید و ســرانجام  مــی ورزد. بــه فرمــوده  امــام علــی چنیــن شــخصی بــه 

بــدی خواهــد داشــت.2 

که می فرماید: کرم به ابوذر است  از سفارش های پیامبر ا

ــنْغَــدٌ
ُ
سْــتَبِــابَعْــدَهُفَــاِنْیَك

َ
ــكَبِیَوْمِــكَوَل

َ
مَلِــكَ،فَاِنّ

َ
سْــویفَبِا رّ!اِیّــاكَوَالتَّ

َ
بــاذ

َ
عــنرســولاللَّه:یــاا

یَــوْمِ؛3 
ْ
طْــتَفِال تَنْــدَمْعَــىمــافَرَّ ْ

َ
ــكَل

َ
ــنْغَــدٌل

ُ
یَك ْ

َ
یَــوْمِوَاِنْل

ْ
كُنْــتَفِال كَمــا غَــدِ

ْ
ــنْفِال

ُ
ــكَفَك

َ
ل

گــر فردایــی بــود، فــردا نیــز مثــل امــروز بــاش و  کــه تــو بــراى امــروز زنــده ای، نــه بــراى فــردا. ا از اهمــال بپرهیــز 
گــر فردایــی نبــود، از اهمــال و سســتی امــروز پشــیمان نخواهــی بــود. ا

امام خمینی نیز در این باره می فرماید:
کــه بــه انســان وعــده اصــلاح در آخــر عمــر  ــر از آن، آن اســت  ــزرگ شــیطان و نفــس خطرناک ت از مکایــد ب

1 . همان.
کانَ  ــکَ مَــن 

َ
کَتَــبَ اَمیــرُ المُؤمِنیــن اِلــی بَعــضِ اَصحابــه: ...فَتَــدارَک مَــا بَقِــیَ مِــن عُمُــرِکَ و لا تَقُــل غَــداً أو بَعــدَ غَــدٍ، فَإنّمــا هَل  : 2 . عَــنُ الصّــادق

یــاب و مگــو فــردا یــا پــس فــردا؛  یــش را در ــون؛ پــس مــا بقــی عمــر خو
ُ
یف حَتــی أتاهُــم أمــرُالِلَّه بَغتَــهً و هُــم غافِل ســو مانِــیِ و التَّ

َ
ــی الأ

َ
ــکَ بِإِقامَتِهِــم عَل

َ
قَبل

کردن هــا؛  ز و فــردا  ک شــدند: )یکــی( باقــی ماندنشــان بــر آرزوهــا، و )دیگــری( امــرو یســتند، بــه ســبب دو چیــز هــا کــه قبــل از تــو می ز کســانی  یــرا  ز
کــه آنــان در غفلــت بــه ســر می بردنــد. )کلینــی، الکافــی، ج2، ص136، ح23( گرفــت؛ در حالــی  گهانــی آنــان را  تــا این کــه )مــرگ و( امــر خــدا نا

3 . حر عاملی، وسائل الشیعه، ج1، ص114.
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کــه درخــت فســاد و  یــق میانــدازد بــرای زمانــی  بــه الــی الله را بــه تعو و زمــان پیــری می دهــد و تهذیــب و تو
شــجره زقــوم قــوی شــده و اراده و قیــام بــه تهذیــب ضعیــف بلکــه مــرده اســت.1

2-4 عوامل و موانع بیرونی

براساس ارتباطات سه گانه ای که آدمی با غیر خودش در سه شکلِ ارتباط با خدا، دیگران و طبیعت 

گروه عوامل و موانع تربیتی بیرونی بروز می نماید. این سه دسته می تواند در چگونگی و  دارد، سه 

کند. گذاشته و آدمی را به سمت هدف غایی سوق دهد یا از آن منحرف  روند تربیت تأثیر 

1-2-4 عوامل و موانع معنوی

1-1-2-4عواملمعنوی

کــه خــدای  عوامــل معنــوی در برابــر عوامــل مــادی و دنیــوی قــرار دارد و بــه طیفــی از عوامــل اشــاره دارد 

ــا  کــرده اســت و انســان ب ــم امــر و ملکــوت، هدایــت و تربیــت خــود را مشــمول بنــدگان  متعــال از عال

کمــال اخلاقــی و معنــوی را ســریع تر و آســان تر می پیمایــد. ــه ایــن عوامــل، مســیر رشــد و  تمســک ب

الف. خداوند متعال

خداونــد متعــال اولیــن و مهم تریــن عامــل مؤثــر در تربیــت اخلاقــی و معنــوی انســان و رســیدن بــه 

گرفــت  کســی تعلــق  گــر خواســت و اراده الهــی بــر هدایــت یــا ضلالــت  ی اســت. ا کمــال و رســتگاری و

احــدی را تــوان تغییــر ایــن اراده نخواهــد بــود.2 مبــدأ آفرینــش و خالــق و مالــک همــه ی هســتی اوســت 

بــر اســاس ربوبیــت تکوینــی و تشــریعی خــود، هدایــت و جهت دهــی انســان را برعهــده دارد.3  و 

ربوبیــت الهــی اقتضــا می کنــد عــلاوه بــر این کــه خداونــد، مبــادی اراده و اختیــار و اســباب و وســایل 

کنــد، خــوب و بــد را  کار را در اختیــار انســان قــرار می دهــد، راه مســتقیم و درســت را نیــز بــه او معرّفــی 

بــه او بشناســاند و قوانیــن مــورد نیــاز بشــر در این جهــان بــرای رســیدن بــه ســعادت و رســتگاری ابــدی 

کتــب بــه او بنمایانــد. را از طریــق ارســال رســل و انــزال 

1 . امام خمینی، ره عشق، ص 28.
2 . و مــن یهــد اللَّه فهــو المهتــدِ و مــن یضلــل اللَّه فلــن تجــد لهــم اولیــاء مــن دونــه... . )اســراء، آیــه97(؛ و مــا ارســلنا مــن رســول الا بلســان قومــه لیبیــن 

لهــم فیضــل اللَّه مــن یشــاء و یهــدی مــن یشــاء و هــو العزیــز الحکیــم. )ابراهیــم، آیــه4(
3 . انّ علینا للهدی؛ همانا این هدایت بر عهده ماست. )لیل، آیه12(
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کــه راه مســتقیم را  کننــد  کمــال خویــش حرکــت  کســانی می تواننــد بــه ســوی غایــت و  بنابرایــن، 

گاه باشــند و آن هــا را در زندگــی خــود پیــاده ســازند. از میــان انســان ها  بشناســند، بــه قوانیــن الهــی آ

ــن  ــغ ای ــان و تبلی ــه بی ــه وظیف ک ــتند  ــی هس ــی اول ــن اله ــرای قوانی ی و اج ــرو ــه پی ــبت ب ــرادی نس ــز اف نی

کــه طلبــه نســبت بــه ســایر مــردم بــه احــکام الهــی آشــناتر اســت و  قوانیــن را بــر دوش دارنــد و از آن جــا 

خــود را منتســب بــه دیــن می دانــد، در التــزام عملــی و اهتمــام بــه احــکام و تکالیــف الهــی اولویــت 

کــه عمــل، ظرفیــت معنــوی انســان را افزایــش می دهــد و محــل ریــزش فیوضــات  بیش تــری دارد؛ چــرا 

الهــی می شــود.

که فرمود: از مرحوم آیت الله بهجت نقل شده 
بایــد بدانیــم کــه هــدف بایــد ایــن باشــد کــه تمــام عمــر، صــرف در یــاد خــدا و طاعــت او و عبــادت باید باشــد 
یــن درجــه قــرب مســتعد خودمــان برســیم، وگرنــه بعــد از آنکــه دیدیــم بعضــی بــه مقامــات عالیــه  تــا بــه آخر

رســیدند و مــا بی جهــت عقــب ماندیــم، پشــیمان خواهیــم شــد.1

نتیجــه اینکــه، پذیــرش ربوبیــت تشــریعی خداونــد و التــزام قلبــی و عملــی فرامیــن الهــی از عوامــل مؤثــر 

در تربیــت انســان می باشــد.

کتب آسمانی ب. انبیا، اوصیا و اولیای الهی و 

کتــب، هدایــت تشــریعی خــود را تحقــق می بخشــد. مربــی  خداونــد بــا ارســال پیامبــران و انــزال 

کــه بــه نهایــت درجــه کمال انســانی و صفــات کریمه  کــرد2  هســتی، پیامبــر اســلام  را چنــان تربیــت 

و اخــلاق فاضلــه دســت یافــت و از ســوی پــروردگار جهانیــان بــه خطــاب والایِ »انّــكلعــىخلــق

عظــیم«3 مفتخــر شــد. حضــرت نیــز بــرای تربیــت انســان ها بــا فرمایشــات و رهنمودهــای برخاســته از 

وحــی الهــی بــه ایمــان و عمــل صالــح ســفارش نمودنــد. ائمــه معصومیــن ایــن تربیت یافتــگان 

1 . ساعی، به سوی محبوب، ص49.
دِیبِــی.« 

ْ
حْسَــنَ تَأ

َ
ــی فَأ بِّ بَنِــی رَ دَّ

َ
خْــاَق.« )دیلمــی، إرشــاد القلــوب، ج 1، ص160(؛ نیــز فرمــود: »أ

َ ْ
ــی بِمَــکَارِمِ الأ بِّ بَنِــی رَ دَّ

َ
کــرم فرمــود: »أ 2 . پیامبــر ا

ــمْ  یهِ یُزَکِّ ــهِ وَ ــمْ آیَاتِ یْهِ
َ
ــو عَل

ُ
ــهِمْ یَتْل نفُسِ

َ
ــنْ أ  مِّ

ً
ــولا ــمْ رَسُ ــثَ فِیهِ ــنَ إِذْ بَعَ مُؤمِنِی

ْ
ــی ال

َ
ــنَّ الُلَّه عَل ــدْ مَ قَ

َ
ــوار، ج 68، ص382(؛ »ل ــی، بحارالأن ــه مجلس )عام

ــر مؤمنــان منــت نهــاد ]کــه[ پیامبــرى از خودشــان در میــان  ــه یقیــن خــدا ب بِیــنٍ؛ ب فِــی ضَــالٍ مُّ
َ
 ل

ُ
ــل ــن قَبْ ــواْ مِ کَانُ إِن  ــةَ وَ حِکْمَ

ْ
ــابَ وَال کِتَ

ْ
ــمُ ال مُهُ ِ

ّ
یُعَل وَ

ى  گمراهــی آشــکار کتــاب و حکمــت بــه آنــان بیامــوزد. قطعــا پیــش از آن در  گردانــد و  کشــان  آنــان برانگیخــت تــا آیــات خــود را بــر ایشــان بخوانــد و پا
بودنــد.« )آل عمــران، آیــه164(

3 . قلم، آیه4.
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ــروغ حضــرت را ادامــه داده و مســئولیت ســنگین  ــر ف ــز، یکــی پــس از دیگــری، راه پ مکتــب نبــوی نی

کنــون برعهــده داشــته اند. امیرمؤمنــان علــی در ایــن بــاره بــه  هدایــت جامعــه اســلامی را تــا 

کمیــل می فرماینــد: 
؛1 ؤْمِنِ�ن ُ بُالْ ؤَدِّ

ُ
نَاأ

َ
أ بَیِوَ

َ
دّ

َ
هُوَأ وَ

َّ
وَجَل بَهُالُلَّهعَزَّ

َ
دّ

َ
الِلَّهأ

َ
رَسُول !إِنَّ

ُ
كُمَیْل یَا

 تربیــت نمــود و او نیــز مــرا تربیــت کــرد و مــن نیــز مؤمنیــن 
ّ

ای کمیــل! همانــا رســول  خــدا را خــدای عزّوجــل
را تربیــت می کنــم. 

آیت الله بهجت در این رابطه می فرماید:
گرچه ما از آن ها غافل باشیم.2 ائمه از حال ما غافل نیستند، ا

هر بلایی که به ما می رسد، در اثر دوری از اهل بیت و روایات مأثورۀ از ایشان است.3
نجات برای کسی است که اهل بیت را در همه جا مورد تخاطب و حاضر ببیند.4

ی از انبیــا و اولیــای الهــی پــس از ایمــان بــه خداونــد متعــال، یکــی دیگــر  از ایــن رو، ایمــان و پیــرو

ــر در تربیــت و ســعادت انســان اســت و آن هایــی در ایــن امــر موفــق خواهنــد  از مهم تریــن عوامــل مؤث

کــه خــود را در معــرض تربیــت ایشــان قــرار دهنــد. بــود 

ج. زیارت، توجه و توسل به ساحت مقدس اهل بیت

كــمفقــدعــادیاللَّه...مــناراداللَّهبــدءبكــمومــنوحّــده كــمفقــدوالىاللَّهومــنعادا ...مــنوالا
ــموبكــمینــزلالغیــثوبكــمیســک قبــلمنكــمومــنقصــدهتوجّــهبكــم،بكــمفتــحاللَّهوبكــمیحن

ــه....5  بإذن ــرضالا الســماءآنتقــععــىال

یــارات و توجــه و توســل بــه ســاحت مقــدس اولیــای الهــی و ائمــه معصومیــن: یکــی دیگــر  اهتمــام بــه ز

کســب اخــلاص، تهذیــب نفــس و تــرک  کمــال،  از مهم تریــن اســباب موفقیــت، تحصیــل علــم و 

گفتــاری بســیاری از بــزرگان حــوزه نیــز اهمیــت ایــن عامــل در زندگــی  گناهــان اســت. ســیره عملــی و 

کــه بــه فرمــان مــا هدایــت  مْرِنَــا؛ و آنــان را پیشــوایانی قــرار دادیــم 
َ
ــةً یَهْــدُونَ بِأ ئِمَّ

َ
نَاهُــمْ أ

ْ
1 . عامــه مجلســی، بحــار الأنــوار، ج 74، ص269. وَجَعَل

آیــه73( )انبیــاء،  می کردنــد.« 
2 . رخشاد، در محضر بهجت، ج1، ص208.

3 . همان، ص274.
4 . همان، ص295.

.کبیره ائمه معصومین یارت جامعه  5 . مفاتیح الجنان، بخشی از ز
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ــان را روشــن می ســازد. طلبگــی آن

که:  در سیره عملی آیت الله العظمی حاج شیخ عبدالکریم حائری نقل است 
مرحــوم حــاج شــیخ دســتور می دادنــد قبــل از درس قــدری مصیبــت حضــرت سیدالشــهداء بخواننــد و 
ســپس درس را شــروع می کردنــد. ایشــان حتــی پــس از رســیدن بــه مرجعیــت در خیابان هــا در دســته های 
ســینه زنی و عــزاداری اباعبــدالله شــرکت می کــرد و بــه ســان مــردم عــادی در عــزای آن حضــرت بــه ســر 

و ســینه مــی زد.1

شهید مطهری استاد بزرگوارشان علامه طباطبائیرا چنین توصیف می کند:
مــن فیلســوف و عــارف بســیار دیــده ام و احتــرام مخصــوص مــن بــه علامــه طباطبائــی، نــه بــه خاطــر ایــن 
اســت کــه ایشــان یــک فیلســوف اســت، بلکــه احترامــم بــه ایــن جهــت اســت کــه او عاشــق و دلباختــه اهــل 
 یح مقدس حضــرت معصومه بیــت اســت. علامــه در مــاه رمضــان، روزه خــود را بــا بوســه بــر ضر
یــح مقــدس را می بوســید، ســپس بــه خانــه  افطــار می کــرد. ابتــدا پیــاده بــه حــرم مطهــر مشــرف می شــد، ضر

کــه مــرا بــه شــدت شــیفته ایشــان نمــوده اســت.2 یژگــی اســت  می رفــت و غــدا می خــورد. ایــن و

مرحوم آیت الله مجتهدی درباره توسل به اهل بیت می گوید:
بــه ثابــت شــده  یــه و شــرکت در مجالــس اهل بیــت اســت. بــه تجر گر یــک راه دیگــر توســل، روضــه و 
کــردن در مجالــس اهل بیــت بودنــد و روضــه می خواندنــد و  کــه در طلبگــی مقیــد بــه شــرکت  اســت کســانی 
یــه می کردنــد و بــه ســینه می زدنــد، نســبت بــه دیگــران موفقیــت بیش تــری داشــته  اند– ... وقتــی مــا  گر یــا 

کــه هیچــی نشــدند. 3 روضــه داشــتیم، بعضــی می رفتنــد کتابخانــه درس می خواندنــد اینهــا را مــا دیدیــم 

در بیــن توســل بــه اهــل بیــت، توســل بــه ســاحت مقــدس حضــرت سیدالشــهدا و نیــز تقیــد 

یــارت عاشــورا بــه طــور ویــژه در مســیر رشــد معنــوی انســان بســیار مؤثرتــر از برخــی دیگــر  بــه خوانــدن ز

از عوامــل اســت. 

بــه  ایشــان  بســیار  توســل  و  توجــه، علاقــه   امــام خمینــی موفقیــت  رمــوز  مهم تریــن  از  یکــی 

معصومین بــود:

یــارت هــر شــبه  در تمــام مــدت اقامــت ایشــان در نجــف اشــرف، جــز در مــوارد اســتثنایی، برنامــه ز

کنــار قبــر امــام حســین بودنــد و دهــه عاشــورا هــر روز  یارتــی در  ایشــان تــرک نشــد. در اغلــب ایــام ز

1 . مختاری، سیمای فرزانگان، ص155.
2 . نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری، سیره سالکان، ص36.

3 . مجتهدی، آداب الطاب، ص236 و وافی، نسیم هدایت، ص294.



نظام جامع تهذیبی حوزه های علمیه 252

یــارت عاشــورای معــروف را بــا صــد مرتبــه ســلام و صــد مرتبــه لعــن می خواندنــد.1 ز

آیت الله استادی نیز چنین می فرمایند:
بــا گدایــی از درگاه خــدا بایــد بــه مراتــب عالــی روحانیــت رســید. بنابرایــن توســل هــر روز بــه امــام زمــان و دعــا 
کــردن، خوانــدن  یــه  گر و یــاد آن حضــرت، ســلام بــه حضــرت سیدالشــهداء و ذکــر مصائــب ایشــان و 
دعــای ندبــه در جمعه هــا و دعــای کمیــل در هــر شــب جمعــه، انــس بــا صحیفــه ســجادیه و دعاهــای 
یــز بســیار ســودمند و مؤثــر اســت.2 ائمــه اطهــار  در توفیقــات و ترقــی هــر کــس بــه خصــوص طــلاب عز

همچنیــن، اســتغاثه و انــس بــا وجــود مقــدس امــام عصــر بــرای طــلاب و روحانیــون بــه عنــوان 

ســربازان آن حضــرت از اهمیــت خاصــی برخــوردار اســت. 

آیت الله بهجت در اهمیت رابطه با حضرت ولی عصر می فرمایند: 
یــای زندگــی در معــرض غــرق شــدن هســتیم؛ دســت گیری ولــیّ خــدا لازم اســت تــا ســالم بــه مقصــد  مــا در در
برســیم. بایــد بــه ولــیّ عصــر  اســتغاثه کنیــم کــه مســیر را روشــن ســازد و مــا را تــا مقصــد، همــراه خــود ببــرد.3

د. توفیق الهی

کنــد. از توفیــق در  توفیــق، یعنــی این کــه خداونــد مقدمــات وصــول بــه مقصــود را بــرای بنــده اش فراهــم 

روایــات بــه عنــوان  بهتریــن راهبــر4 تعبیــر شــده اســت. توفیــق و موافــق قــراردادن همــه اســباب و وســائل 

ــر و  گی ی فرا ــرو ــن نی ــی را چنی کس ــرا  ــت؛ زی ــر اس ــال امکان  پذی ــد متع ــب خداون ــا از جان ــی، تنه خارج

کــه می خواهــد، همــه اســباب و مســائل مــادی و معنــوی را  کــه بتوانــد در هــر مــوردی  کاملــی نیســت 

موافــق ســازد.5 در قــرآن از زبــان حضــرت شــعیب آمــده اســت: 

باللَّه؛6  وماتوفیقیالا

توفیق من تنها از جانب خداوند است. 

جلب توفیق الهی، مانند دیگر فضایل نیاز به تمرین و تلاش دارد. امام رضا فرمودند:

1 . مختاری، سیمای فرزانگان، ص 149.
2 . وافی، همان، ص293.

3 . رخشاد، در محضر بهجت، ج1، ص 311.
کلمات قصار 113( کالتوفیق. )نهج الباغه،  قائد  4 . لا

5 . مصطفوی، تفسیر روشن، ج11، ص285.
6 . هود، آیه88.
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تدفقداستزءبنفسه؛1  منسألاللَّهالتوفیقولیحج

گرفته است.  هرکس از خدا توفیق بخواهد، در حالی که تلاش نکند، خود را به استهزا 

داشــتن نیــت خــوب،2 انــس بــا دعــا و مناجــات3، نصیحت پذیــری و موعظــه4 از عوامــل جلــب توفیــق 

الهی هســتند.

کمــالات معنــوی، طالــب علــم بیــش از هــر  از ایــن رو، در مســیر طلبگــی و در راه تحصیــل علــم و 

چیــزی بــه توفیــق مســتمر الهــی نیازمنــد اســت و بایــد بــا تمــام وجــود در پــی جلــب عوامــل توفیــق در 

زندگــی برآیــد و از عوامــل ســلب توفیــق بــه شــدت بپرهیــزد.

هـ. توبه و استغفار 

گنــاه عامــل دور شــدن انســان از خداونــد و ســلب توفیــق به ویــژه در امــور علمــی و معنــوی و توبــه 

گنــاه مصــون  کــس جــز معصومیــن از  و اســتغفار وســیله بازگشــت بــه ســوی او اســت. هیــچ 

کــه انســان تــا  گنــاه و خطایــی آلــوده شــود، امــا مهــم ایــن اســت  نیســت و هــر لحظــه ممکــن اســت بــه 

کریــم در آیــات  کنــد. خداونــد متعــال در قــرآن  کــرده و جبــران  متوجــه اشــتباه خــود شــد برگــردد و توبــه 

کــه : کار را بــه توبــه و بازگشــت دعــوت می کنــد و ایــن تعبیــر بارهــا تکــرار شــده  فــراوان انســان های خطــا

یْهِ...؛5 
َ
تُوبُواإِل َّ مْثُ

ُ
ك بَّ وارَ نِاسْتَغْفِرُ

َ
وَأ

کنید، آنگاه به سوی او بازگردید... .  و از پروردگارتان طلب مغفرت 

و یا فرمود:

الُلَّه نُــوبَإِلا
ُّ

ــمْوَمَــنْیَغْفِــرُالذ بِِ نُو
ُ

والِذ واالَلَّهفَاسْــتَغْفَرُ كَــرُ
َ
نْفُسَــهُمْذ

َ
مُــواأ

َ
ظَل وْ

َ
ــوافَاحِشَــةًأ

ُ
افَعَل

َ
ذِیــنَإِذ

َّ
وَال

1 . محمدی ری شهری، میزان الحکمه، ج2، ص862، ح2790.
2 . عــن امیرالمؤمنیــن: مــن حســنت نیتــه أمّــده التوفیــق؛ هرکــه نیتــش خــوب باشــد، توفیــق یــار او شــود. )محمــدی ری شــهری، همــان، ج13، 

ص6574، ح20983(
کمــک بگیــری و توفیــق را از او  کــه از خدایــت  3 . عــن امیرالمؤمنیــن: علیــک بالاســتعانة بإلهــک و الرغبــة الیــه فــی توفیقــک؛ یعنــی برتوســت 

کنــی. )تمیمــی آمــدی، غررالحکــم و دررالکلــم، ح203( طلــب 
همان،  آمدی،  )تمیمی  است.  نصحیت  پذیرش  انسان  برای  توفیق  بزرگ ترین  بالنصیحة؛  الأخذ  التوفیق  کبر  ا من   :امیرالمؤمنین عن   . 4

ص674، ح55(
5 . هود، آیه 3.
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مُــونَ؛1 
َ
ــواوَهُــمْیَعْل

ُ
مَــافَعَل

َ
واعَــى یُصِــرُّ ْ

َ
وَل

ــراى  ــد، پــس ب کردن ــاد خــدا  ــد ی یشــتن ســتم نمودن ــه خو ــا ب کار زشــت مرتکــب شــدند ی کــه چــون  ــان  و آن
ــرزد. گناهــان را بیام ــه  ک ــد و جــز خــدا کیســت  ــرزش نمودن یــش طلــب آم گناهــان خو

ــرد  گنــاه کاران را می پذی ــه و اســتغفار  ــر اینکــه وعــده داده توب ــات دیگــر عــلاوه ب ــد متعــال در آی خداون

گناهانشــان را بــه حســنات تبدیــل می کنــد، بــاران  کــه  و آنــان را می بخشــد، حتــی وعــده می دهــد 

ــاد می کنــد:  ی ــان را ز کــرده و امــوال و اولاد شــما آن ــازل  ــان ن ــر آن رحمــت خــود را ب
مْحَسَنَاتٍوَكَانَالُلَّهغَفُورًارَحِیمًا؛2 ئَاتِهِ الُلَّهسَیِّ

ُ
ل ئِكَیُبَدِّ

َ
ول

ُ
افَأ عَمَاصَالًِ

َ
مَنْتَابَوَآمَنَوَعَمِل إلّا

گناهانشــان را بــه  کــرده و ایمــان آورنــد و عمــل صالــح انجــام دهنــد، پــس خداونــد  بــه  کــه تو مگــر آنــان 
بــان اســت. حســنات تبدیــل می کنــد و خداونــد بخشــاینده و مهر

...؛3   بَنِ�نَ وَ مْوَالٍ
َ
بِأ دِدْكُمْ یُْ وَ مِدْرَارًا، مْ

ُ
یْك

َ
عَل مَاءَ السَّ یُرْسِلِ ارًا،

َ
غَفّ كَانَ هُ

َ
إِنّ مْ

ُ
ك بَّ رَ وا اسْتَغْفِرُ تُ

ْ
فَقُل

بــه و بازگشــت ابــر را  گناهــان اســت )پــس از تو کــه او آمرزنــده  گفتــم: از پروردگارتــان آمــرزش بخواهیــد  پــس 
کــه( پــی در پــی بــر شــما ببــارد و شــما را بــه امــوال و پســران کمــك می رســاند )امــوال و اولاد شــما  می فرســتد 

یــاد می گردانــد(... . را ز

حاصــل ســخن اینکــه انســان مؤمــن و بــه ویــژه طلبــه، بایــد بــا مداومــت قلبــی و زبانــی بــر توبــه و 

کنــد و  گســترده الهــی را بــه ســوی خــود جلــب  گنــاه، رحمــت  اســتغفار و اجتنــاب از ارتــکاب عمــدی 

اســباب افزایــش رزق مــادی، علمــی و معنــوی خــود را فراهــم ســازد.

2-1-2-4موانعمعنوی

در شمار موانع تهذیب و تربیت، می توان برخی از موارد زیر را نام برد: 

الف. بی توفیقی

کــه وجــود آن هــا، موجــب ســلب توفیــق انســان اســت و تــا فــرد  در قــرآن و روایــات، مــواردی ذکــر شــده 

کــردن  ی ســلب می شــود. فرامــوش  کنــار نزنــد، هم چنــان توفیقــات و امدادهــای الهــی از و آن موانــع را 

1 . همان، آیه 135.
2 . سوره فرقان، آیه 70. 

3 . سوره نوح، آیات  10-12. 
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گنــاه، عصیــان4 و ظلــم5 از آن جملــه هســتند. خداونــد،1 خودفراموشــی2، تردیــد در ایمــان بــه خــدا،3 

کتــاب نیســت؛ نــه بی جهــت توفیــق هدایــت  کــه مشــیّت و اراده خــدا بی حســاب و  بایــد دانســت 

کــه در مســیر ظلــم  کســی ســلب می کنــد، بلکــه آن هــا  کســی می دهــد و نــه بی دلیــل توفیقــش را از  بــه 

ــر ایــن  ــر اث ــد، قلبشــان ب گام بگذارن ــی  گنــاه و نافرمان کلام در مســیر  ــد و در یــک  و ســتم، شــک و تردی

یــک و ظلمانــی می گــردد و توفیــق هدایــت از آن هــا ســلب و از رســیدن بــه ســعادت ابــدی  اعمــال، تار

گنــاه  گــر طلبــه در مســیر طلبگــی خــود آلــوده بــه ظلــم و  محــروم می شــوند. بنابرایــن و بــه طریــق اولــی ا

شــد، اســباب توفیــق از او ســلب می شــود و در جرگــه علمــای ســوء قــرار می گیــرد.

ب. شیطان

انســان ها  بــرای  را  قلــب  آرامــش  و  اطمینــان  صداقــت،  و  کــی  پا بندگــی،  و  عبودیــت  شــیطان، 

گمراهــی و ســقوط انســان ها قســم خــورده و بــرای رســیدن بــه خواســته هایش  نمی پســندد. او بــرای 

گاه وعــده می دهــد و بــا آمــال و آرزوهــای بی پایــان، انســان ها  از هیــچ اقدامــی فروگــذار نمی کنــد6. 

گاه از راه القــاء تــرس از فقــر و آینــده وارد جــان آن هــا می شــود و بــا انــدک ناامیــدی یــا  را می فریبــد. 

لحظاتــی غــرور جاهلانــه آدمیــان شــادمان می شــود. 

یاد چنین آمده است : کمیل بن ز در سفارش و وصیت امیرمؤمنین علی به 

طَهُــمْ.یَــا مَعْصِیَتِــهِفَیُوَرِّ
َ

هُــمْعَــى
َ
ــهِلِیَحْمِل بِّ ــایَعِــدُعَــنْرَ َ

َّ
إِن یَعِــدُعَــنْنَفْسِــهِوَ

َ
إِبْلِیــسَلا !إِنَّ

ُ
كُمَیْــل یَــا

تَدَعُهَــافَتُحْسَــبُ
َ

لِفْتَــهُمِــنْطَاعَــةٍلا
َ
ــكَقَــدْأ

َ
نّ
َ
ــمُأ

َ
ــایَعْل مُــرُكَبَِ

ْ
كَیْــدِهِفَیَأ طْــفِ

ُ
ــكَبِل

َ
تِىل

ْ
ــهُیَــأ

َ
!إِنّ

ُ
كُمَیْــل

 ــائِِ عَظَ
ْ
ال

َ
ــى ــكَعَ

َ
ل ــتَحََ نَنْ

ْ
اطْمَأ ــهِوَ یْ

َ
نْتَإِل

َ
ــك اسَ

َ
ــإِذ ــیٌمفَ ــیْطَانٌرَجِ ــوَشَ ــاهُ َ

َّ
إِن یٌموَ ــرِ كَ ــكٌ

َ
ــكَمَل لِ

َ
ذ نَّ

َ
أ

کردنــد و او ]نیــز[ آنــان را دچــار  کــه خــدا را فرامــوش  کســانی مباشــید  فَاسِــقُونَ؛ و چــون 
ْ
ئِــكَ هُــمُ ال

َ
وْل

ُ
نفُسَــهُمْ أ

َ
نسَــاهُمْ أ

َ
ذِیــنَ نَسُــوا الَلَّه فَأ

َّ
کَال  تَکُونُــوا 

َ
1 . وَلا

کــرد آنــان همــان نافرماناننــد. )حشــر، آیــه19( خودفراموشــی 
2 . همان.

کســانی از تــو اجــازه می خواهنــد ]بــه جهــاد  دُونَ؛ تنهــا  یْبِهِــمْ یَتَــرَدَّ بُهُــمْ فَهُــمْ فِــی رَ و
ُ
یَــوْمِ الآخِــرِ وَارْتَابَــتْ قُل

ْ
 یُؤْمِنُــونَ بِــالِلَّه وَال

َ
ذِیــنَ لا

َّ
ذِنُكَ ال

ْ
مَــا یَسْــتَأ 3 . إِنَّ

پســین ایمــان ندارنــد و دلهایشــان بــه شــك افتــاده و در شــك خــود ســرگردانند. )توبــه، آیــه45( ز باز کــه بــه خــدا و رو نرونــد[ 
گردیــده  ى  گمراهــی آشــکار کنــد قطعــا دچــار  کــس خــدا و فرســتاده اش را نافرمانــی  ــا؛ و هــر  بِینً  مُّ

ً
 ضَــاَلا

َ
ــدْ ضَــلّ هُ فَقَ

َ
رَسُــول ــن یَعْــصِ الَلَّه وَ 4 . ...وَمَ

اســت. )احــزاب، آیــه36(
الِمِینَ؛ و خداوند قوم ستمکار را هدایت نمی کند. )بقره، آیه258(

َ
قَوْمَ الظّ

ْ
 یَهْدِی ال

َ
5 . ...وَالُلَّه لا

مُسْــتَقِیمَ، ثُمَّ 
ْ
هُــمْ صِرَاطَــكَ ال

َ
قْعُــدَنَّ ل یْتَنِــی لأ غْوَ

َ
 فَبِمَــا أ

َ
صِیــنَ )ص، آیــه82 و٨٣(؛ قَــال

َ
مُخْل

ْ
جْمَعِیــنَ، إِلا عِبَــادَكَ مِنْهُــمُ ال

َ
هُــمْ أ یَنَّ تِــكَ لأغْوِ  فَبِعِزَّ

َ
6 . قَــال

کِرِین)اعراف، آیــه16و 17(. کْثَرَهُــمْ شَــا
َ
یْمَانِهِــمْ وَعَــنْ شَــمَائِلِهِمْ وَلا تَجِــدُ أ

َ
فِهِــمْ وَعَــنْ أ

ْ
یْدِیهِــمْ وَمِــنْ خَل

َ
هُــمْ مِــنْ بَیْــنِ أ تِیَنَّ لآ
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!
ُ

كُمَیْــل ــا نْیُوقِعَــكَفِیَــا.یَ
َ
رْأ

َ
ــافَاحْــذ یَنْصِبَُ

ً
ــهُفِخَاخــا

َ
ل إِنَّ

ُ
كُمَیْــل ــا ــاةَمَعَهَــا.یَ َ ج

َ
ن

َ
ــتِلا

َّ
ــةِال

َ
هْلِك ُ الْ

ــوَ ــنْیَنْجُ
َ
ــهُل

َ
نّ
َ
ــكَالُلَّهأ مَ

َ
عْل

َ
ــدْأ قَ ــاوَ ثَبِنَ ــبَّ ــنْتَشَ مَ

َّ
ــاإِلا ــوَمِنَْ ــنْیَنْجُ

َ
ــمْفَل ــنْفِخَاخِهِ ةٌمِ ــوَّ

ُ
ل رْضَمَْ

َ ْ
ال إِنَّ

ــمْ یِْ
َ
ــكَعَل

َ
یْــسَل

َ
عِبــادِیل :»إِنَّ

َّ
جَــل وَ الِلَّهعَــزَّ

ُ
هُــوَقَــوْل وَ

ُ
كُمَیْــل وْلِیَاؤُنَــا.یَــا

َ
عِبَــادُهُأ عِبَــادُهُوَ

َّ
ــاإِلا مِنَْ

!
ُ

كُمَیْــل ذِیــنَهُــمْبِــهِمُشْــرِكُونَ«.یَــا
َّ
ال وْنَــهُوَ

َّ
ذِیــنَیَتَوَل

َّ
ال

َ
طانُهُعَــى

ْ
ــاسُــل

َّ
:»إِن

َّ
جَــل وَ ــهُعَــزَّ

ُ
قَوْل طانٌ«وَ

ْ
سُــل

ــونَوَ
ُ
ــونَفَیُطِیل

ُّ
قْــوَامٍیُصَل

َ
بِأ تَغْتَــرَّ

َ
لا

ُ
كُمَیْــل مِــر.یَــا

ُ
كَمَــاأ ــدِكَ

ْ
وُل نْیَشْــرَكَكَفِمَالِــكَوَ

َ
یَتِنَــامِــنْأ

َ
انْــجُبِوَلا


َ

سَــمِعْتُرَسُــول
َ
قْسِــمُبِــالِلَّهل

ُ
!أ

ُ
كُمَیْــل ــمْمَوْقُوفُــونَ.یَــا ُ نَّ

َ
قُــونَفَیَحْسَــبُونَأ

َ
یَتَصَدّ یَصُومُــونَفَیُدَاوِمُــونَوَ

بَــاوَ الرِّ مْــرِوَ
نَ شُــرْبِالْ نَیوَ فَوَاحِــشِمِثْــلِالــزِّ

ْ
ال

َ
عَــى

ً
قَوْمــا

َ
ــل احََ

َ
ــیْطَانَإِذ

َ
الشّ :»إِنَّ

ُ
الِلَّهیَقُــول

ضُــوعَوَ نُ الْ ــوعَوَ كُ الرُّ ــوعَوَ شُ نُ الْ ــدِیدَةَوَ
َ

ــادَةَالشّ عِبَ
ْ
ــمُال یِْ

َ
ــبَإِل حَبَّ ِ

َ
ث

ْ
ــأ َ

ْ
ال ــیَوَ نَ

ْ
ــنَال ــكَمِ لِ

َ
ــبَهَذ شْ

َ
ــاأ مَ

ونَ«...؛1  یُنْصَــرُ
َ

قِیَامَــةِلا
ْ
یَــوْمَال وَ ــارِ ذِیــنَیَدْعُــونَإِلَىالنَّ

َّ
ــةِال ئَِّ

َ ْ
یَــةِال

َ
وَلا

َ
هُــمْعَــى

َ
ل حََ َّ ــجُودَثُ السُّ

کنــد  کیــد و مکــر لطیفــش بــه ســوى تــو می آیــد و تــو را بــه اطاعتــی امــر مــی  کمیــل! شــیطان بــا  ... ای 
ــه او فرشــته اى  ک ــرى  ــو گمــان می ب ــس ت ــذارى، پ ــرو نمی گ ــرا ف ــس دارى و آن ــا آن الفــت و ان ــد ب ــه می دان ک
گرفتــی و  بخشــنده اســت، در حالی کــه بــدون تردیــد او شــیطان رانــده شــده اســت. پــس وقتــی بــه او انــس 

ــی در آن نیســت وا مــی دارد.  ــه نجات ک ــده  کنن ــی هــلاك  ــه اتخــاذ تصمیمات ــو را ب ــان یافتــی، ت اطمین

گام هــا، راه هــا و روش هــای نفــوذ شــیطان2 عبارتنــد  بــه طــور خلاصــه و بــا توجــه بــه آیــات و روایــات، 

ینــت دادن اعمــال7، ایجــاد فراموشــی در انســان8،  از: وسوســه3، خیرخواهــی4، تســویف5، تســویل6، ز

1 . عامه مجلسی، بحار الأنوار، ج 74، ص272.
کُمْ عَدُوٌّ مُبِینٌ. )انعام، آیه١٤٢( و نور، آیه21.

َ
هُ ل یْطَانِ إِنَّ بِعُوا خُطُوَاتِ الشَّ 2 . وَلا تَتَّ

ــا قُضِــیَ الأمْــرُ إِنَّ الَلَّه وَعَدَکُــمْ  مَّ
َ
ــیْطَانُ ل  الشَّ

َ
ــی )طــه، آیــه١٢٠(؛ وَقَــال

َ
ــكٍ لا یَبْل

ْ
ــدِ وَمُل

ْ
خُل

ْ
ــی شَــجَرَةِ ال

َ
ــكَ عَل

ُّ
دُل

َ
 یَــا آدَمُ هَــلْ أ

َ
ــیْطَانُ قَــال یْــهِ الشَّ

َ
3 . فوَسْــوَسَ إِل

نَــا بِمُصْرِخِکُــمْ 
َ
نْفُسَــکُمْ مَــا أ

َ
ومُــوا أ

ُ
ومُونِــی وَل

ُ
نْ دَعَوْتُکُــمْ فَاسْــتَجَبْتُمْ لِــی فَــا تَل

َ
طَانٍ إِلا أ

ْ
یْکُــمْ مِــنْ سُــل

َ
کَانَ لِــی عَل فْتُکُــمْ وَمَــا 

َ
خْل

َ
وَعَدْتُکُــمْ فَأ حَــقِّ وَ

ْ
وَعْــدَ ال

لِیــمٌ )ابراهیــم، آیــه٢٢( و آیــات ســوره نــاس.
َ
ابٌ أ

َ
هُــمْ عَــذ

َ
الِمِیــنَ ل

َ
شْــرَکْتُمُونِی مِــنْ قَبْــلُ إِنَّ الظّ

َ
کَفَــرْتُ بِمَــا أ ــی  نْتُــمْ بِمُصْرِخِــیَّ إِنِّ

َ
وَمَــا أ

وْ تَکُونَــا مِــنَ 
َ
کَیْــنِ أ

َ
نْ تَکُونَــا مَل

َ
ــجَرَةِ إِلا أ کُمَــا عَــنْ هَــذِهِ الشَّ بُّ کُمَــا رَ  مَــا نَهَا

َ
رِیَ عَنْهُمَــا مِــنْ سَــوْآتِهِمَا وَقَــال هُمَــا مَــا وُو

َ
ــیْطَانُ لِیُبْــدِیَ ل هُمَــا الشَّ

َ
4 . فَوَسْــوَسَ ل

اصِحِیــنَ. )اعــراف، آیــه20 و 21( مِــنَ النَّ
َ
کُمَــا ل

َ
ــی ل خَالِدِیــنَ ، وَ قَاسَــمَهُمَا إِنِّ

ْ
ال

ــاكَ وَ  بَــا ذَرٍّ إِیَّ
َ
مْکَنَکُــم  )ابــن شــعبه حرانــی، تحــف العقــول، ص122(؛ قــال الرســول: یَــا أ

َ
عَمَــلِ بَــادِرُوا بِــهِ إِذَا أ

ْ
یفَ فِــی ال سْــوِ کُــمْ وَ التَّ ا 5 .ِ علــی: إِیَّ

ــمْ تَنْــدَمْ 
َ
ــكَ [ ل

َ
ــمْ یَکُــنْ غــدا ]غَــدٌ ل

َ
یَــوْمِ وَ إِنْ ل

ْ
کُنْــتَ فِــی ال کَمَــا  غَــدِ 

ْ
ــكَ فَکُــنْ فِــی ال

َ
سْــتَ بِمَــا بَعْــدَهُ فَــإِنْ یَکُــنْ غَــدٌ ل

َ
ــكَ بِیَوْمِــكَ وَ ل یفَ بِعَمَلِــكَ فَإِنَّ سْــوِ التَّ

یَــوْم.  )طبرســی، مــکارم الاخــاق، ص 459 و عامــه مجلســی، بحارالانــوار، ج 74، ص 75(
ْ
طْــتَ فِــی ال ــی مَــا فَرَّ

َ
عَل

هُمْ. )محمد، آیه٢٥(
َ
ی ل

َ
مْل

َ
هُمْ وَأ

َ
 ل

َ
ل یْطَانُ سَوَّ هُدَى الشَّ

ْ
هُمُ ال

َ
نَ ل دْبَارِهِمْ مِنْ بَعْدِ مَا تَبَیَّ

َ
ی أ

َ
وا عَل

ُ
ذِینَ ارْتَدّ

َّ
6 . إِنَّ ال

ــونَ. )انعام، آیه٤٣(
ُ
کَانُوا یَعْمَل ــیْطَانُ مَا 

َ
هُمُ الشّ

َ
نَ ل یَّ زَ ــبِیلِ. )نمــل، آیه٢٤ و عنکبوت، آیــه38(؛ وَ هُــمْ عَــنِ السَّ

َ
هُــمْ فَصَدّ

َ
عْمَال

َ
ــیْطَانُ أ

َ
هُــمُ الشّ

َ
ــنَ ل یَّ زَ 7 . وَ

ــهِ... . )یوســف، آیــه42(؛  بِّ ــیْطَانُ ذِکْــرَ رَ نْسَــاهُ الشَّ
َ
الِمِیــنَ. )انعــام، آیــه٦٨(؛ ...فَأ

َ
قَــوْمِ الظّ

ْ
کْــرَى مَــعَ ال

ّ
ــیْطَانُ فَــا تَقْعُــدْ بَعْــدَ الذِ كَ الشَّ ــا یُنْسِــیَنَّ إِمَّ 8 . ... وَ

خَاسِــرُونَ. )مجادلــه، آیــه١٩(
ْ
ــیْطَانِ هُــمُ ال لا إِنَّ حِــزْبَ الشَّ

َ
ــیْطَانِ أ ئِــكَ حِــزْبُ الشَّ

َ
ول

ُ
نْسَــاهُمْ ذِکْــرَ الِلَّه أ

َ
ــیْطَانُ فَأ

َ
یْهِــمُ الشّ

َ
اسْــتَحْوَذَ عَل
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فتنــه و فســادانگیزی1، نجــوای شــیطانی2، ترســاندن از فقــر3، امــر بــه فحشــا و منکــر، ایجــاد خــوف 

کســالت و بی تابــی8،  تــرس4، ایجــاد نــزاع و دشــمنی بیــن مــردم5، غفلــت از یــاد خــدا6، هواپرســتی7، 

شــرکت در مجالــس آلــودگان9، دروغ10، نــگاه11، خلــوت و ارتبــاط بــا نامحــرم12، دوســت نابــاب13، 

ــمْ  بِهِ و
ُ
ــی قُل ذِیــنَ فِ

َّ
ــةً لِل ــیْطَانُ فِتْنَ قِــی الشَّ

ْ
ــا یُل ــةِ... . )اعــراف، آیــه27(؛ لِیَجْعَــلَ مَ جَنَّ

ْ
ــنَ ال یْکُــمْ مِ بَوَ

َ
خْــرَجَ أ

َ
کَمَــا أ ــیْطَانُ  کُــمُ الشَّ ــا بَنِــی آدَمَ لا یَفْتِنَنَّ 1 . یَ

ــمْ إِنَّ  ــزَغُ بَیْنَهُ ــیْطَانَ یَنْ حْسَــنُ إِنَّ الشَّ
َ
ــیَ أ ــی هِ تِ

َّ
ــوا ال

ُ
ــادِی یَقُول ــلْ لِعِبَ فِــی شِــقَاقٍ بَعِیــدٍ. )حــج، آیــه٥٣(؛ وَقُ

َ
الِمِیــنَ ل

َ
إِنَّ الظّ ــمْ وَ بُهُ و

ُ
ــیَةِ قُل قَاسِ

ْ
ــرَضٌ وَال مَ

ــا. )اســراء، آیــه٥٣( ا مُبِینً ــدُوًّ کَانَ لِانســان عَ ــیْطَانَ  الشَّ
مُؤْمِنُونَ. )مجادله، آیه١٠(

ْ
لِ ال

َ
یَتَوَکّ

ْ
ی الِلَّه فَل

َ
هِمْ شَیْئًا إِلا بِإِذْنِ الِلَّه وَعَل یْسَ بِضَارِّ

َ
ذِینَ آمَنُوا وَل

َّ
یْطَانِ لِیَحْزُنَ ال جْوَى مِنَ الشَّ مَا النَّ 2 . إِنَّ

فَحْشَاءِ. )بقره، آیه268(
ْ
مُرُکُمْ بِال

ْ
یَأ فَقْرَ وَ

ْ
یْطَانُ یَعِدُکُمُ ال 3 . الشَّ

کُنْتُمْ مُؤْمِنِینَ. )آل عمران، آیه ١٧٥( وْلِیَاءَهُ فَا تَخَافُوهُمْ وَخَافُونِ إِنْ 
َ
فُ أ یْطَانُ یُخَوِّ مَا ذَلِکُمُ الشَّ 4 . إِنَّ

نْتُــمْ مُنْتَهُــونَ )مائــده، آیــه 
َ
ــاةِ فَهَــلْ أ کُــمْ عَــنْ ذِکْــرِ الِلَّه وَعَــنِ الصَّ

َ
یَصُدّ مَیْسِــرِ وَ

ْ
خَمْــرِ وَال

ْ
بَغْضَــاءَ فِــی ال

ْ
عَــدَاوَةَ وَال

ْ
نْ یُوقِــعَ بَیْنَکُــمُ ال

َ
ــیْطَانُ أ یــدُ الشَّ مَــا یُرِ 5 . إِنَّ

بَیْــنَ إِخْوَتِــی ... . )یوســف، آیــه 100( ــیْطَانُ بَیْنِــی وَ نْ نَــزَغَ الشَّ
َ
٩١(؛ ... مِــنْ بَعْــدِ أ

یگــردان شــود شــیطان را بــه ســراغ او می فرســتیم پــس  کــس از یــاد خــدا رو 6 . و مــن یعــش عــن ذکــر الرحمــن نقیــض لــه شــیطاناً فهــو لــه قریــن ؛ هــر 
همــواره قریــن اوســت؛ امــام صــادق  می فرمایــد: لایتمکــن الشــیطان بالوسوســة مــن العبــد الا وقــد اعــرض عــن ذکــر اللَّه و اســتهان بامــره و اســکن 
الــی نهیــه و نســی اطاعــه علــی ســره )مصبــاح الشــریعة، ص، 79، بــاب 35(؛ شــیطان نمی توانــد بــا وسوســه در دل بنــده خــدا نفــوذ کنــد مگــر آنکــه 

کنــد.  گنــاه رود و اطــاع داشــتن خــدا بــر اســرار بنــدگان را فرامــوش  یگــردان شــود و امــر خــدا را ســبک شــمرد و بــه دنبــال  از یــاد خداونــد رو
که از تو پیروی می کنند. گمراهانی  7 . تو هرگز بر بندگانم تسلط نخواهی یافت مگر 

« )الکافــی، ج 9،  حَــقَّ
ْ
ــمْ تُعْــطِ ال

َ
، وَ إِنْ ضَجِــرْتَ ل ــمْ تَعْمَــلْ

َ
تَ ل

ْ
کَسِــل ــكَ إِنْ  جَــرَ؛ فَإِنَّ

َ
کَسَــلَ وَ الضّ

ْ
ــاكَ وَ ال : »إِیَّ

َ
ــال حَسَــنِ مُوســی ، قَ

ْ
ــی ال بِ

َ
ــنْ أ 8 . عَ

ــدِ الِلَّه  ــی عَبْ بِ
َ
ــنْ أ کــردی حــق را ادا نمی کنــی؛ عَ گــر بی تابــی  کســل بــودی عمــل نمی کنــی و ا گــر  کــه ا ر بــاش  ــه دو کســالت و بی تابــی ب ص 560(؛ از 

مْــرِ دُنْیَــاهُ«.. 
َ
یْــسَ فِیــهِ خَیْــرٌ لِأ

َ
مْــرَ مَعِیشَــتِهِ، فَل

َ
ــا یُصْلِــحُ بِــهِ أ کَسِــلَ عَمَّ مْــرِ آخِرَتِــهِ؛ وَ مَــنْ 

َ
یْــسَ فِیــهِ خَیْــرٌ لِأ

َ
کَسِــلَ عَــنْ طَهُــورِهِ وَ صَاَتِــهِ، فَل : »مَــنْ 

َ
، قَــال

ــان، ج5، ص85( )هم
ــسَ  ــفَ مَجَالِ ــی آلِ یْتَنِ

َ
ــكَ رَأ

َّ
عَل

َ
وْ ل

َ
ــتَنِی أ ــكَ آیَسْ ــنْ رَحْمَتِ ــنَ فَمِ غَافِلِی

ْ
ــی ال ــی فِ یْتَنِ

َ
ــكَ رَأ

َّ
عَل

َ
وْ ل

َ
ــی أ تَنِ

ْ
ل

َ
ــاءِ فَخَذ مَ

َ
عُل

ْ
ــسِ ال ــنْ مَجَالِ ــی مِ ــكَ فَقَدْتَنِ

َّ
عَل

َ
وْ ل

َ
9 . أ

یْتَنِــی.  )زادالمعــاد، ص 96(
َّ
الِیــنَ فَبَیْنِــی وَ بَیْنَهُــمْ خَل بَطَّ

ْ
ال

کَذِبَ )الشعیری، جامع الأخبار، ص150(
ْ
هَا فِی بَیْتٍ وَ جُعِلَ مِفْتَاحُهَا ال

ُّ
کُل خَبَائِثُ 

ْ
تِ ال

َ
: جُعِل عَسْکَرِیُّ

ْ
کِیُّ ال مَامُ الزَّ ِ

ْ
 الإ

َ
10 . قَال

فِتَنِ. )اللیثی، عیون الحکم و المواعظ، ص 33، ش594(
ْ
عَیْنُ رَائِدُ ال

ْ
11 . علی: ال

كَ... . )یوسف، آیه 23(
َ
تْ هَیْتَ ل

َ
قَتِ الأبْوَابَ وَقَال

َّ
تِی هُوَ فِی بَیْتِهَا عَنْ نَفْسِهِ وَغَل

َّ
رَاوَدَتْهُ ال 12 . وَ

کْــرِ 
ّ

نِــی عَــنِ الذِ
َّ
ضَل

َ
قَــدْ أ

َ
 فُانًــا خَلِیــا ، ل

ْ
خِــذ تَّ

َ
ــمْ أ

َ
یْتَنِــی ل

َ
تَــی ل

َ
یْل سُــولِ سَــبِیا ، یَــا وَ تُ مَــعَ الرَّ

ْ
خَــذ یْتَنِــی اتَّ

َ
 یَــا ل

ُ
ــی یَدَیْــهِ یَقُــول

َ
الِــمُ عَل

َ
 الظّ

ُ
13 . یَــوْمَ یَعَــضّ

ولا. )فرقــان، آیــات 27-٢٩(
ُ

ــیْطَانُ لِانســان خَــذ بَعْــدَ إِذْ جَاءَنِــی وَکَانَ الشَّ
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ــا هواپرســتان5، یــأس و  کورکورانــه4، همنشــینی ب دنیاطلبــی1، آرزوهــای دور و دراز2، اســراف3، تقلیــد 

ــب8. ــم و غض ــهوت گرایی7، خش ــدی6، ش ناامی

از ایــن رو، پیمــودن مســیر پــر پیــچ و خــم کمــال و معنویــت بــدون شــناخت ایــن دشــمن قســم خــورده 

گام هــا و راه هــای نفــوذ شــیطان  کــه متربــی را نســبت بــه ابزارهــا،  میســر نخواهــد بــود و بــر مربــی اســت 

گاه ســاخته و او را در بســتن راه هــای نفــوذ یــاری رســاند.  در دل انســان، آ

2-2-4 عوامل و موانع انسانی9

1-2-2-4عواملانسانی

ــراد  ــب اف ــه صــورت مســتقیم در تربیــت و تهذی ــا ب ــه ی ک گفتــه می شــود  ــه عواملــی  عوامــل انســانی ب

ــا  ــتقیم و ب ــر مس ــکل غی ــه ش ــا ب ــه و ی ــزاران مدرس کارگ ــاتید و  ــر، اس ــواده، مدی ــل خان ــذارد، مث ــر می گ اث

واســطه، نقش آفرینــی می کنــد مثــل ســاختار و قوانیــن، عوامــل فرهنگــی، اقتصــادی و سیاســی. در 

کــه شــخص بــا آن هــا ســروکار و ارتبــاط دارد، هــر یــک ســهمی در عاملیــت یــا  کســانی  حقیقــت، تمــام 

مانعیــت رشــد اخلاقــی انســان دارنــد.

عْیَــاهُ 
َ
ِ شَــیْ ءٍ فَــإِذَا أ

کُلّ ــیْطَانَ یُدِیــرُ ابْــنَ آدَمَ فِــی  : إِنَّ الشَّ
َ

نْیَــا )الکافــی، ج 2، ص 315( و قَــال
ُ

ِ خَطِیئَــةٍ حُــبُّ الدّ
کُلّ سُ 

ْ
: رَأ

َ
بِــی عَبْــدِ الِلَّه: قَــال

َ
1 . عَــنْ أ

 بِرَقَبَتِــهِ .)همــان(
َ

خَــذ
َ
مَــالِ فَأ

ْ
ــهُ عِنْــدَ ال

َ
جَثَــمَ ل

هَا  مُنی فَإِنَّ
ْ
بُوا ال بَا عَبْدِ الِلَّه یَقُول: »تَجَنَّ

َ
: سَــمِعْتُ أ

َ
بَانِ بْنِ تَغْلِبَ، قَال

َ
رًا« )نســاء، آیه 120(؛ عَنْ أ ــیْطَانُ إِلا غُرُو یهِمْ وَمَا یَعِدُهُمُ الشَّ یُمَنِّ 2 . »یَعِدُهُمْ وَ

نْفُسَکُمْ« )الکافی، ج 9، ص 561 و 562(.
َ
مْتُمْ بِهِ أ حَسَرَاتُ فِیمَا وَهَّ

ْ
تُمْ وَ تَسْتَصْغِرُونَ بِهَا مَوَاهِبَ الِلَّه تَعَالی  عِنْدَکُمْ وَ تُعْقِبُکُمُ ال

ْ
ل هِبُ بَهْجَةَ مَا خُوِّ

ْ
تُذ

کَفُورًا. )ابراهیم، آیه ٢٧( هِ  بِّ یْطَانُ لِرَ یَاطِینِ وَکَانَ الشَّ کَانُوا إِخْوَانَ الشَّ ینَ  رِ
ّ

مُبَذِ
ْ
3 . انَّ ال

ادِقِینَ )اعراف، آیه٧٠( و سوره هود، آیه 66. کُنْتَ مِنَ الصَّ تِنَا بِمَا تَعِدُنَا إِنْ 
ْ
کَانَ یَعْبُدُ آبَاؤُنَا فَأ رَ مَا 

َ
جِئْتَنَا لِنَعْبُدَ الَلَّه وَحْدَهُ وَنَذ

َ
وا أ

ُ
4 . قَال

ــدِ  ــی عَبْ بِ
َ
ــنْ أ ــی طاعــة الشّــیطان )غررالحکــم و دررالکلــم، ص 712، ش 159(؛ عَ ــدة إل ــا منســاة للإیمــان و قائ 5 . علــی: مجالســة اهــل الدّنی

بِــی عَبْــدِ الِلَّه عَــنْ 
َ
ــی تَغْیِیــرِهِ )الکافــی، ج2، ص374(؛ عَــنْ أ

َ
 یَقْــدِرُ عَل

َ
نْ یَجْلِــسَ مَجْلِســاً یُعْصَــی الُلَّه فِیــهِ وَ لا

َ
مُؤْمِــنِ أ

ْ
 یَنْبَغِــی لِل

َ
: لا

َ
الِلَّه قَــال

غْنِیَــاءِ 
َ ْ
ــوسُ مَــعَ الأ

ُ
جُل

ْ
سَــاءِ وَ ال حَدِیــثُ مَــعَ النِّ

ْ
الِ وَ ال

َ
نْــذ

َ ْ
ــوسُ مَــعَ الأ

ُ
جُل

ْ
ــبَ ال

ْ
قَل

ْ
سَــتُهُمْ تُمِیــتُ ال

َ
 الِلَّه : ثَاَثَــةٌ مُجَال

ُ
 رَسُــول

َ
 قَــال

َ
آبَائِــهِ  قَــال

ــان، ص 641( .)هم
کفّــار از رحمــت خــدا ناامیــد  یــرا فقــطّ  ید ز کَافِــرُونَ؛ ...از رحمــت خــدا ناامیــد نشــو

ْ
قَــوْمُ ال

ْ
ــهُ لا یَیْئَــسُ مِــنْ رَوْحِ الِلَّه إِلا ال سُــوا مِــنْ رَوْحِ الِلَّه إِنَّ

َ
6 . ... وَلا تَیْأ

می شــوند. )یوســف، آیــه٨٧(
نــوب و 

ّ
7 . علــی: ألشّــهوات مصائــد الشّــیطان )تمیمــی آمــدی، همــان، ص39، ش635(؛ أهجــروا الشّــهوات فإنهــا تقودکــم إلــی إرتــکاب الذ

التّهجّــم علــی السّــیّئات. )همــان، ص152، ش28(
یْطَانِ. )الشعیری، جامع الأخبار، ص160(

َ
غَضَبُ جَمْرَةٌ مِنَ الشّ

ْ
 الِلَّه : ال

ُ
 رَسُول

َ
. )کلینی، الکافی، ج2، ص 303(؛ قَال غَضَبُ مِفْتَاحُ کُلِّ شَرٍّ

ْ
8 . ال

کتــاب ظرفیت هــای تربیتــی مدرســه علمیــه مطلــوب )نوشــته  9 . ایــن بخــش و نیــز بخــش ظرفیت هــای محیطــی بــا توجــه بــه داده هــا و اطاعــات 
زرســانی شــده اســت. کاظــم علــی محمــدی( در زمســتان 1396 به رو
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در ایــن قســمت ابتــدا بــه تعــدادی از مهم تریــن عوامــل مســتقیم و در ادامــه نیــز به عوامل غیرمســتقیم 

و واســطه ای اشــاره خواهد شد. 

الف. مدیر مدرسه 

کادر، دوســتان  گونــی ماننــد خانــواده، اســاتید،  گونا گرچــه در تربیــت و تهذیــب طلبــه، عوامــل 

و هم ســالان، قوانیــن و مقــررات، محیــط مدرســه و... مؤثــر هســتند؛ ولــی شــاید مهم تریــن عامــل، 

کــه مســؤولیت اصلــی امــر تعلیــم و تربیــت طــلاب در مدرســه را بــر عهــده دارد و  مدیــر مدرســه باشــد 

کنــد. می توانــد همــه ی امکانــات و ظرفیت هــای مدرســه را بــرای تهذیــب طــلاب بســیج 

مدیر مدرسه، نقش مستقیم و غیر مستقیم در تهذیب دارد. او از آن جهت که مدیر است،  می تواند 

با زمینه سازی های مناسب در مدرسه؛ از قبیل برنامه ریزی و سازمان دهی درست، انگیزه بخشی به 

وسیله ی دعوت از اساتید مهذب و توان مند، اهمیت دادن به رشد معنوی و تشویق طلبه به سمت 

اجتماعی  و  معنوی  روانی،  عاطفی،  نیازهای  به  توجه  نیز  و  عبادات  انجام  معنوی،  گرایش های 

طلبه، مناسب رشد اخلاقی طلاب مدرسه را فراهم سازد و به صورت غیر مستقیم تأثیرگذار باشد.

کــه در مدرســه دارد، خــواه و ناخــواه بــه عنــوان  هم چنیــن بــه جهــت جایــگاه مدیریتــی و رهبــری 

»مدیــر  می پذیرنــد.  تأثیــر  مســتقیم  صــورت  بــه  او  از  طــلاب  و  می شــود  نگریســته  عملــی  الگــوی 

می توانــد بــا شــیوه ی صحیــح مدیریــت، افــراد را تحــت تأثیــر اندیشــه ها، تفکــر و حرکت هــای ســازنده 

کننــده خــود قــرار دهــد. موضع گیری هــای مثبــت یــا منفــی مدیــر، جنبــه الگویــی پیــدا  و هدایــت 

کــرده، جهــت بخشــد.« 1     کــه در روح افــراد دارد، می توانــد آن هــا را هدایــت  می کنــد و بــه مقــدار نفــوذی 

هم چنیــن، اولویــت  دادن مدیــر بــه برنامه هــای اخلاقــی و عبــادی، ســایر برنامه هــا را تحــت تأثیــر 

ــازد. ــگ می س ــا هماهن ــن اولویت ه ــا ای ــود را ب ــز خ ــه نی ــر مدرس ــل دیگ ــرار داده و عوام ق

بــرای این کــه مدیــر بتوانــد رســالت تربیتــی خــود را در مدرســه بــه درســتی و بــه شــکل مطلوبــی 

بــه انجــام رســاند، بایــد از ویژگی هــا و توان مندی هایــی برخــوردار باشــد. مهم تریــن شــاخص ها و 

ویژگی هــای اخلاقــی، شــناختی، انگیزشــی و رفتــاری مــورد نیــاز بــرای موفقیــت مدیــر در امــر تربیــت 

کوهستانی، »نقش مدیریت و تأثیر تربیتی آن از دیدگاه اسام«، مجله پیوند، ش 14، ص 16.  . 1
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ــر شــده اســت. طــلاب در ادامــه ذک

گــروه شــناختی-  کــه ایــن ویژگی هــا بــر اســاس طبقه بنــدی معــروف بــه ســه  لازم بــه ذکــر اســت 

معرفتــی؛ انگیزشــی- عاطفــی و مهارتــی- رفتــاری تقســیم شــده اند امــا ویژگی هــای معنــوی- اخلاقــی 

ــه دلیــل اهمیــت آنهــا در طبقــه  ــی ب ــا ســایر طبقــات تداخــل داشــته باشــد ول گرچــه ممکــن اســت ب
گانــه ای آورده  شــده اســت.1 جدا

برخی از ویژگی های اخلاقی و تربیتی یک مدیر موفق عبارت است از:

گی های تهذیبی و تربیتی یک مدیر موفق ویژ

الف. ویژگی های معنوی و اخلاقی 

اخلاص؛	 

انس با دعا و معنویات و عشق به اهل بیت؛	 

برخورداری از روحیه خدمت گزاری و ایثارگری؛	 

التزام قلبی و عملی به ارزش های اسلام ناب و وفاداری به نظام اسلامی؛	 

گشاده رویی؛	  خوش خلقی و 

توکل؛	 

مناعت طبع و قناعت؛	 

یستی؛	  زهد و ساده ز

تواضع؛	 

امانت داری و رازداری؛	 

صداقت و راست گویی.	 

ب. ویژگی های شناختی - معرفتی 

اهل فکر و اندیشه و نوآوری فکری، عقلانیت و خردمندی؛	 

1 . ایــن شــاخص ها در جلســه چهــارم شــورای تخصصــی تهذیــب و تربیــت مــورخ 96/8/7 و بــا حضــور آیــت اللَّه اعرافــی مدیــر محتــرم حوزه هــای 
یــب رســیده اند. علمیــه، بررســی و بــه تصو
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کار تربیتِ طلبه؛	  دارای باور و معرفت نسبت به ارزش 

جامع نگری؛	 

شناخت ویژگی های نسل جوان؛	 

بصیرت انقلابی؛	 

گاهی از جریان های فکری زمانه؛	  دشمن شناسی و آ

دوراندیشی و آینده نگری؛	 

ج. ویژگی های انگیزشی - عاطفی

کار برای حوزه و طلبه؛	  عشق به 

روحیه جهادی و عاشورایی؛ 	 

ولایت مداری؛	 

اعتماد به طلاب؛ 	 

صبر و استقامت و سعۀ صدر؛ 	 

انگیزه بخشی؛	 

خوش بینی و امیدواری به آینده حوزه؛	 

عطوفت پدرانه. 	 

د. ویژگی های مهارتی- رفتاری 

اهتمام به معنویت و تهذیب طلبه؛	 

گزینش طلاب؛	  توجه به صلاحیت های اخلاقی و تربیتی در 

اصالت و نجابت خانوادگی؛	 

مقبولیت عمومی )حُسن شهرت(؛	 

حضور پر رنگ، مستمر و تمحض مدیر در ادارۀ مدرسه؛ 	 

توان برقراری ارتباط مؤثر با طلاب؛	 

نظم و انضباط؛	 
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متانت و وقار؛	 

حلم و مدارا؛	 

تدبیر؛	 

تکریم طلاب؛ 	 

تکلیف محوری و قانون مداری؛	 

سخت کوشی و پشتکار؛	 

تعادل، ثبات، پختگی و انسجام شخصیت؛	 

هویت مستقل و متکی به خود؛	 

انعطاف پذیری سازنده؛	 

اعتماد به نفس؛	 

مسؤولیت پذیری؛	 

توان جذب جوانان مستعد برای حضور در حوزه؛ 	 

همسوسازی ارکان مدرسه برای تهذیب و تربیت طلاب؛ 	 

شجاعت و خطرپذیری؛	 

روابط اجتماعی مؤثر و مناسب؛ 	 

کارگیری ظرفیت دیگران؛	  گروهی و به  کار  توانایی مدیریت و انجام 

خلاقیت و ابتکار عمل؛	 

مهربانی و دلسوزی؛	 

گرم و صمیمانه )پذیرش(؛	  رفتار 

روحیه سخاوت و بخشش؛	 

قدرت استدلال منطقی؛	 

توان مدیریت بحران؛	 

رعایت اعتدال در معیشت؛	 

رعایت بهداشت فردی و آراستگی ظاهری.	 
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ب. استاد 

امــا  تحــول شــخصیت طلبــه نقش آفرینــی می کننــد.  در حوزه هــای علمیــه عوامــل متعــددی در 

در  اســتاد  نقــش  اســت.  اســتاد  طلبــه  پــرورش  در  عامــل  موفق تریــن  و  تأثیرگذارتریــن  بی شــک 

ــه  ــق طلب ــیدگی در ح ــن رس ــت و بیش تری ــه بی همتاس ــار طلب ــزه و رفت ــه و انگی ــه اندیش ــکل دهی ب ش

نیــز از اســتاد انتظــار مــی رود. ایــن ویژگــی مرهــون عوامــل زیــر اســت: 

نخســت: اینکــه بســتر تربیــت و تحــول انســان، ارتبــاط اســت و فرصــت اســتاد بــرای ارتبــاط بــا طلبــه 

از همــه بیش تــر اســت.

کرنــش می کنــد و مســحور و مرعــوب  دوم: طلبــه در مقابــل مقــام علمــی اســتاد بــه طــور طبیعــی 

کوچکــی خــود را در مقابــل اســتاد بــه علــم حضــوری درمی یابــد  جلوه گــری علمــی او می گــردد. طلبــه 

ــر عظمــت او می گشــاید.  و حالــت دفاعــی خــود را در براب

ســوم: اســتاد برخــلاف مدیــر، معــاون آمــوزش، معــاون تهذیــب، پرســنل اجرایــی و حتــی اســتاد 

کمتــری رو بــه روســت و مشــکلات آنــان را از نمــای  گــروه محدودتــر و جمعیــت  اخــلاق مدرســه بــا 

نزدیــک می بینــد و بــا ســرعت و دقــت بیش تــری درمی یابــد و امــکان شــناخت اســتعدادها و قــوت و 

ضعــف طلبــه را بیــش از همــه و پیــش از همــه دارد.

چهارم: انس و صمیمیت استاد در ارتباط طولانی با طلبه روزبه روز بیش تر می شود و زمینه اثرگذاری 

و نقش آفرینی او هموارتر می گردد. همین انس و صمیمیت است که طلبه را به درددل با استاد و بیان 

مسائل فردی خود تشویق می کند و از او اذن خیر و سنگ صبوری برای مشکلات طلبه پدید می آورد.

گــر ندانــد و نخواهــد، رنــگ شــخصیت خــود را بــه  تأثیــر اســتاد در طلبــه قطعــی اســت. اســتاد حتــی ا

ــد شــناخت و  گاه را بای ــری می افکنــد. ایــن فراینــد ناخــودآ ــر او اث طلبــه انتقــال می دهــد و ناهشــیار ب

گرفــت؛ تربیتــی پنهــان و نامرئــی فراتــر از آموزه هــا و  کــرد و از ظرفیــت آن بــه نفــع تربیــت بهــره  مدیریــت 

گرفــت.  کارش  کــه می تــوان بهینــه اش ســاخت و بــه  ارتباطــات رســمی 

گونــی  گونا کــه درجــه اثرگــذاری اســتاد و اثرپذیــری طلبــه از اســتاد بــه عوامــل  یــم  البتــه توجــه دار

کــه تأثیــر یــک اســتاد در همــۀ  بســته اســت؛ بنابرایــن تأثیــر همــه اســاتید ماننــد هــم نیســت همان گونــه 

گردان یکســان نیســت. شــا
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وظیفه ی استاد؛ نیروپروری نه اطلاع رسانی

ــغ بــر فــراز منبــر یــا مــروّج در رســانه های عمومــی تفــاوت دارد. مــروج 
ّ
کلاس درس بــا مبل اســتاد در 

گرفتــه اســت؛ عمــوم  درصــدد اطلاع رســانی و انتقــال آموزه هاســت و مخاطــب خــود را عمــوم مــردم 

کارهــای دیگــر می کننــد و تــا آخــر ممکــن  کــه عمــده زمــان و تــوان خــود را صــرف  مــردم کســانی هســتند 

ــد و مصرف کننــده  ــه تخصــص در آن دانــش درنیاینــد، یعنــی تنهــا از آن اطلاعــات ســود برن اســت ب

کــه دیــر یــا زود متخصــص آن دانــش خواهنــد  کار دارد  کســانی ســر و  پیــام باقــی بماننــد؛ امــا اســتاد بــا 

گرفــت. اســتاد بــا حلقــه متخصصــان  شــد و آن را فراتــر از مصــرف شــخصی خــود بــه کار خواهنــد 

مواجــه اســت و نیروپــروری بــرای یــک عرصــه را برعهــده دارد.

مقام معظم رهبری در این زمینه می فرماید:
گردپروری باشــد. ارزش اســتاد، اعتبــار اســتاد در بیــرون، بــه  اســاتید بایــد یکــی از اهتمام هایشــان شــا
گردانِ اوســت. در حوزه هــای علمیــه ی مــا هــم همین طــور اســت. آن اســتاد، آن فقیــه یــا اصولــی یــا  شــا
گردان و تلامــذه ی برجســته ی  کــه آثــار وجــودی او بــه شــکل شــا حکیمــی ارزش بیشــتری در چشــم ها دارد 
کــه می آینــد در کلاس هــای درس شــما -  کنیــد. ایــن افــرادی  گردپروری  او، خــودش را نشــان بدهــد. شــا
چــه در دوره هــای کارشناســی، چــه در دوره هــای تحصیــلات تکمیلــی - می نشــینند و شــما بــا این هــا بــه 
ید، این هــا را نبایــد بــه حســاب یــک مســتمعِ یــک ســخنرانی، یــک منبــر بــه  عنــوان اســتاد مواجــه می شــو
ــا این هــا  ید، ب کــه این هــا را می خواهیــد بــا دســت خودتــان بســاز حســاب آورد؛ نــه، بایــد مثــل مصنوعــی 
گــون  گونا کنیــد. البتــه اســتعدادها یکســان نیســت، شــوق ها یکســان نیســت، زمینه هــا و فضاهــای  برخــورد 
کنیــد  ــه نظــر مــن یــک هــدف جــدی بایــد باشــد. نــگاه  ــرای اســاتید، ب یکســان نیســت؛ امــا ایــن هــدف ب
کــه ســر کلاس حاضــر می شــود؛ آنــی  گرد فقــط آن کســی نیســت  گرد پــرورش دادیــد. شــا ببینیــد چقــدر شــا
ــه عنــوان یــک  ــه دنیــای علــم، ب یــل داده می شــود ب ــه وســیله ی شــما ســاخته می شــود و تحو کــه ب اســت 

کارآمــد و علمــی.1 نیــروی 

اســتاد عــلاوه بــر انتقــال مؤثــر آخریــن یافته هــای نظــری بــه حلقــات تخصصــی و جامعــه علمــی، بایــد 

گرد خــود را بــرای ایفــای نقــش تخصصــی در آن زمینــه بــار آورد. نقــش اســتاد بیــش از انتقــال  شــا

ــانی  ــی و اطلاع رس ــا دانش افزای ــتاد تنه ــه اس ــت. وظیف ــش اس ــط و پخ ــک ضب ــش از ی ــات و بی اطلاع

نیســت، تربیــت اســت.

1 . بیانات مقام معظم رهبری در دیدار اساتید و رؤسای دانشگاه ها ، 1386/07/09.
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کنــد. صــرف  گرد خــود را بــارآورد و رشــد دهــد، بایــد در حــق او رســیدگی  بــرای آنکــه اســتاد شــا

گفتــن و انتقــال داده هــای علمــی، بــه تحــول جــان طلبــه نمیانجامــد. اســتاد عــلاوه بــر تربیــت  ســخن 

کمــالات ذهنــی ماننــد قــدرت تجزیــه و  علمــی و تحــول ذهنــی طلبــه )یعنــی دســتیابی طلبــه بــه 

تحلیــل، دقــت، تمرکــز، خلاقیــت، تفکــر منطقــی، و ...( می توانــد و بایــد بــه تحــول اخلاقی-معنــوی 

کنــد.  و شــخصیتی طلبــه نیــز بیندیشــد و اقــدام 

فرد  فرد  به  معنوی  رسیدگی  به  نسبت   مدنی آیت الله  محراب،  شهید  اهتمام  از  خاطره  این 

طلبه ها شنیدنی است؛ آیت الله راستی کاشانی درباره ی این ویژگی اخلاقی آن شهید می فرماید:
ــه  ــزد! او چهــل روز، صبح هــا ب ــر از خــواب برمی خی ــه ای صبح هــا دی ــد، طلب ــی اطــلاع دادن ــه شــهید مدن ب
دیــدار او مــی رود! او را از خــواب بیــدار می کنــد، بــا او نمــاز می خوانــد، قــرآن می خوانــد، صبحانــه میــل 
می فرمایــد تــا آن عــادت ناپســند را از او بگیــرد و موفــق هــم می شــود و ایــن همــه تــلاش و کوشــش بــه خاطــر 

درک و رســیدن دیگــران بــه ثــواب نمــاز اوّل وقــت اســت.1

انواع رسیدگی

بهتریــن خدمــت در حــق طلبــه »رســیدگی« بــه اوســت. نبایــد طلبــه را رهــا و بی سرپرســت باقــی 

گــذارد و لابــلای اشــتغالات فــراوان مســئولان و اســاتید بــه فراموشــی ســپرد. لازم اســت اســتاد طلبــه 

را بــه منزلــه فرزنــد خــود و ثمــره عمــر خــود بدانــد و در ایجــاد ارتبــاط صمیمــی، ســازنده و عاطفــی بــا 

او پیش قــدم شــود و بــه رشــد و حرکــت و تحــول او نظــر داشــته باشــد و در امــور اخلاقــی، معنــوی، 

معیشــتی، روحــی، روانــی، خانوادگــی، درســی، اجتماعــی و .... او حضــور داشــته باشــد. 

 مهم تریــن شــاخص ها و ویژگی هــای اخلاقــی، شــناختی، انگیزشــی و رفتــاری مــورد نیــاز بــرای 

گردان در ذیــل بیــان می شــود: موفقیــت اســتاد در رســیدگی علمــی  و اخلاقــی بــه شــا

گی های یک استاد موفق شاخص ها و ویژ

الف. ویژگی های اخلاقی و معنوی استاد

ک؛ 	  اخلاص و نیّت پا

تقوا و پارسایی؛ 	 

1 . مقاله »سجاده خونین«، پاسدار اسام، شماره 261، شهریور 1382.
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یس؛1	  عشق به اهل بیت و روضه خوانی قبل از تدر

توکل؛	 

انس با دعا و معنویات؛2 	 

گردان؛	  اهتمام به معنویت و تهذیب نفس شا

بیان مسائل معنوی در خلال درس؛	 

بیان احادیث اخلاقی در ابتدا یا انتهای درس؛	 

بیان سیره ی اهل بیت  ؛	 

بیان سیره ی علما و بزرگان.	 

خوش خُلقی؛	 

گردان؛	  پرهیز از  انتقال مشکلات خود به شا

داشتن زیّ طلبگی؛	 

یستی؛ 	  زهد و ساده ز

احترام به اساتید و علما؛ 	 

 ى مصیبــت حضــرت سیدالشّــهداء کســی قــدر یــس،  ــد قبــل از تدر ــم حائــرى دســتور می دادن 1 . آیت اللَّه العظمــی حــاج شــیخ عبدالکری
ــه ای  ــد دقیق ــل از درس چن ز قب ــر رو ــری ه ــم رهب ــام معظ ــگان، ص192(؛ مق ــیمای فرزان ــاری، س ــد. )مخت ــروع می کردن ــپس درس را ش ــد و س بخوان
ــد.  ــر تمــام می کننــد و می فرماینــد: یــک نفــر بلنــد شــود و ذکــر مصیبتــی بخوان زی هــم مناســبتی باشــد درس را زودت ــر رو گ ــد. ا بحــث اخاقــی دارن

ردیــن 1383، ش52، ص100( )پاینــده، »خاطراتــی درس آمــوز از زندگــی مقــام معظــم رهبــری«، مجلــه مبلغــان، فرو
کــه شــنیدم یکــی  گــوار و غیــر منتظــره بــود  ــا نگرانــی می فرمــود: »برایــم بســیار نا گوهرشــاد ب 2 . شــهید آیــت اللَّه قدوســیz یــک شــب در مســجد 
کــردم، معلــوم شــد ســبکی معــده را در شــب رعایــت نمی کنــد«.  از اســاتید مدرســه حقّانــی، مقیــد بــه نمــاز شــب نیســت. بــا ایشــان صحبــت 
کــه شــهید قدوســی،  این جــا مشــخص می شــود  از  یــاران، ش38، ص89(  بــا ســید محمدرضــا طباطبایــی«، ماهنامــه شــاهد  )»مصاحبــه 
کار فرهنگــی و علمــی مدرســه، خصوصــاً دعــوت  گزینــش اســاتید در نظــر نمی گرفــت، ]بلکــه[ در  صاحیت هــای اخاقــی حداقلــی را بــرای 
کــه  یــس در مدرســه دعــوت می کــرد و معلــوم اســت  اســاتید لایــق و عالی رتبــه، تــا می توانســت تــاش و همیشــه بهتریــن اســاتید را بــرای تدر

دســت یابی بــه اســاتید بــزرگ، آن هــم بــرای دروس ســطح پاییــن چقــدر دشــوار بــود. 
یاد است؛  یس دروس سطح بالا ز ز تقاضا نسبت به من برای تدر ز در درس اصول فقه به مناسبتی فرمودند: »امرو حضرت استاد خزعلی، یک رو
قدوسی  آقای  که  کرده ام  قبول  جهت  این  از  شما  برای  را  درس  این  و  نمی کنم  قبول  دارم،  که  دیگری  مسئولیت های  و  وظایف  جهت  به  اما 
یس کنم، چنین خواهم کرد و آن را وظیفه خود خواهم دانست.« )همان( ید »شرح امثله« را در این مدرسه تدر گر این مرد بگو درخواست کرده اند و ا
بــی هم چــون آیــت اللَّه شــبیری زنجانــی، آیــت اللَّه حائــری شــیرازی و ... اســتفاده 

ّ
شــهید قدوســی بــرای تربیــت طــاب از اســاتید فاضــل و مهذ

گردی در روحیــۀ  گــر تشــخیص مــی داد اســتاد یــا شــا کــه ا یژگی هــای تربیتــی اســاتید تــا آن جــا بــرای شــهید قدوســی حائــز اهمیــت بــود  می کردنــد. و
ــان، ص8( ــی«، هم ــد جنت ــت اللَّه احم ــا آی ــنود ب ــت. )»گفت وش ــذرش را می خواس ــی، ع ــه معقول ــه وج ــر ب ــه زودت ــوب دارد، هرچ ــر نامطل ــاب اث ط
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گفتار و نوشتار؛	  تواضع در رفتار، 

عزّت نفس؛	 

عیب پوشی اصلاح گر و... .	 

ب. ویژگی های شناختی و معرفتی

کار تربیت طلبه؛	  معرفت به ارزش 

شناخت ویژگی های نسل جوان؛	 

گردان؛	  توجه به بهداشت روحی و روانی شا

گردان؛	  توجه به نیازهای شا

بصیرت اجتماعی-سیاسی؛	 

آینده نگری؛	 

گردان؛	  تقویت مبانی اعتقادی شا

تفهیم استدلالی و... .	 

ج. ویژگی های انگیزشی و عاطفی

احساس مسؤولیت به تربیت طلاب؛	 

برقراری ارتباط مؤثر با طلاب؛1	 

ابراز عطوفت پدرانه؛	 

گردان؛	  تکریم و احترام شا

انگیزه بخشی برای جهاد پرشور علمی؛	 

گردان؛	  موعظه ی شا

توبیخ و تنبّه و انذار؛	 

خیرخواهی و راهنمایی؛	 

1 . در برخــی از مــدارس علمیــه، اســاتید بــه صــورت نوبتــی تــا پاســی از شــب، در مدرســه و در میــان طــاب می ماننــد و ضمــن رســیدگی بــه مســائل و 
مشــکات احتمالــی مدرســه و طــاب )بــه عنــوان جانشــین مدیــر در آن ســاعات(، زمینه هــای انــس بیش تــر طــاب بــا اســاتید را فراهــم می کننــد.
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رازداری؛	 

گردان؛	  اعتماد به شا

سعه ی صدر و بردباری؛	 

استفاده از ظرفیت ها و استعدادهای طلاب و... .	 

د. ویژگی های رفتاری

نظم و انضباط؛ 	 

یس(؛	  بهره گیری از روش تربیت الگویی )بیان سیره ی اهل بیت، علما و شهدا حین تدر

کادر تهذیبی و تربیتی مدرسه؛	  هم سویی با برنامه های مدیر و 

ارائه ی الگوی عملی معنویت و فضیلت؛	 

یس؛	  کاسب کارانه نسبت به تدر پرهیز از نگاه 

یس؛	  رعایت آداب تدر

نظافت و آراستگی ظاهری؛	 

دفاع از ارزش های اسلام و انقلاب اسلامی.	 

اقدام اجتماعی و... .1	 

گردان، ایــن توجهــات و رســیدگی ها  عــلاوه بــر ایــن لازم اســت اســتاد بــه تناســب قابلیت هــای شــا

گردان ویــژه و خــاص ارتبــاط بیش تــری داشــته باشــد، از آن هــا تکلیــف  کــم و بیــش نمایــد و بــا شــا را 

بیش تــری بخواهــد و بــرای آنــان فرصــت بیش تــری اختصــاص دهــد. 

ــرد: دغدغــه داشــتن، احســاس  ک ــوان خلاصــه  ــز بت کلمــات نی ــن را در ایــن  شــاید همــه ایــن عناوی

مســئولیت، دردمنــدی و دلســوزی.

شرایط اثرگذاری بیش تر

تربیــت ایجــاد تغییــر اســت و بــرای انســان پذیــرش تغییــر بــه صــورت طبیعــی بســیار دشوارســت؛ در 

گاهــی و مطالعــه بیشــتر، ر.ک: حســین خانی و علی محمــدی، »نقــش تربیتــی اســاتید در مــدارس علمیــه«، قــم: انتشــارات مرکــز مدیریــت  1 . بــرای آ
حوزه هــای علمیــه، 1396.
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شــرایط عــادی هرکســی در مقابــل تغییــر، مقاومــت و موضــع منفــی دارد. احتمــال ایجــاد تغییــر در 

ــر خواهــد رفــت: فضیلــت، علمیــت و مهــارت. صــورت وجــود شــرایط چنــدی بالات

باشــد  عامل تــر  خــود  توصیه هــای  بــه  و  آراســته تر  اخلاقــی  فضایــل  و  ایمــان  بــه  اســتاد  چــه  هــر 


ُ

ــیَجْعَل ــاتِسَ الِ ــواالصَّ
ُ
عَمِل ــواوَ ــنَآمَنُ ذی

َّ
ال ــت:»إِنَّ ــر اس ــه بیش ت ــان طلب ــوذ او در ج ــذاری و نف تأثیرگ

ا«1.
ً
وُدّ حْــنُ الرَّ ــمُ ُ

َ
ل

کرد:  از جمله فضایل اخلاقی می توان به این موارد اشاره 

ــوامِــنْ
ُ

نْفَضّ ــبِلَا
ْ
قَل

ْ
ــاغَلیــظَال

ً
كُنْــتَفَظّ ــوْ

َ
ل ــمْوَ ُ

َ
ــةٍمِــنَالِلَّهلِنْــتَل خوش خلقــی و ملایمــت: »فَبِمــارَحَْ

مُــونَمِنْــه«؛4 
َّ
ــنْتَتَعَل لَِ مُــونَوَ ِ

ّ
ــنْتُعَل ــی«3؛»لِینُــوالَِ یَحنْ وْ

َ
ــرُأ

َ
كّ

َ
ــهُیَتَذ

َّ
عَل

َ
ل

ً
نــا یِّ

َ
ل ــهُقَــوْلًا

َ
ل حَوْلِــك«2؛»فَقُــولا


َ

عَــى
َ
یَإِلّا جْــرِ

َ
إِنْأ

ً
جْــرا

َ
یْــهِأ

َ
مْعَل

ُ
ك

ُ
سْــئَل

َ
کاســب کارانه:»یــاقَــوْمِلاأ اخــلاص در ارتبــاط و پرهیــز از نــگاه 

ــون«5؛
ُ
فَاتَعْقِل

َ
نیأ ــذیفَطَــرَ

َّ
ال

ــم«.6 
ُ
ك

َ
ــمْیُغْفَــرْل دَبَُ

َ
حْسِــنُواأ

َ
أ دَكُــمْوَ

َ
وْلا

َ
كْرِمُــواأ

َ
تکریــم طلبــه و پرهیــز از تحقیــر و توهیــن او شــرط لازم: »أ

گفتیــم  درجــه علمیــت اســتاد نیــز در اعتمــاد طلبــه و اعتبــار او نــزد طلبــه مؤثــر اســت. پیــش از ایــن 

کمــال علمــی اســتاد خضــوع می کنــد و آنــرا محتــرم می شــمارد. هرچــه  کــه طلبــه در مقابــل منزلــت و 

ایــن خضــوع علمــی بیش تــر باشــد قــدرت نفــوذ اســتاد بیش تــر و پایدارتــر خواهــد بــود.

گردپروری و تــوان ارتبــاط مؤثــر نیــز درجه فاعلیت اســتاد را در اثرگــذاری بالا می برد. مهارت هــای شــا

ایــن ســه ویژگــی مقبولیــت و محبوبیــت اســتاد را بیش تــر می ســازد و او را در انجــام مســئولیت مهــم 

خــود یــاری می دهــد. 

ــک  ــث هت ــد باع ــت نبای ــن صمیمی ــا ای ــد، ام ــی باش ــد صمیم ــه بای ــا طلب ــتاد ب ــه اس ــه: رابط ملاحظ

حرمــت اســتاد و از بیــن رفتــن حریــم او شــود. طلبــه بایــد اســتاد را همــواره اســتاد و بزرگ تــر خــود بدانــد 

1 .مرین، آیه 9.
2 .آل عمران، آیه 159.

3 .طله، آیه 44.
4 . شهید ثانی، منیة المرید، ص193. 

5 .هود، آیه 51.
6 . طبرسی، مکارم الاخاق، ص222.
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نــه اینکــه بــه منزلــه یــک رفیــق بــرای ســاعات ســرگرمی و بی حوصلگــی خــود بــه او پنــاه آورد. 

گر خانواده استاد صلاحیت لازم برای الگودهی به طلبه را ندارند، در ارتباط با آنان لازم  ضمنا ا

منزل  به  طلاب  رفت وآمد  به جای  موارد  این  در  مثال،  برای  شود.  اعمال  محدودیت هایی  است 
استاد، در مراسم عمومی مانند روضه، هیئت، یا جشن اعیاد مذهبی از آنان دعوت شود.1

نقش معاونت تهذیب در ترغیب اساتید به نقش آفرینی تربیتی

الف. معاونت تهذیب و تربیت ستاد:

معاونت تهذیب و تربیت نیز به عنوان ستاد برنامه ریزی اخلاقی و تربیتی حوزه می تواند از این ظرفیت 

کند، برای این منظور پیشنهاد می شود: بزرگ و اثر بخش در راستای اهداف تربیتی خود استفاده 

برگــزاری جلســات مســتمر توجیهــی بــا اســاتید2، معاونــان آمــوزش و نیــز مدیــران مــدارس علمیــه و 	 

انتقــال ایــن دغدغــه بــه آنــان؛

کارگاه های آموزشی برای اساتید در مدارس و در استان ها جهت دانش افزایی 	  برگزاری دوره ها و 

و مهارت افزایی؛

و 	  بســته های ســمعی  یــا  آموزشــی  و جــزوه   کتــاب  از طریــق  اســاتید  آموزش هــای غیرحضــوری 

یــع جــزوات و نشــریات بــرای انتقــال ایــن دغدغــه بــه اســاتید خصوصــا بــا  بصــری بــرای اســاتید؛ توز

ــل؛ ــی و ایمی ــات اینترنت ــتفاده از امکان اس

گردپروری و سیره بزرگان در ارتباط تربیتی با طلاب برای اساتید؛	  نقل سنت شا

یس های خود در مدرسه؛	  الگوسازی معاونان تهذیب در تدر

برگزاری مسابقات کتابخوانی تخصصی و پیش بینی عوامل تشویقی برای اساتید در این موضوع؛	 

جمع آوری، تدوین و انتشار خاطرات تربیتی اساتید موفق؛	 

1 . تلخیــص و اقتبــاس از: عالــم زاده نــوری، محمــد، مقالــه »نقــش تربیتی اســاتید«، ســایت مدیریــت مطالعات تربیتی و فرهنگــی معاونت تهذیب.
گــر بــه صــورت منظــم )حــدود دو هفتــه یک بــار( برگــزار شــود و لابــای کثــرت مشــاغل طرفیــن  2 . نشســت معــاون تهذیــب بــا اســاتید مــدارس علمیــه ا
یــت می کنــد؛ ثانیــا موجــب  فرامــوش نگــردد، اولا انگیــزه و توجهــات اســاتید را بــرای ارتباطــات تربیتــی و رســیدگی در حــق طــاب بــه طــور مســتمر تقو
ــل  ــب منتق ــت تهذی ــه معاون ــاب ب ــری از ط ــناخت مؤث ــا ش ــد؛ رابع ــل می کن ــان راه را ح ــکات می ــا مش ــردد؛ ثالث ــات می گ ــارب و اطاع ــادل تج تب
می ســازد. همچنیــن در ایــن همفکری هــا بــه صــورت جمعــی نســبت بــه مســائل اخاقــی معنــوی طــاب چاره اندیشــی می شــود. می تــوان اســاتید 

کــرد. یــس طبقه بنــدی و جلســات را تفکیــک  را بــر اســاس مــاده درســی یــا پایــه تدر
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بهره گیــری از فرصــت برگــزاری دوره هــای تخصصــی تربیــت مــدرس جهــت القــای ضرورت هــای 	 

تربیتــی بــه اســاتید؛

گفتگوی چهره به چهره با مدیران مدارس و توجه دادن ایشان به نقش تربیتی اساتید در مدرسه؛	 

کلاس درس و مسابقه چهل حدیث؛	  انتشار احادیث اخلاقی و ارائه به اساتید جهت ارائه در 

ی اساتید خلاق جوان؛	  سرمایه گذاری بیش تر رو

کــه بــه فعالیت هــای تربیتــی اســاتید توجــه 	  تــلاش بــرای تصویــب قوانیــن و تدویــن آیین نامه هایــی 

گیــرد؛ کنــد و بــرای آن امتیازاتــی درنظــر 

بازنگری در روش انتخاب اساتید با اهداف تربیتی؛	 

ــز 	  ک ــرای لحــاظ شــدن برنامه هــا و روش هــای تربیتــی در مرا برنامه ریــزی و اتخــاذ تدابیــر مناســب ب

تربیــت مــدرس؛

یابی اساتید بر اساس اهداف و ملاحظات تربیت دینی؛	  تجدید نظر اساسی در شاخص های ارز

کوتاه برای اساتید در مورد نقش تربیتی و اخلاقی آنان در مدارس علمیه.	  ارسال پیام های 

ب. معاونت تهذیب مدرسه:

ایجــاد ارتبــاط اســاتید بــا طــلاب و فراهــم آوردن امــکان سرکشــی بــه حجــرات بــه صــورت رســمی؛ 	 

گــر شــرایط  برخــی از اســاتید تــوان یــا انگیــزه لازم بــرای پیش قــدم شــدن در ایــن زمینــه را ندارنــد امــا ا

آن فراهــم شــود از آن اســتقبال و اســتفاده می کننــد؛

ارائه رهنمود به مدیر مدرسه برای استفاده از اساتید دغدغه مند و تربیت گرا؛	 

فراهــم آوردن امــکان اســکان اســاتید دارای صلاحیــت الگودهــی در حجــرات مدرســه و تشــویق 	 

آنــان بــه ایــن امــر؛

یارتی، سیاحتی و ...؛	  دعوت از اساتید برای شرکت در اردوها، مراسم تفریحی، ز

و نمره محــوری 	  آنــان در روز معلــم )آمــوزش  از  تربیتــی اســاتید در تقدیــر  ملاحظــه ویژگی هــای 

یابــی اســتاد از آســیب هــای موجــود اســت(؛ محــض در نگــرش مدیــر مدرســه نســبت بــه ارز

نظارت مستمر بر ارتباطات تربیتی اساتید و ارائه پیشنهادها و تذکرهای لازم به او؛ 	 
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گویــه اقدامــات تربیتــی آنــان جهــت الگوســازی 	  شناســایی و تشــویق اســاتید تأثیرگــذار تربیتــی و وا

بــرای دیگــران؛

بهره گیری مدرسه از اساتید باتجربه و مقبول برای ترغیب سایر اساتید؛	 

توصیه به طلاب جهت ارتباط فعال بیش تر با اساتید؛	 

ایجاد ارتباط میان اساتید و اولیای طلاب با برگزاری جلسات انجمن اولیا و مربیان؛	 

فضاســازی و نصــب احادیــث یــا پیام هــای اخلاقــی بــا محتــوای احســاس مســئولیت نســبت بــه 	 

طلبــه در اتــاق اســاتید.

ج. استاد و درس اخلاق

یافت هــای دینــی و  کــه در عمــل بــه شــریعت و در مــراد از اســتاد اخــلاق، انســان وارســته ای اســت 

ــا باشــد، صلاحیــت تقوایــی، مهــارت و تخصــص در اخــلاق اســلامی و تدبیــر اســتادی  معنــوی توان

کمــال را در تهذیــب نفــس، عمــل بــه تمامــی شــریعت، شــناخت صــواب از  داشــته باشــد تــا جوینــده 

گــردد، دســتورات اخلاقــی اســلام را بــه  خطــا و حرکــت بــه ســوی رضــای الهــی یــاری دهــد و راهنمــا 
کنــد و هرگونــه ابهــام و پرسشــی را روشــن ســازد.1 شایســتگی تبییــن 

امام سجاد می فرماید: 
هلکمنلیسلهحكیمیرشده؛2

کت رسد کسی که مرشد و راهنمای حکیمی نداشته باشد.  به هلا

بی تردیــد، حضــور یــک اســتاد مهــذب و صاحــب نفــس در مــدارس علمیــه و برگــزاری جلســات 

از  گذشــته های دور، بســیاری  تربیــت اخلاقــی اســت. در  یــات  از ضرور موعظــه و اخــلاق، یکــی 

بــزرگان علــم و اخــلاق، حجــره ای در مدرســه داشــتند و بیش تــر وقــت و همــت خــود صــرف آمــوزش 

یــخ،  و تربیــت طــلاب می کردنــد. بــا مــروری بــر ســیر اخلاقــی و معنــوی حوزه هــای علمیــه در طــول تار

کــه هــر جــا تهذیــب و تربیــت طــلاب، تحــت اشــراف و هدایــت عالمــی ربانــی  بــه وضــوح مــی بینیــم 

کامــل بــوده اســت، موفقیت هــای اخلاقــی و معنــوی فراوانــی در پــی داشــته و انســان های  و انســانی 

یژگی های استاد و راهنما در اخاق، نشریه حوزه«، مهر و آبان 1367، شماره 28. رت و و 1 . »ضرو
ئمة، ج2، ص113. کشف الغمة فی معرفة الا 2 . اربلی، 
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وارســته بســیاری تحویــل حوزه هــا شــده اســت. چنانکــه در دو قــرن اخیــر اســاتید فرزانــه ای را می یابیــم 

کامــلا شــرعی پدیــد آوردنــد. کــه بــا مراقبــت و تدبیــر، فرزانــگان زمــان را بــا معیارهــای 

لزوم تشکیل جلسات درس اخلاق  و  و مربی اخلاق  امام خمینی در اهمیت وجود استاد 

می فرمایند:
معنوى  علوم  و  اخلاقی  مسائل  تعلم  و  تعلیم  به  علمی،  مسائل  گرفتن  فرا با  همزمان  علمیه  حوزه هاى 
برنامه هاى  دارد.  لازم  موعظه  و  پند  مجالس  و  روحانی  قواى  مربی  و  اخلاق  راهنماى  است.  نیازمند 
  که مقصد اصلی بعثت انبیا اخلاقی و اصلاحی، کلاس تربیت و تهذیب، آموختن معارف الهیه، 
کز علمی به این گونه مسائل لازم و ضرورى  می باشد، باید در حوزه ها رایج و رسمی باشد. متأسفانه در مرا
که حوزه هاى علمیه در  کاهش می رود و بیم آن است  کمتر توجه می شود. علوم معنوى و روحانی رو به 
آتیه نتوانند علماى اخلاق، مربیان مهذب و آراسته و مردان الهی تربیت کنند و بحث و تحقیق در مسائل 
  یم و نبی اعظم کر که مورد عنایت قرآن  مقدماتی مجالی براى پرداختن به مسائل اصلی و اساسی، 
که مورد  و سایر انبیا و اولیا  است، باقی نگذارد. خوب است فقهاى عظام و مدرسین عالی مقام، 
توجه جامعه علمیه می باشند، در خلال درس و بحث به تربیت و تهذیب افراد همت گمارند و به مسائل 
معنوى و اخلاقی بیشتر بپردازند. محصلین حوزه ها نیز لازم است در کسب ملکات فاضله و تهذیب نفس 

کوشش کرده، به وظایف مهم و مسئولیت هاى خطیرى که بر دوش آنان است اهمیت دهند.1 

نیز خطاب به طلاب و روحانیون می فرمایند:
کنیــد، اســتاد اخــلاق بــراى خــود معیــن  در زمینــه تهذیــب و تزکیــه نفــس و اصــلاح اخــلاق برنامــه تنظیــم 
گــر  نماییــد، جلســه وعــظ و خطابــه، پنــد و نصیحــت تشــکیل دهیــد. خــودرو نمی تــوان مهــذب شــد. ا
بــی اخــلاق و جلســات پنــد و انــدرز خالــی باشــد، محکــوم بــه فنــا  حوزه هــا همیــن طــور از داشــتن مر
ــراى هــر  ــاز دارد، درس و بحــث می خواهــد، ب ــه مــدرّس نی ــم فقــه و اصــول ب ــود. چطــور شــد عل خواهــد ب
کســی خــودرو و خودســر در رشــته اى متخصــص  علــم و صنعتــی در دنیــا اســتاد و مــدرس لازم اســت، 
یــن  کــه هــدف بعثــت انبیــا و از لطیف تر نمی گــردد، فقیــه و عالــم نمی شــود، لکــن علــوم معنــوى و اخلاقــی، 
کــرارا  یــن علــوم اســت، بــه تعلیــم و تعلــم نیــازى نــدارد و خــودرو و بــدون معلــم حاصــل می گــردد؟  و دقیق تر
یــات اســتاد فقــه و اصــول، مرحــوم شــیخ انصــارى بــوده اســت.2 شــنیده ام ســید جلیلــی معلــم اخــلاق و معنو

مقام معظم رهبری نیز در همین زمینه خطاب به بزرگان حوزه می فرمایند: 
مــن از بــزرگان حــوزه خواهــش می کنــم، درس اخــلاق و تهذیــب را بــراى جوانــان مســتعد، روشــن و نورانــی- 

1 . امام خمینی ، جهاد اکبر، ص3و4.
2 . همان.
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کــه در ایــن حــوزه فــراوان هســتند - جــدّى بگیرنــد.1

کشــید، هــم بــه قــدر تشــنگی بایــد چشــید« و »مــا لایــدرک  گــر نتــوان  یــا را ا لکــن از بــاب اینکــه »آب در

کاملــی  کــه بســیاری از مــدارس علمیــه مــا از وجــود چنیــن انســان های  کنــون  کلــه«، ا کلــه لایتــرک 

بــا  و  قــدر وُســع  بــه  بلکــه  گذاشــت و غصــه خــورد،  ی دســت  نبایــد دســت رو خالــی مانده انــد، 

کوشــید تــا جلســات  بهره گیــری از اســاتید اخــلاق موجــود و اعــزام آن هــا بــه مــدارس مختلــف، بایــد 

ــد.  ــق بگیرن اخــلاق مــدارس رون

ــود،  ــلاق موج ــاتید اخ ــی اس ــت تربیت ــتفاده از ظرفی ــح، اس ــزی صحی ــر و برنامه ری ــا تدبی ــن ب همچنی

تأســیس و تقویــت رشــته های مرتبــط بــا اخــلاق و تربیــت اســلامی در حــوزه، برگــزاری مرتــب جلســات 

ــا  ــی متقــن، جــذاب و متناســب ب و نشســت های هم اندیشــی اســاتید اخــلاق، تدویــن متــون اخلاق

نیازهــای طلبــه معاصــر و...، لازم اســت هــر چــه زود تــر ضعف ها و کاســتی های موجود برطرف شــوند. 

گی های استاد اخلاق شاخص ها و ویژ

بــا توجــه بــه اهمیــت مســأله ی تربیــت اخلاقــی و جایــگاه ویــژه اســتاد اخــلاق در ایــن میــان، اســاتید 

کــه بــه مــوارد مهــم  آن هــا در ذیــل اشــاره شــده اســت: اخــلاق بایــد برخــوردار از ویژگی هایــی باشــند 

الف. ویژگی های اخلاقی و شخصیتی استاد اخلاق

ک؛ 	  اخلاص و نیّت پا

تعبد، تقوا و پارسایی؛	 

عشق به اهل بیت ؛	 

انس با دعا و معنویات؛	 

اهتمام به انجام مستحبات و دوری از مکروهات؛	 

الگوی عملی بودن؛	 

یستی؛	  زهد و ساده ز

کردار؛	  گفتار و  هماهنگی 

1 . بیانات مقام معظم رهبری در دیدار طاب و روحانیون، مدرسه فیضیه، 1374/9/16 .
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تواضع؛	 

ادب و وقار؛	 

توکل و مناعت طبع؛	 

سعه ی صدر و بردباری؛	 

امانت داری؛ 	 

رازداری؛	 

حسن خلق؛	 

مهربانی و دلسوزی؛	 

پختگی و انسجام شخصیت؛	 

بصیرت فرهنگی اجتماعی؛	 

اعتماد به نفس بالا؛	 

ولایت مداری و روحیه ی انقلابی؛	 

نظم و انضباط؛	 

نظافت و آراستگی ظاهری و... .	 

ب. مسؤولیت های اخلاقی و تربیتی استاد اخلاق 

کافی نسبت به مباحث اخلاقی و معارف اسلامی؛	  شناخت 

شایستگی علمی و مهارت و تجربه ی لازم در ارائه ی مشاوره ی اخلاقی؛	 

قدرت بیان مناسب در القای آموزه های اخلاقی؛ 	 

شناخت راه های پیش گیری، درمان، اصلاح، تحکیم و تعالی اخلاقی؛ 	 

توانایی یافتن استعدادها و ویژگی های شخصیتی متربی؛	 

تدبیر در به کارگیری درست شیوه های ارشاد و دسته بندی شایسته ی مطالب؛	 

واقعیت گرایی و زمان شناسی؛1 	 

کافــی  گاهــی  کــه از واقعیت هــا و مســایل و مشــکات جامعــه بیگانــه و بی خبــر باشــد، نســبت شــرایط زمــان، مــکان و مخاطــب خــود آ 1 . اســتادی 
کــه چنــدان راه گشــای نیازهــا و مشــکات مخاطبــان خــود نباشــد و چــه بســا باعــث  و لازم را نداشــته باشــد، بالطبــع مباحثــی را ارائــه خواهــد نمــود 
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پرهیز از القای یأس و ناامیدی؛	 

توان مند در برقراری رابطه ی مطلوب و مؤثر با مخاطبان؛	 

به دور از مرید و مرادبازی؛	 

عیب پوشی اصلاح گر؛	 

گردان؛	  تلاش برای تقویت مبانی اعتقادی شا

برخورداری از پشتوانه ی استدلالی در ارائه ی مباحث اخلاقی و تربیتی؛	 

کار خویش؛	  احساس مسؤولیت و معرفت نسبت به ارزش 

گردان؛	  تکریم و احترام شا

نصیحت و خیرخواهی؛	 

دارای حسن شهرت و مقبولیت عمومی در میان طلاب؛	 

کادر تهذیبی و تربیتی مدرسه و... .	  هم سویی با برنامه های مدیر و 

د. استاد مشاور 

کــرده و در پیش گیــری  امــروزه مشــاوره، جایــگاه مناســبی در یاری رســانی و راهنمایــی افــراد پیــدا 

و درمــان مشــکلات روحــی، روانــی و رفتــاری طــلاب، اصــلاح بینش هــا و شــناخت های اساســی 

زندگــی، غلبــه بــر هیجان هــای منفــی، ارتقــای ســطح ســازگاری و مهارت هــای ارتباطــی و اجتماعــی 

آنــان، افزایــش اعتمــاد بــه نفــس، تــوان تصمیم گیــری، بهبــود و تحکیــم روابــط خانوادگــی، مدیریــت 

تحصیلــی، مهارت هــای مطالعــه و پژوهــش، آمــوزش شــیوه ی درســت زندگــی و... می توانــد خدمــات 

کــز خدمــات مشــاوره ای بــرای طــلاب و خانواده هــای  قابــل توجهــی ارائــه نمایــد. از ایــن رو، وجــود مرا

کشــور از  کــز در اســتان ها و نیــز بهره گیــری مــدارس علمیــه سراســر  ایشــان و در دســترس بــودن ایــن مرا

مشــاورین روحانــی متخصــص و متعهــد بســیار ضــروری می نمایــد و از عوامــل مؤثــر در رشــد متــوازن 

و متعــادل اخلاقــی و تربیتــی طــلاب می باشــد. 

میان،  این  در  مشاور  برجسته ی  نقش  و  علمیه  مدارس  در  مشاوره  مسأله ی  اهمیت  به  توجه  با 

پیچیدگی فزون تر دشواری ها نیز بگردد.
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استاد مشاور حوزه باید برخوردار از ویژگی هایی باشد که به مهم ترین آن ها در ذیل اشاره شده است:

گی های استاد مشاور  شاخص ها و ویژ

الف. ویژگی های اخلاقی و شخصیتی مشاور

پرهیزکاری؛ 	 

دارای حسن خلق؛ 	 

ک دامنی؛	  عفت و پا

انس با دعا و معنویات؛ 	 

امانت داری؛	 

رازداری؛ 	 

مسؤولیت پذیری؛	 

متواضع؛ 	 

حق مداری؛ 	 

داشتن سعه ی صدر و بردباری؛	 

رعایت زیّ طلبگی؛	 

نصیحت گر و خیرخواه؛ 	 

وفای به عهد و وعده؛ 	 

اجتناب از حرص و بخل؛ 	 

داشتن جرأت و شهامت؛ 	 

عمل به دانسته ها؛	 

مهربانی و دلسوزی؛	 

دارای اعتماد به نفس بالا؛	 

دارای نظم و انضباط؛	 

دارای نظافت و آراستگی ظاهری. 	 
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ب. صلاحیت های حرفه ای مشاور

برخورداری از دانش، مهارت و تجربه لازم در ارائه ی مشاوره و راهنمایی؛	 

کار خویش؛	  احساس مسؤولیت و معرفت نسبت به ارزش 

ی؛ 	  کرامت انسانی مُراجع و تکریم و احترام عملی و توجه به 

احترام به آزادی و اختیار مُراجع؛	 

صداقت و راست گویی نسبت به مُراجع؛	 

شناســایی و ارجــاع افــراد دارای مشــکلات و ناهنجاری هــای حــاد بــه متخصصــان و مشــاوران 	 

کــز مشــاوره ی تخصصــی؛ مرا

ایجاد و حفظ نشاط و شادابی در میان طلاب مدرسه؛	 

برقــراری ارتبــاط مؤثــر و کمــک بــه مدیــر، معــاون تهذیب، اســاتید مدرســه در جهت حل مشــکلات 	 

تربیتی و روان شــناختی طلاب؛

در نظرگرفتن مصلحت واقعی مُراجع؛	 

کامــل و مثبــت بــه مُراجــع و تــلاش بــرای رســیدن بــه درک درســت و جامــع از 	  پذیــرش و توجــه 

ی؛ و مشــکل 

رعایت عدالت و عدم تبعیض میان مراجعان؛	 

توجه به ویژگی ها و تفاوت های فردی مراجعان؛	 

توجه به علل و زمینه های محیطی، فرهنگی، خانوادگی و ... مشکل و اختلال؛	 

دوری از لجاجت و بحث های بی ثمر با مُراجع؛	 

پرهیز از مواضع تهمت ؛ 	 

عدم سوء استفاده از موقعیت حرفه ای؛	 

کارشناسان دیگر در صورت لزوم؛ 	  کسب نظر از مشاوران و  مشاوره و 

کارشناسان و نظریه پردازان مختلف.	  مطالعه ی مستمر و توجه به آرای 
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هـ. هم حجره، هم مباحثه و دوست 

گرفتــن  کــه عناصــر شــخصیتی و هویتــی فــرد در حــال شــکل  دوره نوجوانــی و جوانــی دوره ای اســت 

اســت و بــه همیــن دلیــل، میــزان تأثیرپذیــری طــلاب از همســالان خــود، به ویــژه از هم حجــره ای، 

بــا شــدت و ضعف هایــی، اغلــب در  تأثیرپذیــری  ایــن  هم مباحثــه ای و دوســت بیش تــر اســت. 

اندیشــه، نگــرش و رفتــار فــرد نمایــان می شــود. 

مرحوم آیت الله مجتهدی در اهمیت این بحث چنین می فرماید:
ــق  ــا کســی رفی ــه ب ــل از این ک ــی قب ــب نگــرد؛ ول ــه ی بی عی ــا اســتاد و هم مباحث ــق و دوســت و ی ــال رفی  دنب

کنــی، جســت وجو بکــن ... .1 شــوی یــا این کــه در درس کســی شــرکت 

هم حجره

یــادی دارد و می توانــد  انتخــاب هم حجــره ای مناســب در نخســتین روزهــای زندگــی طلبــه، اهمیــت ز

کنــد. ی را فراهــم  زمینــه ی رشــد و تعالــی همه جانبــه                  ی و

آیــت الله مــکارم  شــیرازی در پاســخ بــه ایــن ســؤال کــه »در انتخــاب هم مباحثه ای هــا و هم حجره ای ها، 

چــه معیارهایــی مهــم اســت و چــه شــرایطی باید داشــته باشــند؟« می فرماید:
در ایــن مــورد عــلاوه بــر تقــوا، حســن شــهرت، اســتعداد و خــوش ســلیقه بــودن، هماهنگــی ســنی و درســی نیز 
ضــروری اســت. در غیــر ایــن صــورت، بــا یک دیگــر نمی جوشــند و کم کــم مشــکلاتی هــم ایجــاد می شــود. 

بنابرایــن هم طــراز بــودن از نظــر ســن و ســال و مســائل درســی را بایــد کامــلاً مــد نظــر داشــت.2

آیت  الله سبحانی نیز در پاسخ به همان سؤال می فرماید:
کننــد، هرچــه فرهنگ شــان بــه  کــه می خواهنــد در یــک حجــره باهــم زندگــی  بایــد بدانیــم دو یــا ســه نفــری 

هــم نزدیــک باشــد، بهتــر اســت و قطعــا مشــکلات کمتــری پیــش می آیــد.3

کــه بــا هم حجــره ای شــدن بــا طلبه هــای فاضــل و مهــذب، بــه مــدارج عالــی علمــی  چــه بســا افــرادی 

و اخلاقــی دســت یافتنــد و برعکــس، بــا انتخــاب هم حجــره ای نامناســب، زمینــه ی ســقوط و خــروج 

ــه،  ــی مدرس کادر تهذیب ــر و  ــف مدی ــی از وظای ــن یک ــد. بنابرای کردن ــم  ــی را فراه ــلک طلبگ ــود از س خ

1 . برخوردار فرید، آفات  الطاب، ص 30.
2 . وافی، نسیم هدایت، ص 178.

3 . همان، ص 179-178.
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ــرای انتخــاب هم حجــره ای مناســب و چینــش صحیــح حجره هــا می باشــد. کمــک بــه طــلاب ب

آیت الله باقری  بنابی1 در مورد چینش ترکیب حجره های طلاب در مدرسه می فرماید: 
گــر قــرار  یــادی می کنیــم. ا کــه چــه کســی بــا چــه فــردی هــم حجــره شــود، دقــت ز در مــورد ترکیــب حجــرات 
ــا بیــش از  ــراوان نشــان دهــد، م ــت ف ــاد و دق ی ــلاش ز ــده ای، ت ــاب پیچی کت ــس  ی ــرای تدر باشــد انســان ب
کنــار هــم  گــر ایــن چنــد نفــر  کــه ا یابــی می کنیــم  آن مقــدار در مــورد هم حجــره دقــت بــه خــرج می دهیــم. ارز
کــه آقــای  باشــند، آیــا بــرای هــم مفیــد خواهنــد بــود یــا نــه؟ بعــد از بررســی و ســنجش، پیشــنهاد می کنیــم 
فلانــی! ایــن آقــا بــا شــما هم حجــره خواهــد شــد، نظرتــان چیســت؟ البتــه بایــد حــوزه هم ایــن ترکیــب را تأیید 
کنــد، تنهــا رضایــت خــود طلبــه کافــی نیســت. در هــر حجــره، یــك نفــر را بــه عنــوان مســؤول حجــره انتخــاب 
کــه او بــه عنــوان امیــن مــا در  کنــد. نظــر ایــن اســت  می کنیــم تــا بیــن دو یــا ســه نفــر دیگــر هماهنگــی ایجــاد 
یــژه این کــه در ایــن مــورد حدیــث  حجــره بــوده باشــد و بــه هم حجره ای هایــش خــط و جهــت بدهــد، بــه و
ــد.2 ینی ــر برگز ــوان امی ــه عن ــر هســتید، یکــی را ب ــر دو نف گ ــه ا ک ــل شــده اســت  ــرم نق ک ــر ا یفی از پیامب شــر

ایشان در مورد امکان جابه جایی و تغییر حجره نیز می گویند: 
گــر طلبــه ای در یــك حجــره موفــق اســت؛ یعنــی از نظــر فکــری، اخلاقــی و درســی و آداب در ســطح خوبــی  ا
کــه ثبــات روحــی وی را از بیــن بــرده و او را متزلــزل می کنــد؛  قــرار دارد، تغییــر حجــره او صــلاح نیســت؛ چــرا 
ــا  ــد و ی ــد بمان ــا هم اتاقی هایــش نمی توان ــا ب ــن حجــره موفــق نیســت ی ــه در ای ــه طلب ک ــت شــود  ــر ثاب گ ــا ا ام
بــه درس و اخلاقــش نمی توانــد برســد و–، در ایــن صــورت جابه جایــی او مطلــوب اســت. امــا این کــه 
براســاس چــه معیارهایــی تصمیــم گرفتــه شــود، بایــد دیــد ایــن طلبــه بــا روحیــات خاصــش، در کــدام حجــره 
گیــرد و هیــچ عیبــی هــم نــدارد؛ امــا  کنــار اهــداف می توانــد قــرار  کــرد. گرچــه تنــوع هــم در  پیشــرفت خواهــد 
یــك چیــز را بایــد مــد نظــر قــرار داد و آن این کــه نبایــد جابه جایــی یــك طلبــه تبعــات منفــی داشــته باشــد؛ 
کــه مگــر چــه شــده فلانــی را از آن جــا در آوردنــد و بــه حجــره ی  بــرای مثــال، در مدرســه جــوّ ایجــاد شــود 
دیگــری بردنــد؟ مگــر هم حجره ای هایــش چگونــه بودنــد؟ ایــن تبعــات، شــخصیت هم حجره ای هــای قبلــی 

یــادی بــه خــرج داد.3 او را مخــدوش می ســازد. بــر ایــن اســاس، بایــد در ایــن تغییــرات، دقــت و ظرافــت ز

ــرای چینــش ترکیــب حجره هــا تشــکیل می شــود  هم چنیــن در برخــی از مــدارس علمیــه، شــورایی ب

ــا طــلاب دارد و یکــی، دو  کــه انــس بیشــتری ب کــه مدیــر، معــاون تهذیــب و آمــوزش، یکــی از اســاتید 

کــه مــورد وثــوق مدیــر و طلبه هــای مدرســه اســت و شــناخت بهتــری  نفــر از طلبه هــای پایه هــای بالاتــر 

1 . مدیر مدرسه علمیه حضرت ولی عصر شهرستان بناب و از مدیران با تجربه و موفق حوزه.
2 . حسین خانی، نقش تربیتی مدیران در مدارس علمیه، ص 155.

3 . همان، ص 155 و 156.
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کثریــت طلبه هــا دارد، را در بــر می گیــرد. ایــن شــورا قبــل از شــروع ســال تحصیلــی، اســامی  نســبت بــه ا

ــار  کن ــلاب در  ــن ط گرفت ــرار  ــا و ق ــب حجره ه ــرای ترکی ــان را ب ــرده و پیشنهادهایش ک ــی  ــلاب را بررس ط

یک دیگــر ارائــه می کننــد.

هم مباحثه

بــا توجــه بــه این کــه  مباحثــه یکــی از ســنت های اصیــل حوزه هــای علمیــه و از ضرورت هــای موفقیــت 

تحصیلــی و رشــد علمــی و معنــوی در حــوزه اســت، لازم اســت طلبــه در انتخــاب هم مباحثــه ی 

مناســب اهتمــام داشــته باشــد. موفقیــت بســیاری از بــزرگان مدیــون داشــتن هم مباحثه هــای خــوب 

در دوران تحصیل  بوده و در ســیره و شــرح حال زندگی شــان، این امر به وضوح قابل مشــاهده اســت.

مرحوم آیت الله مجتهدی در بیان ویژگی هم مباحثه ی خوب چنین می فرماید:
یرا هم مباحث ضعیف داشتن، چندان فرقی با هم مباحث  کافی نیست؛ ز البته فقط هم مباحث داشتن 
که از او استفاده ببری و در صورت امکان از  کنی  نداشتن ندارد. بلکه در مباحثه، باید کسی را انتخاب 
تو قوی تر باشد تا نیروی محرکه برای تو باشد و باعث شود به درس و بحث و مطالعه بپردازی و چون 
سعی و تلاش و فهم او را می  بینی، سعی خواهی کرد که خودت هم هم چنین باشی و همین رمز موفقیت 
که در درس جدی باشد، رعایت ساعات مقرر را بکند و  کنی  تو خواهد بود. باید هم مباحثی را انتخاب 

در هنگام مباحثه از مطالبی که ذهن و فکر هر دوی شما را پرت می کند، خودداری کند... .1

بنابرایــن یکــی از وظایــف کادر تهذیبــی و تربیتــی و بــه ویژه اســاتید مدرســه، ارائه مشــاوره و راهنمایی 

بــه طــلاب بــرای انتخــاب هم مباحثه ای مناســب می باشــد.

ویژگی های یک هم مباحثه  خوب

برخی از ویژگی های هم مباحثه ی خوب عبارت است از:

پرهیزکار و مقید به امور شرعی و ظواهر دینی؛ 	 

اهل نماز اول وقت و جماعت؛	 

دارای حسن خلق؛	 

کوشا و درس خوان؛	 

1 . برخوردار فرید، آفات  الطاب، ص 31.
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منظم و وقت شناس؛	 

رفیق و همراه؛	 

متواضع؛	 

از نظر  سن و سال، نزدیک به هم بودن؛	 

گذشت؛	  اهل ایثار و 

اهل مراء و جرّ و بحث نبودن.	 

دوست

کمال او نیز در وابسته  بی تردید، انسان دارای یک سلسله نیازهای مادی و غیرمادی است و رشد و 

بــه ارضــای درســت و بــه موقــع ایــن نیازهاســت. یکــی از مهم تریــن نیازهــای انســان، نیازهــای عاطفــی 

گرنــه دچــار مشــکل می شــود. نیــاز  اســت. عواطــف انســان از بــدو تولــد تــا پایــان عمــر بایــد ارضــا شــود و 

یــدن بــه دیگــران و مــورد محبــت دیگــران واقــع شــدن، دقیقــا یــک نیــاز عاطفــی اســت.  بــه محبــت ورز

گــون زندگــی، شــکل های مختلفــی پیــدا  گونا ایــن نیــاز طــی مراحــل مختلــف رشــد و در مراحــل 

گونــه ای متناســب بــا آن زمــان بایــد ارضــا شــود. در دوره ی نــوزادی، نیــاز  می کنــد و در هــر دوره ای بــه 

گرفتــن او و نگاه هــای محبت آمیــز  کــودک از طریــق والدیــن به ویــژه مــادر، بــا بوســیدن نــوزاد، در آغــوش 

یســتی،  ــدازه ی نیازهــای ز ــه ان کــودک ب ــه او ارضــا می شــود. در ایــن دوره، تأمیــن نیازهــای عاطفــی  ب

ک بــرای رشــد نــوزاد ضــرورت دارد.  ماننــد آب و غــذا و پوشــا

ــا  ــه شــکلی ب کــه ب کســانی  ــواده و همــه ی  کودکــی، تأمیــن ایــن نیــاز توســط اعضــای خان در دوره ی 

گــروه هم ســالان و  کــودک ارتبــاط دارنــد، تأمیــن می شــود. در دوره ی نوجوانــی از طریــق دوســتان و 

ــه ایــن نیــاز پاســخ داده می شــود.  ــه وســیله ی دوســتان، خویشــاوندان و همســر ب ــی ب در دوره ی جوان

روان شناســان علــت وابســتگی انســان ها را بــه یک دیگــر، همیــن نیازهــای عاطفــی می داننــد. 

ــادی  ی ــه و شــور ز ــا جذب کــه ب ــی  ــی و جوان ــه ی دوســتی ها در ســن نوجوان گفتنــی اســت اســاس و پای

همــراه اســت، غالبــا بــر مبنــای عواطــف و احساســات شــکل می گیــرد، نــه بــر اســاس منطــق و عقــل. 

مقدمــه ی ایــن دوســتی ممکــن اســت جذابیــت یــک فــرد از نظــر ظاهــری یــا شــخصیتی یــا پــاره ای از 
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کــه توانســته در  کــه او را بــرای فــرد دیگــر دوســت داشــتنی می ســازد؛ بــه طــوری  صفــات اخلاقــی باشــد 

کنــد.  روح و روان او تأثیــر عمیقــی بگــذارد و خــأ عاطفــی اش را پــر 

بنابرایــن یکــی از مســؤولیت های تربیتــی مدیــر، معــاون تهذیــب، مشــاور و ســایر اســاتید مدرســه، 

ــر ایــن مســأله  گ ــا یک دیگــر اســت و ا ــط دوســتی طــلاب مدرســه ب کمیــت رواب کیفیــت و  ــر  نظــارت ب

مــورد غفلــت واقــع شــود و مراقبــت لازم صــورت نگیــرد، ممکــن اســت ایــن روابــط تأثیــر منفــی بــر رشــد 

اخلاقــی و علمــی طــلاب بگــذارد. 

کارگزاران مدرسه کارکنان و  و. 

ــا طلبه هــا در ارتبــاط هســتند و  ــه ب ــه صــورت مســتمر و روزان کارگــزاران مدرســه ب کارمنــدان و  اغلــب 

ــه شــکل مســتقیم و غیــر مســتقیم اثرگــذار باشــند.  می تواننــد در فضــای تربیتــی مدرســه ب

کــه هــر یــک  کارکنــان مدرســه بایــد از چنــان نگــرش ، احســاس و رفتــاری برخــوردار باشــند  بنابرایــن، 

نمایان گــر بخشــی از هویــت طلبگــی مدرســه باشــند، خــود را جزئــی از هویــت فرهنگــی و معنــوی 

کار  مدرســه بداننــد؛ خدمــت بــه طــلاب را خدمــت بــه دیــن خــدا و امــام عصــر تلقــی نماینــد؛ در 

خــود پرنشــاط و خســتگی ناپذیر ظاهــر شــوند؛ امانــت داری، صداقــت و رعایــت سلســله مراتــب 

ــد بزننــد و از  ــا سرنوشــت مدرســه پیون شــغلی از جملــه ویژگی هــای آن هــا باشــد؛ سرنوشــت خــود را ب

خدمــت در مدرســه رضایتــی عمیــق داشــته باشــند.

کارگــزاران مدرســه جلســه بگیــرد و بــا تجلیــل از آنــان  کارکنــان و  گاهــی، بــا  مدیــر مدرســه بایــد هــر از 

کــه بــرای مدرســه می کشــند، انگیــزه تــلاش و خدمــت را در ایشــان تقویــت  و قدردانــی از زحماتــی 

گوشــزد نمایــد. همچنیــن، می توانــد درس اخــلاق  نمــوده و نــکات اخلاقــی و تربیتــی مــورد نیــاز را 

کارکنــان ترتیــب دهــد و از اســاتید اخــلاق حاضــر در مدرســه یــا اعزامــی از قــم  اختصاصــی بــرای 

ــان داشــته باشــند.  ــا آن کــه جلســه ای نیــز ب بخواهــد 

برگــزاری کلاس هــا، دوره هــا و کارگاه هــای آموزشــی و مهارتــی متناســب با نیازهــای تهذیبی کارکنان 

کــه می تــوان بــرای ارتقــاء ســطح اخلاقــی و معنــوی آنان انجــام داد. نیــز از جملــه کارهایــی اســت 

یم: کارکنان مدرسه ی علمیه می پرداز در ادامه به تبیین نقش تربیتی برخی از 
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1. معاون آموزش

بــا توجــه بــه اینکــه بیش تریــن وقــت طلبــه را در مدرســه برنامه هــای آموزشــی بــه خــود اختصــاص داده 

ب و 
ّ

ــق، مهــذ
ّ
و معــاون آمــوزش ارتبــاط بیش تــری بــا طــلاب دارد، از ایــن رو انتخــاب فــردی متخل

دغدغه منــد در امــر تهذیــب طــلاب و باورمنــد و عامــل بــه زیّ طلبگــی بــرای ایــن ســمت در پیش بــرد 

اهــداف تهذیبــی مدرســه، اثربخــش خواهــد بــود.

معــاون آمــوزش بــا اهتمــام بــه امور ذیــل می توانــد در موفقیت برنامه های تهذیبی مدرســه مؤثر باشــد:

گاهی بخشی به اساتید نسبت به ایفای نقش تربیتی خود در مدرسه )چنان که در صفحه های 	  آ

پیشین، بخش استاد، به تفصیل بیان شد(؛

تعامــل ســازنده بــا معــاون تهذیــب مدرســه و منعطــف ســاختن برنامه هــای آموزشــی بــه منظــور 	 

اجــرای برنامه هــای تهذیبــی در مدرســه؛

انعطاف  دادن به برنامه های آموزشی برای اجرای برنامه های تهذیبی در مدرسه؛	 

دقــت و اهتمــام در جــذب و اســتفاده از اســاتید مهــذب، متخلــق، دلســوز،... و اثرگــذار بــرای 	 

یــس در مدرســه؛  تدر

تشــویق و ترغیــب اســاتید بــرای شــرکت در برنامــه ی جهــاد تربیتــی اســاتید و ســایر دوره هــای 	 

کــه از ســوی معاونــت تهذیــب و تربیــت بــرای اســاتید برگــزار می شــود؛ آموزشــی و مهارت افزایــی 

ــاتید 	  ــط اس ــیر و... توس ــلام، تفس ــخ اس ی ــث، تار ــه، حدی ــج البلاغ ــل نه ــی مث ــزاری دروس جانب برگ

ب و اخلاقــی؛ 
ّ

مهــذ

همکاری و همراهی با معاون تهذیب در اجرای موفقیت آمیز برنامه های تهذیبی و تربیتی.	 

که: طلاب یکی از مدارس موفق نقل می کرد 
یــم کــه بســیار خــوش اخــلاق و گشــاده رو اســت؛ بــا تمــام وجود می کوشــد  مــا در مدرســه  معــاون آموزشــی دار
کنــد؛ بــه طلبه هــا اعتمــاد دارد و مبنــای کارش بــر حســن ظــن و صداقــت  مســائل آموزشــی طلبه هــا را حــل 
گــر طلبــه ای بــرای غیبــت از کلاس عــذری بیــاورد، عــذرش را  و درســتی طــرف مقابــل اســت. بــرای مثــال، ا
می پذیــرد و دیگــر مــدرک خاصــی از او مطالبــه نمی کنــد. همیــن برخــورد وی، باعــث ایجــاد فضایــی آرام، 
تــوأم بــا اعتمــاد و احتــرام متقابــل در مدرســه شــده و طلبه هــا بــا آســودگی خاطــر مشــغول تحصیــل هســتند.
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2. معاون پژوهش

ب و دغدغه مند برای این سمت، می تواند در موفقیت فعالیت های 
ّ

ق، مهذ
ّ
انتخاب فردی متخل

تهذیبی مدرسه اثرگذار باشد. بخشی از کارهایی که در این راستا می توان انجام داد عبارت است از:

سوق دادن فعالیت های پژوهشی و مطالعات جنبی طلاب به سوی موضوعات اخلاقی و تربیتی؛	 

از 	  اســتفاده  و  و...(  مجلــه  بروشــور،  دیــواری،  روزنامــه  قالــب  )در  داخلــی  نشــریه های  انتشــار 

آن؛ در  طــلاب  و  اســاتید  تربیتــی  و  اخلاقــی  نوشــته های 

کتاب هــای اخلاقــی و تربیتــی در مدرســه )حداقــل ســالی 	  کتــاب بــا اولویــت  برگــزاری نمایشــگاه 

کتــاب؛ یک بــار( و ایجــاد تســهیلات مالــی بــرای خریــد قســطی 

تهیه نشریه های اخلاقی و تربیتی مفید برای مدرسه؛	 

کتاب های اخلاقی و تربیتی؛	  کتابخانه مدرسه به  تجهیز مستمر 

و 	  آموزشــی  مؤسســه های  و  تخصصــی  کــز  مرا از  بازدیــد  و  علمی-پژوهشــی  اردوهــای  برگــزاری 

ــاتید،  ــه، اس کتابخان ــا  ــلاب ب ــنایی ط ــی و آش ــی و تربیت ــث اخلاق ــه مباح ــال در زمین ــی فع پژوهش

کــز؛   مطالعــات و پژوهش هــای اخلاقــی و تربیتــی انجــام شــده و در حــال انجــام ایــن مرا

تهیه سی دی ها و نرم افزارهای اخلاقی و تربیتی برای بانک اطلاعات و اتاق رایانه مدرسه؛	 

همــکاری و همراهــی بــا معــاون تهذیــب در اجــرای موفقیت آمیــز برنامه هــای تهذیبــی و تربیتــی از 	 

کــه در معاونــت تهذیــب حــوزه  جملــه: طــرح مطالعاتــی شــهید مطهــری، ســیرهای مطالعاتــی و... 

تهیــه شــده اند.

کارکنان بخش اداری  .3

کــه بــه نحــوی بــا طــلاب در ارتبــاط هســتند می تواننــد  کســانی  گفتــه شــد، همــه  چنان کــه بارهــا 

کارگیــری نیروهــای متدیــن، باانگیــزه،  بــه  اثرگــذار باشــند. بنابرایــن  در مســائل تهذیبــی مدرســه 

مســئولیت پذیر، امیــن و رازدار، منظــم، انتقادپذیــر، خــوش اخــلاق، متواضــع و بــا ادب، پای بنــد بــه 

پذیر، خدمت گــزار، دارای روابــط عمومــی مؤثــر و تــا حــد امــکان ملبّــس بــه لبــاس  زیّ طلبگــی، دســتور

روحانیــت در بخــش اداری و اجرایــی مدرســه، می توانــد مدیــر و معــاون تهذیــب را در دســتیابی بــه 

کنــد. کمــک  اهــداف تربیتــی و تهذیبــی مدرســه 
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4. باغبان

گیــاه در محیــط مدرســه، یکــی از عوامــل مؤثــر در ایجــاد روحیــه  گل و  وجــود فضــای ســبز، درخــت و 

شــادابی و نشــاط در بیــن طــلاب می باشــد. یــک فضــای ســبز خــوب نیــاز بــه باغبانــی باتجربــه و 

کنــد. بنابرایــن، مدیــر مدرســه  کــه بتوانــد چنیــن فضایــی را در مدرســه بــرای طــلاب فراهــم  دلســوز دارد 

ی و در اختیــار قــرار  کنــد و از مهــارت و تجربــه و کار جــذب  بایــد بکوشــد فــرد مناســبی را بــرای ایــن 

دادن فضــا و امکانــات لازم، فضــای ســبز محیــط مدرســه را توســعه و رونــق بخشــد. برخــی از ویژگی هــا 

و شــاخصه های اخلاقــی یــک باغبــان مناســب بــرای مدرســه علمیــه بــه شــرح زیــر اســت:

گناهان؛	  تدین و تقید نسبت به انجام فرائض دینی و اجتناب از 

کار در حوزه و خدمت به سربازان امام زمان؛	  داشتن نگاه درست نسبت به 

کارکنان مدرسه؛	  رعایت ادب و حسن معاشرت در مواجهه با اساتید و طلاب و سایر 

امانت داری و رازداری؛	 

با نشاط و پرانرژی در انجام وظایف محوله؛	 

ی؛	  پوشش و آراستگی ظاهری متناسب با محیط حوزو

خوش سلیقگی، رعایت بهداشت فردی، عدم مصرف دخانیات و مهارت و تجربه کافی در باغبانی؛	 

کافی در امور باغبانی و فضای سبز.	  دارای مهارت و تجربه 

5. آشپز

بخشــی از موفقیــت مدرســه در تأمیــن ســلامت تغذیــه طــلاب بــه وجــود آشــپز یــا سرآشــپز بــا تجربــه و 

ــز، تهیــه مــواد اولیــه  ماهــر در مدرســه بســتگی دارد. رعایــت آداب شــرعی و بهداشــتی در پخــت و پ

گرفتــن شــرایط ســنی و نیازهــای جســمانی طــلاب مدرســه، از  حــلال، ســالم، تــازه و مقــوی و در نظــر 

کنــد.  کــه از یــک آشــپز خــوب انتظــار مــی رود در تهیــه و تــدارک غــذای مدرســه رعایــت  امــوری اســت 

برخی از ویژگی های اخلاقی یک آشپز خوب به شرح زیر است:

تدین و تقید به امور شرعی؛	 

دارای نگرش درست نسبت به خدمت به سربازان امام زمان؛	 

کارکنان مدرسه؛	  رعایت ادب و برخورد مناسب در مواجهه با اساتید و طلاب و سایر 
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آشنا با مسایل و احکام مورد ابتلا و آداب تغذیه در اسلام؛	 

دارای پوشش و ظاهر متناسب با فضای حوزه؛	 

کار؛	  خدمت گزار، مسؤولیت پذیر و دل سوز در انجام 

ــه دور از 	  ــرای اســتفاده درســت و مناســب از مــواد اولیــه تهیــه شــده و ب اهــل تدبیــر و برنامه ریــزی ب

اســراف و تبذیــر در تهیــه ی غــذا؛

کاری و وقت شناس؛	  دارای نظم و انضباط 

پذیری؛	  دارای روحیه ی انتقادپذیری و دستور

خوش سلیقه و دارای ابتکار عمل در تهیه غذا؛ 	 

کار.	  رعایت بهداشت فردی1 و عدم مصرف دخانیات در محیط 

6. خادم و نظافتچی

وظیفــه اصلــی خــادم یــا خادمــان مدرســه انجــام امــور نظافتــی محیــط، خدمــات پذیرایــی از اســاتید 

کــه بیش تــر وقتــش در مدرســه ســپری  و مهمانــان و ســایر امــور محولــه می باشــد. خــادم از ایــن جهــت 

کارهــای در معــرض دیــد مدرســه را انجــام می دهــد، بــه عنــوان بخــش مهمــی از وجهــه  می شــود و 

والا  و شــخصیتی  ویژگی هــای اخلاقــی  و در صــورت داشــتن  بــه شــمار می آیــد  عمومــی مدرســه 

می توانــد هــم بــرای مدرســه و هــم بــرای طــلاب مدرســه منشــأ آثــار خوبــی باشــد. 

برخی از شاخص های اخلاقی خادم مدرسه علمیه را می توان به شرح زیر بیان نمود:

گناهان؛	  تدین و تقید نسبت به انجام فرائض دینی و اجتناب از 

دارای نگرش درست نسبت به خدمت به اهل علم و سربازان امام زمان؛	 

تکریم علما، اساتید و طلاب و رعایت ادب، تواضع و حسن خلق در برخورد با ایشان؛ 	 

کاری، نظم و وقت شناسی و خوش سلیقگی در انجام امور روزانه؛ 	  انضباط 

داشتن روحیه مسئولیت پذیری و خودجوشی در انجام وظایف؛	 

امانت داری و رازداری؛	 

ــدرج در  ــتی من ــکات بهداش ــت ن ــه رعای ــبت ب ــند و نس ــر باش ــه( معتب ــتی )گواهی نام کارت بهداش ــد دارای  ــپزخانه بای ــان آش کارکن ــایر  ــپز و س 1 . آش
زارت بهداشــت اعــام شــده، ملتــزم باشــند. کــه از ســوی و آیین نامه هــای بهداشــت محیــط 
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تلاش مستمر برای تقویت نور ایمان و معنویت در خود؛	 

ی.	  پوشش و آراستگی ظاهری متناسب با محیط حوزو

کافــی، رعایــت بهداشــت فــردی، عــدم مصــرف  همچنیــن، برخــورداری از ســلامت جســمانی 

کــه در  کثیــر الابتــلای مدرســه نیــز از امــوری اســت  دخانیــات و آشــنایی بــا امــور فنــی مــورد نیــاز و 

گیــرد. انتخــاب خــادم بایــد مــورد توجــه قــرار 

7. نگهبان

ی مواجــه می شــود. نــوع برخــورد  کــه انســان بــا ورود بــه مدرســه بــا و نگهبــان مدرســه اولیــن کســی اســت 

او بــا طــلاب بــه هنــگام ورود و خــروج ایشــان می توانــد در روحیــه و خلــق و خــوی آن هــا اثرگــذار باشــد. 

یکــی از طــلاب نقــل می کنــد:
کــه از درس اخــلاقِ بیــرون از مدرســه و بــا   مدرســه مــا نگهبــان بداخلاقــی داشــت و مــن برخــی شــب ها 
ــردن در و اجــازه ورود  ک ــاز  ــه قــدری در ب ــا ب ــن آق ــوی می خواســتم وارد مدرســه بشــوم ای حــال خــوش معن
یــت جمــع کــرده بــودم از دســت می رفــت و بــا ناراحتــی  دادن، مــرا اذیــت می کــرد کــه هــر چــه نورانیــت و معنو

و عصبانیــت از او جــدا شــده و بــه حجــره می رفتــم.

که در انتخاب نگهبان مدرســه باید به آن ها دقت نمود، عبارت اســت از: نکات و شــاخص هایی 

تدین و تقید نسبت به انجام فرایض دینی؛	 

ادب و حسن برخورد با طلاب و مراجعان؛	 

امانت داری و رازداری؛	 

روابط عمومی خوب و مؤثر؛	 

نشاط و سرزندگی؛	 

علاقه مندی به خدمت برای حوزه و طلاب؛	 

کار نگهبانی؛	  گاهی به ارزش و اهمیت  آ

پوشش و ظاهر متناسب با فضای حوزه؛	 

کافی در امور نگهبانی، حفاظتی و امنیتی. 	  تجربه، مهارت و هوش مندی 
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8. راننده

ــان و  ــاتید و مهمان ــاب اس ــاب و ذه ــئولیت ای ــه، مس ــواری مدرس ــای س ــدگان خودرو ه ــا رانن ــده ی رانن

کســی وَن، مســئولیت ایــاب  راننــدگان وســایل نقلیــه عمومــی مدرســه مثــل اتوبــوس، مینی بــوس یــا تا

کن در مدرســه و...( را برعهــده دارنــد. و ذهــاب طــلاب مدرســه )طــلاب متأهــل، طــلاب بومــی غیرســا

برای انتخاب راننده مناسب توجه به ویژگی های زیر ضروری است:

تدین و تقید نسبت به انجام فرائض دینی؛	 

داشتن نگاه درست و موحّدانه نسبت به خدمت به حوزه و اهل علم؛ 	 

وقت شناسی و نظم و انضباط؛ 	 

ادب و حسن خلق در معاشرت با اساتید و طلاب؛ 	 

امانت داری و رازداری؛	 

تأهل؛	 

کدامنی؛	  عفت و پا

ی؛	  پوشش و آراستگی ظاهری متناسب با محیط حوزو

آرامش، حوصله و سعه صدر هنگام رانندگی؛	 

قانون مداری و تقید نسبت به مقررات راهنمایی و رانندگی؛ 	 

اهتمام جدی نسبت به امنیت و سلامت سرنشینان خودرو؛ 	 

تجربه بالا و تسلط بر مهارت های رانندگی؛	 

آشنایی با امور فنی وسیله نقلیه، تعمیر و نگهداری آن.	 

ز. ظرفیت خانواده طلاب

کــه انســان را تحــت تأثیــر فضــا، روابــط و مناســبات خــود  خانــه و خانــواده نخســتین محیطــی اســت 

ــی و  ــدات دین ــت. تقی ــده اس ــی ش ــت معرف ــل تربی ــن عام ــوان مؤثرتری ــه عن ــاد ب ــن نه ــد. ای ــرار می  ده ق

گاهــی والدیــن، ارتبــاط عاطفــی  مذهبــی والدیــن، ســلامت اخلاقــی و تربیتــی خانــواده، ســطح آ

مثبــت درون خانوادگــی، ســبک فرزندپــروری مســئولانه و مقتدرانــه، ثبــات و آرامــش خانــواده، فقــدان 
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خشــونت و پرخاشــگری در خانــواده، عدالــت ورزی ، مهــرورزی، حق ســالاری و تفاهــم والدیــن و ... 

کــه در تربیــت فرزنــدان مؤثرنــد.  از جملــه عواملــی هســتند 

از ایــن رو، بــر متولیــان امــر لازم اســت هنــگام پذیــرش و گزینــش ورودی هــای حــوزه نســبت بــه بررســی 

ــد  کنن ــاب  ــرادی را انتخ ــد اف ــلاش نماین ــند و ت ــته باش ــدی داش ــام ج ــرد اهتم ــی ف ــت خانوادگ وضعی

کمتریــن مشــکلات در خانــواده و بــا خانــواده مواجــه هســتند. ایــن امــر ســبب می شــود فــرد  کــه بــا 

ــی اخلاقــی و معنــوی  ــه تحصیــل در حــوزه بپــردازد و در مســیر رشــد و تعال ــی بهتــری ب ــا آرامــش روان ب

گــردد. ــر حــوزه تحمیــل  کمتــری ب ــر باشــد و از ســوی دیگــر، هزینه هــای مــادی و معنــوی  موفق ت

ارتباط مستمر مدرسه با خانواده طلاب

کــه بــا ورود فرزندشــان بــه حــوزه علمیــه، مســئولیت تربیتــی آن هــا  گمــان می کننــد  برخــی از والدیــن 

پایــان یافتــه اســت و بنابرایــن فرزنــد طلبه شــان را بــه امــان خــدا و بــه امیــد مدیــر و اســاتید مدرســه رهــا 

ــی، مســئولیت  کنون کنــد و حتــی در شــرایط  ــد ادا  کــس وظیفــه خــود را بای می کننــد! حــال آنکــه هــر 

گذشــته بایــد نگــران رشــد علمــی و اخلاقــی فرزندشــان باشــند.  آن هــا دو چنــدان شــده و بیــش از 

کــه بــا ورود نوجــوان و جــوان  از ســوی دیگــر، بعضــی از مدیــران مــدارس علمیــه هــم تصــور می کننــد 

بــه مدرســه، مســؤولیت کامــل تربیــت او بــه عهــده مدرســه اســت و نقــش خانــواده را در ایــن امــر نادیــده 

گاه ممکــن اســت نگــران مداخله هــای تربیتــی والدیــن نیــز باشــند. لکــن بایــد دانســت  می گیرنــد و 

کــردن ایشــان بــا مســائل آموزشــی و تربیتــی فرزندانشــان نقــش  ارتبــاط بــا خانــواده طــلاب و درگیــر 

بســیار ســازنده ای در پیشــرفت تحصیلــی و اخلاقــی آن هــا دارد و بــه یقیــن مدرســه بــدون همراهــی و 

همــکاری خانــواده بــه ویــژه در امــور اخلاقــی و تربیتــی طــلاب، راه بــه جایــی نخواهــد بــرد.

از ایــن رو، تعــدادی از مــدارس علمیــه جلســاتی را بــا والدیــن طــلاب )بــه خصــوص طــلاب پایه هــای 

کــه در برابــر فرزنــدان  پایین تــر( ترتیــب می دهنــد و آنــان را نســبت بــه مســائل طلبگــی و وظایفــی 

طلبه شــان دارنــد توجیــه می کننــد؛ در مــورد بایدهــا و نبایدهــای زمــان حضــور فرزندان شــان در منــزل 

بــه  گاه  گوشــزد می کننــد.  را  نــکات لازم  ایــام تعطیلــی دروس و...،  نیــاز در  مــورد  و مراقبت هــای 

صــورت انفــرادی بــا برخــی از والدیــن در مــورد مســائل و مشــکلات فرزندانشــان صحبــت می کننــد و 
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گــر نکتــه ای  آن هــا را در جریــان رونــد تحصیلــی و تربیتــی فرزندانشــان قــرار می دهنــد. خانواده هــا هــم ا

یافــت می کننــد.  داشــته باشــند بیــان می کننــد و جــواب لازم را در

ــا  ــا ب ــی ی ــه تنهای ــه ب ــر مدرس ــود مدی ــنهاد می ش ــازنده، پیش ــل س ــن تعام ــم ای ــتمرار و تحکی ــرای اس ب

همراهــی برخــی دیگــر از اســاتید و طــلاب مدرســه و بــه بهانه هــا و مناســبت های مختلــف )مثــل 

ــه منــزل  گاهــی ب یارتــی، موقــع تلبــس طلبــه و...(،  عیــادت، هنــگام بازگشــت والدیــن از ســفرهای ز

طــلاب ســر بزنــد و از احــوال خانواده هــا جویــا  شــوند. ایــن امــر ســبب تســهیل فراینــد تعلیــم و تربیــت 

ــه دوش بکشــد. ــه تنهایــی ب ــار ســنگین تربیــت آن هــا را ب ــور نیســت ب ــر مجب طــلاب می شــود و مدی

تشــکیل انجمــن اولیــای مدرســه نیــز می توانــد یکــی از راه هــای برقــراری ارتبــاط مســتمر خانــواده بــا 

ــم  ــی ه ــرکات خوب ــار و ب ــود و آث ــرا می ش ــه اج ــن برنام ــدارس ای ــی از م ــه در برخ ــه البت ک ــد  ــه باش مدرس

داشــته اســت.

ح. ظرفیت های بخش ها و واحد های فرهنگی و تربیتی در مدرسه 

در بســیاری از مــدارس علمیــه، بســیج طــلاب، هیئــت، دارالقــرآن و ســایر واحدهــا و تشــکل های 

کــه مدیــر و معــاون تهذیــب مدرســه بــا اشــراف بــر فعالیت هــای  خودجــوش طلبگــی وجــود دارنــد 

آن هــا و تدبیــر مناســب، می تواننــد از ایــن ظرفیت هــا  بهتریــن و بیشــترین بهره بــرداری را بکننــد و 

بــا اشــراب برنامه هــای اخلاقــی و تربیتــی در فعالیت هــای متنــوع آن هــا بــه صــورت غیرمســتقیم 

کــه  ــود  ــد بســیار مراقــب ب ــد. البتــه بای ــی اثرگــذار، اهــداف تهذیبــی و تربیتــی مدرســه را پیــش ببرن ول

گروه هــا، موجــب چنــد دســتگی و اختــلاف میــان طــلاب نشــود. بــرای مثــال، بــا  فعالیت هــای ایــن 

کاری،  اســتفاده از ظرفیــت بســیج، می تــوان صفاتــی مثــل ولایت مــداری، انقلابی گــری، ایثــار و فــدا

کــرد.  ظلم ســتیزی، استکبارســتیزی، مســؤولیت پذیری، شــجاعت و... را در طــلاب ایجــاد و تقویــت 

یــج فرهنــگ و شــهادت در میــان  برگــزاری برنامــه ی شــبی بــا شــهدا، تبییــن ســیره ی عملــی شــهدا و ترو

کنــد.  ــی نقش آفرینــی  ــد در ایــن زمینــه به خوب کــه بســیج می توان طــلاب از دیگــر امــوری اســت 

هم چنیــن می تــوان ســخنرانی های اخلاقــی و حتــی درس اخــلاق را در برنامه هــای هیئــت مدرســه 

گنجانــد و بــا اســتفاده از ظرفیــت خــوب هیئــت، عشــق و محبــت بــه اهل بیــت را در دل 
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طــلاب شــعله ور نمــود و از ایــن طریــق، بســیاری از آموزه هــای اخلاقــی و تربیتــی را بــه آن هــا انتقــال داد 

و چــون خــود طــلاب، اداره ی هیئــت را بــر عهــده دارنــد، در ایــن تعامــل بســیاری از صفــات اخــلاق 

ــن  ــق، حس ــن خل ــزاری، حس ــه ی خدمت گ ــی، روحی گروه کارِ  ــی و  ــه ی جمع ــل روحی ــی، مث اجتماع

گرفتــه و ارتقــا یابــد. ــاری و... می توانــد به خوبــی شــکل   ظــن، ایثــار، تواضــع، حلــم و بردب

ــا ترتیبــی  ــات الهــی و حفــظ موضوعــی ی ــر در آی ــرآن، تدب ــا ق ــرای انــس بیشــتر طــلاب ب برنامه ریــزی ب

قــرآن و... را نیــز می تــوان از دارالقــرآن مدرســه انتظــار داشــت و بــه همیــن ترتیــب می تــوان از ظرفیــت 

گرفــت. کمــک  ــرای اهــداف تهذیبــی  ســایر تشــکل های خودجــوش طــلاب مدرســه ب

کیف برنامه ها و رفتارهای آن ها نظارت و  کمّ و   از سوی دیگر با این تعامل سازنده، هم می توان بر 

اِشراف هوش مندانه داشت و هم اعتماد به نفس و شوق و انگیزه ی فعالیت های فرهنگی تربیتی را 

در طلاب تقویت نمود و برنامه های آن ها را رونق بخشید. در واقع ما در این تعامل ها در پی استفاده 

از روش های تربیتی غیرمستقیم و در عین حال اثرگذار در مدرسه هستیم.

2-2-2-4موانعانسانی

الف. مدیر مدرسه 

کــه از ســوی مدیریــت مطالعــات تربیتــی و فرهنگــی معاونــت  در آسیب شناســی اخلاقــی و تربیتــی 

تهذیــب در ســال 1392 انجــام شــده، یکــی از مهم تریــن علــل مشــکلات تربیتــی و اخلاقــی طــلاب 

کارآمــد، نالایــق، ناآشــنای  ضعف هــای مدیریتــی ذکــر شــده اســت. اســتفاده از مدیــران ضعیــف و نا

ــا مســایل تربیتــی نســل جــوان، دارای مشــکلات شــخصیتی و... موجــب شــده اســت بســیاری از  ب

زحمــات تهذیبــی و تربیتــی معــاون تهذیــب مدرســه، اســاتید اخــلاق و مشــاور و دیگــر دلســوزان امــر 

کــم اثــر شــود.  تربیــت در مدرســه بی اثــر و یــا 

بخشی از مشکلات مدیریتی شایع در مدارس علمیه عبارتند از:

عــدم تمحــض وکم رنــگ بــودن حضــور مدیــر در مدرســه )بــه جهــت اشــتغالات جانبــی فــراوان 	 

خــارج از مدرســه(؛

رابطــه 	  نداشــتن  و  غیرمســئولانه  خشــن،  ناامیدکننــده،  غیراخلاقــی،  نامناســب،  برخوردهــاى 
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صمیمــی بــا طــلاب؛

گاهی یا بی انگیزگی در امور تهذیبی مدرسه؛	  بی توجّهی، ناتوانی، بی تجربگی، بی استعدادى، ناآ

نگاه آموزشی مطلق داشتن نسبت به تربیت طلاب؛	 

کارآمد نسبت به مدیران و... .	  نبود نظام رسیدگی و نظارتی 

ــن رابطــه  ــی در ای ــی و معنــوی طــلاب، نکات ــر مدرســه در تربیــت اخلاق ــه اهمیــت نقــش مدی نظــر ب

ارائــه می شــود:

مدیران فعلی

در زمینه مباحث تهذیبی و تریتی، مدیران فعلی به سه دسته  قابل تقسیم هستند: 	 

کارآمد؛	  مدیران موفق و 

که ظرفیت رشد دارند؛	  مدیران میانه و دارای عملکرد متوسط 

کارآمد.	  مدیران ضعیف و نا

کارآمد: 1.مدیران موفق و 

متأســفانه تعــداد ایــن مدیــران بســیار انــدک اســت. بدیهــی اســت ایشــان توفیقــات خوبــی در امــر 

کــه در  کارهایــی  تربیــت طلبــه دارنــد و فعالیــت خــود را بــه خوبــی و شایســتگی انجــام می دهنــد. 

مــورد ایــن مدیــران می شــود انجــام داد، عبارتنــد از:

الگوسازی از آنان؛1  	 

استخراج و تدوین شاخص های تهذیبی و شخصیتی این مدیران؛	 

معرفی به عنوان مدیر نمونه اخلاقی و تربیتی؛ 	 

تجلیل از آنان توسط مسؤولان و بزرگان حوزه؛  	 

کوتاه مدت دانش ومهارت  افزایی برای رشد هر چه بیش تر آنان؛	  برگزاری دوره های 

کــه »از روش مدیریــت حوزه هــای  کــه در اباغیــه ســیزده بنــدی شــورای محتــرم عالــی حــوزه بــه معاونــت تهذیــب نیــز ذکــر شــده  1 . همان طــور 
کــه بررســی ســبک تربیتــی و شــیوه   کــه در زمینــه الگوســازی می شــود انجــام داد، ایــن اســت  علمیــه موفــق الگوگیــری شــود«. یکــی از کارهــای مهمــی 
بــاره مدیریــت  گــروه از مدیــران، موضــوع طرح هــای پژوهشــی و پایان نامه هــای حــوزوی قــرار بگیــرد. چنان کــه پایان نامــه خوبــی در مدیریتــی ایــن 
گــروه علــوم تربیتــی مؤسســه آموزشــی و  حــوزه علمیــه حضــرت ولی عصــر شهرســتان بنــاب توســط آقــای جــواد پوراحمــدی از دانش پژوهــان 

پژوهشــی امــام خمینــی نوشــته شــده اســت. 
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کتاب برای ارتقاء سطح دانش و مهارت آنان؛1	  تولید و ارسال جزوه، بروشور و 

حمایت های مالی و تشویقی نسبت مدرسه علمیه آنان.	 

2.مدیران متوسط:

ــا اتخــاذ تدابیــر لازم و ایجــاد تمهیداتــی  ــد و ب گــروه از مدیــران، اغلــب زمینــه رشــد و ارتقــاء دارن ایــن 

می تــوان آن هــا را بــه ســطح مطلــوب از توانمــدی مدیریتــی رســاند. از جملــه ایــن تدابیــر و تمهیــدات 

عبارتنــد از:

کوتاه مدت دانش ومهارت افزایی؛	  برگزاری مستمر دوره های 

کارگاه  »نقش تربیتی مدیران در مدارس علمیه« برای آنان؛	  برگزاری 

تهیه و ارسال بسته های آموزشی و تربیتی به آنان؛	 

ارسال نشریات مرتبط با علم مدیریت؛	 

کارشناسان تهذیبی به اینگونه مدارس؛	  توجه ویژه به اعزام 

کارشناسان اعزامی به مدرسه با مدیر؛	  برگزاری جلسه تبادل نظر 

توجه ویژه معاونان تهذیب استان به توانمندسازی معاونان تهذیب این مدارس؛	 

یت نقش تربیتی مدیران مدارس؛	  برگزاری جلسات هم اندیشی مدیران استانی با محور

برگــزاری جلســات هم اندیشــی بــا مدیــران و اســاتید مــدارس علمیــه بــه صــورت مجــزا در حاشــیه 	 

ســفرهای اســتانی معاونــت تهذیــب؛

کشور؛	  برنامه ریزی به منظور بازدید مدیران از مدارس علمیه موفق 

معرفی مدیران برتر به لحاظ تربیتی و الگو قرار دادن آنان در نشست های هم اندیشی؛	 

مصاحبه با مدیران موفق و انعکاس آن به شکل مکتوب یا صوتی و تصویری به این مدیران؛	 

صدور حکم مدیریت موقت دو یا سه ساله برای آنان؛	 

یابی عملکرد تهذیبی و تربیتی مدیران به صورت تخصصی و مؤثر.	  نظارت و ارز

گزارشــی از آن در بخــش  یــن اســت.  کتــاب نقــش تربیتــی مدیــران در مــدارس علمیــه از ســوی مدیریــت مطالعــات معاونــت تهذیــب در حــال تدو  . 1
پیوســت ها آمــده اســت.
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کارآمد: 3.مدیران ناموفق و نا

کــه ایــن دســته از مدیــران بــه مــرور زمــان از چرخــه مدیریــت  ضــروری اســت تدابیــری اندیشــیده شــود 

کنــار رونــد. در غیــر ایــن صــورت، لازم اســت اقدامــات زیــر انجــام شــود: مــدارس علمیــه 

کــه براســاس الگــوی مــدارس موفــق عمــل نمی کننــد، ماننــد: 	   ایجــاد محدودیــت بــرای مدارســی 

عــدم اختصــاص ظرفیــت پذیــرش ســالیانه و ...؛

کوچک تر و محدودتر؛	  انتقال آنان از مدیریت مدرسه فعلی به مدرسه 

کنــار آنــان، بــرای جبــران ضعف هــای تربیتــی 	   قــرار دادن معاونــان و اســاتید مهــذب و توانمنــد در 

و مدیریتــی.

کــه بــرای تقویــت مدیــران میانــه مطــرح شــد بــرای ایــن دســته از مدیــران نیــز 	  البتــه، راهکارهایــی 

گرچــه بیش تــر آنــان نســبت بــه مشــکلات و ضعف هــای مدیریتــی  قابــل تعمیــم و اجــرا می باشــد. ا

کارگاه هــا و نشســت ها  خــود یــا غافــل هســتند یــا آن هــا را نمی پذیرنــد و نوعــا هــم در دوره هــا و 

شــرکت نمی کننــد!

مدیران آینده

کــه از ایــن بــه بعــد در ســمت مدیریــت مــدارس علمیه قــرار می گیرنــد، ضروری  بــرای انتخــاب افــرادی 

ــه  کارآیــی را در انجــام وظایــف محول ــراد انتخابــی بیش تریــن  کــه اف اســت تدابیــری اندیشــیده شــود 

و امــر تهذیــب طــلاب داشــته باشــند. بــرای ایــن منظــور، پیگیــری و اقــدام بــرای امــور زیــر نیــاز اســت:

ــرای مــدارس علمیــه از 	  ــر ب تأســیس رشــته تخصصــی مدیریــت آموزشــی تربیتــی )کــه تربیــت مدی

اهــداف آن مجموعــه باشــد(؛

استفاده از ظرفیت مرکز تربیت مدرس حوزه برای ارتقای سطح کیفی توانایی های مدیران مدارس؛	 

ــاه مــدت دانش افزایــی و مهارت افزایــی مدیریــت 	  کوت طراحــی، برنامه ریــزی و برگــزاری دوره هــای 

مــدارس علمیــه؛

تعییــن شــاخص  های تربیتــی و تهذیبــی لازم از ســوی معاونــت تهذیــب حوزه هــای علمیــه و ارائــه 	 

کــردن شــاخص ها در پاســخ بــه اســتعلام ها؛ آن بــه معاونــت آمــار و بررســی بــرای لحــاظ 

گزینــش مدیــران و احــراز شــاخص  های مدیریتــی و تهذیبــی لازم در ایــن زمینــه، ماننــد: 	  دقــت در 
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یســتی، ســعه صدر، نظــم و انضبــاط، دل ســوزی، تــوان  ــق، تهجــد، اخــلاص، زهــد و ساده ز
ّ
تخل

تواضــع،  انصــاف،  کیزگــی،  پا انتقادپذیــری، ادب، خوش خلقــی،  انعطاف پذیــری،  مدیریتــی، 

کدامنــی، عــزت نفــس، مناعــت طبــع، عیب پوشــی، بلندهمتــی،  مســئولیت پذیری، عفــت و پا

اعتمــاد بــه نفــس بــالا، بصیــرت، آشــنایی بــا روش  هــای تربیــت اخلاقــی طــلاب، تجربــه فعالیــت 

اجرایــی در مدرســه، تمحــض در مدیریــت مدرســه و... .

ب. استاد 

گرچــه اســاتید حوزه هــای علمیــه، غالبــا انســان هایی وارســته، پارســا و مهــذب هســتند، بــا ایــن 

ــوی  ــی و معن ــت اخلاق ــر تربی ــای لازم در ام ــد صلاحیت ه ــان، واج ــماری از ایش ــفانه ش ــود، متأس وج

کــه برخــی از آنــان بــا فنــون روابــط مؤثــر آشــنا نیســتند؛ بعضــی انگیــزه و حوصلــه ی  طــلاب نیســتند؛ چرا

کمــی دارنــد؛ عــده ای نیــز خــود از  لازم را ندارنــد؛ برخــی در مســائل اخلاقــی و تربیتــی مطالعــه ی 

آســیب های اخلاقــی رنــج می برنــد و ... .

از ســوی دیگــر، تعــدادی از اســاتید واجــد صلاحیــت نیــز بــه ســبب اشــتغال های فراوان یا مشــکلات 
گردان خــود ندارند. 1 و دغدغه هــای معیشــتی، اهتمــام جــدی بــه امــور تهذیبــی و تربیتــی شــا

همچنیــن، بــه دلیــل ضعیــف بــودن جایــگاه ســازمانی معــاون تهذیــب در مدرســه، بســیاری از 

ی احســاس تعهــد نمی کننــد و خــود را موظــف بــه  اســاتید در برابــر مطالبــات تهذیبــی و تربیتــی و

نمی داننــد. ی  و خواســته های  انجــام 

در ادامــه بــه برخــی از ضعف هــا و آســیب های اخلاقــی و تربیتــی مربــوط بــه اســاتید اشــاره می شــود 

یــاد اســت و  کــم آن نیــز ز گاهــی بــه چشــم می خــورد و بــا توجــه بــا جایــگاه و نقــش تربیتــی ایشــان،  کــه 

گــروه انــدک نیــز از ایــن آســیب ها بــه دور باشــند. کوشــید تــا همیــن  بایــد 

ــرای مثــال، در یــک نظرســنجی از  ــر شــده اســت. ب کم رنگ ت ــه تربیــت اخاقــی طــاب  1 . متأســفانه در ســال های اخیــر، توجــه برخــی از اســاتید ب
کــه »بــه  کــه در ســال 1389 از ســوی دبیرخانــه شــورای عالــی حــوزه انجــام شــده، در پاســخ بــه ایــن پرســش  طــاب دروس آزاد )پایــه هفــت تــا ده( 
کــه تربیــت اخاقــی  ر بودنــد  چــه میــزان تربیــت اخاقــی طــاب در دروس آزاد مــورد توجــه اســاتید می باشــد؟«، تنهــا 19 درصــد از طــاب بــر ایــن بــاو
کمــی دارد و 16 درصــد نیــز معتقــد  کــه تربیــت اخاقــی بــرای اســاتید اهمیــت  یــادی دارد و 65 درصــد بیــان داشــتند  ایشــان بــرای اســاتید اهمیــت ز
بودنــد هیــچ اهمیتــی نــدارد! )دبیرخانــه شــورای عالــی حوزه هــای علمیــه، »بررســی نظــر طــاب پایه هــای 7 تــا 10 حوزه هــای علمیــه ی قــم دربــاره 

ره معــروف بــه دروس آزاد، ص 31( دو
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کاستی  ها و مشکلات اخلاقی مربوط به اساتید الف. 

ضعــف در خودســازی و تزکیــه نفــس )عــدم شــرکت در جلســات اخــلاق و دعــا، مراســم مذهبــی، 	 

کــم توجهــی نســبت بــه خوانــدن قــرآن، مفاتیــح، صحیفــه ســجادیه، دعاهــا و اذکار مناســب ایــام، 

انجــام مســتحبات، عــدم تقیــد بــه نمــاز جماعــت اول وقــت و بی اهمیتــی بــه آن(؛

بی اعتنایی و نخواندن روایات اخلاقی و تربیتی در آغاز یا پایان درس؛	 

عدم آشنایی یا بی  توجهی نسبت به شئونات و زیّ طلبگی و روحانیت؛ 	 

کم توجهی به پوشش متعارف و آراستگی ظاهری )عمامه بزرگ، موی سر و صورت خیلی بلند، 	 

گران  قیمت، رنگ لباس غیر متعارف، بوی بد بدن،...(؛ کثیف یا فاخر و  لباس  های ژولیده و 

غرور و خودپسندی:

توقع احترام از دیگران )به ویژه دوستان و هم  سطحان غیر طلبه خود(؛	 

بی اعتنایی به برخی علما )به ویژه علمای شهر خودشان(؛	 

ابتدا به سلام نکردن؛	 

انتقادهای مکرر و نابجا از دیگران؛	 

ناراحت شدن از نصیحت دیگران؛	 

انتظار مدح از دیگران؛	 

عدم اقتدا به دیگران در نماز؛	 

غرور علمی؛	 

ناراحت شدن از نقد و انتقاد دیگران؛	 

نداشتن روحیه مشورت با دیگران )در امور فردی و شؤونات اجتماعی(؛	 

دعوت به خود و مرید و مرادبازی؛	 

تحقیر طلاب و... .	 

افراط و تفریط در امور معنوی )مقدس مآبی، افراط در عبادات، انزواطلبی و...(؛	 

فقدان تعهد و مسئولیت پذیری؛	 

مصرف دخانیات )سیگار، قلیان و...(؛	 
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حبّ جاه و مقام  های دنیوی؛	 

کارگروهی در مدرسه؛	  نداشتن روحیه همکاری و 

یست هستند(؛	  دو لباسی )برخی از اساتید در مدرسه لباس می پوشند و خارج از مدرسه دو ز

ضعف در برنامه ریزی و بی  نظمی و بی انضباطی )در رفت و آمد، در ارائه درس و...(؛ 	 

حسادت نسبت به سایر اساتید همکار؛	 

یس؛	  کاسب کارانه نسبت به تدر نداشتن مناعت طبع و داشتن نگاه 

یارتی و شخصی در ایام تحصیل.	  کثرت مسافرت برخی اساتید به سفرهای ز

گردان ب. ضعف های مربوط به تربیت اخلاقی شا

بی اعتنایی و نخواندن روایات اخلاقی و تربیتی در آغاز یا پایان درس؛	 

بیــان ناامیدانــه ســختی ها و مشــکلات زندگــی 	  گلایه هــای مکــرر از وضعیــت موجــود حــوزه و 

طلبگــی؛

کلاس و خارج از آن یا انجام شوخی های نامناسب؛	  افراط در شوخی و مزاح در 

گردان؛ 	  عدم توجه به حالات روحی و روانی شا

گردان؛ 	  تبعیض میان شا

گردان؛ 	  القا و انتقال مشکلات و دغدغه های شخصی به شا

گردان؛ 	  عدم توجه به استعدادها و توانایی ها و تفاوت های فردی شا

ضعــف آشــنایی بــا مهارت هــای مدیریــت تحصیلــی )روش هــای مطالعــه، خلاصه نویســی و ...(؛	 

گردان؛ 	  افراط و تفریط در ارتباط عاطفی مناسب با شا

سخت گیری یا سهل گیری بیش از اندازه در امر آموزش؛ 	 

گردان؛ 	  توجه نکردن به تفاوت های فرهنگی شا

انتقــاد مکــرر از برنامه هــای درســی و متــون آموزشــی از ســوی اســاتید و ایجــاد تردیــد در روزآمــد 	 

کتاب هــای درســی؛ بــودن 

گردان؛ 	  ناآشنایی و برخورد نامناسب با ناهنجاری های رفتاری شا
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مهارت نداشتن در ارتقای سطح انگیزشی طلاب؛	 

ناتوانی در شناخت اختلال های یادگیری و راهکارهای مواجهه با آن. 	 

ج. استاد اخلاق1

با وجود اهمیت و نقش بی بدیل اساتید اخلاق و جلسه های وعظ و اخلاق در تربیت و تهذیب 	 

طلاب، متأسفانه در این عرصه با پاره ای از آسیب ها و محدودیت ها مواجه هستیم که به بخشی 

از آن ها در ادامه اشاره شده است:

گریزان بودن آن ها از مطرح شدن؛	  استنکاف برخی از اساتید از ایفای نقش و 

ضعف حضور بزرگان اخلاقی در بین طلاب؛2	 

کمبود درس های موعظه و اخلاق؛	 

کافی در برخی موارد؛	  عدم برخورداری دروس اخلاق از غنا و اتقان لازم و 

کرســی درس اخــلاق در مــدارس 	  کــه عهــده دار  ضعــف علمــی و عملــی برخــی از اســاتید اخــلاق 

ــتان ها(؛ ــژه در شهرس ــتند )به وی ــه هس علمی

یه و اختلاف نظر و تعارض ارشادات اخلاقی- تربیتی؛	  فقدان وحدت رو

تعارض ارشادات برخی اساتید اخلاق با سیاست های تربیتی مدیر مدرسه؛	 

تمرکــز بــر نمــود ظاهــری اخــلاق طلبــه و بی توجهــی بــه عوامــل آســیب زای بیرونــی از قبیــل مقــررات، 	 

اســاتید، محیــط، خانــواده و...؛

ــام 	  ــه اســتان ها در ای ــع اعــزام آن هــا ب کــه مان اشــتغالات درســی بســیاری از اســاتید اخــلاق در قــم 

درســی می شــود؛

کم رغبتی طلاب شهرستان ها به استفاده از اساتید بومی به دلیل تکراری شدن؛	 

عدم اعزام اساتید اخلاق ثابت به استان ها؛	 

گفتــارش موجــب انحــراف اخاقــی طلبه هــا شــود؛ در غیــر ایــن  کــردار یــا  کــه شــخص او بــا  1 . البتــه اســتاد اخــاق در جایــی مانــع بــه شــمار مــی رود 
کــه محقــق نشــده اســت و در این جــا هــم بیش تــر همیــن بخــش اخیــر مــراد اســت.  صــورت او مانــع نیســت بلکــه عاملــی اســت 

گردانی را بــه صــورت خصوصــی  کننــد تــا شــا کــه مســئولان حــوزه بــا اســاتید برجســته اخــاق صحبــت  2 . برخــی از مدیــران مــدارس پیشــنهاد دادنــد 
کســب آمادگی هــای لازم، ایشــان را تکلیــف بــه هجــرت بــه شهرســتان ها نماینــد. کننــد و پــس از  تربیــت 
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فقــدان متــن مناســب، جــذاب و مقبــول نــزد همــه اســاتید و در عیــن حــال روزآمــد و ناظــر بــه نیازهــا 	 

و آســیب های طلبــه معاصــر؛

ــد و 	  ــل جدی ــی نس ــی و اخلاق ــای تربیت ــایل و چالش ه ــا مس ــلاق ب ــاتید اخ ــی از اس ــنایی بعض ناآش

ــه ی مباحــث تکــراری؛ ارائ

کــه 	  بــه دلیــل غلبــه برنامه هــای آموزشــی و درســی در اغلــب مــدارس، طلبه هــا احســاس نمی کننــد 

اخــلاق هــم بایــد جــزو برنامه هــای رســمی آن هــا باشــد؛

ــر 	  کمت ــد و  کنن ــدا  ــور پی ــدارس حض ــوند در م ــر می ش ــر حاض کمت ــالا،  ــطوح ب ــلاق در س ــاتید اخ اس

ــه حضــور آن هــا برســند؛ کــه طــلاب ب وقــت می دهنــد 

گسترده تر اساتید اخلاق از قم؛	  کافی برای اعزام  عدم اختصاص بودجه لازم و 

مرید و مرادبازی برخی اساتید؛	 

وجود برخی درس های اخلاق سکولار و بی توجهی به اخلاق انقلابی؛	 

عدم هماهنگی برخی اساتید با سیاست ها، برنامه ریزی ها و توصیه های ستاد مرکزی و... .	 

راهکارها و پشنهادها

گفتــه شــد، لازم اســت بــا تدبیــر و برنامه ریــزی صحیــح، متولیــان امــر از ایــن  بــا توجــه بــه آن چــه 

کننــد. بــرای ایــن منظــور مــوارد ذیــل  ظرفیــت بــرای اهــداف تهذیبــی و تربیتــی بــه شایســتگی اســتفاده 

پیشــنهاد می شــود:

استفاده بهینه از ظرفیت تربیتی اساتید اخلاق موجود در شهرستان ها؛	 

و 	  اســتان ها  کــز  مرا در  انقلابــی  و  ب 
ّ

مهــذ موجّــه،  اســاتید  به کارگیــری  و  جــذب  شناســایی، 

؛ ن ها ســتا شهر

توجیــه اســاتید اخــلاق اعزامــی از قــم نســبت بــه نیازهــا و سیاســت های تهذیبــی و تربیتــی مدرســه 	 

از ســوی مدیــر یــا معــاون تهذیــب در بــدو ورود بــه مدرســه؛

اختصــاص بهتریــن ســاعت از شــبانه روز و بانشــاط ترین زمــان طــلاب بــرای برگــزاری درس اخــلاق 	 

در مدرسه.
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د. استاد مشاور1 

کــم یــک مشــاور امیــن، دلســوز و آشــنای بــا مســایل  بســیاری از مــدارس علمیــه از وجــود دســت 

روان شــناختی و تربیتــی طــلاب محــروم هســتند و اعــزام مشــاوران مقطعــی از ســوی دفتــر مشــاوره 

معاونــت تهذیــب حــوزه، نیازهــای فــراوان مــدارس را پاســخ گو نیســت.   

گفتــه برخــی از مدیــران مــدارس، بعضــی از مشــاورین بــا طــلاب ارتبــاط ندارنــد  از ســوی دیگــر، بــه 

ــد! در  کنن ــه  ــا مراجع ــه آن ه ــلاب ب ــا ط ــینند ت ــاوره بنش ــاق مش ــد در ات ــط بای ــه فق ک ــد  ــان می کنن گم و 

کــرد و بــرای رفــع آن هــا  گاهــی اوقــات ســراغ افــراد رفــت و دردهــا و نیازهــا را شناســایی  کــه بایــد  حالــی 

برنامه ریــزی نمــود.

ــض  ــاورین و ممح ــی مش ــوی برخ ــاوره از س ــر مش ــه ام ــتن ب ــی داش ــی و جنب ــرش فرع ــن، نگ همچنی

نشــدن در ایــن امــر نیــز از موانــع جــدی موفقیــت مســأله مشــاوره در مــدارس علمیــه بــه شــمار می   آیــد. 

کــه حاصــل پژوهش هــای  بــه برخــی از ضعف هــای موجــود در بخــش مشــاوره حــوزه  در ادامــه 

می شــود: اشــاره  اســت،  میدانــی 

کمبود مشاورِ متخصص و باتجربه؛	 

کم رنگ بودن حضور مشاوران در مدارس علمیه؛	  ضعیف و 

عدم توجه مدیران برخی از مدارس به نیازهای مشاوره ای و تربیتی طلاب؛	 

عدم احساس ضرورت نیاز به مشاوره در میان برخی از طلاب؛	 

گروهی؛	  رواج نیافتن مشاوره های 

یج امور مشاوره ای مورد نیاز طلاب؛	  ضعف در ترو

نبود احساس نیاز به مشاور در برخی از مدیران و احساس تحمیل مشاور از بالا؛	 

کافی بودن اعزام های مقطعی اساتید مشاور با توجه به فراوانی نیازها؛	  نا

که تخصص و غنای علمی لازم را ندارند؛	  استفاده برخی مدارس از مشاورانی 

ی در بسیاری از استان ها و شهرستان ها؛	  کز مشاوره حوزو فقدان مرا

کُند بودن روند فعالیت ها در حوزه ی پیش گیری و... .	 

کند در غیر این صورت عدم عامل تحقق یافته نه مانع تربیت. گمراه  که طلبه را  ر نیز در صورتی مانع است  1 . مشاو
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راهکارها و پیشنهادها

برای رفع این مشکلات، راهکارهای زیر پیشنهاد می شود:

دانش افزایی و مهارت افزایی تربیتی و مشاوره ای مدیران مدارس علمیه؛	 

تقویت و توانمندسازی معاونین تهذیب مدارس؛	 

و 	  دانش افزایــی  بــرای  برنامه ریــزی  و  علمیــه  مــدارس  در  مســتقر  و  فعــال  مشــاوران  شناســایی 

آنــان؛ مســتمر  مهارت افزایــی 

برنامه ریزی و اهتمام جدی تر در حوزه پیش گیری در مدارس؛	 

کز مشاوره در استان ها و شهرستان ها؛	  تسریع در تأسیس و راه اندازی مرا

امــور 	  بــا  مــدارس  طــلاب  آشــنایی  زمینــه  در  یجــی  ترو فعالیت هــای  انجــام  و  اطلاع رســانی 

ره ای؛ مشــاو

کوتاه مــدت و بلندمــدت تربیــت مشــاور 	  شــرکت مدیــران و اســاتید برگزیــدۀ مــدارس در دوره هــای 
کمتــر برخــوردار و... .1 در تمامــی اســتان ها بــه ویــژه در اســتان ها 

هـ. دوست

ــوع آســیب مواجــه هســتیم: یکــی دوســتی های ناســالم و دیگــری  ــا دو ن در واقــع در قضیــه دوســتی  ب

گنــاه و افــراد بی مبــالات،  دوســتی های افراطــی؛ در رابطــه بــا دوســتی های ناســالم و دوســتی بــا اهــل 

ی دربــاره  ی نقطــه ی آغــاز  ایــن اعتــراف تلــخ ســیدمهدی هاشــمی معــدوم2 قابــل توجــه اســت، و

لغزش هــای اخلاقــی خــود چنیــن می گویــد: 
 کــه پاتوق مــان مدرســه ی  فیضیــه بــود، عصرهــا جمــع می شــدند بچه هــا 

ً
... مــا از اول کــه آمدیــم، مخصوصــا

کــه  کــه مرتکــب شــدم، غیبــت بــود. یــادم هســت  گناهــی  دور هــم؛ خــب یــک مقــدار آن زمــان، مــن اولیــن 

ــه  ره اســامی« از رشــته های تخصصــی ســطح ســه حــوزه ی علمیــه ی قــم، تأســیس و از ســال 1392 اقــدام ب ــرای ایــن منظــور، رشــته » مشــاو 1 . ب
کارآمــد و نیــز توســعه ایــن مرکــز در ســایر  رانی توان منــد و  کار ایــن مرکــز تخصصــی و تربیــت مشــاو یــم بــا ادامــه  کــرده اســت. امیدوار پذیــرش دانش پــژوه 
کــه البتــه همــت متولیــان امــر و  ره ای مــدارس علمیــه باشــیم  رده شــدن بســیاری از نیازهــای مشــاو ــرآو ــر شــاهد ب کشــور، هــر چــه زودت اســتان های 

ــد.  ــاز را می طلب ــورد نی ــای م ــه و هزینه ه ــن بودج ــتانی در تأمی ــای اس مدیریت ه
2 . مهــدی هاشــمی فرزنــد محمــد ]بــرادر ســیدهادی هاشــمی، دامــاد آیــت اللَّه منتظــری[ بــه جــرم فعالیــت علیــه نظــام جمهــوری اســامی ]و 
یــخ 22، 23 و 25 مــرداد ســال  کــردن ماجــرای مــک فارلیــن و چندیــن جــرم ســنگین دیگــر[ در تار مشــارکت در قتــل آیــت اللَّه  شــمس آبادی، فــاش 

گردیــد. )ابراهیــم زاده، »مهــدی هاشــمی«، ص 17( یــخ 1366/7/6 اعــدام  کمــه و  در تار 1366 محا
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ــه  ک ــا دوســتان-و غیبت هایــی  می نشســتیم در جلــوی حجره هــای مدرســه ی فیضیــه-دو نفــر و ســه نفــر ب
ــا  کــه ی ــوع مبــارزه اســت ســر علمــا، علمایــی  کــه غیبــت از ن کــه غیبــت مجــاز هــم هســت،  فکــر می کردیــم 
ــا اعلامیه های شــان مثــلًا اعلامیه هــای کم مایــه ای هســت آن  نســبت بــه حرکــت امــام کوتاهــی می کننــد ی
کــه از آن هــا می دیدیــم. یــک غیبت هــای خیلــی خفیفــی آن ایــام شــروع  ــا برخوردهــای مختلفــی  زمــان و ی
کــردن و غیبــت شــنیدن و خــب همــان زمــان  شــد، نــه از مــن تنهــا، از مــا، از همــه؛ می نشســتیم بــه غیبــت 
کار حرامــی اســت. فکــر می کردیــم مبــارزه شــروع شــده و بایــد طبیعــی بــود.  کــه ایــن  هــم حــس نمی کردیــم 
ــا هــم آشــنا بودیــم دیگــر - نــه فقــط  کــه همــان ایــام همیــن آقــای مظاهــری - مــا ب آن زمــان، یــادم هســت 
کــردن؛ ایشــان هــم می آمــد تــو]ی[  کــردن و بحــث  کــره  کارهــا مذا مــن را، کل دوســتان را نهــی می کــرد از ایــن 
فیضیــه. تــوی همــان محافــل فیضیــه شــرکت می کــرد و هــر وقــت مثــلاً غیبتــی چیــزی مطــرح می شــد از آقایــان 
کار را! خــب ایشــان از مــا خیلــی بزرگ تــر بــود؛ امــا مــا  و این هــا، ایشــان نهــی می کــرد. می گفــت: نکنیــد ایــن 

ــود... . 1   بچــه طلبه هــا می نشســتیم و این هــا حــالا برای مــان مهــم نب

گاهی بخشــی بــه طــلاب دربــاره ی انتخــاب  وظیفــه ی مدیــر و ســایر متولیــان امــر در ایــن زمینــه، آ

دوســت، معرفــی شــاخص ها و ویژگی هــای دوســت خــوب در اســلام و آداب و مهارت هــای دوســتی 

کمــک بــه طــلاب، به ویــژه طــلاب جدیــد الــورود بــرای انتخــاب دوســت  و آســیب های آن و نیــز 

ــت.   ــه اس ــب در مدرس مناس

کــه موجــب اخــلال در برنامــه ی  ــا وقتــی  کــه روابــط دوســتی ت گفــت  ــد  در زمینــه ی دوســتی هــم بای

ــا حقــوق دیگــران، مشــغولیت ذهــن، ضعــف اراده و ضعــف  علمــی و معنــوی طــلاب، مزاحمــت ب

گــر در راســتاى اصــلاح و قــوّت بخشــیدن بــه ایــن امــور باشــد،  ایمــان نگــردد؛ اشــکالی نــدارد، بلکــه ا

بســیار خــوب و مفیــد خواهــد بــود. 

افــراط در روابــط دوســتی می توانــد بــه زندگــی آینــده ی آن هــا بــه صــورت جــدی آســیب برســاند؛ زیــرا 

کــه توانایــی جســمانی او  هــر انســانی دارای یــک منبــع محــدودی از انــرژی روانــی اســت و همین طــور 

محــدود اســت، انرژی هــای روانــی او نیــز محدودیــت دارد؛ بنابرایــن بایــد ایــن انرژی هــا را بــه موقــع، بــه 

کــرد.  یــج و بــا احتیــاط هزینــه  تدر

یژگی هــای  یژگــی از و 1 . ســرابندی، داســتان یــک مــرداب، ص30-31. در کتــاب »آفــات الطــاب«، )برخــوردار فریــد، ص 53 -60( یک صــد و دو و
دوســت نابــاب بیان شــده اســت.
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نشانه های دوستی افراطی

کــه بــرای متولیــان امــر تربیــت در مدرســه بــه  برخــی از نشــانه های دوســتی های افراطــی میــان طــلاب 

منزلــه هشــدار و زنــگ خطــر اســت، عبــارت اســت از:

گذراندن؛	  کنار هم بودن و وقت خود را با هم  اشتیاق فراوان به 

یاد به حرف زدن و پیامک دادن به یک دیگر؛	  میل بسیار ز

پنهانی و خصوصی بودن دوستی ها؛	 

کردن با بیشتر خواسته های دوستان؛	  همراهی 

هم رنــگ شــدن بــا آن هــا در خلق وخــو و رفتارهــای ظاهــری )پوشــش، وضــع ظاهــری، نــوع راه رفتــن 	 

و حــرف زدن و...(؛

کنــار نیامــدن بــا بقیــه 	  دشــواری تحمــل دوری هم دیگــر )بی حوصلگــی، تنهایــی، عصبــی بــودن و 

دوســتان هنــگام دوری1(؛

گران قیمت به او؛ 	  گاه دادن هدیه های  ابراز محبت افراطی به دوست و 

ــی، 	  ــی بعــد از مدت ــدون قصــد لــذت شــهوانی اســت؛ ول ــل ب ــی )اوای ایجــاد تماس هــای مکــرر بدن

ــرد(. ــورت می گی ــذت ص ــا ل ــب ب اغل

کانــون محبــت آدمــی 	  کــه  کســانی  دوری از خانــواده، عــدم شــکل گیری مــوزون دوری از خانــواده یــا 

کمبــود محبــت ناشــی  ــواده خــود و  ــا اعضــای خان ــرد ب ــه میــان ف ــد، عــدم ارتبــاط صمیمان بوده ان

ــل و  ــدی در تحصی ــزی و هدف من ــدم برنامه ری ــلطه گر، ع ــا س ــته ی ــخصیت وابس ــتن ش از آن، داش

زندگــی، اقتضــای ســنین نوجوانــی و امثــال آن، می تواننــد از علــل و زمینه هــای شــکل گیری ایــن 

نــوع از دوســتی باشــند.

کرد: از پیامدهای نامطلوب دوستی های افراطی، به این موارد می توان اشاره 

اتلاف وقت؛ 	 

گــر یکــی بــه  کــه ا کاس می رونــد؛ بــه طــوری  1 . در مــوارد شــدیدتر، ایــن دوســتان دســت در دســت هــم درس می خواننــد، غــذا می خورنــد، بــا هــم بــه 
کننــد، خانــه رفتن شــان نیــز بــا هــم هماهنــگ  ر بــودن یک دیگــر را تحمــل  کاس درس نمــی رود و چــون نمی تواننــد دو کاس نرفــت، دیگــری هــم بــه 

زی یکــی از آن هــا بــه خانــه بــرود و دیگــری در مدرســه بمانــد. کــه رو اســت و از لحــاظ روحــی و روانــی، چــه ســخت خواهــد بــود 
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مشکلات تحصیلی؛	 

از دست دادن تمرکز؛	 

فاش شدن اسرار شخصی و خانوادگی؛	 

گرفتن و توجه نکردن به این ضعف ها؛	  تحت تأثیر نقاط ضعف و رفتارهای نامناسب هم قرار 

یختگی و آشفتگی در زندگی؛	  به هم ر

آسیب در روابط با اعضای خانواده؛	 

از دست دادن سایر دوستان؛	 

بی اعتبار شدن در میان سایر افراد؛	 

گرفتن؛	  در معرض بدگمانی دیگران قرار 

اسراف و تبذیر در هزینه ها؛	 

کاهش ظرفیت نصیحت پذیری؛	 

ضربه ی شدید روحی دیدن در صورت قطع ارتباط افراطی؛	 

افسردگی و اضطراب؛	 

فراموشی و غفلت از یاد خدا و... .	 

راهکارهای پیش گیری و درمان 

برای حل این مشکل، راهکارهای زیر پیشنهاد می گردد:	 

تقویت مبانی اعتقادی و انگیزه های علمی و معنوی طلاب؛	 

زمینه سازی برای انس طلاب با خدا، قرآن، دعا و معصومان؛	 

تلاش برای چینش مناسب هم حجره ای ها؛	 

اطلاع رسانی به طلاب درباره ی پیامدهای دوستی افراطی؛	 

جهت دهی علمی و معنوی به روابط دوستانه ی طلاب؛	 

برنامه ریزی و هدف گذاری درست فعالیت های طلاب در مدرسه؛	 

کمک به فرد برای اصلاح و تقویت رابطه ی عاطفی با خانواده اش؛ 	 
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گسترش روابط اجتماعی و برقراری ارتباط صمیمانه با دوستان متعدد؛	  کمک به فرد برای 

سفارش طلاب به استفاده از پوشش مناسب در محیط حجره و خوابگاه؛	 

بهره گیری از هم فکری و یاری مشاوران در صورت لزوم.	 

دقــت و توان منــدی مدیــر و ســایر متولیــان امــر تهذیــب و تربیــت مدرســه در تقســیم بندی درســت 

کنــار یک دیگــر  و نیــز راهنمایــی طلبــه در  حجره هــا، انتخــاب هم حجــره و چینــش مناســب افــراد در 

انتخــاب هم بحــث و دوســت مناســب و نظــارت بــر دوســتی های طــلاب بــا یک دیگــر و ... می توانــد 

در رشــد علمــی و معنــوی فــرد بســیار مؤثــر باشــد.

ز. چالش های خانوادگی 

موانع و چالش های خانوادگی طلاب به دو بخش تقسیم می شود:

الف. مسایل مربوط به طلبه مجرد با خانواده خود؛

ب. مسایل مربوط به طلبه متأهل با همسر و فرزندان، خانواده خود و خانواده همسر.

در بخــش نخســت بایــد گفــت: مشــاجره های طولانــی، اعتیــاد و طــلاق والدیــن، محرومیــت از پــدر، 

ــه )مادرســالاری، پدرســالاری،  ــواده، تک ســالاری در خان ــا هــر دو، مشــکلات اقتصــادی خان مــادر ی

ــودن مــادر، عــدم  ــا مســتبدانه، شــاغل ب ــه، ســهل گیرانه ی ــروری غافلان فرزندســالاری(، ســبک فرزندپ

کمبــود یــا نبــود معنویــت در خانــه،  آشــنایی والدیــن بــا مهارت هــای مدیریــت خانــه و خانــواده، 

ــر  ــد اث ــک می توانن ــر ی ــی و... ه ــر تربیت ــن در تدابی ــی والدی ــدم هماهنگ ــالم، ع ــات ناس ــتن تفریح داش

نامطلــوب بــر رونــد رشــد علمــی و معنــوی طــلاب مجــرد داشــته باشــند. 

ــت  ــری و غفل ــه و بی خب ــا مدرس ــه ب ــن طلب ــن والدی ــازنده بی ــل س ــاط و تعام ــدان ارتب ــن، فق همچنی

آن هــا از وضعیــت آموزشــی و تربیتــی فرزندشــان بــه ویــژه در ســال های اول طلبگــی و نیــز ضعــف 

ی نســبت بــه مشــکلات احتمالــی درون خانوادگــی طلبــه خــودش،  گاهــی مدیــر و بی توجهــی و آ

گشــته و مســیر رشــد و تعالــی  هــردو می توانــد زمینه ســاز بــروز برخــی سوء برداشــت ها و مشــکلات 

ــد. ــرار ده ــر ق ــت تأثی ــرد را تح ــی ف ــی و تحصیل اخلاق

یــادی بــه چشــم می خــورد؛ برخــی از این مشــکلات عبارت اســت از: 	  در بخــش دوم نیــز مشــکلات ز
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ازدواج های زودهنگام؛	 

همسرگزینی نامناسب )عدم رعایت تناسب ها، اختلاف فرهنگی و...(؛	 

ناتوانی بسیاری از طلاب و روحانیون در ایجاد تعادل بین وظایف طلبگی و تکالیف خانوادگی؛	 

وجود ضعف های اساسی در مهارت های همسرداری و فرزندپروری طلاب و روحانیون؛	 

ضعف و ناتوانی در برقراری ارتباط صحیح با خانواده؛	 

ضعف در نگرش ها و رفتارهای دینی همسر و فرزندان؛	 

تعارض  و اختلاف زوجین با خانواده یکدیگر؛	 

دخالت های اطرافیان؛	 

فقر و مشکلات اقتصادی خانواده؛	 

بی اعتمادی همسر )به سبب متعه یا ازدواج دوم و...(.	 

ایــن امــور و مــواردی از ایــن دســت، همگــی می توانــد زمینه ســاز ایجــاد تنــش و ســلب آرامــش روحــی و 

کند. روانی در طلبه گشته و او را در مسیر رشد معنوی و اخلاقی و تحصیل کمالات، دچار بازداری 

کارگاه هــای مهارت آمــوزی،  زمینه ســازی بــرای ارائــه آموزش هــای خانوادگــی مــورد نیــاز، برگــزاری 

و  فــردی  بــرای مشــاوره های  بســترهای مناســب  نمــودن  فراهــم  و  اســلامی  زندگــی  معرفــی ســبک 

از جملــه   ... و  مناســب  تربیتــی  و  فرهنگــی  و منشــورات  یــع محصــولات  توز و  تهیــه  خانوادگــی، 

کــه مدیــران مــدارس و متولیــان امــر می تواننــد در جهــت پیش گیــری و رفــع ایــن  راهکارهایــی اســت 

مســائل و مشــکلات پیگیــری نماینــد.

3-2-4 عوامل و موانع غیرانسانی )طبیعی(:

1-3-2-4عواملطبیعی

گذشــت، از اهمیــت بالایــی در تعلیــم و تربیــت  گرچــه ظرفیت هــای انســانی مدرســه، چنان چــه 

کارگــزاران مهــذب، بــا انگیــزه،  کادر اجرایــی- مدیریتــی و  طلبــه برخــوردار اســت و بــدون وجــود 

ک و عالمــان ربانــی و تأثیرگــذار نخواهیــم  مســئولیت پذیر و ... توفیــق چندانــی در تربیــت نفــوس پــا

داشــت، لکــن در ایــن میــان از اهمیــت ظرفیت هــای محیطــی مدرســه نیــز نبایــد غافــل مانــد و آن را 
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گرفــت. از ایــن رو، در ایــن بخــش بــه اهمیــت فضاهــای فیزیکــی مدرســه و نقــش قابــل توجــه  نادیــده 

ــق علمــی و تهذیبــی مدرســه خواهیــم پرداخــت. آن در پیشــرفت تحصیلــی و تربیتــی طــلاب و رون

1-1-3-2-4 فضای مدرسه علمیه

در یــک مدرســه علمیــه مطلــوب،1 تمامــی برنامه هــا، فعالیت هــا و امکانــات و وســایل مدرســه در 

ــم  ــی فراه ــوم دین ــه عل ــرای طلب ــوی ب ــی و معن ــه علم ــه جانب ــد هم ــدان رش ــک می ــتی ی ــم بایس ــار ه کن

ی نمایــان شــود. در ایــن  کــه بعــد از مدتــی زندگــی در آن، آثــار رشــد و بالندگــی در وجــود و نمایــد 

بیــن، هیــچ عنصــری )چــه ســخت افزاری و چــه نرم افــزاری( در مدرســه بی تأثیــر در حیــات علمــی و 

کافــی در تــدارک و چینــش مناســب ایــن عناصــر، ضامــن دوام ماهیــت  معنــوی فــرد نیســت و توجــه 

تربیت یافتگــی طــلاب می باشــد.   رشــددهندگی آن و تأمین کننــده فرصت هــا و زمینه هــای 

برخی از عوامل طبیعی و سخت افزاری مؤثر تربیتی در مدرسه عبارتند از: 

نمای ظاهری و صحن مدرسه؛ 	 

حجره  و خوابگاه؛ 	 

کتابخانه و سالن مطالعه؛ 	 

مسجد و نمازخانه؛ 	 

کلاس های درس؛ 	 

آشپزخانه و سالن غذاخوری؛ 	 

تغذیه؛	 

کــز جمعیتــی و نواحــی مســکونی بــوده و امــکان دسترســی بــه تأسیســات  1 . محــل احــداث مدرســه بایــد در فاصلــه و موقعیــت مناســبی نســبت بــه مرا
ــا در مســیر عوامــل  ــاد، توجــه داشــت ت زش ب ــه مطالعــات اقلیمــی در منطقــه و تعییــن جهــت و ــد ب گاز داشــته باشــد. بای ــرق، تلفــن و  ماننــد آب، ب
کشــتارگاه ها،  کارخانجــات صنعتــی و شــیمیایی، محل هــای دفــن زبالــه، فاضــاب شــهری، دام داری، مــرغ داری، دباغ خانه هــا،  آلودگــی زا ماننــد: 
گــرد و غبــار نمایــد، واقــع نشــود. همچنیــن  کــه بــه نحــوی ممکــن اســت ایجــاد دود، بــو و  کــزی  کــود و ســایر مرا کوره هــای آجرپــزی، عمــل انباشــت 
کابل هــای فشــار قــوی بــرق )هوایــی یــا  یــم  گورســتان، زنــدان، خطــوط راه آهــن، بزرگراه هــا نباشــد و خــارج از حر در جــوار بیمارســتان، تیمارســتان، 
گاز، انبارهــای  کپســول های  گازرســانی، پســت های زمینــی فشــار قــوی، پمــپ بنزیــن، محــل عرضــه و فــروش  زمینــی (، خطــوط اصلــی و فرعــی 
کاغــذ، پارچــه، لاســتیك، چــوب، الیــاف و غیــره بــوده و در مســیر  مــواد محترقــه، منفجــره، ترکیبــات شــیمیایی و انبارهــای قابــل اشــتعال ماننــد: 
ــر  کــه احــداث مدرســه در نزدیــك محیط هــای ذکــر شــده اجتناب ناپذی ــی  ــرار نداشــته باشــد. در صورت ــه ق ــز فرعــی و اصلــی رودخان حوزه هــای آبری

رش(. کــز فــوق فاصلــه داشــته باشــد. )اقتبــاس از آیین نامــه بهداشــت محیــط مــدارس آمــوزش و پــرو باشــد، بایــد حداقــل 500 متــر بــا مرا
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یس های  بهداشتی؛ 	  حمام و سرو

بوفه و فروشگاه؛ 	 

گرمایشی و سرمایشی؛ 	  تجیهزات 

امکانات ورزشی و تفریحی؛ 	 

وسایل ایاب و ذهاب.	 

در ادامه توضیح مختصری در رابطه با برخی از این عوامل ارائه می شود:	 

الف. نمای ظاهری و صحن مدرسه

توجــه بــه شــاخص های زیــر در ایجــاد روحیــه نشــاط و شــادابی و هویت پذیــری دینــی و فرهنگــی 

ــر اســت: طــلاب مؤث

کامل مدیر بر فضای عمومی مدرسه؛1	  امکان اشراف 

اســتفاده از طرح هــا، نقش هــا و نمادهــای معمــاری ســنتی ایرانی-اســلامی در نمــای درونــی و 	 

بیرونــی ســاختمان مدرســه؛

اســتفاده از آیــات و روایــات اخلاقــی و تربیتــی مربــوط بــه ارزش علم آمــوزی و جایــگاه اهــل علــم در 	 

نمــای داخلــی و بیرونــی مدرســه؛

ایجــاد فضایــی بــا طــراوت و شــاداب بــا بهره گیــری از فضــای ســبز مناســب و کاشــت درخــت و گل 	 

و گیــاه در صحــن و حیــاط مدرســه؛

ــرای ایجــاد 	  تعبیــه یــک حــوض بــزرگ و تمیــز در وســط صحــن مدرســه و اســتفاده از آب افشــان ب

نشــاط و شــادابی؛

نظم، نظافت و زیبایی ظاهری مدرسه؛	 

کل فضــای مدرســه اســت. بســیاری  ــه  1 . یکــی از مهم تریــن شــاخصه های تربیتــی مدرســه ی علمیــه ی مطلــوب، امــکان اشــراف مدیــر نســبت ب
رود بــه مدرســه و بــا یــک نــگاه  یژگــی برخــوردار بودنــد و مدیــر هنــگام و از مــدارس علمیــه قدیمــی، مثــل مدرســه مبارکــه فیضیــه قــم از چنیــن و
ــاب  ــه و ط ــورد مدرس ــتری در م ــات بیش ــه اطاع ــر ب کمت ــان  ــرف زم ــا ص ــرد و ب ــرار بگی ــه ق ــاری مدرس ــور ج ــان ام ی ــالا در جر ــت اجم ــی می توانس کل
کنــون در برخــی از شهرســتان ها و حتــی اســتان قــم، شــاهد وجــود مــدارس علمیــه ای هســتیم  دست رســی داشــته باشــد؛ ولــی بــا کمــال تأســف، هم ا
رش و آپارتمان هــای شــهری اســت و امــکان اشــراف مدیــر را نســبت بــه امــور مدرســه بــه  کــه ســاختمان مدرســه بیشــتر شــبیه مــدارس آمــوزش و پــرو

کــم بــر مــدارس ســنتی را ندارنــد. یــت حا کــه آن روحانیــت و معنو ــر ایــن  شــدت محــدود می کنــد. عــاوه ب
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نورپردازی مناسب و معنوی مدرسه در شب ها؛	 

یه نداشتن جهت قبله نسبت به دیوارهای اصلی مدرسه(؛	  جهت گیری مناسب نسبت به قبله )زاو

نصب ساعت بزرگ در محوطه عمومی مدرسه؛	 

نصــب ســکوها یــا نیمکت هــای رنگــی و زیبــا بــرای نشســتن، اســتراحت و مباحثــه ی طــلاب در 	 

حیــاط مدرســه؛

انتقــال 	  و  مدرســه  عمومــی  فضاهــای  در  آموزشــی  و  تهذیبــی  اطلاع رســانی  تابلوهــای  نصــب 

بــه طــلاب. ایــن طریــق  از  و اخلاقــی  آموزه هــای علمــی 

ب. حجره

از گذشــته های بســیار دور و همــراه بــا تأســیس مــدارس علمیــه، حجره هایــی بــرای ســکونت و زندگــی 

یــه هم چنــان در ســاختمان مــدارس علمیــه تــازه تأســیس ادامــه  طــلاب در نظــر گرفتــه می شــد و ایــن رو

گرچــه در ســال های اخیــر برخــی از مــدارس اقــدام بــه برچیــدن حجــرات و ایجــاد خوابگاه هــای  دارد. 

کرده انــد. بــه هــر حــال، حجــره و حجره نشــینی هم چنــان در بســیاری از مــدارس علمیــه  عمومــی 

کــه دارد، آثــار تربیتــی مختلفــی نیــز بــر آن مترتــب اســت.  کارکردهــای مختلفــی  پابرجاســت و بــا 

حجره نشــینی در اول طلبگــی رخ می دهــد و طلبــه تاحــدی از زندگــی خانوادگــی خــود فاصلــه 

کــه می تــوان بــر  گرفتــه و فضــای جدیــد و متفاوتــی را تجــر بــه می کنــد. بعضــی از آثــار و بــرکات تربیتــی 

ایــن ســبک زندگــی برشــمرد، عبارتنــد از:

طــلاب در حجــرات بــا افــراد مختلفــی و بــا خلق وخوهــا و خرده فرهنگ هــای متفــاوت آشــنا شــده 	 

گذشــت زمــان ســطح مهارت هــای ارتباطــی و میــان  فردی شــان ارتقــا می یابــد؛ و بــا 

یــادی برخــوردار اســت؛ چــه بســا 	  در ایــن میــان، انتخــاب هم حجــره ای از حساســیت و اهمیــت ز

افرادی که با هم حجره ای شدن با طلاب فاضل به درجات عالی علمی و اخلاقی دست یافتند؛

کیزگی و مسئولیت پذیری آشنا می شود؛	  در حجره، طلبه با نظم و انضباط، نظافت و پا

ــون 	  ــر مت ــلاوه ب ــد و ع ــه می پردازن ــث و مطالع ــه درس و بح ــلاب ب ــره، ط ــن حج ــای آرام و ام در فض

ــد؛ ــی می یابن ــب علم ــب و مطال کت ــایر  ــه س ــرای مطالع ــی ب ــوم، فرصت ــی مرس آموزش
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گاهــی مدیــر، اســاتید و مســئولان مدرســه بــه حجــره طــلاب ســر زده، جویــای حالشــان می شــوند، 	 

بــا مشــکلات آنــان آشــنا شــده و آن هــا را راهنمایــی می کننــد؛

حجــره تنهــا مکانــی بــرای خــواب و اســتراحت نیســت، بلکــه جایــی بــرای راز و نیــاز با خــدا، تهجد 	 

و عبــادت و خلوت هــای شــبانه و توســل و انــس بــا اهــل بیــت به ویــژه امــام زمــان اســت؛

بــر زندگــی عبــادی، اخلاقــی، 	  کــه دارد، می توانــد  الزامــات و قواعــدی  بــا  دوران حجره نشــینی 

معنــوی و علمــی طــلاب تأثیرهــای مانــدگاری داشــته باشــد. آغــاز رشــد بســیاری از بــزرگان حــوزه 

ــزرگان در آن دوران،  کمــالات و فضایــل ب از دوران آغــاز طلبگــی و حجره نشــینی بــوده اســت و از 

خاطــرات بســیاری نقــل شــده اســت؛

ســنت حجره نشــینی هــم مثــل ســنت دیرپــای مباحثــه، باعــث شــکل گیری دوســتی های دیرپــای 	 

کنــد؛ طــلاب می شــود و ایــن امــر می توانــد نقــش مهمــی در زندگــی آینــده آن هــا ایفــا 

گعده گیــری طــلاب در اوقــات فراغــت و در حجــره، بهتریــن فرصــت بــرای تجدیــد انــرژی و ایجــاد 	 

آمادگــی بــرای تهذیــب و تحصیــل را فراهــم می ســازد.

چنان کــه پیش تــر نیــز بیــان شــد، در یــک مدرســه علمیــه مطلــوب، چیدمــان فیزیکــی حجــرات بایــد 

ــه آن هــا اشــراف داشــته و و  ــد نســبت ب ــه مدرســه بتوان ــه محــض ورود ب ــر ب کــه مدی ــه ای باشــد  گون ــه  ب

گــردد.  گاه  اجمــالا از جنــب و جــوش، رفــت و آمــد و فعالیت هــای عمومــی طــلاب آ

شاخص های حجره ی مطلوب 

گرفت:	  شاخص های زیر را می توان برای یک حجره ی مطلوب در نظر 

نصب منشور اخلاقی و تربیتی طلاب و فضلا در حجره؛ 	 

کافی برای زندگی سه یا چهار نفری؛	  گرفتن فضا و مساحت  در نظر 

کافی و آفتاب گیر بودن حجره؛	  وجود نور 

گرمایشی و سرمایشی مناسب؛ 	  تعبیه وسایل 

گیاه طبیعی یا مصنوعی؛	  گل و  استفاده از 

استفاده از رنگ های نشاط آفرین در پرده ها و رنگ آمیزی دیوارها و درب و پنجره حجره؛ 	 
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نصب ساعت؛	 

فضاسازی معنوی داخل حجره؛	 

وجود تخت خواب های دو طبقه؛	 

پستو داشتن حجره و... .	 

رعایــت ایــن نــکات در طراحــی، ســاخت و بهره بــرداری از حجــره از عوامــل مؤثــر بــر آرامــش روحــی و 

جســمی و در نتیجــه موفقیــت علمــی و معنــوی طلبــه خواهــد بــود. 

کتابخانه و سالن مطالعه ج. 

کتابخانــه نیــز  کتــاب و  کار طلبــه در ســال های اولیــه طلبگــی اســت و  تحقیــق و مطالعــه مهم تریــن 

 بهتریــن وســیله و مــکان بــرای ایــن منظــور اســت. بــه فرمــوده امیرمؤمنــان علــی»الكتــببســات�ن

کــه از مطالعــه آن هــا چنــان مبتهــج و مســرور  العلمــاء«1؛ »کتاب هــا بوســتان های علمــا هســتند« 

کتابخانــه خــوب و مجهــز در  کــه دیگــران از ســیر در باغ هــا و بوســتان ها. بنابرایــن وجــود یــک  گردنــد 

کنــد.  گاهــی و پیشــرفت علمــی طــلاب فراهــم  مدرســه، می توانــد فضــای مناســبی بــرای رشــد آ

کم تریــن تــردّد و ســرو صــدا را داشــته و  کــه  کتابخانــه در بهتریــن جــای مدرســه واقــع شــود  لازم اســت 

کافــی و اســتاندارد، نــور و دمــای مناســب برخــوردار باشــد. از اول صبــح تــا آخــر شــب بــاز  از امکانــات 

گلدان هــای طبیعــی متعــدد در جاهــای مختلــف  بــوده، در اختیــار طــلاب قــرار بگیــرد و بــا قــرار دادن 

کتابخانــه، معطــر ســاختن فضــا بــا بــوی خــوش و نصــب ســاعت، تابلوهــای نقاشــی و تصاویــر زیبــا 

از مناظــر طبیعــی و نیــز ســیمای نورانــی بــزرگان حــوزه، رعایــت ســکوت و آرامــش آن و...، می تــوان 

کــرد.  کتاب خوانــی را دو چنــدان  کتابخانــه و  جذابیــت و رونــق 

گرفــت و بــرای ایــن  کمــک  از ایــن فضــای دل انگیــز و بــا نشــاط می تــوان بــرای اهــداف تهذیبــی نیــز 

منظــور رعایــت نــکات زیــر ضــروری اســت:

نصــب احادیــث مرتبــط بــا علم آمــوزی و نکته هایــی آموزنــده از زندگــی و ســیره مطالعاتــی بــزرگان 	 

کتابخانــه؛ حــوزه بــر دیوارهــای 

1 . تمیمی آمدی، غرر الحکم و درر الکلم، ص55، ح1034.
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کتاب هــای متنــوع اخلاقــی و تربیتــی، زندگی نامــه و شــرح حــال بــزرگان، 	  تهیــه و تجهیــز آن بــه 

علمــا و قله هــای تهذیــب؛

ی و تهیــه منظــم و مســتمر 	  ی و غیرحــوزو عضویــت در برخــی از نشــریات اخلاقــی و تربیتــی حــوزو

کتابخانــه مدرســه؛ آن هــا بــرای 

کتابخانه و اطلاع رسانی آن به طلاب؛	  کتاب های اخلاقی و تربیتی موجود در  تهیه فهرست 

کتاب هــا و نشــریات در منظــر و دســترس طــلاب و ترغیــب و تشــویق 	  قــرار دادن قفســه ویــژه ایــن 

بــه مطالعــه آن هــا؛

کتاب هــای اخلاقــی مطالعــه شــده توســط طــلاب و اهــدای جایــزه 	  گزارش نویســی از  تلخیــص و 

یــع آن هــا بیــن طــلاب؛ گزارش هــا و نیــز تکثیــر و توز بــه بهتریــن تلخیص هــا و 

کلاس هــای 	  ــا در  کتاب هــای مفیــد، بیــن نمازهــای جماعــت و ی ــی برخــی از ایــن  ــی اجمال معرف

درس توســط اســاتید یــا خــود طــلاب و بیــان نــکات کوتــاه، جــذاب و آموزنــده از آن هــا بــرای ترغیــب 

کتاب هــا؛ بیش تــر افــراد بــه مطالعــه ایــن 

کتاب هــای اخلاقــی بــا همــکاری معاونــت پژوهــش 	  کتاب خوانــی از  برگــزاری مســابقات مســتمر 

و تهذیــب مدرســه؛

ایجاد فضای بانشاط برای مطالعه با تهیه قفسه و میز و صندلی های یک رنگ و زیبا.  	 

بیشــتر  در  باشــد-همان گونه  کــه  بــا خــود طــلاب مدرســه  کتابخانــه  پیشــنهاد می شــود مدیریــت 

کار را بــر عهــده بگیرنــد و بــه صــورت  مــدارس چنیــن اســت-و چنــد نفــر از آن هــا مســئولیت ایــن 

گمارنــد. معــاون پژوهــش مدرســه می توانــد  کار همــت  هماهنــگ، منظــم و بــا شــوق و علاقــه بــه ایــن 

کتابخانــه بــرای ایــن  کتــاب داری و مدیریــت  کارگاه هــای آموزشــی و تخصصــی در زمینــه  بــا برگــزاری 

کنــد.  ــان را تقویــت  ــوان و مهــارت و انگیــزه آن طــلاب، ت

د. مسجد و نمازخانه 

هر مدرسه ای به یک سالن اجتماعات و نمازخانه مناسب و در صورت امکان به یک مسجد خوب 

نیاز دارد و بدون وجود چنین فضایی بسیاری از برنامه ها و فعالیت های تهذیبی و فرهنگی مدرسه 
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نیاز شبانه طلاب  و  راز  و  روزانه  قابلیت اجرا ندارد. نمازخانه و مسجد مدرسه هم محل عبادت 

بنابراین، چنین  کلاس درس.  هست و هم جای مناسبی برای مباحثه و برگزاری درس اخلاق و 

مکانی باید از ویژگی های مطلوبی برخوردار باشد تا رغبت طلاب را برای حضور در آن، شرکت در 

کند، از جمله این ویژگی ها عبارت است از:  نمازهای جماعت و سایر برنامه های تهذیبی بیش تر 

کافی برای حضور راحت همه طلاب؛	  نمای ظاهری مناسب و وسعت 

فضاســازی معنــوی بــا اســتفاده از آیــات و روایــات اخلاقــی و نکته هایــی از زندگــی عبــادی و 	 

معنــوی بــزرگان حــوزه؛

ــا ترجمــه متقــن(، مفاتیــح، 	  کربــلا، قــرار دادن قــرآن )ب اســتفاده از مهرهــای تمیــز و ترجیحــا تربــت 

رســاله عملیــه مراجــع عظــام تقلیــد )نســخه دو جلــدی 14 مرجــع پیشــنهاد می شــود(، صحیفــه 

کافــی و در قفســه های مناســب؛ ــه تعــداد  کتاب هــای دعــا ب ســجادیه و ســایر 

ب، شاداب، با قرائت صحیح و صدای دلنشین؛	 
ّ

امام جماعت موجّه، مهذ

مؤذن، قاری و مداح خوش صدا و خادم خوب و خوش اخلاق؛	 

کیزگــی )معطــر نمــودن فضــا، نظافــت منظــم و مســتمر روزانــه یــا هفتگــی، شســتن 	  نظافــت و پا

کفشــی  گلدان هــای طبیعــی در ورودی نمازخانــه یــا مســجد، جا گذاشــتن  بــه موقــع فرش هــا، 

مناســب و تمیــز و...(؛

استفاده از فرش های زیبا و هماهنگ با پرده ها؛	 

گرمایشی و سرمایشی و نور مناسب؛	  وسایل 

یدئــو پروژکتــور و پــرده ثابــت آن در مســجد 	  سیســتم صوتــی مناســب، نصــب ســاعت و دســتگاه و

یــا نمازخانــه بــرای اجــرای برنامه هــای تربیتــی و فرهنگــی؛

آبدارخانه مستقل با امکانات مناسب برای پذیرایی در مجالس و مناسبت ها.	 

هـ.کلاس های درس )مَدرَس ها(

کلاس  مکانی است که روزی چند ساعت از وقت طلاب در آن جا سپری می شود، بنابراین با فضاسازی 

با: از جمله  گذاشت،  اثر  تهذیبی طلاب  به صورت غیر مستقیم در پیشرفت  آن می توان  معنوی 
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استفاده از رنگ های مناسب در داخل کلاس ها با هدف ایجاد نشاط و شادابی و دلنشینی فضا؛	 

کلاس؛	  نصب آیات و روایات مرتبط با ارزش علم و شرایط اخلاقی عالمان در محیط 

کلاس هــا بــه نــام بــزرگان اخلاقــی حــوزه و شــهدای روحانیــت و ســرداران رشــید اســلام 	  نام گــذاری 

و انقــلاب؛

کلاس.	  نصب تصاویری از بزرگان حوزه به همراه پند و نکته ای آموزنده از آن بزرگواران در محیط 

کافــی و مناســب،  یدئوپروژکتــور، نصــب ســاعت، نــور  کلاس هــا بــه دســتگاه و همچنیــن، بــا تجهیــز 

تهویــه و سیســتم گرمایشــی و سرمایشــی مناســب، قــراردادن گلــدان طبیعــی، نیمکت هــای مناســب، 

اســتفاده از درب و پنجره هــای دوجــداره )کــه عایــق صوتــی و حرارتــی هســتند( و... می تــوان بــه 

کمــک نمــود. آرامــش ذهنــی و روانــی طــلاب و در نتیجــه رشــد علمــی و معنــوی آن هــا 

و. آشپزخانه و سالن غذاخوری 

با توجه به اهمیت تغذیه در سلامت جسمانی و روحانی انسان، تجهیز مدارس شبانه روزی به یک 

یات یک مدرسه مطلوب می باشد. عمل به توصیه های شرعی و رعایت  آشپزخانه مناسب از ضرور

از  کی، استفاده  با مکان آشپزی، چگونگی تهیه و نگهداری مواد خورا نکات بهداشتی1 در رابطه 

لوازم پخت و پز سالم و استاندارد و... از امور لازمی است که باید مورد توجه مسئولین امر قرار بگیرد.

رعایــت آداب معنــوی در هنــگام پختــن غــذا مثــل طهــارت و وضــو داشــتن، گفتــن بســم الله الرحمــن 

بــا  کارکنــان آشــپزخانه  بــودن، بلنــد صلــوات فرســتادن، خــوش اخلاقــی  الرحیــم و در حــال ذکــر 

کــردن نیــت بــرای خدمــت بــه ســربازان امــام زمــان و... بســیار اثرگــذار اســت.  یکدیگــر، خالــص 

شــپزخانه و ســالن غذاخــوری مدرســه بــا آیــات و روایات متناســب، 
َ
همچنیــن، فضاســازی معنــوی آ

کارکنــان آشــپزخانه را در  دعاهــا، ذکرهــا و آداب غذاخــوردن، می توانــد نــگاه توحیــدی و تهذیبــی 

کنــد.  تهیــه غــذا و نــگاه طــلاب را در صــرف غــذا تقویــت 

کــردن  ک  کنــدن ســیب زمینی، پــا گرفتــن از خــود طــلاب بــرای تهیــه غــذا مثــل پوســت  گاهــی کمــک 

برنــج و حبوبــات، نظافــت ســالن غذاخــوری و شست وشــوی ظرف هــا و... می توانــد در  ســبزی، 

زارت بهداشــت مشــخص و ابــاغ  1 . اســتانداردها و شــرایط فیزیکــی و بهداشــتی یــک آشــپزخانه خــوب در آیین نامه هــای بهداشــت محیــط و
شــده اســت.
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کارگروهــی، خدمت گــزاری و مســئولیت پذیری آن هــا و بــه وجــود آمــدن فضــای  روحیــه ایثارگــری، 

معنــوی مؤثــر خواهــد بــود.

تغذیه

گرچــه بحــث تغذیــه طــلاب، خــارج از بحــث ظرفیت هــای محیطــی مدرســه اســت، لکــن بــه تناســب 

کــه در توفیــق عبــادی و معنــوی فــرد دارد، نکاتــی در ایــن  بحــث از آشــپزخانه و نیــز اهمیتــی خاصــی 

کریــم می فرمایــد:  زمینــه بیــان می شــود. خداونــد متعــال در قــرآن 

واصالِا؛1 
ُ
اعْمَل یِباتِوَ وامِنَالطَّ

ُ
كُل 

ُ
سُل االرُّ یُّ

َ
یاا

ید و عمل صالح انجام دهید. کیزه بخور اى پیامبران! از غذاهاى پا

پشت  صالح(  عمل  انجام  و  ک  پا غذاهاى  )خوردن  دو  این  ذکر  معتقدند  مفسّران  از  بعضی 

که غذاهاى  دارد  این  به  اشاره  و  دو است  این  بین  ارتباطی  نوع  بر وجود یک  دلیل  سر یک دیگر، 

ک می کند و سرچشمه ی عمل  ک، روح را پا مختلف، آثار اخلاقی متفاوتی دارد. غذاى حلال و پا
ک، روح و جان را تیره و سبب اعمال ناصالح می گردد.2 صالح می شود و غذاهاى حرام و ناپا

در مجموعــه ای از روایــات، بــه رابطــه ی تغذیــه بــا ســوء اخــلاق اشــاره شــده اســت. بــرای نمونــه بــه 

ــا اهمیــت ایــن بحــث در مــدارس علمیــه بیشــتر روشــن شــود. چنــد مــورد اشــاره می شــود ت

رَامَ؛ َ بَطْنَكَالْ
ْ

تُدْخِل
َ

لا كَوَ
َ
كَل

ْ
رْمَأ :طَهِّ

َ
نْیُسْتَجَابَدُعَائِ.فَقَال

َ
أ حِبُّ

ُ
الِلَّها

َ
:یَارَسُول

ٌ
رَجُل

َ
قَال

 شــخصی بــه پیامبــر عــرض کــرد: دوســت دارم دعایــم مســتجاب شــود. حضــرت فرمــود: غــذای خــود را 
پــاک کــن و غــذای حــرام وارد شــکمت نکــن.  

نیز فرمود:

سَبَه؛
ْ
مَك بْمَطْعَمَهُوَ یُطَیِّ

ْ
نْیُسْتَجَابَدُعَاؤُهُفَل

َ
أ حَبَّ

َ
مَنْا

  کسی که دوست دارد دعایش مستجاب شود، طعام و کسب خود را از حرام پاک کند.

یان بخش آن می فرماید: یا در نهی از پرخوری و آثار ز

مَــمَعَــنْ ِ
ْ
ال یُصِــمُّ اعَــةِوَ ــوَارِحِلِلطَّ َ ج

ْ
یُبْطِــئُبِال قَسْــوَةِوَ

ْ
ــبَبِال

ْ
قَل

ْ
ال ــهُیَسُــمُّ

َ
ــمِفَإِنّ الَطْعَ

َ
فُضُــول ــمْوَ كُ ا إِیَّ

1 . مؤمنون، آیه 51.
2 . مکارم شیرازی و دیگران، تفسیر نمونه، ج 14، ذیل آیه 51 مؤمنون.
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وْعِظَــة؛ َ ــاعِالْ سَمَ

یــد کــه قلــب را بــا قســاوت مســموم و جــوارح انســان را نســبت بــه بندگــی خــدا تنبــل  از غــذای اضافــی بپرهیز
می کنــد و گــوش را از شــنیدن موعظــه کــر می نمایــد.

امیرمؤمنان علی می فرمایند:

عــامَوهُــوَیَشــتَیِهِولَیَحبِــسِالغائِطَ وتَــرَکَالطَّ
ً
غــا

ُ
ضّ عــامَتَمَ جــادَالطَّ

َ
قــاءِوا النَّ

َ
عــامَعَــى الطَّ

َ
كَل

َ
مَــنا

مَــرَضَالَــوتِ؛1 تــاه،لَیَــرِضَاِلّا
َ
اِذاا

کیــزه بخــورد و غــذا را خــوب بجــود و تــا اشــتها دارد، دســت از غــذا بکشــد و جلــوی  کــه غــذای پا  کســی 
تخلیــه روده را نگیــرد، بــه مرضــی جــز مــرگ دچــار نشــود.

که فرمودند: کاظم نیز نقل شده  یا از امام 

لوأنالناسقصدوافالطعملاعتدلتابدانم؛2 

گر مردم در غذا خوردن میانه روی می کردند، بدن هایشان متعادل بود. ا

کیفیــت و  کــه نــوع غــذا و  از ایــن روایــات و روایــات فــراوان مشــابه آن بــه روشــنی اســتفاده می شــود 

کمیــت آن و نیــز آداب غــذا خــوردن مــورد توجــه و اهتمــام اولیــای دیــن بــوده اســت. 3 

بنابرایــن در بحــث تغذیــه ی طــلاب، دو نکتــه ی اساســی بایــد مــورد توجــه و اهتمــام مدیــران مدارس 

و مســؤولان امــر قــرار گیــرد. یکــی بحــث روزی حــلال و طیّــب؛ یعنــی این کــه بایــد بســیار مراقــب باشــند 

گاهــی بعضــی از اشــخاص  گذاشــته نشــود.  ک بــر ســر ســفره ی طــلاب  کــه نــان حــرام و غــذای شــبهه نا

کمــک بــه مدرســه را دارنــد؛ بــرای مثــال،  حقیقــی یــا حقوقــی بــا نیت هــای آلــوده و فریب کارانــه، قصــد 

کننــد و... . در این گونــه  انتظــار دارنــد در ایــام انتخابــات، طــلاب مدرســه از نامــزد خاصــی حمایــت 

مــوارد، هوشــیاری مســؤول امــور مالــی حــوزه و مدیــر مدرســه نســبت بــه اغــراض پشــت پــرده ایــن هدایــا 

ک و حــرام وارد مدرســه شــود. کــه پــول شــبهه نا و نذرهــا می توانــد مانــع از آن باشــد 

گلپایگانی نقل می کنند:  آیت الله العظمی 
ــاه  یه ی ســه م ــدازه ی شــهر ــه ان ــود )ب ــان ب  ســی هزار توم

ً
ــرا ــه ظاه ک ــادی  ی ــغ ز ــان، مبل روزی یکــی از بازرگان

1 . عامه مجلسی، بحارالانوار، ج63، ص422، ح37.
2 . حر عاملی، همان، ج24، ص241.

گاهی بیشتر، ر.ک: حر عاملی، وسائل الشیعه، ج 24 و 25 )کتاب الاطعمة و الاشربة(. 3 . برای آ
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کــه حــوزه  یــم حائــری آورد. روزی بــود  طــلاب حــوزه(، بــه محضــر آیــت الله العظمــی حــاج شــیخ عبدالکر
گاهــی از منشــأ کســب  نیــازِ شــدیدی بــه چنیــن پولــی داشــت؛ ولــی مرحــوم حــاج شــیخ، پــس از بررســی و آ
کــه می توانســت چنــد مــاه فکــر ایشــان را از مخــارج حــوزه  کــه چنــدان صحیــح و شــرعی نبــود، آن را  آن، 

راحــت ســازد، برگردانــد.1

علامه جعفریدر خاطرات خود می فرماید:
روزی شــاه، بــرای مرحــوم آقــا میــرزا فتــاح شــهیدی2 ســی هــزار تومــان )بــه عنــوان هدیــه( می فرســتد. مرحــوم 
کــه مــورد نیــاز شــما  کــه مــا آوردیــم، می دانیــم  ینــد: ایــن پولــی  بــار می گو شــهیدی قبــول نمی کنــد! افــراد در
ــد،  کنن ــن پول هــا مصــرف  ــر طلبه هــا از ای گ ــود: ا ــه ب گفت ــرزا  ــد. می ــه طلبه هــا بدهی ــد و ب ی نیســت، آن را بگیر

ــه نمی شــوند.3 دیگــر طلب

که نویسنده هم حضور داشت، می فرمود:  آیت الله بنابی یک وقت در جمعی 
ــه  ــه، ب گرفت ــه  ــی فاصل ــری معظــم انقــلاب اندک ــدی از نظــام اســلامی و رهب ــم مرجــع تقلی کن ــر احســاس  گ ا
کنــم و پــول ارســالی را عــودت  ینــه  یه ی او بــرای طــلاب و مدرســه هز خــودم اجــازه نمی دهــم از شــهر

می دهــم )نقــل بــه مضمــون(.   

گــر طلبــه ای شــهریه بگیــرد، ولــی درس  کــه ا همچنیــن، توجــه دادن طــلاب مدرســه بــه ایــن مطلــب 

کلاس شــرکت نکنــد، اســتفاده از آن پــول حــرام خواهــد بــود4 و اثــر وضعــی خــود را از نظــر  نخوانــد و در 

گذاشــت! ی خواهــد  علمــی و معنــوی بــر و

کــه مدیــر مدرســه و ســایر متولیــان امــر تهذیــب و تربیــت بایــد نســبت بــه آن اهتمــام  نکتــه ی دیگــری 

یــج ایــن  کل و شــرب و ترو گاهی بخشــی بــه طــلاب نســبت بــه »آداب و مســتحبات« ا داشــته باشــند، آ

ــدان اشــاره شــد، رعایــت ایــن  ــالا نیــز ب ــات ب کــه در برخــی از روای امــور در مدرســه اســت. همان طــور 

1 . مصاحبه با آیت اللَّه عبدالحسین غروی، مجله حوزه، ش62.
2 . میــرزا فتــاح شــهیدی تبریــزی )1302ـ1372 هـــ.ق( از فقیهــان و مجتهــدان قــرن چهاردهــم و از روحانیــون مبــارز علیــه حکومــت پهلــوی در تبریــز 

یکــی اهــل البیــت، ذیــل عنــوان: میــرزا فتــاح شــهیدی تبریــزی(  بودنــد. )بــه نقــل از: و
3 . فیضی  تبریزی، جاودان اندیشه، ص 106.

کــه بــه دســت مــن می رســد، مربــوط بــه ســهم امــام اســت.  گرفتــن شــهریه فرمــود: »آقایــان طــاّب! ایــن پولــی  زی آیــت اللَّه بروجــردی دربــاره ی  4 . رو
کــه اســتحقاق ندارنــد، ندهنــد. امــکان  کــه ایــن پــول بی جــا مصــرف نشــود؛ یعنــی بــه افــرادی  کــه مقســم مــن هســتند، دســتور داده ام  کســانی  مــن بــه 
یــم ایــن شــهریه بــه دو شــرط بــرای شــما مبــاح  دارد این هــا بــه ایــن مســائل رســیدگی نکننــد، لــذا مــن بــه عنــوان یــک وظیفــه ی شــرعی بــه شــما بگو
اســت: اول ایــن کــه محصــل باشــید؛ یعنــی وقــت شــما صــرف کار دیگــری نشــود. دوم آن کــه اســتحقاق مــادی داشــته باشــید. در غیــر ایــن صــورت، 
کــه  گرفتــن شــهریه جائــز نیســت.« بــه همیــن دلیــل، از آن پــس عــده ای از متدینیــن حــوزه، دیگــر از ایشــان شــهریه نگرفتنــد؛ چــون عقیــده داشــتند 

یــخ 1394/4/27( مبــاح نیســت. )پایــگاه اطاع رســانی ســیرۀ علمــا، شناســه مطلــب: 6855، تار
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آداب و ســنن می توانــد در اعتــدال مــزاج، ســلامت جســمانی، دوری از بیماری هــا و آمادگــی جــوارح 

گناهــان بســیار مؤثــر باشــد. و جوانــح انســان بــرای اطاعــت و بندگــی خــدا و اجتنــاب از 

کــه بایــد مــورد توجــه مســؤولان حــوزه  کیفیت بخشــی بــه تغذیــه ی طــلاب نیــز نکتــه ی دیگــری اســت 

کــه بســیاری از طــلاب مــدارس علمیــه در ســنین نوجوانــی  و مدیــر مدرســه قــرار بگیــرد. از آن جــا 

و جوانــی و مرحلــه ی رشــد جســمانی قــرار دارنــد، توجــه و اهتمــام بــه تغذیــه ی درســت و مناســب 

آن هــا، موجــب ســلامت و نشــاط جســمی و روحــی آنــان شــده و راه تهذیــب و تحصیــل را بــر آنــان 

ــروز  ــد از ب ــنی، می توان ــن دوره ی س ــی در ای ــای غذای ــلاح عادت ه ــن، اص ــازد. هم چنی ــر می س هموارت

کنــد.  بیماری هــای مختلــف در بزرگ ســالی آنــان پیش گیــری 

گاه افــراط و تفریــط طــلاب در تغذیــه، زمینه ســاز برخــی مشــکلات بــرای آنــان می گــردد. بــرای مثــال، 

یاضت هــای نادرســت و دوری از غذاهــای مفیــد و مقــوّی، خــود را  ممکــن اســت طلبــه بــا تحمیــل ر

یاضت هــای  در معــرض ابتــلا بــه بیماری هــای جســمی و حتــی روحــی قــرار دهــد. ســوء  تغذیــه و ر

کوتــاه برخــی دیگــر از  گذشــته و بیماری هــای طولانی مــدت آنــان یــا عمــر  کــی برخــی از بــزرگان در  خورا

ایــن بزرگــواران، اهمیــت ایــن بحــث را در مــدارس علمیــه دو چنــدان می کنــد.

ی در مصــرف غــذا یــا اســتفاده از غذاهــای چــرب و مضــر نیــز ممکــن اســت  یــاده رو از ســوی دیگــر، ز

کســالت و  ــا  ــه ایجــاد عادت هــا و صفت هــای نامطلــوب منجــر شــده و ادامــه ی مســیر طلبگــی را ب ب

کنــد. دشــواری مواجــه 

راهکارها و پیشنهادها

بنابراین توجه به موارد زیر برای مسئولین امر در مرکز امور طلاب و مدیر مدرسه ضرورت دارد:

ــور و 	  ــزوه، بروش ــاب، ج کت ــه  ــق تهی ــلام )از طری ــه در اس ــول و آداب تغذی ــا اص ــلاب ب ــازی ط آشناس

کلاس هــای آموزشــی و  کارشناســان مربــوط و برگــزاری  ارائــه ی آن هــا بــه طــلاب و نیــز دعــوت از 

ــاز(؛ ــورد نی ــای م کارگاه ه

آشناسازی طلاب با تأثیر تغذیه در سلامت جسمی و نشاط روحی و معنوی؛ 	 

ک بر زندگی علمی و معنوی انسان؛	  گاهی بخشی به طلاب درباره ی تأثیر لقمه ی حرام و شبهه نا آ
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ــی 	  ــه غذای ــه برنام ــنتی در تهی ــلامی و س ــب اس ــان ط کارشناس ــه و  ــان تغذی ــا متخصص ــورت ب مش

ــه؛  ــلاب مدرس ــرای ط ــب ب ــن و مناس ــالم، مطمئ س

کی ها؛	  توجه به فرهنگ بومی و محلی در استفاده از خورا

اهتمام جدی به صبحانه طلاب )که بیش از دیگر وعده های غذایی مهم است(؛	 

توجه بیش تر به تغذیه مناسب طلاب در ایام امتحانات؛ 	 

پرهیزدادن طلاب از خوردن غذاهای آماده )فست فود(.	 

ز. حمام و سرویس های  بهداشتی

ــرار  ــد مــورد توجــه ق یس بهداشــتی مدرســه بای ــا حمــام و ســرو کــه در رابطــه ب برخــی از نــکات تربیتــی 

ــد از:  ــرد، عبارتن بگی

ــه 	  کافــی و ســهولت دسترســی ب ــه تعــداد  یس بهداشــتی اســتاندارد ب گرفتــن حمــام و ســرو در نظــر 

آن هــا )تــا طــلاب بــه موقــع بــه انجــام مســتحبات و فرائــض دینــی خــود برســند(؛

گرم بودن دائمی آب حمام ها برای استفاده شبانه روزی طلاب؛	  آماده و 

گــرم در زمســتان ها، 	  کننــده، آب   ایجــاد امکانــات بهداشــتی نظیــر صابــون، مایــع ضدعفونــی 

یس ها؛ ســرو در  مناســب  خوش بوکننده هــای  از  اســتفاده  و  منظــم  و  مرتــب  شست وشــوی 

یس ها 	  نصب دعاها و ذکرهای مخصوص قضای حاجت و استحمام و غسل در حمام ها و سرو

و آداب و مستحبات آن دو در جایی مناسب در فضای بیرونی.

ح. امکانات تفریحی و ورزشی

بــا توجــه بــه آنچــه در بحــث اهمیــت ورزش گذشــت، لازم اســت مدیــران مــدارس علمیــه و مســئولین 

کافــی جســمانی داشــته باشــند؛ از جملــه اینکــه: کــه طــلاب بتواننــد تحــرک  امــر تدابیــری بیندیشــند 

تهیــه فضــا، امکانــات و لــوازم ورزشــی و تفریحــی مــورد نیــاز بــرای مدرســه، مثــل: میــز پینگ پونــگ، 	 

زمیــن والیبــال، بســکتبال، وســایل عمومــی و معمولــی بدن ســازی و... بــا توجــه بــه جمعیــت 

طــلاب و فضــای موجــود؛ 

گروهی؛	  تشویق طلاب به ورزش، به ویژه ورزش های 
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کافی ورزشی برای طلاب مدارس؛	  تخصیص سرانه ی 

کــردن برنامــه  ی منظــم تربیــت بدنــی در برنامــه ی آموزشــی و درســی )اختصــاص زنــگ ورزش 	  وارد 

یــا ورزش صبح گاهــی یــا عصرگاهــی در مدرســه(؛

اطلاع رســانی بــه طــلاب دربــاره ی آثــار و بــرکات ورزش در تهذیــب، ســلامت جســمانی، بهداشــت 	 

کتــاب، ســی دی و  یــع جــزوه، بروشــور،  روانــی و موفقیــت تحصیلــی آنــان )از طریــق تهیــه و توز

کلیــپ ورزشــی میــان طــلاب(؛ پخــش فیلــم و 

کارشناســان تربیــت بدنــی، مربیــان ورزشــی و طــلاب ورزشــکار و موفــق در عرصــه ی 	  دعــوت از 

تهذیــب، تحصیــل و تبلیــغ بــرای حضــور در مدرســه و ســخنرانی بــرای طــلاب؛

آشناســازی طــلاب و ترغیــب آنــان بــه یادگیــری ورزش هــای اســلامی )ســوارکاری، تیرانــدازی و 	 

شــنا( و فراهــم نمــودن امکانــات لازم در ایــن زمینــه و نهــی آن هــا از انجــام ورزش هــای غیرشــرعی 

ــا زیّ طلبگــی و شــؤونات روحانیــت؛  ــا متعــارض ب ی

ــی و 	  ــن عموم ک ــهرداری ها در اما ــه ش ک ــی  ــات ورزش همگان ــه امکان ــذب و تهی ــرای ج ــری ب پی گی

پارک هــا نصــب می کنــد؛ 

ــه 	  ــا زیّ طلبگــی و فــروش اقســاطی آن ب کفــش و لبــاس  ورزشــی متناســب ب ــد عمــده  تهیــه و خری

طــلاب مدرســه؛

کــه 	  کوهنــوردی1 هفتگــی یــا ماهانــه طــلاب )در مناطقــی  برنامه ریــزی و تــدارک امکانــات لازم بــرای 

کــوه ممکــن اســت(؛ دسترســی آســان بــه 

کلاس هــای آموزشــی رزمــی و دفــاع شــخصی، بــرای ایجــاد انگیــزه، نظــم و تــداوم ورزش 	  برگــزاری 

کــه علــی فرمــود: یــارب قــوِّ علــی  طــلاب و نیــز بــالا بــردن روحیــه و آمادگــی جســمی آنــان 

خدمتــک جوارحــی؛

برگزاری اردوهای تفریحی ورزشی در روزهای تعطیلی؛	 

رزشــی اســت در اختیــار  کــه در کشــور مــا بــه طــور فــراوان وجــود دارد. کوهنــوردی و 1 . مقــام معظــم رهبــری: کوهنــوردی یعنــی عــروج بــه قله هایــی 
رزش کننــد؛ بایــد مــردم بــه ایــن ارتفاعــات شــمال تهــران یــا بــه ارتفاعــات فراوانــی کــه در اغلــب نقــاط کشــور وجــود دارد، برونــد  همــه؛ بایــد مــردم برونــد و

ک، از ایــن کوهســتانِ خــداداده، اســتفاده کننــد. و از ایــن هــوای پــا
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پخــش دعاهــا، ذکرهــا، مداحی هــا و ســرودهای انقلابــی و حماســی مناســب بــا فضــای ورزش 	 

ــتر؛ ــی بیش ــاط روح ــوی و نش ــزه ی معن ــاد انگی ــرای ایج ب

گــر 	  کــردن امــکان دسترســی طــلاب بــه باشــگاه ها و ســالن های ورزشــی بیــرون از مدرســه )ا فراهــم 

کافــی؛ در مدرســه ســالن ورزشــی مطلــوب وجــود نــدارد(، البتــه بــا اعمــال نظارت هــای لازم و 

تشویق طلاب متخلقِ ورزشکار و... .	 

2-1-3-2-4 ظرفیت تعطیلات حوزه و اوقات فراغت طلاب

کــه بایــد بــا  کــه در حــوزه می بینــد، نیازهــای دیگــری دارد  هــر طلبــه عــلاوه بــر آموزش هــای رســمی 

کنــد و طبیعــی اســت نمی تــوان از حــوزه انتظــار داشــت  یــج«، بــرای خــود فراهــم  »برنامــه « و »به تدر

کــه جامعــه از حــوزه و  بــرای همــۀ آن  نیازهــا تــدارک دیــده باشــد. بــا توجــه بــه انبــوه مطالبه هایــی 

روحانیــت، بــه ویــژه در عرصــه اخــلاق و تربیــت دارد، طلبــه، مطالعــاتِ جنبــی فــراوان و مهارت هــای 

ــرای حضــور در جامعــه و حتــی عرصه هــای بیــن المللــی  ــه آن آمادگــی لازم ب ــا ب متنوعــی نیــاز دارد ت

گــر بخواهــد در برنامــه رســمی حــوزه قــرار بگیــرد، ســال های تحصیــل حــوزه، چندیــن برابــر  کــه ا برســد 

کســب مهارت هایــی نیازمنــد اســت تــا ابعــاد اخلاقــی  کنــار تحصیــل علــم بــه  خواهــد شــد! طلبــه در 

و تربیتــی خــود را نیــز رشــد دهــد؛ برخــی از ایــن مهارت هــا عبارتنــد از: 

ــواده،  ــز و عواطــف، انتخــاب همســر، مدیریــت خان مدیریــت تحصیلــی و برنامه ریــزی، مهــار غرای

توقــع  از مدیریــت حــوزه  بــه هــر حــال، نمی تــوان  از مهارت هــای دیگــر.  تربیــت فرزنــد و بســیاری 

کنــد. بــه دســت آوردن ایــن مهارت هــا بــرای طلبــه، بــه منزلــه  داشــت همــۀ این هــا را بــرای او تأمیــن 

کــه او را بــا صــرف انــرژی انــدک، بــه نتایــج بــزرگ می رســاند.  دســت یابی بــه یــک ابــزار پیشــرفته اســت 

کســب  ــرای مطالعــات متفرقــه اســت؛ منظــور،  ــه ویــژه تابســتان، بهتریــن فرصــت ب ــام تعطیلــی و ب ای

کــه بــرای طلبــه لازم اســت و امــکان آن در ایــام درســی وجــود نــدارد. مطالعــه  دانش هایــی اســت 

یــخ اســلام و تشــیع، ســیر مطالعاتــی آثــار شــهید  کتاب هــای حدیثــی و اخلاقــی، تار تفســیر قــرآن، 

کســب مهارت هــای هنــری، فرهنگــی،  مطهــری و بســیاری دیگــر از بــزرگان و اندیشــمندان حــوزه، یــا 

نویســندگی، روضه  خوانــی و... . 
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کنــار اســتراحت و تجدیــد قــوا،  تعطیــلات حــوزه فرصــت بســیار مناســبی اســت تــا طــلاب در 

کننــد و بــا برنامه ریــزی مناســب، دانش هــا و مهات هــای جدیــد مــورد نیــاز  آموخته هــای خــود را مــرور 

ــد.  ــب نماین کس را 

مسؤولان حوزه و به ویژه معاونت تهذیب و تربیت حوزه های علمیه با همکاری مدیران استانی و 

مدیران مدارس علمیه می توانند با برنامه ریزی مناسب و اتخاذ تدابیر لازم، از این فرصت تعطیلات 

کنند.  در جهت پیش برد اهداف تربیتی و تهذیبی حوزه به شکل مطلوبی استفاده 

ظرفیت فصل تابستان

کاری خــود را در فصــل تابســتان تعطیــل می کننــد؛ ولــی  گرچــه بیشــتر مــدارس علمیــه، برنامــه ی 

کمــال بــودن و مســیر رشــد را پیمــودن، توقف بــردار نیســت.  طلبگــی طلبــه، یعنــی طالــب علــم و 

کــه باید با هوش منــدی و مراقبت  فرصــت ســه  ماهــه ی تابســتان، ســرمایه ی زمانی ارزش مندی اســت 

گرفــت و اندکــی مســامحه و تقصیــر در بهره بــرداری از آن بخشــودنی نیســت. تابســتان  از آن بهــره 

ــی  ــزرگ و ندامت ــارتی ب ــود، خس ــا نش ــی احی ــه  خوب ــر ب گ ــه ا ک ــت  ــال اس ــارم س ــک چه ــادل ی ــی مع زمان

بزرگ تــر پدیــد مــی آورد. بنابرایــن، تابســتان را نبایــد تعطیــل پنداشــت. آن چــه در ایــن زمــان اتفــاق 

می افتــد، تغییــر شــکل برنامــه ی تحصیلــی اســت. تابســتان دوره ی رکــود، ســکون و توقــف نیســت؛ 

زمــان آغــاز یــک تحصیــل جدیــد و تنــوع بخشــیدن بــه آهنــگ تکــراری فعالیت هــای پیشــین اســت. 

فعالیت های درسی در تابستان، آری یا نه؟

گروهــی از طــلاب ســخت کوش،  تابســتان زمــان مناســبی بــرای فعالیت هــای درســی رســمی نیســت. 

کلام  ــول و  ــه، اص ــق، فق ــات، منط ــان ادبی ــمارند و هم ــی می ش ــام تحصیل ــداد ای ــتان را امت ــام تابس ای

گــروه،  ــام دنبــال می کننــد. ایــن  کــه در برنامــه ی رســمی حــوزه پیش بینــی شــده  اســت، در ایــن ای را 

گرچــه در اصــل بهره بــرداری از زمــان و تشــخیص وظیفــه ی »سخت کوشــی«، شایســته ســتایش اند و 

گزنــد  بــر اثــر همیــن تــلاش، از هم کلاســی های خــود در برنامــه ی درســی حــوزه پیــش می افتنــد، امــا از 

دو آســیب ســالم نمی ماننــد:

کــه موجــب عــدم آمادگــی بــرای ادامــه ی راه در ســال تحصیلــی  اول: خســتگی فکــری و روحــی 



نظام جامع تهذیبی حوزه های علمیه 324

آینــده خواهــد شــد. برنامــه آموزشــی یک نواخــت و پشــت ســرهم، تحمــل انســان های معمولــی را در 

کســالت و افســردگی می شــود. طــراوت و اشــتیاق  می نــوردد و دیــر یــا زود، موجــب ســردرد، خســتگی، 

کــرد. یکــی از عوامــل  کــه بــرای نگــه داری آن بایــد تــلاش  در تحصیــل، نعمتــی بــه دســت آوردنــی اســت 

مهــم حفــظ طــراوت و نشــاط، تنــوع فعالیت هــا اســت.

گیــری  کــه در غیــر تابســتان، فرصــت فرا کســب امــور لازمــی اســت  آســیب دیگــر، محــروم مانــدن از 

کتفــا بــه رونــد آموزشــی حــوزه، موجــب بقــای پــاره ای از  کردیــم. ا کــه پیش تــر بــدان اشــاره  آن هــا نیســت 

کارآمــدی صنفــی روحانیــت خواهــد شــد. خأهــا در شــخصیت طــلاب  و در نهایــت نا

از ایــن رو، فصــل تابســتان، بهتریــن فرصــت بــرای انجــام فعالیت هــای تهذیبــی و تربیتــی، شــرکت 

گروهــی از مناطــق محــروم، حضــور در اردوهــای فرهنگــی و تربیتــی  در اردوهــای جهــادی، بازدیــد 
معاونــت تهذیــب و امثــال آن اســت.1

3-1-3-2-4 ظرفیت های تربیتی ایام خاص

بــرای انجــام فعالیت هــای تهذیبــی و تربیتــی،  از جملــه فرصت هــا و بســترهای بســیار مناســب 

کــه مؤمــن بایــد زرنــگ باشــد و قــدر  کشــورمان اســت. از آن جــا  مناســبت های ملــی و مذهبــی در 

کــه از ایــن  لحظــه لحظــه ی فرصت هــا را بدانــد و مدیــران محتــرم مــدارس علمیــه نیــز شایســته اســت 

کنــار آن هــا نگذرنــد. ظرفیت هــا و فرصت هــا بــه بهتریــن شــکل ممکــن بهــره ببرنــد و بــا بی اعتنایــی از 

الف. مناسبتهای مذهبی

رجب المرجب 

ــی2  ــت و بندگ ــه عبودی ــت روحی ــاد و تقوی ــرای ایج ــت ب ــن فرص ــه و بهتری ــتغفار و مراقب ــه و اس ــاه توب م

کــه در ســال های اخیــر در فصــل تابســتان بــرای طــاب مــدارس اجــرا می شــود، می تــوان بــه طــرح مطالعاتــی  1 . از جملــه برنامه هــای خوبــی 
بــه  را  تابســتان  فصــل  از  بخشــی  مــدارس،  از  برخــی  هم چنیــن،  کــرد.  اشــاره  ملکــوت  ضیافــت  تربیتــی  طــرح  و  مطهــری  شــهید  کتاب هــای 
یــت بنیــه ی علمــی و اخاقــی طــاب اســتفاده می کننــد.  فعالیت هــای علمــی و تهذیبــی خــود ادامــه می دهنــد و از فرصــت تعطیــات بــرای تقو

یارتــی و ســیاحتی قــم، مشــهد مقــدس و... نیــز از جملــه برنامه هــای تربیتــی برخــی مــدارس می باشــد. برگــزاری اردوهــای ز
ــإذا دخــل شــهر رجــب ینــادی ذلــك الملــك  ــه: »الداعــی«، ف ــابعة ملــکاً یقــال ل ــال: إنَّ اللَّه تعالــی نصــب فــی السّــماء السَّ ــه ق 2 . عــن النبــیّ  أنّ
ــا جلیــس مــن جالســنی و مطیــع مــن أطاعنــی و غافــر مــن  کریــن، طوبــی للطّائعیــن و یقــول اللَّه تعالــی: »أن  لیلــة منــه إلــی الصّبــاح: طوبــی للذا

َ
کلّ

اســتغفرنی، الشّــهر شــهری و العبــد عبــدی و الرّحمــة رحمتــی، فمــن دعانــی فــی هــذا الشــهر أجبتــه و مــن ســألنی أعطیتــه و مــن اســتهدانی هدیتــه 
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ــود: ــنهاد می ش ــر پیش ــوارد زی ــه م ــه ب ــن توج ــت. بنابرای اس

فضاسازی معنوی مناسب این ماه در مدرسه؛	 

آشناسازی طلاب با اهمیت ماه رجب و دعاها و اعمال ویژه ی این ماه؛	 

انجام اعمال و دعاهای روزانه ی ماه رجب بعد از نمازهای جماعت؛	 

کردن مقدمات لازم و زمینه سازی برای روزه داری و تهجد طلاب؛ 	  فراهم 

ایجاد تمهیدات لازم و تشویق طلاب به اعتکاف و انجام اعمال ام داود؛	 

و موارد دیگر.	 

شعبان المعظم

کــردن طــلاب و  مــاه پیامبــر گرامــی اســلام، مــاه انــس هــر چــه بیشــتر طــلاب بــا امــام زمــان ، آشــنا 

ی، ماه تهجد و روزه و عبادت می باشــد. برای اســتفاده ی  خانواده های ایشــان با ســبک زندگی مهدو

بهینــه از ظرفیت هــا و فرصت هــای ایــن مــاه بــزرگ، نکته هــا و اقدام هــای زیــر پیشــنهاد می شــود:

فضاسازی معنوی مناسب ویژه ی این ماه در مدرسه؛	 

آشناسازی طلاب با اهمیت ماه شعبان و دعاها و اعمال ویژه ی این ماه؛ 	 

ــا اســتفاده از صــوت حزیــن و 	  ــه ی مناجــات شــعبانیه در مدرســه ب ــرای قرائــت روزان برنامه ریــزی ب

دل نشــین یکــی از طــلاب مــداح؛

یــارت آل یاســین هنــگام 	  پخــش دعــای عهــد هنــگام صبــح، صلــوات شــعبانیه موقــع زوال و ز

غــروب از بلندگــوی مدرســه؛

ــد  کــه فرموده انــد: خداون کــرم روایــت شــده اســت  ــیّ؛ از پیغمبــر ا ــه وصــل إل و جعلــت هــذا الشّــهر حبــاً بینــی و بیــن عبــادی، فمــن اعتصــم ب
کــه  افــراد را می خوانــد(؛ چــون مــاه رجــب داخــل می شــود،  کســی  ینــد )یعنــی  کــه بــه او داعــی می گو متعــال در آســمان هفتــم مَلکــی قــرار داده اســت 
کــه در حــال  کســانی  کــه در حــال ذکــر هســتند؛ خوشــا بــه حــال آن  کســانی  ــك هــر شــب تــا صبــح صدایــش بلنــد اســت: خوشــا بــه حــال آن 

َ
ایــن مَل

ــت  ــن اطاع ــد؛ م کن ــین  ــن هم نش ــا م ــود را ب ــه خ ک ــتم  ــی هس کس ــین  ــن هم نش ــد: »م ــال می فرمای ــد متع ــد: خداون ی ــک می گو ــپس مل ــد. س اطاعت ان
کنــد. ایــن مــاه، مــاه مــن اســت؛ ایــن بنــدگان همــه بنــدگان  کــه از مــن طلــب بخشــش  کســی  کــه او اطاعــت مــرا بکنــد و می بخشــم  کســی را می کنــم 
کــه از مــن بخواهــد بــه او  کســی  کــه مــرا در ایــن مــاه بخوانــد، او را اجابــت می کنــم؛  کســی  مــن هســتند. رحمــت هــم اختصــاص بــه مــن دارد. 
یســمان بیــن خــودم و بیــن بندگانــم قــرار  کنــد، مــن او را هدایتــش می کنــم. مــن ایــن مــاه را ر کــه در ایــن مــاه از مــن طلــب هدایــت  کســی  می دهــم؛ 

قبــال بالأعمــال الحســنة، ج 3، ص 174( ــه مــن می رســد.« )ســید ابن طــاووس، الإ یســمان چنــگ بزنــد، ب ــه ایــن ر کــه ب کســی  دادم. هــر 
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فراهم نمودن مقدمات لازم و زمینه سازی برای روزه داری و تهجد طلاب؛ 	 

ــا برنامه ریــزی و 	  ــا نمازخانــه ی مدرســه ب احیــای دســته جمعی شــب نیمــه ی شــعبان در مســجد ی

تــدارکات مناســب؛

برگزاری پر شور جشن عمامه گذاری طلاب در روز نیمه ی شعبان؛	 

برگــزاری حلقه هــای معرفــت، همایــش، ســخنرانی و جلســه های پاســخ بــه پرســش ها و شــبهات 	 

یّــت در مدرســه؛ مهدو

کارکنان و خانواده های ایشان؛	  کتابخوانی میان طلاب،  برگزاری مسابقه ی 

یت در مدرسه؛	  کتاب ویژه ی مهدو برپایی نمایشگاه 

آذین بندی مدرسه و برپایی پرشور و جذاب جشن های میلاد ویژه ی این ایام؛	 

کارکنان مدرسه، طلاب و خانواده های ایشان؛	  ارسال پیامك تبریك نیمع ی شعبان به 

گوشــت آن میــان فقــرا در ایــن ایــام، 	  یــع  انجــام قربانــی بــرای ســلامتی حضــرت مهــدی و توز

به ویــژه روز نیمــه شــعبان.

رمضان المبارک 

کریــم، تهجــد و شــب زنده داری و مناجــات اســت. مدیــران و متولیــان  مــاه رمضــان، مــاه انــس بــا قــرآن 

امــر تهذیــب و تربیــت، بــا انجــام امــور زیــر می تواننــد از ظرفیــت ایــن میهمانــی بــزرگ و پربرکــت الهــی، 

بیشــترین بهــره وری را بــرای اهــداف تهذیبــی و تربیتــی مدرســه داشــته باشــند: 

فضاسازی معنوی و شورانگیز محیط مدرسه متناسب با این ماه عزیز؛	 

آشناســازی طــلاب بــا اهمیــت و عظمــت مــاه مبــارک رمضــان، دعاهــا، مراقبت هــا و اعمــال 	 

ــاه؛  ویــژه ی ایــن م

کاســتن از برنامه هــا و فعالیت هــای آموزشــی طــلاب و افــزودن بــر برنامه هــای تهذیبــی و قرآنی آن ها؛	 

تغییر ساعت های درسی مدرسه، متناسب با فضای ماه مبارک رمضان؛1	 

کشــور، مثــل مدرســه ی علمیــه ی حضــرت ولی عصــر شهرســتان بنــاب، برنامه هــا و فعالیت هــای آموزشــی  1 . در برخــی از مــدارس علمیــه 
مدرســه از صبح هــا بــه بعــد از ظهرهــا و شــب های مــاه مبــارک رمضــان منتقــل می شــود و طــاب شــب ها تــا ســحر بیدارنــد و بــه جــای آن، بعــد از 
نمــاز صبــح تــا نزدیــک اذان ظهــر اســتراحت می کننــد. ایــن تغییــر برنامــه، شــور و نشــاط معنــوی و علمــی خاصــی میــان طــاب ایجــاد می کنــد و آثــار 
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برنامه ریــزی ویــژه بــرای قرائــت دســته جمعی یــک جــزء قــرآن در شــبانه روز، بــا آداب و شــرایط 	 

خــاص آن؛

یان خوش لحن؛ 	  فضاسازی قرآنی مناسب محیط قرائت و استفاده از قار

برنامه ریــزی بــرای قرائــت دســته جمعی ادعیــه و مناجات هــای پُرشــور، به ویــژه دعــای ابوحمــزه 	 

ــب ها. ــه  ش ــی در نیم ثمال

محرم  الحرام و صفر

یــارت، احیــای فرهنــگ امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر و   مــاه انــس بــا اهل بیــت و توســل و ز

کاری در راه حفــظ دیــن  بهتریــن ایــام بــرای تقویــت روحیــه ی ولایت مــداری، حق طلبــی، ایثــار و فــدا

کــه بایــد در مدرســه انجــام  کارهایــی  و ارزش هــای دینــی و استکبارســتیزی در میــان طــلاب اســت. 

شــود، عبارتنــد از:

فضاسازی معنوی و محرمی محیط مدرسه؛	 

 	 آشناسازی طلاب با اهمیت و عظمت ماه محرم، فلسفه ی عزاداری برای حضرت سیدالشهدا

و مراقبت ها و اعمال ویژه ی آن؛

تشــکیل هیئــت عــزاداری در مدرســه )منطبــق بــا اســتانداردهای حــوزه و روحانیــت، بــه دور از 	 

ــر و اســاتید(؛ ــا شــرکت مدی ــط همــراه ب ــراط و تفری اف

ــا فرهنــگ جهــاد و 	  ــان ب ــرای تقویــت روحیــه ی انقلابی گــری طــلاب و آشناســازی آن زمینه ســازی ب

شــهادت؛

کربلا؛	  آشناسازی طلاب با شخصیت های برجسته  و حماسی شهدای 

دعوت از اساتید و خطبای برجسته برای سخنرانی؛	 

یــارت 	  ی عظیــم و معنــوی ز کــردن تســهیلات و شــرایط لازم بــرای شــرکت طــلاب در پیــاده رو فراهــم 

اربعیــن حضرت سیدالشــهدا؛

و سایر اقدام ها.	 

یــادی دارد. هم چنیــن، معمــولا از هــر پایــه، یــک درس تعطیــل می شــود تــا طــاب فرصــت بیشــتری بــرای اســتفاده از فضــای معنــوی  و برکت هــای ز
و برنامه هــای خــاص مــاه مبــارک رمضــان داشــته باشــند.
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ایام فاطمیه

ئمــه حضــرت صدیقه ی  ایــن ایــام نیــز فرصــت بســیار مناســبی بــرای انــس بــا اهل بیتبه ویــژه ام الا

کاری  کبــری فاطمــه زهــرا اســت و بهتریــن ایــام بــرای تقویــت روحیه ی ولایت مــداری، ایثــار و فدا

در راه دفــاع از ولــیّ و استکبارســتیزی در میــان طــلاب اســت. بــرای ایــن منظــور پیشــنهاد می شــود:

فضاسازی معنوی و فاطمی محیط مدرسه؛	 

آشناسازی هر چه بیشتر طلاب با شخصیت حضرت زهرا و اهمیت و عظمت حرکت فاطمی؛	 

تشکیل هیئت عزاداری در این ایام؛	 

زمینه سازی برای تقویت روحیه ی ولایت مداری طلاب و آشناسازی آنان با فرهنگ ایثار و شهادت؛	 

برگزاری مسابقه ی حفظ خطبه ی فدکیه حضرت زهرا؛	 

دعوت از اساتید و خطبای برجسته برای سخنرانی درباره ی شخصیت حضرت زهراh و ... .	 

کرامــت، مــاه ذی  الحجــه )دهــه ی  بــه همیــن شــکل از ظرفیــت مناســبت های دیگــر، مثــل دهــه ی 

اول و دهــه ی ولایــت( و نیــز ایــام ولادت و شــهادت معصومان می تــوان بــه بهتریــن وجــه بــرای 

تقویــت و ارتقــای امــور تهذیبــی و تربیتــی طــلاب بهــره جســت.

ب. مناسبت های ملی

هفته بسیج، هفته دفاع مقدس، دهه فجر، ایام رحلت امام خمینی  و... نیز از مناسبت های 

که باز می تواند در راستای پیشبرد اهداف تهذیبی و تربیتی  ملی و فرصت های ارزشمندی است 

گرفته شوند. کار  به 

هفته دفاع مقدس و هفته بسیج1 

تقویــت روحیــه ی ولایــت داری، حق طلبــی،  بــرای  ایــام  بهتریــن  ایــن هفتــه  مــاه محــرم،  هماننــد 

کاری، شــهادت طلبی و استکبارســتیزی میــان طــلاب مدرســه  انقلابی گــری، مجاهــدت، ایثــار، فــدا

ید... .« )بیانات در دیدار جمعی  کشور اتفاق افتـاد، غـافـل نشو که در این  1 . مقام معظم رهبری فرمود: »مواظب باشید از مسأله  ی دفـاع مقـدس 
گنجینه ی             عظیمی  از نخبگان علمی، 1383/7/5(؛ »هشت سال دفاع مقدس ما صرفاً یک امتداد زمانی و فقط یک برهه ی             زمانی نیست؛ 
کند.« )بیانات در دیدار  کند و سرمایه            گذاری  کند و مصرف  کند، آن را استخراج  که تا مدت های طولانی ملت ما می تواند از آن استفاده  است 

فعالان عرصه هنر دفاع مقدس، 1388/6/24(
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اســت. بدیــن منظــور راهکارهــای زیــر پیشــنهاد می شــود:

فضاسازی معنوی و شورانگیز محیط مدرسه متناسب با این ایام؛	 

برگزاری نمایشگاه هفته ی دفاع مقدس در مدرسه؛	 

نصــب برگزیده هایــی از وصیت نامــه ی شــهدا به ویــژه ســرداران شــهید اســلام و شــهدای روحانیــت 	 

در فضای مدرســه؛

برگــزاری برنامــه ی شــبی بــا شــهدا در مدرســه و دعــوت از رزمنــدگان هشــت ســال دفــاع مقــدس، 	 

مدافعــان حــرم و ســرداران و فرماندهــان بســیج و ســپاه و ارتــش بــرای ســخنرانی و بیــان خاطره هــای 

جبهــه و جنــگ؛

کوچــک و دائمــی از آثــار و وســایل شــهدا و رزمنــدگان و نیــز فعالیت هــای 	  ایجــاد یــک مــوزه ی 

دوران دفــاع مقــدس در مدرســه؛

گمنام در مدرسه )که آثار و برکات فراوانی دارد(؛	  دفن شهید 

کتابخانــه مدرســه و تشــویق طــلاب 	  کتاب هــای خاطره هــای دفــاع مقــدس بــرای  تهیــه مجموعــه 
بــرای مطالعــه ی آن هــا؛1

تشکیل بسیج طلاب و روحانیان در مدرسه؛	 

ــم 	  ــی از مفاهی ــه )خیل ــدس در مدرس ــاع مق ــوع دف ــا موض ــی ب ــی و بصیرت ــای تربیت ــکیل حلقه ه تش

تهذیبــی و تربیتــی و ارزش هــای انقلابــی مثــل ایثــار، صداقــت، تواضــع، بصیــرت، ولایت محــوری 

کتاب هــای تولیــد شــده در زمینــه ی دفــاع مقــدس و  از منابــع و  بــا بهره گیــری  و... را می تــوان 

گفت وگــو در ایــن حلقه هــا بــه طــلاب انتقــال داد(؛ مباحثــه و 

ی راهیان نور و بازدید از مناطق جنگی؛	  برگزاری مستمر و سالانه ی اردو

و غیره.	 

زهــای جنــگ و ســال های دشــوار اول  گــزارش رو کــه در  کــه در شــرح حــال ســرداران اســت یــا آن چــه  کتاب هایــی  1 . مــن توصیــه می کنــم ایــن 
یــخ انقــاب. )بیانــات  گذشــته اســت در تار کــه  کنیــد از معرفــت بــه آن چــه  بالخصــوص نوشــته شــده، ایــن را جوان هــا بخواننــد. خــود را ســیراب 

مقــام معظــم رهبــری در دیــدار بســیجیان اســتان فــارس، 1387/2/14(
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4-1-3-2-4 عوامل اقتصادی 

ــگاه  ــه ن ــای »میان ــه معن ــت ب ــت و در لغ ــده اس ی« آم ــه رو ــای »میان ــه معن ــد« ب ــه »قص کلم ــاد از  اقتص

کاری« اســت.1 »علــم اقتصــاد« نیــز یکــی از رشــته های علــوم اجتماعــی  ی در هــر  داشــتن« و »میانــه رو

ــراد  ــی اف ــط مال ــی رواب ــرج و چگونگ ــل و خ ــه دخ ــوط ب ــای مرب ــت فعالیت ه کیفی ــاب  ــه در ب ک ــت  اس
کــم اســت، مطالعــه می کنــد.2 ــر امــور مذکــور حا کــه ب ــا یکدیگــر و اصــول و قوانینــی  جامعــه ب

کــه بــرای رفــع  کــرده اســت: علــم بــه مجمــوع وســایلی  دهخــدا نیــز »علــم اقتصــاد« را چنیــن تعریــف 
نیازمندی هــای مــادی بشــر از آن اســتفاده می شــود.3

بــه هــر حــال، در نظــام اقتصــادی اســلام بــه تأثیــر مســتقیم و غیرمســتقیم عوامــل اقتصــادی بــر تربیــت 

اشــاره شــده اســت. رســول خــدا فرمودنــد: 

نعمالعونعىتقویاللَّهالغی؛4 

بی نیازی چه کمک خوبی برای تقوای الهی است. 

کــه تــلاش در بهبــود امــر معیشــت و اقتصــاد حــوزه  از ایــن فرمایــش پیامبراعظــم اســتفاده می شــود 

کاســتن از مشــکلات و دغدغه هــای معیشــتی طــلاب بــه خصــوص در ســال های اولیــه تحصیــل،  و 

می توانــد در رشــد علمــی و معنــوی آنــان بســیار اثرگــذار باشــد.

ــران  ــد مدی ــتان ها می توان ــدارس شهرس ــژه م ــه به وی ــدارس علمی ــی م ــای مال ــن نیازه ــن رو، تأمی از ای

کنــد و ایشــان فــارغ از دغدغه هــای اقتصــادی و مالــی بــه امــر  آن هــا را در اداره بهتــر مدرســه یــاری 

ــد.  گمارن ــت  ــلاب هم ــت ط ــوزش و تربی آم

5-1-3-2-4 عوامل اجتماعی- فرهنگی 

ــل انســان و محیــط(  ــی انسان شــناختی و مبنــای دوازدهــم )تأثیــر متقاب ــر در مبان هم چنان کــه پیش ت

ــر میــان انســان و محیط هــای طبیعــی در فراینــد تربیــت،  ــه رغــم پذیــرش تأثیــر و تأث نیــز بیــان شــد، ب

1 . دهخدا، لغت نامه، ذیل واژه اقتصاد.
2 . جبران مسعود، فرهنگ الرائد، ج1، ص227.

3 . دهخدا، همان.
کلینی، الکافی، ج5، ص71، ح1.  . 4
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ــری، فرهنگ پذیــری،  ــری دارد. جامعه پذی ــت بیش ت ــانی اهمی ــای انس ــا محیط ه ــان ب ــلات انس تعام

نقــش فشــار اجتماعــی، همنوایــی و متابعــت از جملــه مصادیــق ایــن مبنــا در فراینــد تربیــت اســت.

براســاس ایــن مبنــا، مربیــان و متربیــان بایــد بــه نقــش اجتناب ناپذیــر تعاملــی عوامــل اجتماعــی- 

تربیــت، متعــادل و مطابــق  بــا فراینــد  ایــن عوامــل  فرهنگــی توجــه نماینــد و در هماهنگ ســازی 

کننــد. اســتانداردهای تربیتــی عمــل 

عوامل تربیتی- فرهنگی

فرهنــگ بــه وســیله آمــوزش مســتقیم و غیرمســتقیم بــه نســل بعــدی منتقــل می شــود و طیــف وســیعی 

از مؤلفه  هــا هماننــد آداب و رســوم، ارزش هــا، باورهــا، دیــن، هنــر و... شــامل می شــود ایــن مؤلفه هــا یــا 

خــود مؤلفه هــای تربیتی انــد و یــا بــر رونــد تربیــت و جهت دهــی بــه آن بســیار تأثیرگذارنــد. 

امام علی در نامه معروف خود به جناب مالک اشترمی فرمایند: 
ــر هــم مــزن و  کرده انــد و رعیــت بــه آن اصــلاح شــده را ب ــزرگان امــت بــه آن عمــل  کــه ب آداب پســندیده ای 

ــاور.1 ــد می ــه ســنت  های خــوب گذشــته ضــرر وارد می کنــد، پدی ــه ب ک ــی  آداب

کــه وارد مــدارس علمیــه می شــوند محصــول همیــن فرهنگ هــا هســتند و اغلــب  نوجوانــان و جوانانــی 

بــا همیــن نقــاط ضعــف و قــوت موجــود در همســالان خــود از اقشــار مختلــف جامعــه، وارد حــوزه 

ــکلات  ــیب ها و مش ــه آس ــی ب ــد نیم نگاه ــه بای ــوزه، همیش ــت در ح ــر تربی ــان ام ــذا، متولی ــوند. ل می ش

یابــی قــرار  موجــود در جامعــه داشــته باشــند و اثــرات تربیتــی آن را بــر طــلاب مــدارس علمیــه مــورد ارز

دهنــد و در صــورت لــزوم، اقدامــات پیش گیرانــه و یــا اصلاحــی مــورد نیــاز را انجــام دهنــد.

کنــار یکدیگــر و در یــک مدرســه،  ــا فرهنگ هــای متفــاوت در  گرفتــن طــلاب ب از ســوی دیگــر، قــرار 

ــد آســیب زا و تنش آفریــن باشــد. بنابرایــن شایســته اســت در برنامه ریزی هــای حــوزه،  اغلــب می توان

ــا تقویــت مــدارس علمیــه شهرســتان ها،  ــه تفاوت هــا و تنوع هــای فرهنگــی دقــت شــود و ب نســبت ب

تــا  بــا فرهنگ هــای نزدیــک به هــم در یــک مدرســه پذیــرش شــوند. بدیهــی اســت ایــن امــر  افــراد 

یــادی باعــث تســهیل امــر آمــوزش و تربیــت در مدرســه می شــود و بســیاری از مؤونه هــا و  حــدود ز

ــه  ــور در مدرس ــی حض ــس از مدت ــب و پ ــن ترتی ــد. بدی ــش می ده کاه ــوی را  ــادی و معن ــای م هزینه ه

ر هذه الامة. )نهج الباغه، نامه53( تنقض سنة صالحا عمل بها صدو 1 . لا



نظام جامع تهذیبی حوزه های علمیه 332

ــر  کمت ــر،  ــای متفاوت ت ــار فرهنگ ه کن ــی در  ــی لازم، زندگ ــی و اجتماع ــای ارتباط ــب مهارت ه کس و 

مشــکل آفرین خواهــد بــود.

اثرگذاری نهادهای دینی بر امر تربیت

فــرد  بــر  کــم  حا ارزش هــای  و  فرهنــگ  شــکل گیری  در  مذهبــی  و  دینــی  نهادهــای  از  بســیاری 

تأثیرگذارنــد. مرجعیــت، مســاجد، حســینیه ها، هیئــات مذهبــی، بقــاع متبرکــه، محافــل مذهبــی، 

کــدام ســهمی در شــکل گیری شــخصیت فــرد دارنــد  کانون هــای فرهنگــی و... هــر  تعزیه هــا، بســیج، 

ــی و در  کنون ــه  ــژه در بره ــه وی ــد. ب ــا می کنن ــود را ایف ــش خ ــوزه، نق ــی ح ــای تربیت ــا برنامه ه ــان ب و همزم

بیش تــر شــهرها، بســیج و هیئــات مذهبــی بیش تریــن تأثیــر را بــر نوجوانــان و جوانــان مذهبــی دارنــد. 

کــرده، 87/3  کــه دبیرخانــه شــورای عالــی حــوزه در بهــار 1389 منتشــر  گزارشــی  بــرای نمونــه، طبــق 

درصــد ورودی هــای ســیکل و دیپلــم حــوزه در همــان ســال، عضــو بســیج بوده انــد1. ایــن مســأله 

ــا اســتعداد و  ــان ب ــرای جــذب جوان کــه بســیج ظرفیــت بســیار بالایــی ب بیان گــر ایــن واقعیــت اســت 

مهــذب بــه حــوزه را دارد و می تــوان بــا تعامــل و همــکاری بهتــر و بیش تــر بــا ایــن نهــاد پــر برکــت از ایــن 

ظرفیــت عظیــم و فوق العــاده، نهایــت اســتفاده را نمــود. همیــن وضعیــت را هیئت هــای مذهبــی 

بــا ایــن هیئت هــا،  بــا برنامه ریزی هــای مناســب و تعامــل بهتــر مــدارس علمیــه  دارنــد و می تــوان 

جوانــان مســتعد را شناســایی و جــذب حوزه هــای علمیــه نمــود. 

فعالیت های فرهنگی- تربیتی در مدرسه 

کــه مدیــر و معــاون  بســیاری از مــدارس علمیــه دارای بســیج طــلاب، هیئــت و دارالقــرآن هســتند 

تهذیــب مدرســه بــا اشــراف بــر فعالیت هــای آن هــا و تدبیــر مناســب، می تواننــد از ایــن ظرفیت هــا  

بهتریــن و بیش تریــن بهره بــرداری را بکننــد و بــا اشــراب برنامه هــای اخلاقــی و تربیتــی در فعالیت های 

ــد. البتــه  ــه صــورت غیرمســتقیم ولــی اثرگــذار، اهــداف تهذیبــی مدرســه را پیــش ببرن متنــوع آن هــا ب

گروه هــا، موجــب چنــد دســتگی و اختــلاف بیــن  کــه فعالیت هــای ایــن  بایــد بســیار مراقــب بــود 

طــلاب نشــود.

رود به حوزه های علمیه؛ دبیرخانه شورای عالی حوزه، ص23. گزارش یافته های پژوهش در مورد داوطلبان و   . 1
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ساختار )قوانین، مقررات، برنامه ها و سازماندهی(

ــا هــر ارگان دیگــری عبــارت اســت از این کــه دارای اجــزا  ســاختار یــک ســازمان، مدرســه، مؤسســه ی

بــوده، بــه طوری کــه عــده ای در آن بــه فعالیت مشــغول بوده و سلســله مراتب میان ایشــان برقرار باشــد. 

کــه فراینــد تربیــت  وجــود قوانیــن، مقــررات و نیروهــای انســانی در یــک ســازمان، مدرســه یــا مؤسســه 

کــه زمینه هایــی را بــرای تســهیل در تربیــت فراهــم  ســازند؛  در آن هــا صــورت می گیــرد، بــرای آن اســت 

در غیــر ایــن صــورت، فلســفه ی وجــودی آن هــا بی معنــا خواهــد بــود. هــرگاه چینــش ســازمان و وجــود 

کــرده و دچــار پیچ وخم هــای اداری  کــه فراینــد تربیــت را تســهیل  گونــه ای باشــد  قوانیــن و مقــررات بــه 

ــا  ــر مربــی ی ــازی نشــود، در واقــع شــرایط و زمینه هــای تربیــت فراهــم شــده اســت. از ایــن رو ب کاغذب و 

کــه نســبت بــه تســهیل کنندگی ســاختار حســاس بــوده و با ســازماندهی  مربیــان امــر تربیــت لازم اســت 

مناســب، چابــک و ایجــاد قوانیــن درســت، زمینه هــای تربیــت و رشــد متربیــان را فراهــم ســازند.

نکتــه  دیگــر در زمینه ســازی بــرای تربیــت، ثبــات و نظــم قوانیــن و آیین نامه هــا اســت. بدیــن معنــا 

کــه  کــه تغییــر زودهنــگام و متعــدد مقــررات، مربــی و متربــی را دچــار ســردرگمی می کنــد. هم چنــان 

کننــده  بی نظمــی در متربــی اســت؛ تربیــت  نبــود مقــررات، نظــم و روال مشــخص بــرای تربیــت، القــا 

ــا وجــود نظــم امکان پذیــر می باشــد.  صحیــح، فقــط ب

هم چنیــن، وجــود برنامه هــای مختلــف آموزشــی، تربیتــی و... در مدرســه، نشــان از برنامه ریزی هایی 

کــه در راســتای وجــود ســاختاری چابــک و کارآمد طراحی شــده اســت. هماهنگــی برنامه های  اســت 

آموزشــی و تربیتــی از ویژگی هــای مهــم یــک برنامــه آموزشــی اســت. توســعه هماهنــگ ایــن برنامه هــا 

کــه یکــی از برنامه هــا از اولویــت ســاختاری برخــوردار باشــد،  کارایــی آن هــا می افزایــد. در صورتــی  بــه 

جنبــه دیگــر آن آســیب  دیــده و ســازمان یــا مدرســه در رســیدن بــه اهــداف از پیــش تعییــن شــده خــود، 

دچــار چالــش خواهــد شــد.

بــه ســیر ترتیبــی مراحــل تربیــت، برنامه هــای  نکتــه دیگــر در تدویــن برنامه هــای تربیتــی، توجــه 

اولویــت دار، لحــاظ ســن و مراتــب آمــوزش اســت.
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2-3-2-4 موانع طبیعی

1-2-3-2-4 فضای مدرسه علمیه 

تعــداد قابــل توجهــی از مــدارس علمیــه در قــم و شهرســتان ها از لحــاظ فیزیکــی و ســاختمانی بــرای 

گاه منــزل مســکونی یــا مدرســه  متعلــق بــه آمــوزش و  ســکونت طلبــه مناســب نیســتند؛ بــرای مثــال، 

کرده انــد یــا مدرســه در وســط بــازاری پــر تــردد  کــرده و تبدیــل بــه مدرســه علمیــه اش  پــرورش را اجــاره 

ــگام  ــا هن ــند ی ــر می رس ــا تأخی ــاتید ب ــلاب و اس ــه و ط گرفت ــرار  ــهر ق ــلوغ ش ــی و ش ــای اصل ــا خیابان ه ی

کننــد و خــواه و  آمــد و رفــت بــه مدرســه مجبورنــد تنــه بــه تنــه زنــان و دختــران بــد پوشــش حرکــت 

ــه منظره هــای ناخوشــایند و نابهنجــار بیفتــد. در چنیــن شــرایطی امــر تربیــت و  ناخــواه چشمشــان ب

یــادی را  تهذیــب طــلاب و بــه ویــژه طــلاب مبتــدی بــا مشــکلات فراوانــی همــراه خواهــد بــود و انــرژی ز

گرفــت. از ایــن رو، پیشــنهاد می شــود شــاخص های  از متولیــان امــر تهذیــب و تربیــت مدرســه خواهــد 

لازم بــرای یــک مدرســه مطلــوب از لحــاظ امکانــات محیطــی و ســاختمانی بررســی و در اعطــای 

گســترش حــوزه مدنظــر قــرار بگیــرد. مجــوز از ســوی شــورای 

ــر  ــدی در ام ــی ج ــد مانع ــل می توان ــوارد ذی ــه در م ــدارس علمی ــای م ــودن فض ــب ب ــن، نامناس بنابرای

تهذیــب طــلاب بــه شــمار آیــد:

اســتقرار مدرســه در محــل تــردد دختــران و زنــان بــد حجــاب )مثــل هم جــواری یــا نزدیکــی مدرســه بــه 

دبیرســتان ها و باشــگاه های دخترانــه، دانشــگاه های به ویــژه آزاد یــا غیرانتفاعــی و...(؛

کلاس ها و حجره های مدرسه بر منازل اطراف؛ اشراف 

شیمیایی،  و  صنعتی  کارخانجات  مانند:  آلودگی زا  عوامل  مسیر  در  مدرسه  مکان  گرفتن  قرار 

کوره های  کشتارگاه ها،  محل های دفن زباله، فاضلاب شهری، دام داری، مرغ داری، دباغ خانه ها، 

کزی که به نحوی ممکن است ایجاد دود، بو و گرد و غبار نماید؛ آجرپزی، عمل انباشت کود و سایر مرا

کابل هــای فشــار قــوی  ــم  گرفتــن مــکان مدرســه در جــوار خطــوط راه آهــن، بزرگراه هــا، حری نیــز قــرار 

یــا زمینــی(، پســت های زمینــی فشــار قــوی، پمــپ بنزیــن، محــل عرضــه و فــروش  بــرق )هوایــی 

گاز و مــوارد مشــابه؛ کپســول های 

مــوارد یــاد شــده بــه شــکل مســتقیم یــا غیــر مســتقیم پیامدهــای منفــی بــر برنامه هــای تهذیبــی 
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آنــان دارد؛ بــه عنــوان مثــال، عوامــل آلودگــی زا بــا تأثیــر منفــی بــر ســلامت جســمانی طــلاب و بــه ویــژه 
تضعیــف سیســتم عصبــی و روانــی آنــان، منجــر بــه بــروز مشــکلات اخلاقــی و تربیتــی نیــز می شــود.1

2-2-3-2-4 ساختار و قوانین

نبــود یــا کم بــود قوانیــن و آیین  نامه هــای تهذیبــی و تربیتــی مــورد نیــاز و یــا عــدم ثبات و نظــم در برخی از 

قوانیــن و آیین نامه هــای ابلاغــی حــوزه از موانــع جــدی بــر ســر راه تربیت موفقیت آمیز طلاب می باشــد. 

همچنیــن، تغییــرات زود بــه زود و متعــدد مقــررات و آیین نامه هــا، موجــب ســردرگمی متولیــان امــر 

کارآمــدی نظــام تربیتــی مدرســه می شــود.  تربیــت شــده و منجــر بــه نا

عــدم هماهنگــی برنامه هــای آموزشــی و تربیتــی نیــز از موانــع جــدی موجــود بــر ســر راه تهذیــب و 

تربیــت اخلاقــی طــلاب اســت.

گرفتــن نظــام آموزشــی حــوزه و در حاشــیه بــودن برنامه هــای اخلاقــی و تربیتــی از  در اولویــت اول قــرار 

مشــکلات و موانــع اساســی نظــام فعلــی حــوزه اســت. مکــرر ایــن دغدغــه از ســوی مدیــران، معاونــان 

کــه نظــام فعلــی آموزشــی حــوزه تمــامِ  تهذیــب و اســاتید اخــلاق و مشــاور مــدارس علمیــه مطــرح شــده 

وقــتِ طلبــه را بــه خــود اختصــاص داده و طلبــه معمــولا نمی توانــد بــا آســودگی خاطــر و فرصــت 

کنــد. متولیــان تهذیــب و تربیــت نیــز ناامیدانــه  کافــی برنامه هــای تهذیبــی و تربیتــی مدرســه را دنبــال 

مترصدنــد در لابــلای برنامه هــای آموزشــی و درســی طــلاب بلکــه فرصتــی بــه دســت آورنــد تــا منویــات 

تربیتــی خــود را بــه اجــرا در آورنــد.

یابــی  و ارتقــا یــا تنــزل جایــگاه مــدارس،  گرفتــن نمــرات درســی طــلاب در ارز ک قــرار  همچنیــن مــلا

ســهمیه پذیــرش و... موجــب شــده دغدغــه اصلــی بســیاری از مدیــران و اســاتید مــدارس صــرف 

رشــد علمــی طــلاب شــود و از امــر مهــم تربیــت غافــل بماننــد. 

گرفتــن و رشــد  گــر همــراه خوبــی نباشــد، روح تــوان اوج  کــه ا کــه عقــل ســالم در بــدن ســالم اســت و جســم مرکــب روح اســت  گفتــه شــد  1 . پیش تــر 
اخاقــی و معنــوی نخواهــد داشــت. 
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3-2-3-2-4 نظامهای مختلف حوزه

نظام آموزشی

طولانی بودن دوره تحصیل در حوزه؛	 

حجم بالای دروس آموزشی )تقریبا تمام وقت طلاب صرف امور آموزشی و درسی می گردد(؛	 

هم کلاس بودن طلاب با سنین مختلف؛	 

گزینش ایشان و...؛	  کادر مدرسه هنگام  گرفته نشدن شاخص های تهذیبی اساتید و  جدی 
وجود مدارس نیمه وقت.1

نظام تهذیبی

ابهــام در چشــم انداز تربیتــی بلندمــدت حــوزه در بعــد تربیــت و تهذیــب طــلاب و فقــدان تصویــر 	 

روشــنی از طلبــه اخلاقــی مطلــوب در شــرایط امــروز؛

یــه در سیاســت های تربیتــی مــدارس، اعمــال ســلیقه های مختلــف در مســایل 	  فقــدان وحــدت رو

تربیتــی- اخلاقی؛

شــخصیت محوری در حــوزه بــه جــای نظــام )قانــون( محــوری و اعمــال ســلیقه های شــخصی در 	 

تربیــت طــلاب؛

مفهوم محوری تربیت در حوزه به جای رفتار و سلوک محوری؛	 

کید بر اصلاح درون، نگرش و شناخت؛	  کید بر رفتار ظاهری، بیرونی و مشهود به جای تأ تأ

کارآمد، آموزش دیده، دلسوز و دغدغه مند در مسایل تهذیبی؛  	  ی انسانی  کمبود شدید نیرو

عدم اهتمام جدی بسیاری از متصدیان و مسؤولان حوزه نسبت به مسائل اخلاقی و تربیتی طلاب؛	 

کلان حوزه؛ 	  تقدم آموزش بر تهذیب در برنامه ریزی ها و تصمیم گیری های خرد و 

کمبود بودجه برای اجرای طرح ها و برنامه های تهذیبی؛	 

کثریــت جمعیــت مدرســه را تشــکیل می دهنــد- فقــط بــه انــدازه شــرکت در  کــه- ا کــه طــاب بومــی  یــژه در شهرســتان ها مدارســی وجــود دارد  1 . بــه و
یــا ایــن مــدارس بــا  گو کاس هــا و احیانــا مباحثــه در مدرســه حاضــر می شــوند و بافاصلــه پــس از اتمــام درس و بحــث از مدرســه خــارج می شــوند. 
دبیرســتان چنــدان تفاوتــی ندارنــد! ایــن طــاب کــه حضــور دائمــی در مدرســه ندارنــد، مدیــر و معاون تهذیب مدرســه معمــولا فرصت پیــدا نمی کنند 
کننــد. یــات و برنامه هــای تربیتــی خــود را در موردشــان اجــرا  رنــد و غالبــا موفــق نمی شــوند منو نســبت بــه آن هــا شــناخت درســتی بــه دســت آو
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کمبود نظارت اخلاقی بر مدارس، مدیران، مسئولان، اساتید و طلبه ها؛	 

فقدان دستورالعمل های هماهنگ کننده در زمینه های تربیتی؛	 

فقدان پیشنه پژوهشی لازم در زمینه های تربیتی و تهذیبی؛	 

یت های معاونت تهذیب؛	  تغییرات پی در پی مامور

گرفتن بار سنگین تهذیب تنها بر دوش یک معاونت.	  قرار 

نظام پذیرش

گزینــش و پذیــرش و در نتیجــه، نفــوذ افــراد بی کفایــت یــا 	  کارآمــد جــذب،  فقــدان نظــام یکپارچــه و 

عناصــر ناهنجــار بــه بدنــه حــوزه؛

کارکردهــای حــوزه، 	  ــا نقــش، جایــگاه و  کافــی بــودن اطلاع رســانی بــه جوانــان و مــردم در رابطــه ب نا

مســائل آموزشــی، پرورشــی و اخلاقــی حــوزه و... ؛

پذیرش انفعالی به جای پذیرش فعال؛	 

کم ثمر؛	  کتبی بی فایده و  اصرار بر آزمون 

عدم ترسیم ویژگی های ورودی مطلوب به حوزه؛	 

گزینش طلبه مطلوب؛	  فقدان تست متناسب برای 

عدم هماهنگی مصاحبه گران؛	 

کیفیت ورودی ها؛	  کمیت یا  اختلاف نظر دست اندرکاران در تقدم 

اجرای ناقص طرح میثاق طلبگی در برخی استان ها؛	 

کارشناســی ارشــد 	  کارشناســی یــا  کــه از دانشــگاه  کارشناســی و بالاتــر )کســانی  پذیــرش از ســطح 

گرفتــه و تغییــر و  می گیرنــد و وارد حــوزه می شــوند، اولا هویــت و شــخصیت آن هــا تقریبــا شــکل 

ــا زمــان ازدواج  ــا متأهــل هســتند ی ــر آن هــا ی دســتکاری آن امــری اســت بســیار دشــوار. ثانیــا بیش ت

آن هــا فــرا رســیده و بــه زودی ازدواج می کننــد. بعــد از ازدواج هــم معمــولا بــا مشــکلات مالــی 

کار و اشــتغال و... . ایــن طیــف نیــز ماننــد طــلاب بومــی مــدارس نیمــه وقــت،  درگیرنــد و دنبــال 

اغلــب فقــط بــه انــدازه شــرکت در درس و مباحثــه در مدرســه حضور دارند و معمــولا در برنامه های 
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تهذیبــی شــرکت نمی کننــد و خــارج از دســترس متولیــان امــر تربیــت در مدرســه هســتند و ایــن در 

کــه بــه طــور معمــول، هویــت طلبگــی در محیــط مدرســه و در زندگــی شــبانه روزی در  حالــی اســت 
یــج شــکل می گیــرد(.1 مدرســه و در یــک فراینــد طولانــی و بــه تدر

نظام ارزیابی و نظارت حوزه

کافی و مستمر بر رشد علمی و اخلاقی طلاب در طول دوران تحصیل آن ها؛	  نبود نظارت 

ناتوانــی از تصفیــه و پالایــش حــوزه از عوامــل و افــراد مشــکل آفرین و بدســابقه بــه دلیــل مماشــات، 	 

پارتی بــازی و...؛

ناتوانی از تصفیه و پالایش روش ها، ایده ها و اندیشه های مشکل آفرین و نامناسب.	 

4-2-3-2-4 توسعه بیرویه مدارس علمیه

در ســال های اخیــر توســعه و ســاخت و ســاز مــدارس علمیــه در شهرســتان ها و حتــی شــهرهای 

ــرای حــوزه و طــلاب  تی ب ــروز مشــکلا گاهــی موجــب ب کوچــک رشــد قابــل توجهــی داشــته و ایــن امــر 

کــه برخــی از ائمــه  گذشــته یــک فضــای رقابتــی ایجــاد شــده بــود  گویــا در ســال های  شــده اســت. 

جمعــه و علمــای بــلاد در خــود صلاحیــت تربیــت طلبــه دیــده  و بــا فراهــم نمــودن برخــی از امکانــات 

گســترش حــوزه می شــوند، بــدون آنکــه  کســب مجــوز راه انــدازی مدرســه از شــورای  ــه  اولیــه، موفــق ب

بــه زیرســاخت های لازم بــه ویــژه در زمینــه تربیــت و تهذیــب طــلاب توجــه جــدی شــده باشــد. عــدم 

ی اجرایــی مــورد  کــم طــلاب آنهــا و در نتیجــه فقــدان نیــرو اســتقبال جوانــان از ایــن مــدارس و تعــداد 

نیــاز مثــل معــاون تهذیــب2 امــر تربیــت را در ایــن مــدارس بســیار دشــوار می نمایــد.

هم چنیــن، تعــداد بــالای طلبــه در یــک مدرســه نیــز شــرایط را بــرای آمــوزش، تربیــت و نظــارت مســتمر 

که از دانشگاه  کسانی  ید:  1 . حجت الاسام و المسلمین آقای میرهاشم حسینی، مسئول مدرسه علمیه فیلسوف الدوله تهران در این باره می گو
کار دارند. لذا ما باید  لیسانس می گیرند و می آیند، غالبا زمان تأهل آن ها است به دنبال ازدواج کردن هستند یا بعد از تأهل آن ها هست و مشکل 
ید، پیش نیازهای اجتهاد ]را مقداری بگذرانید[ تا یک مقدار  که چند سال درس خودتان را بخوانید، دندان روی جگر بگذار ییم  به آن ها بگو
که قابل جبران نیست. البته این را  راه بیفتند، اینها ماندگار نیستند... اینها می مانند و عمامه سر خود می گذارند و یک جاهایی ضربه می زنند 
گفت. بعضی از لیسانسیه های ما فوق العاده هستند؛ ولی  کلی  که این بحث، بحث تهدیدها و فرصت ها است و نمی شود یه طور  یم  هم بگو

کردیم. عمومیت آن ها مشکل هستند، لذا در قم هم مطرح 
کمتر از شصت طلبه معاون تهذیب و برخی از نیروهای اجرایی دیگر تعلق نمی گیرد. 2 . طبق مصوبات شورای محترم عالی، به مدارس با  
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دشــوار و نامســاعد می کنــد. 

کــه بــدون برخــورداری از امکانــات و شــرایط لازم تأســیس  کیــد می شــود  بــه هــر حــال، بــر ایــن نکتــه تأ

کســی اجــازه تأســیس  ی انســانی، فضــای مناســب و ...(، نبایــد بــه  یــک مدرســه مطلــوب )نیــرو

مدرســه داده شــود.

5-2-3-2-4 حجره یا خوابگاه؟

تربیتــی  کارکردهــای  از  نشــان  قرن هــا،  طــی  علمیــه  حوزه هــای  در  حجره هــا  وجــود  ادامــه  گرچــه 

کــه بســیار قابــل اعتنــا بــوده و شــاید جایگزینــی بــرای آن نتــوان یافــت.، لکــن  و آموزشــی آن دارد 

حجره نشــینی نیــز ممکــن اســت مانعــی بــر ســر راه پیشــرفت اخلاقــی طــلاب باشــد و حتــی در صــورت 

ــن  ــل در ای ــیب های محتم ــی از آس ــردد. برخ گ ــی  ــاط اخلاق ــقوط و انحط ــل س ــر لازم، عام ــود تدابی نب

زمینــه عبارتنــد از: 

ضعف اشراف مدیر بر طلاب مستقر در حجره ها؛	 

احتمال مصاحبت با افراد ناصالح، بی انگیزه یا دارای انگیزه های نادرست؛ 	 

آسیب های ناشی از تنها ماندن فرد در حجره؛ 	 

ناهنجاری های 	  فکری،  وسواس  های  و  مشکلات  افسردگی،  کسالت،  و  پرخوابی  نظمی،  بی 

جنسی و... .

آسیب های ناشی از حجره های دو نفری؛	 

آسیب های ناشی از تفاوت های فرهنگی و خرده فرهنگ ها؛	 

کار در حجره؛ 	  نداشتن برنامه ی منظم روزانه و عدم تقسیم 

عدم توجه به سلایق و حساسیت های شخصی هم دیگر؛	 

کــه در یــک حجــره زندگــی می کننــد، در بســیاری از مــوارد از وســایل و لــوازم شــخصی 	  افــرادی 

کتاب هــا،  دمپایی هــا و  حتــی برخــی اوقــات  ــرای مثــال، ظــروف،  یک دیگــر اســتفاده می کننــد. ب

کمــد و  کی مــورد اســتفاده قــرار می گیرنــد. بــه ایــن مــوارد بایــد تخت خــواب،   لباس هــا بــه طــور اشــترا

کــرد. هم چنیــن، بــه علــت شــکل گیری هویــت جدیــدی به  عنــوان هم حجــره ای و  پتــو را نیــز اضافــه 
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بــه علــت وجــود تعــارف در میــان افــراد، بســیاری از ایــن امــور مــورد پذیــرش اجبــاری قــرار می گیــرد؛

پوشش نامناسب افراد در حجره و مشکلات تربیتی و اخلاقی ناشی از آن؛ 

ــروز برخــی از ایــن آســیب ها،  در چنــد ســال اخیــر، برخــی از مدیــران مــدارس بــرای پیش گیــری از ب

گروهــی اســکان دهنــد. ایــن مــدارس  ترجیــح می دهنــد بــه جــای حجــره، طــلاب را در خوابگاه هــای 

کــه طــلاب در ایــن ســالن ها جــای داده  اغلــب فاقــد حجــره بــوده و یــک یــا چنــد ســالن بــزرگ دارنــد 

افــراد می شــود و مزایــای  بــا وجــود این کــه موجــب اجتماعــی شــدن ســریع تر  ایــن روش  شــده اند. 

کــه دارد، خالــی از ایــراد نیســت و مشــکلات خــاص خــود را دارد. دیگــری 

آسیب ها و چالش های زندگی خوابگاهی

کســی حوصلــه  گــر  طلبــه در خوابــگاه از فضــای اختصاصــی و حریــم خصوصــی برخــوردار نیســت. ا

کنــد  گــر نیــاز داشــت وســط روز اســتراحتی  نداشــته و بخواهــد تنهــا باشــد، ایــن امــکان وجــود نــدارد. ا

کار را انجــام دهــد. یــا چیــزی بخــورد، به راحتــی نمی توانــد ایــن 

کیفیــت خــواب، تغذیــه، 	  کمیــت و  تفاوت هــای فــردی و اختــلاف فرهنگ هــا و ســلیقه ها )در 

گرفتــه می شــود؛ اســتراحت و...( در ایــن روش نادیــده 

ــه اول و دوم  	  ــژه در میــان طــلاب پای کــه فقــدان آن به وی گروهــی مهارت هایــی را می طلبــد  زندگــی 

کــه هیــچ  بیشــتر احســاس می شــود. دانش آمــوزِ دیــروز بــه یک بــاره وارد محیطــی شــده  اســت 

گاه اســت. حــال ایــن  ــاآ ــا دیگــران ن ــدارد و اغلــب از چگونگــی تعامــل ب ــه ی پیشــین از آن ن تجرب

کــه چگونــه می توانــد بــدون دانــش و مهــارت لازم، بــا انــواع فرهنگ هــا و  ســؤال پیــش می آیــد 

ــا  کــه هیــچ آموزشــی در ایــن زمینــه ندیــده اســت . ب کنــار بیایــد؛ در حالــی  برخوردهــا در خوابــگاه 

گروهــی و آمــوزش مهارت هــای مــورد نیــاز، بایــد بــه  کــردن آن هــا بــرای زندگــی  توجــه بــه این کــه آمــاده 

گــذر زمــان اتفــاق بیفتــد، بــه نظــر می رســد در حجــره، بــا نفــرات کمتــر و زیرنظــر مســؤول  یــج و در  تدر

ــود؛  ــق می ش ــگاه محق ــر از خواب ــریع تر و بهت ــان تر، س ــب آس ــه مرات ــری ب ــن یادگی ــره، ای حج

ــر آن هــا، 	  کــم ب کن در خوابــگاه، تحــت تاثیــر اقتضاءهــا و اجبارهــای محیطــی حا بیشــتر افــراد ســا

کمبودهــا را بــه عنــوان اقتضــای زندگــی  گــروه چشم پوشــی می کننــد یــا  از فردیــت خــود بــه نفــع 
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می پذیرنــد؛ خوابگاهــی 

گاهی درس خواندن و تمرکز برای مطالعه، به ویژه در ایام امتحانات در این محیط سخت تر می شود؛	 

کــم رو و بــا روحیــه ی درون گــرا 	  گســترده تر بــرای افــراد خجالتــی و  گــروه و بــا جمعیــت  زندگــی بــا 

اســت؛ مشــکل تر 

بــرای ورود میهمــان بــه خوابــگاه هــم، مشــکلات خاصــی وجــود دارد و امــکان حضور و ســکونت در 	 

گاهــی حضــور و بیتوتــه یــک یــا چنــد  ی بیشــتر اوقــات وجــود نــدارد. عــلاوه بــر این کــه  شــب بــرای و

روزه میهمــان و مشــاهده برخــی از رفتارهــا و شــوخی های طــلاب، ممکــن اســت موجــب بــروز 

شــبهه، ســؤال و حتــی نگرانــی شــود.

راهکارهای پیشنهادی

کــه در بعضــی از مــدارس اندیشــیده اند. در ایــن مــدارس، 	  از جملــه راهکارهــا، تدبیــری اســت 

طــلاب روزهــا را در حجره هــای خــود مشــغول درس و بحــث هســتند؛ ولــی جهــت اســتراحت 

گویــا بدیــن ترتیــب، بیــن مزایــای حجــره و  شــبانگاهی بــه خوابــگاه مدرســه منتقــل می شــوند و 

کرده انــد؛1   خوابــگاه جمــع 

گانــه و بــه تفکیــک پایه هــا و نیــز بــا فرهنگ هــای نزدیــک بــه 	  اســکان طــلاب در خوابگاه هــای جدا

هــم )از لحــاظ زبــان، محیــط جغرافیایــی، طبقــه ی اجتماعــی و...(؛

کوچک تر یا به عبارت دیگر، حجره های بزرگ ترِ هشت تا ده نفری؛	  استفاده از خوابگاه های 

کارگاه هــای آموزشــی مــورد نیــاز بــا بهره گیــری از 	  آمــوزش مهارت هــای زندگــی جمعــی و برگــزاری 

ــورود؛ ــد ال ــرای طــلاب جدی ــه در آغــاز ســال تحصیلــی ب مشــاوران باتجرب

بــرای ســهولت نظــارت و رســیدگی بــه مشــکلات روزمــره ی طــلاب در خوابــگاه، مســؤول حجــره از 	 

طــلاب متخلــق، مهــذب، درس خــوان، مســؤولیت پذیر و برخــوردار از روابــط میان فــردی مؤثــر از 

ــر انتخــاب شــود؛ پایه هــای بالات

کوتاه مــدت مدیــر و اســاتید مهــذب مدرســه در اوقــات اســتراحت )به ویــژه 	  حضــور متنــاوب و 

1 . از جمله مدرسه علمیه امیرالمؤمنین شهرستان فامنین.
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اوایــل شــب( در خوابــگاه در پیش گیــری از بســیاری از آســیب ها مؤثــر خواهــد بــود؛

گرفتــن اتاق هــای ویــژه میهمــان و اجــازه دادن بــه طلبــه 	  وجــود میهمان ســرا در مدرســه یــا در نظــر 

کنــار میهمــان خــود بــرای ســاعاتی از شــبانه روز؛ بــرای حضــور در 

گلدان هــای 	  فضاســازی معنــوی محیــط خوابــگاه، نصــب تابلوهــای زیبــا از طبیعــت، قــرار دادن 

طبیعــی و مصنوعــی و... .  

6-2-3-2-4 موانع اقتصادی 

کــه مشــکلات معیشــتی و اقتصــادی چــه قــدر می توانــد در رشــد علمــی و معنــوی  گفتــه پیداســت  نا

ــا تعــدادی از مدیــران و معاونیــن تهذیــب مــدارس  کــه ب ــر واقــع شــود.1 در مصاحبه هایــی  طــلاب مؤث

علمیــه سراســر بــه عمــل آمــد، یکــی از مهم تریــن و اصلی تریــن دغدغــه آن هــا مشــکلات مالــی مدرســه 

ــه دنبــال  ــان و خانواده هایشــان ب ــرای آن ــد ب کمبودهــای معیشــتی طــاب چــه مشــکاتی را می توان کــه  ــه ایــن پرســش  1 . آیــت اللَّه بنابــی در پاســخ ب
یــر اســت: ــه قــرار ز ــه نظــر می رســد ب کــه ب داشــته باشــد؟ می فرماینــد: مشــکاتی 

کــه  کــردن بــه دوســتان و آشــنایان خــود، مــی بینــد  کــه در فشــار مــادی و محرومیــت بــه ســر مــی بــرد بــا نــگاه  اختــاف خانوادگــی: همســر طلبــه ای 
زندگــی اش یــك دوم زندگــی آن هــا نیســت؛ قهــراً ایــن مقایســه موجــب اختافــات خواهــد بــود؛

کــرده اســت بــه  کــه پــدرش روحانــی اســت و تنگ دســتی و بی پولــی پــدر را مشــاهده  عــدم تمایــل فرزنــدان روحانــی بــه طلبــه شــدن: وقتــی نوجوانــی 
کــه فــان رشــته دانشــگاه را ول کنــد و بــه حــوزه بیایــد. اگرچــه حــوزه ادامــه راه انبیاســت ولــی دلــش بــدان راضــی نمــی شــود؛ خــودش اجــازه نمی دهــد 
گــر خــودش را آمــاده نکــرده باشــد. ایــن طلبــه بــه زمیــن و زمــان بدبیــن  ردن مشــکات بــه طــرف طلبــه، ا ایجــاد بدبینــی در خــود طلبــه: بــا هجــوم آو
یــد چــرا فــان آقــا شــهریه اش  کــه وضــع مادی شــان خــوب اســت یــا نعــوذ بــاللَّه حتــی بــه مراجــع بدبیــن می شــود و می گو خواهــد شــد... بــه علمایــی 

ــا نمی دهــد؛ ــر می دهــد ی را دی
انجــام دادن کارهــای ذلیانــه: بــا افتــادن بــه مشــکات گاهــی دیــده می شــود طلبــه در اثــر کمبــود معرفــت و تــوکل، عــزت نفــس خــود را از دســت مــی 
 بِهَا«] نهج الباغه، ح456[، خیلی ارزان می فروشــد.
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َ
دهــد. آن نفــس گران بهــا را کــه امــام  فرمــود: »ل

گــر  کردنــد، ا کــه بــه خاطــر مشــکات مــادی بــرای همیشــه از ایــن لبــاس مقــدس خداحافظــی  کنــار گذاشــتن عمامــه: مــن بِالعَیــان کســانی را دیــده ام 
گذاشــته ...؛ چــه خــود را طلبــه می دانــد و شــهریه هــم می گیــرد امــا دیگــر لبــاس را زمیــن 

کــه خیلــی پــرکار بودنــد، هنــگام بیــن الطلوعیــن و حتــی قبــل از ســحر قــرار مباحثــه داشــتند، بــه  خداحافظــی از طلبگــی: افــرادی را می شــناختم 
گذاشــتند،  کنــار  کــه بــا دیــدن بحث شــان لــذت می بــردم؛ امــا وقتــی بــه مشــکات مــادی افتادنــد، نــه این کــه فقــط عمامــه را  قــدری جــدی بودنــد 

رده انــد...؛ کردنــد، حــالا هــم بــه مســائل تجــارت و اقتصــاد روی آو کلــی از طلبگــی خداحافظــی  بلکــه بــه 
که  که طلبه شود اما خود روحانی از آن جا  گاهی فرزند روحانی راضی است و تمایل دارد  عدم تمایل برخی روحانیان به طلبه شدن فرزندشان: 
ید برو در دانشگاه در فان رشته تحصیل کن  مشکات و محرومیت های این راه را دیده چندان رضایت و تمایل نشان نمی دهد و به پسرش می گو
که نخواهی شد. از حال من درس عبرت بگیر. ببین این قدر به مردم خدمت  که آینده اش خوب است. تو هر چقدر درس بخوانی، بزرگتر از من 
ما طلبه  و همکاران  اقران  آقازاده های  از  نوعا هیچ یك  که  کنیم  که مشاهده می  از عواملی است  این یکی  امرم چه شد؟! ...  کردم، عاقبت 
نیستند، این امر واقعاً جای تأسف دارد. البته گاهی عوامل دیگری هم وجود دارد که فرزند روحانی دیگر طلبه نمی شود اما یکی از عواملش همین 

.)http://hawzahbonab.com :شهرستان بناب یرایش به نقل از وبگاه مدرسه علمیه حضرت ولی عصر گفتم... )با اندکی و که  است 



343فصل چهارم: عوامل و موانع مؤثر  بر تهذیب و  تربیت در حوزه های علمیه

و تأثیــر منفــی آن بــر اهــداف و برنامه هــای تهذیبــی مدرســه بــود. 

شهریه طلاب

کمک هزینه تحصیلی می دانند، ولی وضعیت فعلی  که بسیاری از بزرگان حوزه شهریه را  با این 

مستمری  روحانیون  و  طلاب  اغلب  برای  شهریه  که  است  واقعیت  این  گویای  شهریه  پرداخت 

مادام العمر به شمار می آید و همین مسأله زمینه ساز بسیاری از آسیب های تربیتی و تحصیلی در 

یکه نقد و  که خیلی از طلاب و روحانیون به این آب بار گونه ای  گشته است به  حوزه های علمیه 

کشور از  بی دردسر قانع شده، حاضر به مهاجرت به شهرهای خود نمی شوند و بسیاری از مناطق 

کارآمد و مدارس شهرستان ها از وجود اساتید فاضل و متقی خالی مانده  حضور و وجود مبلغان 

که باید صرف رشد و بالندگی طلاب جوان در  کلان حوزه  است. از سوی دیگر، این سرمایه مالی 

گسترده رفاه طلب و مسؤولیت گریز می گردد؟! حال تحصیل بشود، خرج این طیف 

برخی از ایرادهای نظام فعلی عبارت است از:

فشار مالی به طلاب نوخاسته؛	 

یجی از تحصیل؛	  اشتغال به کار طلاب برای تامین هزینه های زندگی و در نتیجه فاصله گرفتن تدر

که هیچ گونه بازدهی برای خود و جامعه ندارند؛	  پرداخت شهریه به افرادی 

تمرکز دانش آموختگان حوزه در قم و استنکاف ایشان از پذیرش مسئولیت های تبلیغی؛	 

کلان بابت پرداخت نابسامان شهریه. 	  به هدر رفتن بودجه های 

7-2-3-2-4 موانع اجتماعی-فرهنگی

فنآوریهای نوین )رایانه، گوشی همراه، اینترنت و شبکههای مجازی(

امــروزه رقیبــی بــه نــام تربیــت رســانه ای )تلویزیــون، ماهــواره، رایانه، اینترنــت و فضای مجــازی( به طور 

کشــانده اســت. ایــن امــر باعــث تهدیــد  جــدی فضاهــای تربیتــی خانواده هــا و مــدارس را بــه چالــش 

کــم بــر جامعــه و موجــب نگرانــی شــدید والدیــن و متولیــان امــر  نهــاد خانــواده، ارزش هــای اخلاقــی حا

ــر توســعه  ــا ســرعتی وصف ناپذی اخــلاق و تربیــت در جامعــه شــده اســت. وســایل ارتبــاط جمعــی ب

یافتــه و زمــان و مــکان را درنوردیــده اســت و هیــچ مانعــی را بــر ســر راه خــود برنمی تابــد. 
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ســوی  از  تفصیــل  بــه  و  خــود  جــای  در  ابزارهــا  ایــن  از  نادرســت  اســتفاده  از  ناشــی  آســیب های 

گســترده مســائل و  گرفتــه و دامنــه بســیار  کارشناســان تربیتــی و رســانه مــورد بحــث و بررســی قــرار 

کــه بایــد هــر چه ســریعتر از ســوی مســئولان  کــی از بحــران شــدیدی اســت  مشــکلات بــه وجــود آمــده حا

ــود. ــیده ش ــدی اندیش ــر ج ــر تدبی ام

از دغدغه هــای اصلــی  یکــی  امــروزه  و  نبــوده  امــان  در  آســیب ها  ایــن  از  نیــز  حوزه هــای علمیــه 

گوشــی همــراه و اینترنــت توســط طــلاب  مدیــران و اســاتید مــدارس علمیــه مســأله اســتفاده از رایانــه و 

اســت و ایــن ابزارهــا را بــه درســتی مانعــی جــدی بــر ســر راه رشــد علمــی و معنــوی طــلاب می داننــد.

ــه اســتفاده از  گفــت آنچــه باعــث می شــود بســیاری از طــلاب ب ــوان  کلــی می ت در یــک جمع بنــدی 

کاذبــی اســت زندگــی مــدرن امــروزی بــر  ابزارهــای نویــن رو بیاورنــد، ضرورت هــا و نیازهــای واقعــی یــا 

کــرده اســت؛ بخــش عمــده ایــن نیازهــا را چنیــن می تــوان برشــمرد: آن هــا تحمیــل 

مراجعــه بــه ســایت های مرکــز مدیریــت حوز هــای علمیــه )ثبت نام هــای درســی، امتحانــات، 	 

کارهــای مربــوط بــه مرکــز خدمــات حــوزه و...(؛ مســابقات و دوره هــای مختلــف تهذیبــی، 

مطالعه و پژوهش؛ 	 

کتابخانه های دیجیتالی و مجازی؛	  استفاده از 

کاربردی؛	  استفاده از نرم افزارهای مذهبی، علمی و 

ارتباط با خانواده، آشنایان و دوستان؛	 

یافت سریع اطلاعات؛	  مطالعه اخبار و ارسال و در

تبلیغ در فضای مجازی؛	 

استفاده از آموزش های غیرحضوری و مجازی؛	 

یافت ایمیل؛	  ارسال و در

انجام امور بانکی و اداری؛	 

کردن اوقات فراغت و... .	  پر 
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راهبردها و راهکارها:

بــرای رفــع ایــن نیازهــا و پیش گیــری از آســیب های رایــج در ایــن زمینــه، لازم اســت اقدامــات زیــر بــا 

جدیــت و در اســرع وقــت پی گیــری شــود: 

فرهنگ سازی برای استفاده درست و مناسب از موبایل، رایانه و اینترنت در مدرسه:

هماهنگی تمام ارکان مدرسه در این فرهنگ سازی )یک دلی و یک صدایی(؛	 

یجی این فرهنگ سازی؛	   توجه به اصل تدر

گاهی بخشی نسبت به خطرها و آسیب های آن ها؛	  آ

گوشــی  هوشــمند، تبلــت و فضــای مجــازی را تبلیــغ می کننــد 	  کــه اســتفاده از   شناســایی افــرادی 

کــردن فرهنگ ســازی از آن هــا؛ و شــروع 

ارائه بازخوردهای حاصل از تغییر رفتار طلابی که آموزش ها و فرهنگ سازی در آن ها مؤثر بوده است؛	 

گوشی همراه و فضای مجازی در مدرسه«1 در مدرسه؛	  کلی استفاده از  اجرای »سیاست های 

کافی در اتاق رایانه به تعداد نیاز هر مدرسه؛ 	  تهیه رایانه 

کافی برای بهره گیری از رایانه؛ 	  گرفتن زمان  در نظر 

کتابخانه های الکترونیکی در رایانه های مدرسه؛ 	  نصب و راه اندازی 

کاربردی مورد نیاز طلاب در رایانه های مدرسه؛ 	  نصب نرم افزارهای 

اتصال به اینترنت پرسرعت همراه با اعمال محدودیت ها و نظارت های لازم در رایانه های مدرسه؛ 	 

گاه نسبت به رایانه در اتاق رایانه برای نظارت و پاسخ گویی به طلاب؛ 	  حضور مشاور آ

نصب آیین نامه اجرایی استفاده از رایانه در اتاق رایانه؛ 	 

معرفی سایت های مفید به طلاب جهت بهره مندی از مطالب و محصولات موجود؛ 	 

دعوت از کارشناسان رسانه و فضای مجازی و برگزاری کارگاه های آموزشی توجیهی برای طلاب مدرسه:

معرفی مفاهیم سواد رسانه ای، فضای مجازی و...؛	 

بیــان آســیب های موجــود موبایــل و فضــای مجــازی )فنــی و امنیتــی، اعتقــادی، شــناختی، 	 

روان شــناختی و...(؛ 

1 . ر.ک: پیوست شماره چهار. 
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معرفی نرم افزارهای آسیب زا همراه با تحلیل محتوای آن ها؛	 

شناسایی و معرفی نرم افزارهای مناسب برای سطوح مختلف طلاب؛	 

کتاب درسی سواد رسانه ای در سطح یک؛	  یس  تدوین و تدر

کارشناس رسانه در استان و مدرسه؛	  کوتاه مدت تربیت  برگزاری دوره های 

تأسیس رشته تخصصی رسانه های نوین در معاونت تبلیغ؛	 

برگزاری دوره پودمانی تبلیغ در فضای مجازی از سوی معاونت تبلیغ؛	 

دانش افزایی مدیران، معاونان و اساتید در خصوص اینترنت و فضای مجازی؛	 

تبیین دیدگاه های مقام معظم رهبری در رابطه با فضای مجازی؛	 

تبیین مفهوم حیاء و عفت در فضای مجازی و راهکارهای ایجاد و تقویت ملکه حیا و عفت؛	 

بیان احکام فقهی و حقوقی و آداب اخلاقی فضای مجازی؛	 

یشه ها و عوامل بروز این مشکل و تلاش برای رفع آن ها؛	  توجه به ر

تسهیل فضای امر به معروف و نهی از منکر در مدرسه؛	 

تقویت مهارت های ارتباطی طلاب؛	 

ایجاد فضای مناسب و سالم ورزشی و تفریحی برای طلاب در محیط مدرسه؛	 

تقویت و تحکیم روابط خانوادگی طلاب به خصوص متأهلین؛	 

کردن طلاب در فعالیت ها و برنامه های مثبت در مدرسه؛	  درگیر 

برگزاری مسابقات پژوهشی فرهنگی در رابطه موبایل و فضای مجازی؛	 

کارگاه برنامه ریزی و مدیریت زمان؛	  برگزاری 

تهیه و عرضه نرم افزارهای مناسب برای طلاب مدارس علمیه؛	 

کتــاب، جــزوه، بروشــور، فلــش کارت، نشــریه دیــواری، بنــر، پوســتر، تابلوهــای 	  تهیــه و نشــر 

موضــوع؛ بــا  مرتبــط  مســتندهای  و  تصویــری  و  صوتــی  کلیپ هــای  نرم افــزار،  نمایشــگاهی، 

تهیه و عرضه پیوست فرهنگی از سوی مرکز خدمات در کنار فروش محصولات رایانه ای به طلاب؛ 	 

گوشی های طلاب؛	  ارسال پیامک های تهذیبی مرتبط با موضوع به 

قــرار دادن تلویزیــون بــرای پخــش اخبــار و اســتفاده از برنامه هــای مفیــد دیگــر آن در ســالن 	 



347فصل چهارم: عوامل و موانع مؤثر  بر تهذیب و  تربیت در حوزه های علمیه

بــا اعمــال محدودیت هــا و نظارت هــای لازم؛  البتــه  عمومــی مدرســه، 

ــه نمایــش درآوردن صفحــه نخســت ســایت های خبــری و 	  ــزرگ جهــت ب اســتفاده از مانیتــور ب

کلاس هــا در مدرســه؛  ــردّد طــلاب بــه  تحلیلــی، اخبــار روز و اطلاع رســانی در مســیر ت

نصب تلفن عمومی به تعداد مورد نیاز در مدرسه و ... .	 

اشتغالات غیردرسی و غیرطلبگی

برخــی از طــلاب ضمــن تحصیــل و بــه دلیــل نیــاز مالــی و تأمیــن معــاش در پــی فعالیت هایــی 

نــدارد؛  بــا اهــداف و رســالت های واقعــی طلبگــی  کــه هم خوانــی و هم ســویی چندانــی  می  رونــد 

البتــه  و  آن  امثــال  و  آموزشــی  کــز  مرا در  یاضــی  ر و  شــیمی  یــس  تدر رایانــه ای،  امــور  انجــام  مثــل 

کــه دون شــأن طلبگــی اســت  کارهایــی می دهنــد  گاهــی تــن بــه  کــه  متأســفانه مشــاهده می شــود 

کارگــری،  و  بنایــی  فــروش ماشــین، مسافرکشــی، مکانیکــی،  و  مثــل ساخت وســاز منــزل، خریــد 

ــا  ــاغل و فعالیت ه ــه مش ــام این گون ــا و... . انج ــی در مجتمع ه ــازی، نگهبان کابینت س ــکاری،  جوش

ی ناچــاری باشــد، اغلــب مانعــی جــدی در ادامــه تحصیــل و رشــد و بالندگــی اخلاقــی و  گرچــه از رو

تربیتــی فــرد اســت. مگــر اینکــه فــرد تنهــا بــه صــورت پاره وقــت و آن هــم بــه اقتضــای ضرورت هایــی 

گفتــه شــد بــه ایــن امــور بپــردازد و بــا از بیــن رفتــن اضطــرار، دل بــه درس بدهــد و ســعی نمایــد  کــه 

کنــد. ضعف هــای درســی خــود را هرچــه ســریع تر جبــران 

کــه دیگــر از درس و بحــث و تبلیــغ  گونــه ای  گرفــت بــه  گــر ایــن فعالیت هــا، تمامــی وقــت فــرد را  امــا ا

گرفــت و فرصتــی بــرای پرداختــن بــه شــؤون طلبگــی نیافــت چنیــن فــردی عمــلا از جرگــه  فاصلــه 

طلبگــی و روحانیــت خــارج شــده اســت و تنهــا اســم طلبــه را یــدک می کشــد.

کــه ایشــان بــا  کــه ســیره عملــی بســیاری از بــزرگان حــوزه در امــور معیشــتی نشــان می دهــد  در حالــی 

صبر، قناعت و توکل بر خداوند متعال در همه شــؤون زندگی، توانســتند در مســیر طلبگی و ســربازی 

امــام زمــان ثابــت قــدم بماننــد و مــدارج بــالای علمــی و معنــوی را یکــی پــس از دیگــری بپیماینــد.

کثرت تعطیلات حوزه و اوقات فراغت طلاب

چنان کــه در مبحــث عوامــل تربیتــی اشــاره شــد، عــدم اســتفاده درســت و بهینــه از فرصــت تعطیــلات 
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در حــوزه و نداشــتن برنامــه منســجم از ســوی مســؤولان ســتادی و مدیــران مــدارس، آســیب های 

مختلفــی را می توانــد متوجــه رونــد رشــد علمــی و تربیتــی طــلاب بگــذارد. 

یــاد بــودن تعطیــلات حــوزه نســبت بــه ســایر نهادهــای آموزشــی )فصــل تابســتان،  از ســوی دیگــر، ز

ــام شــهادت اهــل  ــام فاطمیــه، ای دهــه اول مــاه محــرم، دهــه آخــر مــاه صفــر، مــاه مبــارک رمضــان، ای

بیــت، تعطیــلات رســمی و مناســبت های متفرقــه دیگــر(1 موجــب طولانــی شــدن دوره هــای 

آموزشــی ســطوح مختلــف حــوزه، ناتمــام مانــدن بســیاری از دروس و مانعــی جــدی در رونــد آموزشــی 
و تهذیبــی مــدارس علمیــه می شــود.2

مقام معظم رهبری در این باره می فرماید:
امــروز روز شــروع درس اســت و البتــه دیرهنــگام، متأســفانه تعطیلــی درس هــا در حوزه هــای علمیــه بیــش از 
کــه بــه  آن احتیــاج هســت، ای کاش مســئولان حوزه هــای علمیــه و مدّرســان درس هــای  انــدازه ای اســت 
کــم  کــردن تعطیــلات بکننــد تــا در ســال تحصیلــی، طــلاب و  ، فکــری بــرای 

ً
 و مشــترکا

ً
بــزرگ و عمــده، متفقــا

کثــر اســتفاده را بنماینــد.3 کــه از وقــت خودشــان  حدا کننــد  علاقه منــدان بــه تحصیــل، ایــن فرصــت را پیــدا 

ایشان در رابطه با روش مدیریتی آیت الله شهید قدوسیدر مدرسه  چنین می فرماید:
ــی  ــلات را در مدرســه حقان ــات تعطی ــه اوق ک ــود  ــن ب ــزی شــهید قدوســی ای ی ــات دیگــر برنامه ر از خصوصی
یــاد دارنــد و همــه اعیــاد و وفیــات ائمــه را تعطیــل  کــم می کردنــد. حوزه هــای علمیــه متأســفانه تعطیــلات ز
ــا دوســتان خدمتشــان می رفتیــم و  گاهــی ب می کننــد. ایشــان فقــط ســه چهــار مــورد تعطیــل می کــرد. حتــی 
ــر خــود  گ ــردا شــهادت فــلان امــام اســت. آخــرش می گفتنــد: مــن هشــت امامــی هســتم. ا ــا ف ــم: آق می گفتی
امــام بودنــد، امــروز درس می دادنــد. شــما چــرا روز تولــد امــام هــادی یــا روز شــهادت امــام جــواد را تعطیــل 
گــر  کنیــد و در روز ا یــد، برگــزار  گــر شــب روضــه ای دار می کنیــد؟ ایــن تعطیلــی چــه معنایــی دارد؟ شــما ا
کنیــد؛ امــا چــرا درســتان را بــه خاطــر شــهادت ایــن امــام معصــوم تعطیــل می کنیــد.  یــد، اجــرا  برنامــه ای دار

ــه  ــا جهــان اســام و جهــت اعتــراض ب کشــور ی ــا سیاســی در  کــه بــه خاطــر حــوادث و جریان هــای اجتماعــی، فرهنگــی ی 1 . بســیار اتفــاق می افتــد 
ــا می تــوان بــه  ــت و صرف ز نیس ــرای تعطیلــی دروس در تمــام رو ــی ب رت ــه هیــچ ضرو ک ــی  ــد! در حال ــل می کنن ــریع دروس را تعطی ــی، س ــأله خاص مس

کــرد و در بقیــه ســاعات طــاب ســر درس حاضــر باشــند.  ــا راهپیمایــی و ... بســنده  تعطیلــی آن یکــی دو ســاعت زمــان تجمــع ی
کرده انــد؛  کاهــش تعطیلــی دروس  ری بــودن بســیاری از آن هــا، ســعی در  کثــرت تعطیــات و غیرضــرو 2 . برخــی از مــدارس بــا درک آســیب زا بــودن 
زهــای شــهادت اهــل بیــت فقــط یــک ســاعت بــه ظهــر مانــده درس هــا را تعطیــل می کننــد و طــاب در مراســم عــزاداری شــرکت  مثــا در رو
کرده انــد. مدارســی هــم  ز، دروس دایــر می باشــد. برخــی دیگــر شــروع ســال تحصیلــی را از اول مهــر بــه اوایــل شــهریور جابجــا  می کننــد و در بقیــه رو

زهــای پنــج شــنبه را تعطیــل نمی کننــد.  کــه رو هســتند 
3 . بیانات در آغاز درس خارج فقه، 1380/6/19. )حوزه و روحانیت، ص258(
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کثــر اســتفاده را از وقــت می کــرد؛ بــرای  کــه حدا کــه ایشــان داشــت، ایــن بــود  بنابرایــن یکــی از دقت هایــی 
ــد.1 ــه بکنن ــد از زمــان اســتفاده بهین ــه بتوانن این ک

پوششووضعیتظاهریطلاب

متأســفانه در ســال های اخیــر، وضعیــت ظاهــری، نــوع اصــلاح ســروصورت و پوشــش طــلاب بــه 

گاهــی وقتــی انســان وارد برخــی از  کــه  گونــه ای  شــدت از فضــای جامعــه اثــر پذیرفتــه اســت! بــه 

کــه عــدم  مــدارس می شــود احســاس می کنــد وارد دبیرســتان شــده  اســت... . پــر واضــح اســت 

کــه همــه نوجــوان و جــوان  رعایــت وضعیــت ظاهــری و شــؤون طلبگــی در ایــن زمینــه، در محیطــی 

هســتند چه قــدر می توانــد پیامدهــای منفــی اخلاقــی و تربیتــی بــر جــای بگــذارد.

1 . »مصاحبه با حجت  الاسام و المسلمین علی سعیدی شاهرودی«؛ شاهد یاران، شماره 38، ص33. 





فصل پنجم:

 برنامه جامع تربیتی سطح یک
 حوزه های علمیه





353فصل پنجم: برنامه جامع تربیتی سطح یک حوزه های علمیه

فصــل حاضــر بــه ســطح بندی اهــداف اخلاقــی و تربیتــی اختصــاص یافتــه اســت. در واقــع آن چــه در 

گذشــت، پیش نیازهــای لازم بــرای تدویــن ایــن فصــل بــوده اســت.  فصل هــای پیشــین 

پــس از انجــام مطالعــات و بررســی های کتابخانــه  ای و میدانــی لازم و برگزاری جلســات کارشناســی 

ــزرگان  کشــور و ب ــان تهذیــب و اســاتید مــدارس علمیــه  ــا مدیــران، معاون متعــدد و انجــام مصاحبــه ب

ــه  ــز مصاحب ــت و نی ــلاق و تربی ــه اخ ــی در عرص ــۀ عمل ــان تجرب ــی و صاحب ــان تربیت کارشناس ــوزه،  ح

ــا تعــدادی از طــلاب مــدارس، اطلاعــات و داده هــای بــه دســت آمــده از لحــاظ محتوایــی تحلیــل  ب

بــه عنــوان  یــاد شــده  گردیــد. ســپس فرم هــای  قالــب فرم هــا و جدول هایــی خلاصــه  نتایــج در  و 

گرفــت و از ایشــان خواســته شــد نظــرات  ــرار  کارشناســان ق طــرح پیشــنهادی در اختیــار تعــدادی از 

کلان، اهــداف جزئــی و راهکارهــا و برنامه هــا  اصلاحــی یــا پیشــنهادی خــود را در ارتبــاط بــا اهــداف 

بنویســند. پــس از جمــع آوری فرم هــا، نــکات اصلاحــی و پیشــنهادی جمع بنــدی و بــرای چندمیــن 

کار در  گرفتنــد. حاصــل و نتیجــه  کارشناســی، مــورد نقــد و بررســی قــرار  بــار در جلســات متعــدد 

گــزارش خواهــد شــد. صفحــات بعــدی 

بــا توجــه بــه اینکــه بیش تــر طلبه هــا بــه ویــژه در مــدارس علمیــه شهرســتان ها، عمومــا تــا پایــه شــش 

مشــغول بــه تحصیــل هســتند، بــر ایــن اســاس و در ایــن نوشــتار، ســطح بندی و بخــش عملیاتــی 

)برنامــه تهذیبــی و تربیتــی( حــوزه بــرای پایه هــای شــش گانه برنامه ریــزی شــد. در واقــع، در این جــا 

ــا پایــه ششــم، دقیقــا در  کــه وارد مدرســه علمیــه می شــود ت کــه طلبــه از اولیــن روزی  مشــخص شــده 

ــه  ــد و چ ــت  کن یاف ــد در ــی را بای ــی و تربیت ــای تهذیب ــا و مهارت ه ــناخت ها، آموزش ه ــه ش ــه چ ــر پای ه

فراینــدی را در مســیر خودســازی و رشــد و تعالــی اخلاقــی و معنــوی پشــت ســر بگــذارد.

کــه نظام نامــه  کــه آیــا طــلاب بعــد از پایــه شــش نیــازی بــه تربیــت و تهذیــب ندارنــد  گــر ســؤال شــود  ا
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حاضــر برنامــه خاصــی بــرای آنهــا در نظــر نگرفتــه اســت؟

و تدابیــر  برنامه هــا  بــر اســاس  پایــه شــش  تــا  بــدو ورود  از  گــر طــلاب  ا اولا  گفــت:  بایــد  پاســخ  در 

اندیشــیده شــده در نظام نامــه تربیــت شــوند، در ایــن صــورت از لحــاظ تهذیبــی و تربیتــی بــه انــدازه 

ی پــای خــود بایســتند.  کــه بتواننــد بقیــه راه را بــه تنهایــی ادامــه دهنــد و رو کافــی رشــد می کننــد  لازم و 

ثانیــا ان شــاء الله بــه زودی و در ادامــه همیــن پژوهــش، ســطح بندی و عملیاتی ســازی نظام نامــه بــرای 

کــز تخصصــی حــوزه انجــام خواهــد شــد.    ســطوح بالاتــر و نیــز مرا

کلیات برنامه جامع تهذیبی و تربیتی 

این برنامه در دو بخش تنظیم شده است: 1. برنامه های عمومی، 2. برنامه های اختصاصی.

گیــر بودنشــان بــرای تمامــی  ویژگــی اصلــی برنامه هــای عمومــی مســتمر بــودن آنهــا در طــول ســال و فرا

گنجانــدن ایــن بخــش در برنامــه جامــع تربیتــی )کــه تــا بــه  پایه هــای تحصیلــی اســت. هــدف از 

حــال نیــز بــا فــراز و فرودهایــی در بســیاری از مــدارس علمیــه اجــرا می شــده، مثــل: برپایــی نمازهــای 

کیــد بیشــتر بــر اهمیــت  جماعــت، درس اخــلاق عمومــی، تــلاوت نــور، مراســم دعــا و نیایــش و... ( تأ

ــر اســتمرار و حُســن اجــرای ایــن برنامه هــا در همــه مــدارس اســت. تربیتــی آنهــا و اهتمــام ب

برنامه هــای اختصاصــی بــا هــدف تمرکــز بــر اصلی تریــن اهــداف اخلاقــی و تربیتــی، ســعی دارد در 

ســه محــور »تعمیــق باورهــا«، »آراســتگی بــه فضائــل اخلاقــی و انجــام واجبــات« و »پیراســتگی از 

یــان و خانواده هــای  گناهــان«، زمینــه رشــد و تعالــی اخلاقــی و معنــوی طــلاب، حوزو رذائــل اخلاقــی و 

آنــان )همســران و فرزنــدان( را فراهــم آورد.  

تأثیــر آن بکاهــد  از  کــه  تربیتــی یکبــاره مطــرح نشــود  اهــداف  ایــن ســه محــور، ســعی شــده  در  

مــورد  نیــز  تحصیــل  و  آمــوزش  دوره  طــول  در  و  باشــد(  نداشــته  هــم  وقوعــی  امــکان  بســا  )چــه 

تحصیلــی،  نیمســال های  طــول  در  موضوعــات  و  محورهــا  یــع  توز بــا  بلکــه  نگیــرد،  قــرار  غفلــت 

تربیتــی  اهــداف  تحقــق  جهــت  و  اســت  یجــی  تدر امــری  تربیــت  کــه  دارد  کیــد  تأ نکتــه  ایــن  بــر 

یــک  تــا هــر  نیــاز مخاطبــان( طراحــی شــود  بــه  بایــد برنامــه ای جامــع و ســطح بندی شــده )ناظــر 

بــه  و  باشــند  داشــته  آرمانــی  نگاه هــای  از  دور  بــه  اهدافــی دســت یافتنی  پایه هــای تحصیلــی،  از 
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گــردد.  یــج در طــول یــک دوره شــش ســاله، نتایــج مطلــوب و از پیــش تعییــن شــده حاصــل   تدر

 نوشــته حاضــر، تبییــن برنامــه جامــع و فراینــد اجــرای آن، بــرای اســتفاده مدیــران، معاونــان تهذیــب 

و تربیــت، شــورای تهذیــب مــدارس علمیــه و ســایر علاقه منــدان امــر تهذیــب و تربیــت می باشــد.

منطق انتخاب و جانمایی موضوعات 

یجــی بــودن امــر تربیــت و نیــز اهمیــت توجــه بــه اولویت هــا،  ــا توجــه بــه تدر همچنان کــه بیــان شــد، ب

در برنامــه جامــع تربیتــی محورهــا و موضوعــات اخلاقــی و تربیتــی مــورد نظــر در طــول شــش ســال 

یــع شــده اســت. بــرای رســیدن بــه ایــن شــکلِ از جانمایــی موضوعــات  تحصیلــی )ســطح یــک( توز

و عناویــن در نیمســال ها، ابتــدا بــا توجــه بــه یافته هــا و داده هــای نظــام جامــع تهذیــب و تربیــت، 

نیازســنجی ها و آسیب شناســی های انجــام شــده در مدیریــت مطالعــات و برنامه ریــزی تهذیبــی 

معاونــت، تمامــی موضوعــات مــورد نیــاز در ســه محــور یــاد شــده، شناســایی شــد. ســپس از بیــن ایــن 

کــه از اهمیــت و اولویــت بیشــتری برخــوردار بــود، تعــدادی عنوان انتخاب شــد.  موضوعــات، مــواردی 

کارشناســی برنامــه جامــع تربیتــی و مشــورت بــا اســاتید،  گام بعــدی بــا تشــکیل جلســات شــورای   در 

یــع شــد.   ایــن عناویــن بــا یــک نظــم منطقــی و حســاب شــده در شــش ســال توز

– در ترتیب و چینش این عناوین و موضوعات به چند نکته توجه شده است: 

گرفتــه شــده: یکــی شــروع از اعمــال 	   در بخــش عبــادات و فضایــل اخلاقــی، ســه نکتــه در نظــر 

کــه در شــرع مقــدس اســلام بــه آن  کیــدی  عبــادی آســان بــه دشــوار، دوم میــزان اهمیــت موضــوع و تأ

شــده و ســوم ترتّــب منطقــی موضوعــات نســبت بــه یکدیگــر.

گرفتــه شــده: یکــی میــزان شــیوع و 	  گناهــان نیــز دو نکتــه در نظــر   در بخــش رذایــل اخلاقــی و 

گــوار آن آســیب بــر  گســتردگی آســیب در جامعــه و بــه تبــع آن در بیــن طــلاب و دیگــر پیامدهــای نا

زندگــی معنــوی و تحصیلــی طلبــه. 
گی های برنامه  ویژ

یــت مدیــر مدرســه در اجــرای برنامــه )بــه عنــوان مســؤول تربیتــی مدرســه و یکــی از مهم تریــن 	  محور

عوامــل تأثیرگــذار در بیــن طــلاب(؛    

فعال سازی همه ظرفیت های تربیتی )انسانی و محیطی( مدرسه؛	 
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گفتمان سازی و فرهنگ سازی موضوعات اخلاقی و تربیتی در مدرسه و استفاده بیشتر 	  کید بر  تأ

از روش های تربیتی غیر مستقیم، مثل روش  تربیت الگویی؛

اســتناد بســیاری از راهکارهــا، ابزارهــا و قالب هــای پیشــنهادی در برنامــه بــه آیــات و روایــات و 	 

ــح؛  ــلف صال ــت  و س ــل بی ــیره اه س

از ســوی مدیــر 	  تربیتــی مدرســه  و  برنامه هــای تهذیبــی  بــر  یابــی یکســان  ارز و  قابلیــت نظــارت 

مدرســه، اســتان و ســتاد مرکــزی.

محورهای سه گانه 

در یک تقسیم بندی پذیرفته شده، معارف دینی به سه بخش »اعتقادات، اخلاقیات و احکام« 

کاظماز نبی مکرم اسلام  نقل می فرماید:  تقسیم شده است. امام 

فَهُوَفَضْل؛ هُنَّ
َ

مَاخَا ةٌ،وَ ةٌقَائَِ سُنَّ وْ
َ
ةٌ،أ

َ
یضَةٌعَادِل فَرِ وْ

َ
ةٌ،أ َ كَ ثَةٌ:آیَةٌمُحْ

َ
مُثَا

ْ
عِل

ْ
اال َ إِنَّ

یضــه عادلــه یعنــی احــکام )مطلــق واجبــات( و ســنت   کــه گفتــه شــده منظــور از آیــه محکمــه اعتقــادات، فر
قائمــه یعنــی مســتحبات و اخلاقیــات.

محور نخست: تعمیق باورها

اعتقــادات بــه منزلــه پایه هــای فکــری می باشــد و نتیجــه شــکل گیری صحیــح آنهــا، تخلــق بــه اخــلاق 

کــرد در اعتقــادات )توحید  حســنه و عمــل بــه احــکام شــرعی اســت. بــه عبــارت دیگــر نمی تــوان فرض 

ــد و  ــه وجــود آی و فــروع آن ماننــد عــدل الهــی، اســماء و صفــات او، نبــوت، امامــت و معــاد( خللــی ب

در عیــن حــال در مرحلــه اخلاقیــات و عمــل بــه احــکام، هیــچ تأثیــری نگــذارد. در واقــع، بســیاری از 

ــا«،  ــق باوره ــت و تعمی ــذا »تقوی ی دارد. ل ــادات و ــف اعتق ــه در ضع یش ــان  ر ــی انس ــکلات اخلاق مش

کریــم نیــز اعتقــادات  نخســتین محــور از محورهــای ســه گانه برنامــه جامــع محســوب می شــود. در قــرآن 

كل کــه فرمــوده: »خالــق بــر اخــلاق و عبــادات و تبعیــت از دســتورات الهــی مقــدم شــده اســت؛ آنجــا 

تشــرک بوربكــمفاعبــدوه«)آل عمــران، آیــه 51(، »یابــیلا شىءفاعبدوه«)انعــام، آیــه 102(، »اناللَّهر

ــوا تقتل ــهشــیئاوبالوالدیــناحســاناولا تشــركواب
ّ

ــه13(،»الا ــان، آی ــمعظیم«)لقم ــاللَّهانّالشــرکلظل ب

اولادكــممــنامــاق...« )انعــام، آیــه 151(.
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محور دوم و سوم: آراستگی و پیراستگی

ــن  ــی دومی ــل اخلاق ــان و رذائ گناه ــز از  ــی و پرهی ــل اخلاق ــه فضای ــتگی ب ــات و آراس ــه واجب ــام ب اهتم

ســدیدًا« کریــم نیــز فرمــوده:»یاایــاالذیــنآمنــواإتّقــواللَّهوقولــواقــولًا  محــور را شــامل می شــود. قــرآن 

بــه فضایــل و ملــکات اخلاقــی و اجتنــاب از   و تقــوا نیــز چیــزی جــز انجــام واجبــات و اتصــاف 

گناهــان و رذائــل اخلاقــی نیســت. همچنیــن، طلبــه عهــده دار امــر تعلیــم و تربیــت مــردم اســت 

و ارتباطــش بــا جامعــه بســیار عمیق تــر از ارتبــاط اصنــاف دیگــر می باشــد. بــه همیــن جهــت و بــا 

بــا زیّ طلبگــی و شــؤون روحانیــت و رعایــت  ملاحظــه اقتضائــات صنــف روحانیــت، آشــنایی 

ــةٍ رَحَْ »فَبِمَــا  فرمــوده:  آن بســیار ضــروری اســت. خداونــد متعــال در توصیــف پیامبــر اعظــم 

ــمْ ُ
َ

ــمْوَاسْــتَغْفِرْل ــوامِــنْحَوْلِــكَفَاعْــفُعَنُْ
ّ

نْفَضُ
َ

ــبِلا
ْ
قَل

ْ
ــاغَلِیــظَال

ّ
كُنْــتَفَظً ــوْ

َ
ــمْوَل ُ

َ
لِنْــتَل ِ

مِــنَالَلَّهّ

آیــه 152(؛  «)آل عمــران،  لِــ�نَ تَوَكِّ ُ الْ  یُحِــبُّ  الَلَّهَّ  إِنَّ  ِ
الَلَّهّ 

َ
عَــى 

ْ
ل

ّ
فَتَــوَكَ عَزَمْــتَ ا

َ
فَــإِذ مْــرِ

َ ْ
ال فِ شَــاوِرْهُمْ  وَ

 رَبِّ 
َ

»قَــال از زبــان حضــرت موســی چنیــن خواســته ای را بیــان می فرمایــد:  و در جــای دیگــر 

لِى«)طـــه، آیــات 28-25(،  سَــانِییَفْقَهُــواقَوْ
ّ
لِ ــن عُقْــدَةًمِّ

ْ
ــل

ُ
مْــرِیوَاحْل

َ
ــرْلِىأ یَسِّ اشْــرَحْلِىصَــدْرِیوَ

کــه رهبــران معنــوی جامعــه بیــش از دیگــران نیازمنــد صفاتــی از  گویــای ایــن واقعیــت اســت  کــه 

قبیــل دلســوزی، مشــورت، حلــم، شــرح صــدر و ماننــد آن می باشــند. امــام علــی در ایــن بــاره 

ــنتأدیبُــهُ
ُ
تَعلــیِمغَیــرِهِولیَك

َ
فرمودنــد: »مَــننَصَــبَنَفسَــهُللنّــاسِإمامــافلیَبــدأبتَعلــیِمنَفسِــهِقَبــل

ــم«. بِِ ــمِالنّــاسِومُؤدِّ ِ
ّ
بالجــالِمــنمُعَل بُــاأحَــقُّ ــمُنَفسِــهِومُؤدِّ ِ

ّ
تأدیبِــهِبلِســانِهِومُعَل

َ
 بسِــیرَتِهِقَبــل

 گام های اجرایی برنامه

گام اول: تبیین و توجیه برنامه

1.مطالعهدقیقوآشناییبابرنامه

کامــل مطالعــه  انتظــار مــی رود مدیــران و مجریــان برنامــه پیــش از اجــرا،  آن را بــه صــورت دقیــق و 

نمــوده، در شــورای تهذیــب مباحثــه کننــد تــا بــه فهــم مشــترک و یکســانی از ایــن برنامــه برســند. ســپس 

تمامــی عوامــل اجرایــی برنامــه را نســبت بــه آن توجیــه نماینــد. 
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کادرمدرسه 2.توجیهبرنامهدرسطحاساتیدو

کادر و اســاتید مدرســه  بــا توجــه بــه اینکــه اجــرای موفقیت آمیــز برنامــه منــوط بــه همــکاری و همدلــی 

اســت، شایســته اســت ایــن بزرگــواران نیــز نســبت بــه برنامــه توجیــه شــوند تــا در مقــام اجــرا هیچ گونــه 

ابهــام و دوگانگــی در مدرســه پیــش نیافتــد. 

3.توجیهبرنامهدرسطحطلابمدرسه

نظــر بــه اینکــه مخاطــب اصلــی ایــن برنامــه، طــلاب مــدارس علمیــه می باشــند، نیــاز هســت آنهــا نیــز 

تــا حــدودی نســبت بــه برنامــه جامــع تربیتــی توجیــه شــوند. 

گام دوم: اجرای برنامه

گام در اجــرای برنامــه تشــکیل شــورای تهذیــب و تربیــت مدرســه اســت. پــس از آن، برنامــه  اولیــن 

گفتمان ســازی و بهره گیــری از ظرفیت هــای  یکــرد  طبــق موضوعــات و عناویــن مشــخص شــده، بــا رو

فضــای  کــه  فوق العــاده ای  ظرفیــت  بــه  توجــه  بــا  می شــود.  آغــاز  مدرســه  در  موجــود  تربیتــی 

ــی از  ــل توجه ــش قاب ــد بخ ــی دارد، بای ــای تربیت ــی برنامه ه ــازی در اثربخش ــازی و جریان س گفتمان س

گروه هــای تربیتــی،  گــردد. تشــکیل حلقــات و  فعالیت هــای تربیتــی مدرســه بــه ایــن حــوزه معطــوف 

کــه مــدارس علمیــه بــه فراخــور  همیــاران تربیتــی، هیئــت مدرســه و ... از جملــه ایــن ظرفیت هاســت 

کــه دارنــد می تواننــد از آنهــا بــه بهتریــن شــکل ممکــن در راســتای اهــداف  امکانــات و اســتعدادهایی 

تهذیبــی مدرســه بهــره بگیرنــد.

ی  یابی و بازخوردگیر ز گام سوم: ار

یابــی و بازخوردگیــری در دســتیابی بــه اهــداف ترســیم شــده، نقــش مهمــی را ایفــا  بــا توجــه بــه اینکــه ارز

یابــی برنامــه در دو حیطــه کمــی و کیفــی انجــام می شــود تــا در ضمن شناســایی آســیب ها   می کنــد؛ ارز

و مشــکلات احتمالــی در رونــد اجرایــی و ارائــه راهــکار، تکامــل مســتمر برنامــه را نیــز شــاهد باشــیم.

کیــد مدیــر محتــرم حوزه هــای علمیــه، آیــت الله اعرافــی و معاونــت تهذیــب و  همچنیــن، نظــر بــه تأ

ــر تــداوم میثــاق طلبگــی و برگــزاری میثاق هــای 2، 3 و 4 در پایــان ســال های  تربیــت حــوزه، مبنــی ب

گرفتــه در برنامــه جامــع در طــول ســال های تحصیلــی،  یابی هــای صــورت  اول و ســوم و ششــم، ارز
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کمــک خواهــد نمــود تــا میــزان رشــد اخلاقــی و تربیتــی طــلاب در ایــن ســه مقطــع، بــه صــورت دقیق تــر 

ــرار بگیــرد. ــری مــورد ســنجش ق و واقع بینانه ت

ارکاناجراییبرنامهجامع

کــه بــدان  بــا توجــه بــه مطالعــات و بررســی های انجــام شــده و نتایــج آسیب شناســی اخلاقــی و تربیتــی 

اشــاره شــد، مدیران و اســاتید مدارس بیشــترین ســهم و نقش را در رشــد و پیشــرفت علمی و اخلاقی 

کیــد و  گــروه تأ طــلاب دارنــد. بــه همیــن جهــت در برنامــه جامــع به طــور ویــژه بــه نقــش تربیتــی ایــن دو 

بیشــترین بــار تربیتــی طــلاب بــر دوش آنهــا نهــاده شــده اســت؛ در واقــع، مدیــر مدرســه مســئول اجــرای 

ی اجرایــی مدیــر خواهــد بــود. اســاتید  برنامــه می باشــد و معــاون تهذیــب مدرســه نیــز بــه عنــوان بــازو

کلاس هــای درســی از لحــاظ تهذیبــی و تربیتــی نقش آفریــن  نیــز در قالــب شــورای تهذیــب و هــم در 

کوتاهــی در اهمیــت نقــش تربیتــی مدیــر و اســتاد ارائــه شــده اســت. خواهنــد بــود. در ادامــه توضیــح 

1. مدیر

گونی مانند خانواده، اساتید، کادر، دوستان و هم سالان،  گرچه در تهذیب و تربیت طلبه، عوامل گونا

قوانین و مقررات، محیط مدرسه و... مؤثر هستند؛ ولی شاید مهم ترین عامل، مدیر مدرسه باشد 

که مسئولیت اصلی امر تعلیم و تربیت طلاب در مدرسه متوجه اوست و می تواند همه امکانات و 

کند. ظرفیت های مدرسه را برای تهذیب طلاب بسیج 

مدیر مدرسه، نقش دوگانه ی مستقیم و غیر مستقیم دارد. او از لحاظ مدیر بودن با زمینه سازی های 

دعوت  وسیله  به  انگیزه بخشی  و  درست  سازمان دهی  و  برنامه ریزی  قبیل  از  مدرسه  در  مناسب 

گرایش های  سمت  به  طلبه  تشویق  و  معنوی  رشد  به  دادن  اهمیت  توانمند،  و  مهذب  اساتید  از 

معنوی، انجام عبادات و نیز توجه به نیازهای عاطفی، روانی، معنوی و اجتماعی طلبه، می تواند 

زمینه مناسب رشد اخلاقی طلاب مدرسه را فراهم سازد و به صورت غیر مستقیم تأثیرگذار باشد. 

که در مدرسه دارد، خواه و ناخواه به عنوان الگوی عملی  نیز به جهت جایگاه مدیریتی و رهبری 

نگریسته می شود و طلاب از او به صورت مستقیم تأثیر می پذیرند.  

همچنیــن، اولویــت  دادن مدیــر بــه برنامه هــای اخلاقــی و عبــادی، ســایر برنامه هــا را تحــت تأثیــر قــرار 
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داده و عوامــل دیگــر مدرســه نیــز خــود را بــا ایــن اولویت هــا هماهنــگ می ســازند.

2. استاد 

گردپروری باشــد. ارزش اســتاد، اعتبــار اســتاد در بیــرون، بــه  اســاتید بایــد یکــی از اهتمام هایشــان شــا

گردانِ اوســت. در حوزه هــای علمیــه ی مــا هــم همین طــور اســت. آن اســتاد، آن فقیــه یــا اصولــی  شــا

گردان و تلامــذه ی  کــه آثــار وجــودی او بــه شــکل شــا یــا حکیمــی ارزش بیشــتری در چشــم ها دارد 

کلاس هــای  کــه می آینــد در  کنیــد. ایــن افــرادی  گردپروری  برجســته ی او، خــودش را نشــان بدهــد. شــا

کارشناســی، چــه در دوره هــای تحصیــلات تکمیلــی - می نشــینند  درس شــما - چــه در دوره هــای 

بــه حســاب یــک مســتمعِ  بــه عنــوان اســتاد مواجــه می شــوید، این هــا را نبایــد  بــا این هــا  و شــما 

کــه این هــا را می خواهیــد  یــک ســخنرانی، یــک منبــر بــه حســاب آورد؛ نــه، بایــد مثــل مصنوعــی 

ــوق ها  ــت، ش ــان نیس ــتعدادها یکس ــه اس ــد. البت کنی ــورد  ــا برخ ــا این ه ید، ب ــاز ــان بس ــت خودت ــا دس ب

گــون یکســان نیســت؛ امــا ایــن هــدف بــرای اســاتید،  گونا یکســان نیســت، زمینه هــا و فضاهــای 

گرد پــرورش دادیــد.  کنیــد ببینیــد چقــدر شــا بــه نظــر مــن یــک هــدف جــدی بایــد باشــد. نــگاه 

کــه بــه وســیله ی شــما  کلاس حاضــر می شــود؛ آنــی اســت  کــه ســر  کســی نیســت  گرد فقــط آن  شــا

کارآمــد و علمــی. ی  ــه عنــوان یــک نیــرو ــه دنیــای علــم، ب  ســاخته می شــود و تحویــل داده می شــود ب

ــر  ی در تربیــت و تهذیــب طــلاب مؤث اســتاد نیــز هماننــد مدیــر مدرســه و بلکــه از جهاتــی بیشــتر از و

کــه بیشــترین ارتبــاط را بــا طلبــه دارد و ماندگارتریــن اثــر را در ذهــن و دل طلبــه بــر جــای  اســت؛ چــرا 

می گــذارد. نقــش اســتاد در شــکل دهی بــه اندیشــه و انگیــزه و رفتــار طلبــه بی همتاســت و بیشــترین 

رســیدگی در حــق طلبــه نیــز از اســتاد انتظــار مــی رود. ایــن ویژگــی مرهــون عوامــل زیــر اســت: 

نخســت این کــه بســتر تربیــت و تحــول انســان، ارتبــاط اســت و فرصــت اســتاد بــرای ارتبــاط بــا طلبــه 

از همــه بیشــتر اســت. اســتاد روزانــه بــا طلبــه مرتبــط اســت و فرصــت تأثیرگــذاری طولانــی در اختیــار 

کنــد، هشــدار دهــد،  دارد. می توانــد در ایــن فرصــت حــرف بزنــد، عاطفــه بــورزد، برانگیــزد، راهنمایــی 

بشــکند، بســازد و برافــروزد. 

کرنــش می کنــد و مســحور و مرعــوب  دوم: طلبــه در مقابــل مقــام علمــی اســتاد به نحــو طبیعــی 
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کوچکــی خــود را در مقابــل اســتاد بــه علــم حضــوری درمی یابــد  جلوه گــری علمــی او می گــردد. طلبــه، 

بــه  اعتبــار علمــی خودبه خــود  ایــن  گویــا  او می گشــاید.  برابــر عظمــت  را در  گارد دفاعــی خــود  و 

شــخصیت اســتاد نیــز ســرایت می کنــد و بــه اعتبــار شــخصیتی تبدیــل می گــردد و اعتمــاد می آفرینــد؛ 

کــه بزرگ تریــن ســرمایه در اثرگــذاری تربیتــی اســت. اعتمــادی 

کادر اجرایــی و حتــی اســتاد اخــلاق  ســوم: اســتاد برخــلاف مدیــر، معــاون آمــوزش، معــاون تهذیــب، 

کمتــری روبه روســت و مشــکلات آنــان را از نمــای نزدیــک  گــروه محدودتــر و جمعیــت  مدرســه بــا 

می بینــد و بــا ســرعت و دقــت بیشــتری درمی یابــد و امــکان شــناخت اســتعدادها و قــوت و ضعــف 

طلبــه را بیــش از همــه و پیــش از همــه دارد.

ــه  ــود و زمین ــتر می ش ــه روز بیش ــه روزب ــا طلب ــی ب ــاط طولان ــتاد در ارتب ــت اس ــس و صمیمی ــارم: ان چه

بــه  کــه طلبــه را  انــس و صمیمیــت اســت  اثرگــذاری و نقش آفرینــی او هموارتــر می گــردد. همیــن 

ذُن خَیــر و ســنگ صبــوری بــرای 
ُ
درددل بــا اســتاد و بیــان مســائل فــردی خــود تشــویق می  کنــد و از او أ

ــد مــی آورد. مشــکلات طلبــه پدی

گــر ندانــد و نخواهــد، رنــگ شــخصیت خــود را بــه  تأثیــر اســتاد در طلبــه قطعــی اســت؛ اســتاد حتــی ا

ــد شــناخت و  گاه را بای ــری می افکنــد. ایــن فراینــد ناخــودآ ــر او اث طلبــه انتقــال می دهــد و ناهشــیار ب

گرفــت؛ تربیتــی پنهــان و نامرئــی فراتــر از آموزه هــا و  کــرد و از ظرفیــت آن بــه نفــع تربیــت بهــره  مدیریــت 

گرفــت.  کارش  کــه می تــوان بهینــه اش ســاخت و بــه  کلاســیک  ارتباطــات 

گونــی  گونا کــه درجــه اثرگــذاری اســتاد و اثرپذیــری طلبــه از اســتاد بــه عوامــل  یــم  البتــه توجــه دار

کــه تأثیــر یــک اســتاد در همــه  بســتگی دارد؛ بنابرایــن تأثیــر همــه اســاتید ماننــد هــم نیســت همان گونــه 

گردان مشــابه نیســت. شــا

کــه از طلبــه  نکتــه ی بعــدی این کــه در شــرایط فعلــی و بــا توجــه بــه انتظارهــا و مطالبه هــای فراوانــی 

یــس معمولــی و بــدون دغدغه مندی هــا و دلســوزی های  کتفــا بــه تدر معاصــر وجــود دارد، اســتاد بــا ا

گردان داشــته باشــد، بلکــه نیازمنــد حرکتــی  لازم نمی توانــد نقــش مؤثــری در تعلیــم و تربیــت شــا

ــا بتوانــد نقش آفریــن باشــد. جهــادی و همتــی بســیار بلنــد اســت ت
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3.راهکارهایترغیباساتیدبهنقشآفرینیتربیتی

برگزاری جلسات مستمر توجیهی با اساتید؛	 

ترغیب اساتید برای شرکت در دوره ها و کارگاه های دانش افزایی و مهارت افزایی تهذیبی و تربیتی؛	 

ایجاد زمینه ارتباط اساتید با طلاب و فراهم آوردن امکان سرکشی به حجره ها؛	 

فراهم آوردن امکان اسکان اساتید دارای صلاحیت الگودهی در حجره های مدرسه و تشویق 	 

آنان به این امر؛

یارتی، ســیاحتی و فعالیت های 	  دعــوت از اســاتید بــرای شــرکت در اردوهــا، برنامه هــای تفریحی، ز

تهذیبی مدرسه؛

ملاحظه ی ویژگی های تهذیبی اساتید در تقدیر از آنان در روز معلم؛	 

نظارت مستمر بر ارتباطات تربیتی اساتید و ارائه ی پیشنهادها و تذکرهای لازم به آن ها؛ 	 

جهــت 	  آنــان  تربیتــی  اقدام هــای  بازگویــی  و  تربیتــی  تأثیرگــذار  اســاتید  تشــویق  و  شناســایی 

دیگــران؛ بــرای  الگوســازی 

برگزاری جلسات انجمن اولیا و مربیان با حضور اساتید، جهت ایجاد دغدغه های تهذیبی و تربیتی؛	 

فضاســازی و نصــب احادیــث و پیام هــای اخلاقــی بــا محتــوای احســاس مســؤولیت نســبت بــه 	 

طلبــه در اتــاق اســاتید مدرســه.

الف. برنامه های عمومی

گیــر بودنشــان بــرای تمامــی  ویژگــی اصلــی برنامه هــای عمومــی مســتمر بــودن آنهــا در طــول ســال، فرا

کیــد  پایه هــای تحصیلــی و لازم الاجــرا بــودن آنهاســت. هــدف از ایــن بخــش در برنامــه جامــع، تأ

بیشــتر بــر اهمیــت تربیتــی آنهــا و اهتمــام بــر حُســن اجــرای ایــن برنامه هــا در همــه مــدارس اســت. 

ایجــاد نظــم، عــادت و نشــاط در انجــام برنامه هــای تهذیبــی، انــس بــا قــرآن و ادعیــه، ارتقــاء امــور 

معنــوی مدرســه، توســعه و تقویــت برنامه هــای عبــادی جمعــی، احیــای ســنت ها و ســیره ســلف 

صالــح و... از دیگــر اهــداف ایــن برنامه هــا می باشــد.
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فهرست برنامه های عمومی

تبیین نکات اخلاقی از قرآن و عترت؛. 1

درس اخلاق عمومی؛. 2

نشست صمیمی مدیر و اساتید با طلاب؛  . 3

ارتباط مدیر با خانواده ها؛. 4

دیدار با علما؛. 5

نماز جماعت؛. 6

تلاوت نور؛ . 7

سحرخیزی؛    . 8

بصیرت افزایی و حفظ روحیه انقلابی؛ . 9

ورزش و نشاط؛. 10

مراسم ملی و مذهبی.. 11

حضور ناظر شب؛. 12

تشکیل همیاران تربیتی؛. 13

هیئت مدرسه؛. 14

محفل انس با قرآن.. 15

1. تبیین نکات اخلاقی از قرآن و عترت

کــه بایــد از  بــرای هــر نیمســال تحصیلــی )15 هفتــه(، آیــات و روایاتــی از ســوی ســتاد آمــاده شــده 

گــردد. ایــن  کثــر 5 دقیقــه تبییــن  کلاس هــای درســی بــه مــدت حدا ســوی اســاتید در ابتــدا یــا انتهــای 

برنامــه در ابتــدای هــر هفتــه در اختیــار چنــد نفــر از اســاتید منتخــب اخلاقــی در پایه هــای مختلــف 

پایــان  تــا  هفتــه  موضوعــات  تبییــن  بــرای  می شــود  خواســته  ایشــان  از  و  می گیــرد  قــرار  تحصیلــی 

نیمســال همــکاری نمایــد.
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2. درس اخاق عمومی

امام جواد می فرماید: 

نْیَنْصَحُهُ؛ قَبُولٍمَِّ وَاعِظٍمِنْنَفْسِهِوَ ؤْمِنُیَحْتَاجُإِلَىتَوْفِیقٍمِنَالِلَّهوَ ُ الْ

یی از درون خود و پذیرش از کسی که او را نصیحت می کند.  مؤمن، نیازمند توفیقی است از خدا و اندرزگو

ب و صاحــب نفــس در مــدارس علمیــه و برگــزاری جلســه های 
ّ

بی تردیــد، حضــور یــک اســتاد مهــذ

گذشــته های دور، بســیاری از  موعظــه و اخــلاق، یکــی از ضرورت هــای تربیــت اخلاقــی اســت. در 

بــزرگان علــم و اخــلاق، حجــره ای در مدرســه داشــتند و بیشــتر وقــت و همــت خــود را صــرف آمــوزش 

ــد.  و تربیــت طــلاب می کردن

کــه  یــخ، آشــکارا می بینیــم  بــا مــروری بــر ســیر اخلاقــی و معنــوی حوزه هــای علمیــه در طــول تار

کامــل بــوده،  هــر جــا تهذیــب و تربیــت طــلاب، تحــت اِشــراف و هدایــت عالمــی ربانــی و انســانی 

موفقیت هــای اخلاقــی و معنــوی فراوانــی در پــی داشــته و انســان های وارســته ی بســیاری تحویــل 

کــه بــا مراقبــت و  حوزه هــا شــده اســت. چنان کــه در دو قــرن اخیــر، اســاتید فرزانــه ای را می یابیــم 

کامــلا شــرعی پدیــد آوردنــد. تدبیــر، فرزانــگان زمــان را بــا معیارهــای 

امــام خمینــیدر اهمیــت وجــود اســتاد و مربــی اخــلاق و لــزوم تشــکیل جلســه های درس 

می فرماینــد: اخــلاق 
کنید؛ استاد اخلاق براى خود معین  در زمینه ی تهذیب و تزکیه ی نفس و اصلاح اخلاق، برنامه تنظیم 
گر حوزه ها  نمایید؛ جلسه ی وعظ و خطابه، پند و نصیحت تشکیل دهید. خودرو نمی توان مهذب شد. ا
همین طور از داشتن مربی اخلاق و جلسات پند و اندرز خالی باشد، محکوم به فنا خواهد بود. چطور 
شد علم فقه و اصول به مدرّس نیاز دارد، درس و بحث می خواهد، براى هر علم و صنعتی در دنیا استاد 
و مدرس لازم است، کسی خودرو و خودسر در رشته اى متخصص نمی گردد، فقیه و عالم نمی شود، لکن 
ین علوم است، به تعلیم و تعلم  ین و دقیق تر که هدف بعثت انبیا و از لطیف تر علوم معنوى و اخلاقی، 
یات  کرارا شنیده ام سید جلیلی معلم اخلاق و معنو نیازى ندارد و خودرو و بدون معلم حاصل می گردد؟ 

استاد فقه و اصول، مرحوم شیخ انصارى بوده است.

مقام معظم رهبری نیز در همین زمینه خطاب به بزرگان حوزه می فرمایند: 
من از بزرگان حوزه خواهش می کنم، درس اخلاق و تهذیب را براى جوانان مستعد، روشن و نورانی- که 

در این حوزه فراوان هستند - جدّى بگیرند.
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کاربردی: چند پیشنهاد 

استفاده بهینه از ظرفیت تربیتی اساتید اخلاق موجود در شهرستان ها و شهرهای همجوار؛	 

کــز اســتان ها 	  ب، موجّــه و انقلابــی در مرا
ّ

شناســایی، جــذب و به کارگیــری اســاتید آموزشــی مهــذ

و شهرســتان ها؛

ــه سیاســت های تهذیبــی و تربیتــی و مشــکلات 	  ــم نســبت ب توجیــه اســاتید اخــلاق اعزامــی از ق

ــا معــاون تهذیــب در بــدو ورود بــه مدرســه؛ و نیازهــای اخلاقــی و تربیتــی مدرســه از ســوی مدیــر ی

اختصاص بهترین ساعت از شبانه روز و بانشاط ترین زمان طلاب برای برگزاری درس اخلاق 	 

در مدرسه؛

کادر برای شرکت در درس اخلاق؛	  حضور مدیر و ترغیب اساتید و 

ترغیب طلاب و ایجاد انگیزه توسط اساتید آموزشی برای حضور طلاب در درس اخلاق؛	 

لزوم استمرار در برگزاری درس اخلاق هفتگی؛	 

برگــزاری نشســت ها و ســخنرانی های اخلاقــی و تربیتــی از ســوی مدیــر یــا اســاتید توانمنــد )بیــان 	 

تفســیر قــرآن، نهــج البلاغــه، صحیفــه ســجادیه و...(. 

3. نشست صمیمی مدیر و اساتید با طاب 

جهــت ایجــاد اعتمــاد بیــن مدیــر و طــلاب لازم اســت نشســت های صمیمــی مدیــر بــا طــلاب صــورت 

گیــرد. بــرای ایــن منظــور پیشــنهاد می شــود:

حضور مدیر و اساتید در حجرات، هم سفره شدن با طلاب، شرکت در اردوها و...؛ 

برگزاری جلسه پرسش و پاسخ و مشارکت طلاب در بحث ها؛

پیشنهاد می گردد این جلسات در صورت امکان به همراه اطعام باشد. 

4. ارتباط مدیر با خانواده ها

بــا توجــه بــه دشــواری و پیچیدگــی امــر تربیــت به ویــژه تربیــت اخلاقــی و معنــوی و اینکــه مدیــر یــا 

والدیــن بــه تنهایــی از عهــده تربیــت طلبــه برنمی آینــد، لازم اســت بیــن مدرســه و والدیــن هماهنگــی 

و همراهــی مناســب و مســتمری شــکل بگیــرد تــا ایــن امــر بــه شایســتگی محقــق شــود. از ایــن رو، 
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پیشــنهاد می شــود مدیــر مدرســه جلســه ها و نشســت هایی را بــا والدیــن طــلاب )به ویــژه طــلاب 

ــد  ــر فرزن ــه در براب ک ــی  ــی و وظایف ــائل طلبگ ــه مس ــبت ب ــان را نس ــد و آن ــب  ده ــر( ترتی ــای پایین ت پایه ه

طلبه شــان دارنــد، توجیــه  کننــد؛ در مــورد بایدهــا و نبایدهــای زمــان حضــور فرزند شــان در منــزل و 

ــوند.  ــر  ش ــای لازم را متذک ــوزه و...، نکته ه ــی ح ــام تعطیل ــاز در ای ــورد نی ــای م ــا و حمایت ه مراقبت ه

یافــت  کننــد. بــه تعبیــر یکــی  گــر نکتــه ای داشــته باشــند، بیــان و پاســخ های لازم را در خانواده هــا هــم ا

از مدیــران موفــق، »فرزنــد مــردم )در مدرســه( امانــت اســت در دســت مدیــر و طلبــه مدیــر )در منــزل( 

امانــت اســت در دســت والدیــن«، لــذا بایــد از امانت هــای مــردم مراقبــت شایســته ای صــورت بگیــرد.

چند پیشنهاد در این زمینه:

سرکشــی بــه خانواده هــا بــه بهانه هــا و مناســبت های مختلــف )مثــل عیــادت هنــگام بیمــاری، 	 

یارتــی، موقــع تلبــس طلبــه، جلســه افتتاحیــه و  یــارت هنــگام بازگشــت والدیــن از ســفرهای ز ز

ــرای حــل مشــکلات احتمالــی آنهــا در صــورت امــکان؛  اختتامیــه و...( و تــلاش ب

تشکیل انجمن اولیای مدرسه؛	 

حضور در برنامه های خانوادگی طلاب؛ 	 

برگزاری مراسم مذهبی با حضور خانواده ها حداقل یک بار در سال.	 

5. دیدار با علما  

جهــت انــس طــلاب بــا علمــا لازم اســت جلســاتی تشــکیل و از مواعــظ و نصایــح علمــا و بــزرگان حــوزه 

اســتفاده شــود. همچنین پیشــنهاد می شــود:

حضور در منزل علما در اعیاد و وفیات و سایر مناسبت ها؛

شرکت در نماز جماعت و برنامه های خاص آنها؛

دعوت از علما در مراسم و برنامه های ویژه مدرسه، مثل جشن عمامه گذاری، عید غدیر و...؛

ی دیدار با علمای شهرهای دیگر. برگزاری اردو

6. نماز جماعت

متعال  خداوند  به  تقرب  وسیله  مهم ترین  و  اولین  نماز  عبادی،  واجبات  و  اسلامی  آموزه های  در 
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تربیتی  از مهم ترین فرصت های  یکی  نماز جماعت  برخوردار است.  ویژه ای  از جایگاه  که  است 

به شمار می آید، لذا از این ظرفیت عظیم باید به نحو شایسته ای در مدرسه استفاده شود. در این 

رابطه چند نکته قابل ذکر است:

توجه به اینکه اصل در نماز، جماعت است؛	 

ی و دنیوی، فردی و اجتماعی و تربیتی نماز جماعت؛	  توجه به حکمت و آثار اخرو

توجه به سیره معصومین و علمای ربانی در اهتمام به جماعت؛	 

یان بار ترک جماعت؛	  توجه به پیامدهای ز

کثری طلاب در نمازهای جماعت؛	  اهتمام به حضور حدا

کادر و اساتید به شرکت در نماز جماعت مدرسه؛	  توجه و اهتمام مدیر، 

پرهیز از برنامه ریزی آموزشی و خودداری از تشکیل جلسات در وقت نماز؛	 

توجه به وظیفه امر به معروف در امر جماعت؛	 

بــه شــکل دســته جمعی حداقــل ماهــی یک بــار در 	  بــرای حضــور طــلاب مدرســه  برنامه ریــزی 

نمازهــای جماعــت علمــای بــزرگ شــهر؛

 برپانمــودن نمازهــای جماعــت برخــوردار از شــرایط مطلــوب )دقــت در انتخاب امام، شــخصیت 	 

کــردن  ی، نظــم در شــروع و پایــان نمــاز، نظافــت مســجد و نمازخانــه، خوش بــو  اخلاقــی و قرائــت و

فضا، فضاســازی معنــوی و...(.

کهدرنمازجماعتمدّنظرهست: نکاتی

قبل از نماز:

آشنا نمودن طلاب با احکام نماز جماعت؛	 

اهتمام جدی به تصحیح قرائت نماز طلاب؛	 

فضاسازی مناسب محل اقامه نماز؛	 

کفشــی مناســب، نظافــت فرش هــا، در 	  کیزگــی مــکان نمــاز جماعــت )جا اهتمــام بــه طهــارت و پا

و دیــوار و...(؛ 
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حضور به موقع در نماز؛	 

ترغیب به خواندن نوافل روزانه؛	 

تذکــر: بــه دلیــل تنــوع مضامیــن و تعــدد تعقیبــات نمازهــا، بهتــر اســت هــر هفتــه یکــی از ادعیــه در 	 

گــردد تــا بــه مــرور زمــان، طــلاب تعقیبــات را حفــظ نماینــد؛ محــل اقامــه نمــاز نصــب 

حین نماز:

پوشش مناسب )ترغیب طلاب به استفاده از عبا(؛	 

تلاش برای ایجاد تمرکز حواس و حضور قلب؛	 

برگزاری منظم نماز )نظم صف های جماعت، تبعیت از امام جماعت و...(؛ 	 

اجرای برنامه شمیم احکام؛	 

گذاشته نشود.  تذکر: حتی الامکان بین نمازها برنامه 

بعد از نماز:

کوتاه؛	   قرائت ادعیه و تعقیبات 

کریم بعد از نمازهای صبح و عشاء؛	   تلاوت یک صفحه از قرآن 

کوتاه اخلاقی توسط اساتید یا طلاب؛	   سخنرانی های 

کلیپ های مختلف اخلاقی و بصیرتی. 	  گاهی پخش   

7. سحرخیزی    

مُودًا. ْ كَمَقَامًامّحَ بُّ نیَبْعَثَكَرَ
َ
كَعَىَأ

َّ
هًل

َ
دْبِهِنَافِل جَّ یْلِفَتََ

َّ
وَمِنَالل

کــه از میــان  کنیــد  یــزی  کنیــم؛ ایــن خیلــی کمــک می کنــد. برنامه ر کنیــم، طلبــه را اهــل نمــاز شــب  مــا همــت 
گــر ایــن شــد بــه نظــر مــن  پنجــاه هــزار طلبــه حــوزه قــم ... اقــلًا سی هزارتاشــان هرشــب نمــاز شــب بخواننــد. ا

حــوزه از جهــت اخلاقــی راه می افتــد.

نظر به سیره علما و بزرگان حوزه در سفارش و اهتمام به تهجد و سحرخیزی، نکات ذیل پیشنهاد 

می شود:

پخــش مناجــات، قــرآن یــا دعــا از بلندگــوی مدرســه بــا صــدای بســیار ملایــم و دل نشــین، حــدود 	 
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نیــم ســاعت قبــل از اذان صبــح بــه مــدت 5 دقیقــه؛

ــا طــلاب 	  کــه آمــاده همــکاری هســتند ت گــروه مســئول بیــداری از بیــن طــلاب هــر حجــره  تعییــن 

ــد؛ کنن ــدار  ــد را بی ــه تهج ــد ب علاقه من

اعلام ساعت خاموشی رأس ساعت ده و نیم شب و نظارت بر حسن انجام آن؛	 

ســفارش طــلاب بــه رعایــت آداب قبــل از خــواب )وضــو، قرائــت ســوره واقعــه، روبــه قبلــه بــودن، 	 

اذکار خــاص و... (.

8. تاوت نور 

قُرْآنِ..)مزمل/20(؛
ْ
رَمِنَال ؤُاماتَیَسَّ اقْرَ

کنید.  به اندازه ای که برای شما ممکن است از قرآن تلاوت 

امام صادق  فرمودند: 

ــفَرَةِ ــعَالسَّ مَ
َّ

وَجَــل ــهُاللَّهعَزَّ
َ
جَعَل ــهِوَ دَمِ ــهِوَ حمِ

َ
ــرآنُبِل ــطَالقُ

َ
ــنٌاِختَل مُؤمِ

ّ
ــوَشــابٌ هُ ــرآنَوَ القُ

َ
ــرَا -مَــنقَ

ــةِ؛ ــومَالقیامَ ــرآنُحَجیــزاعَنــهُیَ كانَالقُ  ــرَرَةِوَ الكِــرامِالبَ

 
ّ

هــر جــوان مؤمنــی کــه در جوانــی قــرآن تــلاوت کنــد، قــرآن بــا گوشــت و خونــش می آمیــزد و خداونــد عزّوجــل
او را بــا فرشــتگان بزرگــوار و نیــك قــرار می دهــد و قــرآن نگهبــان او در روز قیامــت، خواهــد بــود.

یَــوْمٍ ِ
ّ

كُل مِنْــهُفِ
َ
نْیَقْــرَأ

َ
أ نْیَنْظُــرَفِعَهْــدِهِوَ

َ
سْــلِمِأ ُ مَــرْءِالْ

ْ
قِــهِفَقَــدْیَنْبَغِــیلِل

ْ
قُــرْآنُعَهْــدُالِلَّهإِلَىخَل

ْ
-ال

آیَــة؛ سِــ�نَ ْ خَ

کــه در ایــن   قــرآن عهــد خداونــد و فرمــان او اســت بــر خلقــش پــس ســزاوار اســت بــراى شــخص مســلمان 
عهــد و فرمــان خــدا نظــر افکنــد و روزى پنجــاه آیــه از آن بخوانــد.

برای این منظور پیشنهاد می شود:

ــه قــرآن توســط طــلاب قــاری و خوش لحــن در دو وعــده بعــد از نمازهــای جماعــت  - تــلاوت روزان

صبــح و عشــا؛ 

- تشکیل جلسه قرائت قران کریم با حضور استاد تجوید هر هفته یک جلسه توسط همیاران قرآنی؛

- اجــرای برنامــه ختــم قــرآن غیرحضــوری بــا ثبــت نــام طــلاب و خانواده هــا و اهــدای ثــواب ختــم بــه 

ســاحت مقــدس معصومــان ، روح مطهــر امــام و شــهدا و....
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9. بصیرت افزایی و حفظ روحیه انقابی 

بــا توجــه بــه اینکــه انقــلاب اســلامی حاصــل پایــداری، رشــادت و خــون دل خوردن هــای علمــای 

بــزرگ، شــهدا و رزمنــدگان اســلام می باشــد، بــرای صیانــت از انقــلاب و راه شــهدا و افزایــش بصیــرت 

ــر پیشــنهاد می شــود: فرهنگــی، اجتماعــی و سیاســی طــلاب، رعایــت نــکات زی

تشویق طلاب به مطالعه منشور روحانیت و وصیت نامه حضرت امام  و وصیت نامه شهدا؛ 	 

کلیپ های بصیرتی از فرمایشات مقام معظم رهبری؛	  پخش 

ــه 	  ــخ گویی ب ــلاب و پاس ــع ط ــور در جم ــرای حض ــکری ب ــوری و لش کش ــخصیت های  ــوت از ش دع

ســؤالات و ارائــه تحلیل هــای سیاســی؛

کاری طلاب؛	  تشکیل محافل انس با خانواده ها و همرزم های شهدا جهت ارتقاء روحیه ایثار و فدا

برگزاری مراسم شبی با شهدا و بیان سیره شهدا؛	 

توجه ویژه به اردوهای راهیان نور و اردوهای جهادی؛ 	 

گفتمان انقلابی و روحیه بسیجی در مدرسه؛	  گسترش  فرهنگ و  یج و  ترو

برگزاری جذاب و شورانگیز مراسم ملی جهت افزایش اطلاعات و ایجاد شور انقلابی؛	 

ــا دو وعــده اخبــار تلویزیــون و پخــش مشــروح ســخنرانی های 	  ــرای شــنیدن یــک ی ایجــاد شــرایط ب

 .مقــام معظــم رهبــری

10. ورزش و نشاط 

الف. برنامه ریزی ورزشی:

است شده  ستایش  نیرومند  مؤمن  و  کید  تأ جسمانی  قوای  تقویت  بر  اسلامی  آموزه های   در 

برای  نیرومند  تا جسمی  متعال می خواهد  از خداوند  کمیل  در دعای  نیز   امیرمؤمنان علی و   

خدمت به دینش به او عنایت بفرماید.

از  یکی  امروزه  و  نیست  پوشیده  کسی  بر  بدنی  فعالیت  و  ورزش  ضرورت  و  اهمیت  بنابراین،   

کارشناسان تربیتی، همگی  نیازهای اصلی و ضروری انسان معاصر به شمار می آید و متولیان امر و 

کید دارند. بر این امر اذعان و تأ

کلام زیبایی در اهمیت ورزش چنین می فرمایند:  امام خمینی  در 
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کــه بــدن را تربیــت می کنــد و ســالم می کنــد، عقــل را  عقــل ســالم، در بــدن ســالم اســت. ورزش همان طــور 
گــر عقــل ســالم باشــد، تهذیــب نفــس هــم دنبــال او بایــد باشــد. هــم ســالم می کنــد و ا

کار ذهنــی و علمــی مشــغول و  کــه بیشــتر بــه  ــا توجــه بــه نــوع فعالیــت روزانــه ی طــلاب و روحانیــان  ب

کمــی برخــوردار هســتند، اهمیــت ورزش و تفریــح بــه مراتــب بیشــتر  اغلــب از تحــرک و فعالیــت بدنــی 

کــه همــه نوجــوان و جــوان و در ســنین رشــد و  می شــود. به ویــژه در مــورد طــلاب مــدارس علمیــه 

کســالت و  هیجــان هســتند، ورزش یکــی از روش هــای ســالم  و مؤثــر تخلیــه ی هیجانــی، تفریــح و رفــع 

ــه شــمار مــی رود.  خســتگی روحــی و روانــی و پیش گیــری از بیماری هــا و مشــکلات جســمی ب

متأسفانه در مدارسی که به این ضرورت توجه جدی نمی شود و طلاب تحرک کافی ندارند، شاهد 

ضعف های  هستیم.  اخلاقی  و  روانی  و  روحی  ناهنجاری های  و  جسمی  مشکلات  از  برخی  بروز 

جسمانی، سردردهای عصبی، اضطراب، افسردگی، اختلالات خواب، آسیب های جنسی و... از 

این قبیل هستند.

 تحصیــل، تهذیــب و ورزش توصیــه  همیشــگی مقــام معظــم رهبــری  بــه جوانــان بــوده اســت و 

در فرمایشــی در اهمیــت ورزش بــرای طــلاب می فرمایــد:
کنــد... . ایــن جوانــی، نبایــد بــه پیــری  طلبــه بایــد روحیــه  جوانــی را بــا همــه  خصوصیــات جوانــی حفــظ 
 پیــر و بی نشــاط و بی حوصلــه و بی ابتــکار و 

ً
 جــوان، ولــی روحیتــا

ً
 و ســنا

ً
گــر جــوان مــا ظاهــرا تبدیــل شــود. ا

ناامیــد باشــد، بســیار چیــز بــدی اســت. طلبــه بایــد منشــأ امیــد و شــور و نشــاط و تحــرك باشــد.

راهکارها و پیشنهادها

تهیــه  فضــا، امکانــات و لــوازم ورزشــی مــورد نیــاز بــرای مدرســه؛ مثــل میــز پینگ  پنــگ، زمیــن و 	 

تــور والیبــال، بســکتبال، وســایل عمومــی بدن ســازی و... بــا توجــه بــه جمعیــت طــلاب و فضــای 

ــهرداری ها و...(؛  ــلاب، ش ــور ط ــز ام ــق مرک ــود )از طری موج

گروهی؛	  تشویق طلاب به ورزش، به ویژه ورزش های 

اطلاع رســانی بــه طــلاب دربــاره ی آثــار و بــرکات ورزش در تهذیــب، ســلامت جســمانی، بهداشــت 	 

کتــاب، ســی دی و  یــع جــزوه، بروشــور،  روانــی و موفقیــت تحصیلــی آنــان )از طریــق تهیــه و توز

کلیــپ ورزشــی میــان طــلاب(؛ پخــش فیلــم و 
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که 	  کوهنوردی هفتگی یا ماهانه ی طلاب )در مناطقی  برنامه ریزی و تدارک امکانات لازم برای 

کوه ممکن است( و برگزاری اردوهای تفریحی ورزشی در روزهای تعطیلی؛ دسترسی آسان به 

کلاس هــای آموزشــی رزمــی و دفــاع شــخصی،  بــرای ایجــاد انگیــزه، نظــم و تــداوم ورزش 	  برگــزاری 

طــلاب و نیــز بــالا بــردن روحیــه  و آمادگــی جســمی آنــان؛

گــر 	  کــردن امــکان دسترســی طــلاب بــه باشــگاه ها و ســالن های ورزشــی بیــرون از مدرســه )ا فراهــم 

کافــی؛ در مدرســه، ســالن ورزشــی مطلــوب وجــود نــدارد(، البتــه بــا اعمــال نظارت هــای لازم و 

پخــش دعاهــا، ذکرهــا، مداحی هــا و ســرودهای انقلابــی و حماســی مناســب بــا فضــای ورزش 	 

ــتر؛ ــی بیش ــاط روح ــوی و نش ــزه ی معن ــاد انگی ــرای ایج ب

تشویق طلاب متخلقِ ورزشکار و... .	 

ب. برنامه ریزی تفریحی: 

امام رضا تفریح سالم را مهم ترین عامل توفیق بر انجام وظایف دینی و اجتماعی دانسته، می فرماید:

ــاعَةً سَ ــاشِوَ عَ َ ــرِالْ مْ
َ
ــاعَةًلِ سَ وَ ِ

ــاةِالَلَّهّ نَاجَ ــاعَةًلُِ ــاعَاتٍ-سَ ــعَسَ بَ رْ
َ
ــمْأ

ُ
ــونَزَمَانُك

ُ
نْیَك

َ
ــدُوافِأ اجْتَِ

ــونَ
ُ
ل نْ سَــاعَةًتَ بَاطِــنِوَ

ْ
ــمْفِال

ُ
ك

َ
لِصُــونَل یُحنْ ــمْوَ

ُ
ــمْعُیُوبَك

ُ
فُونَك ذِیــنَیُعَرِّ

َّ
قَــاتِال الثِّ خْــوَانِوَ ِ

ْ
عَاشَــرَةِال لُِ

ــةِسَــاعَات؛ ثَ
َ

ا
ّ
الثَ

َ
ونَعَــى ــدِرُ ــاعَةِتَقْ ــذِهِالسَّ بَِ مٍوَ ــرَّ ــرِمُحَ ــمْفِغَیْ

ُ
اتِك

َّ
ذ

َ
فِیَــالِل

کنیــد اوقــات روز شــما چهــار ســاعت باشــد: ســاعتی بــرای عبــادت و مناجــات بــا خــدا، ســاعتی   کوشــش 
بــرای تأمیــن معــاش، ســاعتی بــرای معاشــرت بــا بــرادران مــورد اعتمــاد و کســانی کــه شــما را بــه عیب هایتــان 
یح هــا و لذایــذ اختصــاص دهیــد و  گاه ســازند و در باطــن بــه شــما خلــوص دارنــد و ســاعتی را هــم بــه تفر آ

بــا ایــن بخــش از زندگــی، قــادر خواهیــد بــود آن ســه بخــش دیگــر را بــه خوبــی انجــام دهیــد.

کــه بــا برنامه ریــزی و پرداختــن بــه لذت هــای حــلال  کیــد می کننــد  حضــرت در ایــن روایــت شــریف تأ

کــه انســان می توانــد در ســه بخــش دیگــر امــور زندگــی موفــق باشــد و آن هــا را بــه  و تفریــح ســالم اســت 

خوبــی انجــام دهــد. 

بــا توجــه بــه ایــن روایــات، نقــش و اهمیــت تربیتــی تفریــح ســالم و حــلال در زندگــی انســان، به ویــژه 

کــه نســبت بــه ســایر اقشــار  طــلاب و روحانیــان و خانواده هــای ایشــان، بــا توجــه بــه محدودیت  هایــی 

مختلــف مــردم در زمینــه ی امــور تفریحــی در جامعــه دارنــد، روشــن می شــود. تــلاش بــرای فراهــم کردن 

و تســهیل ایــن امــور در مــدارس علمیــه، می توانــد در نشــاط روحــی و روانــی طــلاب و در نتیجــه رشــد 
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علمــی و معنــوی آنــان بســیار مؤثــر باشــد و ایــن مســأله، مســؤولیت متولیــان امــر را دو چنــدان می کنــد. 

راهکارها و پیشنهادها

و 	  درون شــهری  ســالیانه  و  فصلــی  ماهانــه،  هفتگــی،  مســافرت های  بــرای  منظــم  برنامه ریــزی 

ن شــهری؛ برو

کوه و... ؛	  کویر،  یا،  برنامه ریزی برای حضور در طبیعت، جنگل، در

یارتی و سیاحتی؛	  کن ز برنامه ریزی برای حضور در اما

فضاسازی نشاط انگیز محیط مدرسه؛	 

ی در مدرسه؛	 
ّ
برگزاری پُرشور، مفرّح و جذاب جشن های مذهبی و مل

گروهی؛ مثل شنا، سوارکاری، تیراندازی، والیبال و... .	  برگزاری ورزش های مفرّح 

کتــاب »شــیوه اردو داری« ارســالی از ســتاد 	  تذکــر: جهــت برگــزاری مفــرح برنامــه هــا از لــوح فشــرده و 

اســتفاده شود.

11.  مناسبت ها و مراسم ملی و مذهبی

بــرای انجــام فعالیت هــای تهذیبــی و تربیتــی،  از جملــه فرصت هــا و بســترهای بســیار مناســب 

مناســبت های ملــی و مذهبــی اســت. برنامه هــا، دعاهــای وارده و اعمــال خــاص ماه هــای شــریفی 

چــون رجــب المرجــب، شــعبان المعظــم، رمضــان المبــارک، محــرم  الحــرام و صفــر، ایام فاطمیــه و نیز 

اعیــاد و وفیــات اهــل بیــت عصمــت و طهــارت  فرصــت بســیار مغتنمــی بــرای فعالیت هــای 

تهذیبــی و تربیتــی در مدرســه اســت.

از  نیــز  و...    خمینــی  امــام  رحلــت  ایــام  فجــر،  دهــه  مقــدس،  دفــاع  هفتــه  بســیج،  هفتــه 

کــه می توانــد در راســتای پیشــبرد اهــداف  مناســبت های ملــی و فرصت هــای ارزشــمندی اســت 

گرفتــه شــوند. کار  تهذیبــی و تربیتــی بــه 

ــت  ــب و تربی ــورای تهذی ــده ش ــر عه ــا ب ــن ظرفیت ه ــتفاده از ای ــی اس ــورد چگونگ ــری در م تصمیم گی

مدرســه اســت.
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12.حضور ناظر شب 

لازم است مدیر مدرسه نظارت مستقیم یا غیر مستقیم شبانه روزی نسبت به اخلاق و آداب و تربیت 

کادر )مدیر و معاونین( در مدرســه  طلاب داشــته باشــد . بنابراین حضور مســتمر یک نفر از اســاتید یا 

بــه عنــوان ناظــر شــب  جهــت نظــارت بــر حســن اجــرای برنامه هــا بــا نــگاه تربیتــی ضــروری می باشــد .

اهم وظایف:

1.نظارت بر ساعت خواب و بیداری؛

2.رسیدگی به امور جاری مدرسه؛

3.نظارت بر حسن اجرای برنامه های تربیتی مثل هیأت و غیره.

13.تشکیل همیاران تربیتی

گروهــی، آمــوزش  کار  ــار فــراوان همــکاری و همیــاری طــلاب در اداره مدرســه، مثــل ایجــاد روحیــه  آث

شــیوه های مدیریتــی، نشــاط فــردی و اجتماعــی در بیــن طــلاب و در نتیجــه برپایــی فرهنــگ تعــاون 

ــت  ــر جه ــئولیت های زی ــاد مس ــن ایج ــت، بنابرای ــیده نیس ــی پوش کس ــر  ــران و... ب ــه دیگ ــت ب و خدم

مشــارکت طــلاب در اداره امــور مدرســه پیشــنهاد می شــود:

1.مسئول بیداری طلاب در سحر؛

2.مسئول همیاران قرآنی؛

3.مسئول برنامه صبحگاهی و صبحانه؛

4.مسئول امور فرهنگی در ایام اعیاد و عزاداری؛

5.مسئول برپایی هیئت های عزاداری و راهپیمایی در سطح شهر؛

6.مسئول حفظ و ارتقاء فضای سبز؛

کلاس ها؛ 7.مسئول نظم و نظافت 

کتابخانه؛ 8.مسئول نظم و نظافت و اداره 

9.مسئول پذیرایی از مهمانان؛

10.مسئول برنامه های بصیرتی )پخش اخبار و ...(؛
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11.مسئول هیئت طلاب خوابگاهی؛

12.مسئول هیئت طلاب متأهل؛

از وقت طلاب در  بهینه  گروه جهت استفاده  این  تهیه شام طلاب )توصیه می شود  13.مسئول 

گرفته شود(. نظر 

14. هیئت مدرسه

بــا هــدف برنامه ریــزی جهــت انــس هــر چــه بیشــتر طــلاب بــا حضــرات معصومیــن، ضــروری 

اســت طــلاب تحــت نظــارت شــورای تهذیــب بــا تشــکیل هیئــت مذهبــی و نام گــذاری آن بــه اســماء 

مبــارک یکــی از حضــرات معصومیــن فضــای لازم را بــرای تقویــت ارتبــاط و توســل بــه ایــن 

ذوات مقدســه مطابــق برنامــه زیــر فراهــم نماینــد:

الف. هیئت طلاب خوابگاهی:

مذهبی                               	  هیئت  در  همکاری  به  علاقه مند  و  خوابگاهی  طلاب  از  نفر  پنج  الی  سه  انتخاب 

مدرسه توسط شورای تهذیب به عنوان هیئت امنا؛ 

تعیین یک نفر به عنوان مسئول هیئت )منتخب اعضای هیئت امنا(؛	 

کثر هفته ای یکبار؛ 	  برنامه ریزی جهت برگزاری مراسم هیئت حدا

برنامه ریزی برای سخنرانی هیئت؛	 

کمتر از هفتاد دقیقه؛	  مدت زمان برگزاری 

لزوم مراعات برنامه های آموزشی و ساعت خاموشی و آیین نامه های مدرسه در انتخاب زمان 	 

برگزاری هیئت؛

ی، سیاســی، اجتماعــی و دغدغه–هــای مقــام معظــم رهبــری در 	  لــزوم رعایــت شــئونات حــوزو

اجــرای برنامه هــای هیئــت؛

محور سخنرانی ها و مداحی ها پیرامون موضوعات طرح تربیتی همان سال باشد.	 

ب. هیئت طلاب متاهلین مدرسه:	 

انتخــاب ســه الــی پنــج نفــر از طــلاب معیــل و علاقمنــد بــه همــکاری در هیئــت مذهبــی مدرســه 	 
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توســط مدیــر محتــرم به عنــوان هیئــت امنــا؛

تعیین یک نفر به عنوان مسئول هیئت )منتخب اعضای هیئت امنا(؛	 

کــه در تشــکیل هیئــت خوابگاهــی ذکــر شــد، رعایــت نــکات زیــر در هیئــت  غیــر از شــرایط و تذکراتــی 

متأهلیــن الزامی اســت:

•  لزوم پرهیز از اختلاط خانم ها و آقایان؛

•  لزوم پرهیز از تشریفات در پذیرایی؛

گردشی در منازل طلاب؛  •  تشکیل جلسات به صورت 

•  توجه جدی به رعایت حقوق همسایگان؛

•  محتــوای مطالــب ارائــه شــده حتــی المقــدور پیرامــون مباحــث مرتبــط بــا خانــواده ماننــد تربیــت 

فرزنــد، اخــلاق در خانــه و ... باشــد. 

کریم 15.محفل انش با قرآن 

ــم–انداز  ــی( و چش ــم رهبری)مدظله العال ــام معظ ــد مق کی ــورد تأ ــی م ــگ قرآن ــترش فرهن گس ــت  جه

قرآنــی حوزه هــای علمیــه و ضــرورت ارتقــای نظام–منــد معرفــت و مهارت–هــای قرآنــی طــلاب علــوم 

کریــم بــه منظــور تصحیــح قرائــت و  دینــی، دســتورالعمل برگــزاری جلســات هفتگــی قرائــت قــرآن 

تجویــد طــلاب بــه شــرح ذیــل ارائــه شــده اســت.

الف. اهداف:

گاهی ها ومهارت های قرآنی طلاب؛  1.ارتقای سطح آ

کریم؛  2.تداوم آموزش قرآن 

3.گسترش فرهنگ قرآنی. 

ب. جامعه هدف: طلاب علوم دینی مدارس علمیه سراسر کشور.

ج. شیوه اجرا و برنامه های پیشنهادی:

1.اجــرای جلســات، یــک جلســه در هفتــه ترجیحــا بعــد از فریضــه مغــرب و عشــاء، بــه مــدت 

می باشــد. ســاعت  دو  کثــر  حدا
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ــه مــدت ده  ــاری مدرســه ب ــرآن یکــی از طــلاب ق ــلاوت ق ــا ت 2.مناســب اســت ابتــدای جلســات، ب

دقیقــه آغــاز شــود.

کننــده قرائــت شــده و اســتاد  3.آیــات منتخــب در طــول جلســه، توســط همــه طــلاب شــرکت 

و روان خوانــی اعمــال می کنــد. را در زمینــه روخوانــی  محتــرم تذکــرات لازم 

4.اســتاد محتــرم در هــر جلســه، بــا توجــه بــه پرونــده قرآنــی طــلاب مدرســه و ســطح قرآنــی آنــان، 

مباحثــی از روخوانــی و روان خوانــی و ســپس تجویــد را بــه صــورت منظــم و منطقــی انتخــاب و بــه 

کثــر 15 دقیقــه مطــرح می نمایــد. مــدت حدا

5.بیــان نــکات ترجمــه و تفســیری، اعتقــادی، اخلاقــی و ... از آیــات منتخــب هفتــه توســط اســتاد 

ــا  ــت )ب ــد اس کی ــورد تا ــه م ــر 15 دقیق کث ــدت حدا ــه م ــه ب ــلاب مدرس ــی از ط ــا یک ــو و ی ــاتید مدع ــا اس ی

ــا  گذشــته، ســخنرانی، منبــر، درس اخــلاق و بیــان نــکات و مــوارد غیــر مرتبــط ب توجــه بــه تجربیــات 

ــه ســایر  ــر اســت ب ــات قرائــت شــده در جلســه، در ایــن برنامــه جایگاهــی نداشــته و بهت موضــوع و آی

گــذار شــود(. برنامه هــا وا

ــا  ــاز و ب ــا حافظــان ممت ــان ی ی ــا ســطح شــهر، قار ــا اســاتید مدرســه و ی 6.چنانچــه در میــان طــلاب ی

کــه دارای توانمنــدی اجــرای زیبــا باشــند، می تــوان از آنهــا در اجــرای تــلاوت یــا  اخلاقــی وجــود داشــته 

گرفــت. کثــر 15 دقیقــه بهــره  حفــظ در میــان جلســه بــه مــدت حدا

7.برگزاری مسابقه قرآنی حضوری یا غیرحضوری )از مباحث جلسات( بلامانع است.

که بیش ترین پیشرفت قرآنی را در طول سال تحصیلی داشتند، بسیار مناسب  8.تقدیر از طلابی 

کــه بهتــر از دیگــران بــوده و یــا هســتند و دارای پیشــرفت آنچنانــی نبوده انــد(. اســت ) نــه صرفــا طلابــی 

ــته  ــر داش ــور در نظ ــای مذک ــر از برنامه ه ــد، غی ــکاری و مفی ــی ابت ــه قرآن ــه ای برنام ــه مدرس 9. چنانچ

باشــد، می توانــد آن را اجــرا و بــه معاونــت تهذیــب و تربیــت اعــلام نمایــد و حســب مــورد از بســته های 

تشــویقی برخــوردار شــود.

د( برنامه های آموزشی جلسات هفتگی

بــه منظــور ارتقــای ســطح آموخته هــای قرآنــی طــلاب، برنامه هــای آموزشــی جلســات هفتگــی قرآنــی 
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بدیــن شــرح ارائــه می شــود:

1.روخوانی، روان خوانی و فصیح خوانی

ــرآن و فراهــم نمــودن  کلمــات ق ــدن  ــرآن، مهــارت لازم در خوان ــا ق ــس ب هــدف: ایجــاد زمینه هــای ان

مقدمــات لازم جهــت آموزش هــای تخصصــی در ســطوح روان خوانــی و فصیح خوانــی و آشــنایی بــا 

تجویــد نمــاز و تصحیــح قرائــت آنــان.

کتاب آموزش قرائت قرآن )1(؛ تألیف استاد علی قاسمی. - منبع: 

ــد،  ــه آمــوزش و تمریــن نیــاز دارن کــه در ایــن ســطح ب ــی  کلیــه طلاب ــرای  ــدن ایــن دوره ب گذران تذکــر: 

الزامــی اســت.

کریم 2.زیباخوانی قرآن 

گیــران بــا مخــارج حــروف، صفــات ذاتــی و عارضــی آنهــا، ایجــاد زمینه هــای  هــدف: آشــنایی فرا

ــدا. ــف و ابت ــکام وق ــا اح ــنایی ب ــی، آش ــد عمل ــارت در تجوی ــب مه کس

کتاب آموزش قرائت قرآن )2(؛ تألیف استاد علی قاسمی. - منبع: 

3.قرائت )صوت و لحن(

کســب مهــارت در  هــدف: آشــنایی مقدماتــی بــا مقامــات موســیقایی عــرب، ایجــاد زمینه هــای 

ــق. ــل و تحقی ــت ترتی قرائ

کــه ســطح قرآنــی طــلاب مدرســه، بالاتــر از ســطح  تذکــر: ایــن مبحــث در صورتــی بیــان می شــود 

زیباخوانــی باشــد.

4.ترجمه و بیان تفسیر: تفسیر موضوعی آیات منتخب جلسات

کریــم، آشــنایی بــا شــأن نــزول آیــات، آشــنایی بــا نــکات  هــدف: آشــنایی و فهــم واژه هــای قــرآن 

تفســیری مهــم، توانایــی فهمیــدن پیــام آیــات قــرآن در ســایه اســتمرار قرائــت و انــس بــا قــرآن.

5.اجرای حفظ یا تلاوت:

هــدف: انگیزه ســازی حفــظ و تــلاوت قــرآن در میــان طــلاب، آشــنایی بــا شــیوه های حفــظ و مــرور 

قــرآن، آشــنایی بــا شــیوه های یادگیــری تــلاوت قــرآن.
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ب. برنامه های اختصاصی

در ادامــه، عناویــن و موضوعــات اخلاقــی و تربیتــی اختصاصــی شــش ســال همــراه بــا ریزموضوعــات 

و منابــع آن در قالــب جدول هــای ذیــل ارائــه شــده اســت.

کارشناســی  ــن موضوعــات، حاصــل جلســات  ــش ای ــوۀ چین ــب و نح کــه ترتی ــر اســت   لازم بــه ذک

کارشناســان تربیتــی معاونــت تهذیــب و تربیــت اســت و ســعی شــده بــا یــک نظــم منطقــی  متعــدد بــا 

یــج مــا را بــه اهــداف تربیتــی مــورد نظــر برســاند، ان شــاء الله.  و شــیب ملایــم و بــه تدر

برنامــه  پیراســتگی(  و  آراســتگی  باورهــا،  )تعمیــق  ســه گانه  محورهــای  بــر  عــلاوه  همچنیــن، 

اختصاصــی، یــک هفتــه در مــاه بــه برخــی از مهم تریــن موضوعــات برنامــه عمومــی )مثــل نمــاز، 

و  تربیتــی  اهمیــت  بــر  کیــد بیش تــر  تأ بــاب  از  کــه  یافتــه  و...( اختصــاص  ســحرخیزی، بصیــرت 

می باشــد. آنهــا  اخلاقــی 
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 باورهاتعمیق : سال اول
 راهکار اجرایی پیشنهادی ریز موضوعات موضوع هفته

 در هدایت بشر بی بدیل بودن نقش ولایت اهل بیت. الف پذیری اهمیت ولایت 1
 اهمیت ایجاد روحیه تعبد نسبت به دستورات اهل بیت. ب

 سخنرانی و پرسش و پاسخ مدیر .1
 (ات، کلام بزرگان، حکایاتآیات و روای)تابلو . 2

نقش تربیتی پذیرش  2
 ولایت

 بر رفتار انسان تاثیر نظارت معصومان. الف
 حصول اطمینان و آرامش نسبت به پیمودن مسیر بندگی. ب

 درس اخلاق. 1
 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو . 2

 اهمیت انس با  3
 اهل بیت 

و بغض  همیت انس در ایجاد محبت به اهل بیتا. الف
 نسبت به دشمنان اهل بیت

 اهمیت توسل و زیارت در انس با اهل بیت. ب

 (سخنرانی)هیأت . 1
 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو . 2

پذیری و اطاعت از  ولایت 4
 امام زمان

 اهمیت سربازی امام زمان. الف
 اهتمام به جلب رضایت امام زمان. ب

 (مراقبت بر دعای عهد) عهد با امام زمان. ج

 سخنرانی عالم ربانی یا سخنران هیأت. 1
 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو . 2

 از سربازان خود تبیین توقعات امام زمان. الف پذیران های ولایت ویژگی 5
 موجبات و موانع جلب رضایت امام زمان. ب

 (سخنرانی)هیأت . 1
 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو . 2

 نقش تربیتی انتظار 6
تبیین صحیح و تربیتی از موضوع مهدویت و انتظار فرج با . الف

 .تاکید بر نقش طلبه
 .های ناصحیح از موضوع مهدویت رد قرائت. ب

 (سخنرانی)هیأت . 1
 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو . 2

رسالت حوزه در عصر  7
 (1)غیبت 

 تبیین جایگاه حوزه به عنوان وارث رسالت . الف
 .انبیاء و اهل بیت 

 .شناخت هویت حوزه با تاکید بر پیشینه تاریخی آن. ب

کارشناس دعوت شده از سوی معاونت تهذیب . 1
 به صورت کارگاهی

 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو . 2

رسالت حوزه در عصر  8
 (2)غیبت 

 .های اعتقادی و تهذیبی حوزه تبیین رسالت. الف
 .های علمی و فرهنگی حوزهتبیین رسالت. ب
 .های اجتماعی و سیاسی حوزهتبیین رسالت. ج

کارشناس دعوت شده از سوی معاونت تهذیب . 1
 به صورت کارگاهی

 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو . 2
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 آراستگی: سال اول

 راهکار اجرایی پیشنهادی ریز موضوعات موضوع هفته

 توبه 
 اهمیت و ضرورت توبه. الف

 آثار توبه. ب
 آداب، شرایط و مراحل توبه. ب

 درس اخلاق. 1
 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو . 2

 گیانگیزه طلب 2

 حیطه بینشی انگیزه. الف
شامل مبانی هویت طلبگی از قبیل در امتداد رسالت انبیاء بودن، )

، ارزش و افتخارات طلبگی، ارزش علم و عالم سربازی امام زمان
 (آفرینی مهم در تحقق تمدن اسلامی دینی، نقش

 حیطه عاطفی انگیزه. ب
وزه شامل ، ارتباط با اهل توفیق در حشامل انس با امام زمان)

 (بزرگان و مراجع، اساتید، دوستان، هم حجره
 حیطه رفتاری انگیزه. ج

 شامل)
 علمی مانند ارزش علوم حوزوی، روش صحیح تحصیل آن علوم. 1

 معنوی مانند پرهیز از افراط و تفریط، اخلاص، توکل و توسل. 2
های مرتبط،  موقع در عرصه اجتماعی فرهنگی مانند حضور فعال و به. 3

 (ی از افراط و تفریطدور

کارشناس دعوت شده از سوی معاونت تهذیب . 1
 به صورت کارگاهی

 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو . 2

محوری،  برنامه 3
 پذیری نظم و قانون

 :محوری و نظم شامل برنامه. الف
 ریزی و نظم محوری، برنامه اهمیت برنامه. 1

 ریزی و نظم ، برنامهمحوری اصول حاکم بر برنامه. 2
 ریزی و نظم محوری، برنامه موانع برنامه. 3
 :شامل( روحیه پذیرش قانون)پذیری  قانون. ب

 پذیری اهمیت قانون. 1
 پذیری های قانون بایسته. 2

 پذیری موانع قانون. 3

کارشناس دعوت شده از سوی معاونت تهذیب . 1
 به صورت کارگاهی

 (بزرگان، حکایاتآیات و روایات، کلام )تابلو . 2

4 
 

آداب خواب و 
 تغذیه

 اهمیت و جایگاه خواب و تغذیه صحیح. الف
 اصول خواب و تغذیه صحیح با تاکید بر آداب آنها. ب

 های غلط موانع خواب و تغذیه صحیح و پرهیز از عادت. ج

کارشناس دعوت شده از سوی معاونت تهذیب . 1
 به صورت کارگاهی

 (کلام بزرگان، حکایاتآیات و روایات، )تابلو . 2

بهداشت فردی و  5
 آراستگی

 اهمیت و جایگاه بهداشت فردی و آراستگی. الف
 های پوشش، آراستگی و بهداشت در  بایسته. ب

 طلبگی با محوریت بیان آداب آن
 موانع بهداشت فردی، پوشش و آراستگی. ج

 سخنرانی و پرسش و پاسخ مدیر. 1
 (رگان، حکایاتآیات و روایات، کلام بز)تابلو . 2

 احترام به والدین 6
 اهمیت احترام به والدین. الف

 آثار احترام به والدین با تکیه بر منابع قرآنی و روایی. ب
 حقوق و آداب احترام به والدین. ج

 درس اخلاق.1
 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو . 2

7 
 

آداب تکریم استاد 
 و کلاس

 

 .کریم استاد و کلاس به ویژه در سیره علمااهمیت و آثار ت. الف
 آداب تکریم استاد و کلاس. ب

 سخنرانی و پرسش و پاسخ مدیر. 1
 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو . 2

یا  سخنرانی و پرسش و پاسخ معاون تهذیب. 1 .اهمیت و آثار مشورت. الف مشورت 8
 مشورت 8

 .اهمیت و آثار مشورت. الف
 .خصوصیات مشاور مطلوب. ب

 .دهگیرن  ترسیم مشورت صحیح با تاکید بر خصوصیات شخص مشورت. ج

یا  سخنرانی و پرسش و پاسخ معاون تهذیب. 1
 یا مشاور مدیر

 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو . 2

 تفکر 9
 .اهمیت و آثار تفکر. الف

 .نحوه تفکر صحیح از حیث روش و مواد تفکر. ب
 .موانع تفکر صحیح. ج

یا  سخنرانی و پرسش و پاسخ معاون تهذیب. 1
 یا مشاور مدیر

 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)ابلو ت. 2
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 پیراستگی: سال اول

 راهکار اجرایی پیشنهادی ریز موضوعات موضوع هفته

 (1)گناهان زبان . 1 1
 اهمیت پرهیز از گناهان زبان. الف

 مرور اجمالی مهمترین گناهان زبان. ب
بیان مصادیق و راهکارهای )بررسی تفصیلی غیبت . ج

 (جپیشگیری و علا

 درس اخلاق. 1
 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو . 2

 (1)گناهان چشم  2

اهمیت پرهیز از گناهان چشم با تاکید بر آثار سوء . الف
 گناهان چشم

 مرور اجمالی مهمترین گناهان چشم. ب
بینی  ، هرزه(نگاه به نامحرم)چرانی  بررسی تفصیلی چشم. ج

ق و راهکارهای پیشگیری و بیان مصادی)در فضای مجازی 
 (علاج

 درس اخلاق. 1
 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو . 2

 روابط  ناسالم 3
 

 اهمیت و جایگاه دوستی در آیات و روایات. الف
 های دوستی ناسالم نشانه. ب

 راهکارهای پیشگیری و علاج. ج
 سخنرانی و پرسش و پاسخ مدیر. 1

 (ت، کلام بزرگان، حکایاتآیات و روایا)تابلو . 2

های تخیل و وسوسه  آسیب 4
 فکری

 شناسی تخیل و وسوسه فکری و عوامل آن مفهوم. الف
 پیامدهای تخیل منفی و وسوسه فکری. ب

 بیان مصادیق و راهکارهای پیشگیری و علاج. ج

کارشناس دعوت شده از سوی معاونت تهذیب . 1
 به صورت کارگاهی

 (، کلام بزرگان، حکایاتآیات و روایات)تابلو . 2

 گناهان گوش 5

 اهمیت پرهیز از گناهان گوش. الف
 مرور اجمالی مهمترین گناهان گوش. ب

بررسی تفصیلی استماع موسیقی، غیبت، سخنان زشت و . ج
بیان مصادیق و ... )مبتذل، صدای نامحرم با قصد ریبه و 

 (راهکارهای پیشگیری و علاج

 درس اخلاق. 1
 (و روایات، کلام بزرگان، حکایات آیات)تابلو . 2

 لهو و لعب 6

 اهمیت پرهیز از لهو و لعب. الف
 پیامدهای لهو و لعب از جمله اتلاف عمر. ب

بررسی تفصیلی و راهکارهای پیشگیری و علاج مصادیق . ج
های لغو، اشتغال غیر ضروری به فضای  گعده: لهو و لعب

 ها، ترک کارهای ضروری و واجب مجازی و بازی

 درس اخلاق. 1
 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو . 2

 پیامدهای سستی و تنبلی. الف سستی و تنبلی 7
 بیان مصادیق و راهکارهای پیشگیری و علاج. ب

یا  سخنرانی و پرسش و پاسخ معاون تهذیب. 1
 یا مشاور مدیر

 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو . 2

8 
 

 های سانه و آسیبمدیریت ر
 (1) آن

 

 شناخت اجمالی رسانه. الف
 های رسانه فوائد و آسیب. ب

های رسانه در حیطه جسمی و روانی و بررسی  آسیب. ج
 های آن ها و زمینه ریشه

 های رسانه نسبت به خود مدیریت، پیشگیری و علاج آسیب. د

کارشناس دعوت شده از سوی معاونت تهذیب . 1
 به صورت کارگاهی

 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو . 2
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 عمومی: سال اول

 راهکار اجرایی پیشنهادی ریز موضوعات موضوع هفته

 اهمیت و جایگاه نماز: (1)نماز  1
اهمیت و جایگاه نماز در قرآن و روایات از قبیل . الف

 ...عمود دین بودن، معراج مومن، شرط قبولی اعمال و
و  ماز در سیره معصومان اهمیت و جایگاه ن. ب

 .اولیاء

 سخنرانی امام جماعت. 1
 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو . 2

: (1)انس با قرآن و ادعیه  2
 .ضرورت انس با قرآن و ادعیه

 .تاثیر انس در آراستگی به فضائل اخلاقی. الف
 .تاثیر انس در پیراستگی از رذائل اخلاقی. ب

و  س با قرآن و ادعیه در سیره معصومان ان. ج
 .اولیاء

 صحبت استاد در کلاس درس. 1
 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو . 2

3 
 
اهمیت : (1)سحرخیزی 

 سحرخیزی

بیان محدوده زمانی سحر از قبل طلوع فجر تا . الف
 طلوع خورشید

 اهمیت سحرخیزی در آیات و روایات. ب
 و اولیاءهمیت سحرخیزی در سیره معصومان ا. ج

 نقش ویژه سحرخیزی در تهذیب نفس. د

 درس اخلاق. 1
 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو . 2

تقویت روحیه : (1)افزایی  بصیرت 4
 مداری ولایت

تعمیق اعتقاد به نیابت ولی فقیه از ولایت امام . الف
 زمان 

مداری با تاکید بر تبیین آثار  حیه ولایتتقویت رو. ب
 بدیل ولایت فقیه گسترده و بی

های  ترسیم صحیح از روحیه ولایتمداری در عرصه. ج
 مختلف

 یا مدیر سخنرانی و پرسش و پاسخ معاون تهذیب .1
 یا  کارشناس دعوت شده از سوی بسیج

 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو . 2

 آثار و برکات نماز :(2)نماز  5
آثار و برکات نماز در آیات و روایات با تاکید بر . الف

 ....نهی از فحشاء و منکر، استعانت در مشکلات و 
 و اولیاء آثار و برکات نماز در سیره معصومان .  ب

 سخنرانی امام جماعت. 1
 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو . 2

6 
مراتب : (2)قرآن و ادعیه انس با 

روخوانی و : (1)انس با قرآن 
 خوانی و آداب تلاوت روان

خوانی به عنوان  تاکید بر اهمیت روخوانی و روان. الف
 مقدمه برای تدبر و عمل به قرآن

 آداب تلاوت قرآن. ب
 صحبت استاد با کلاس درس. 1

 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو . 2

آثار و برکات : (2) سحرخیزی 7
 سحرخیزی

 آثار و برکات سحرخیزی در آیات و روایات. الف
و  آثار و برکات سحرخیری در سیره معصومان . ب

 اولیا
 درس اخلاق. 1

 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو . 2

ایجاد و ترویج : (2)افزایی  بصیرت 8
 تفکر و روحیه جهادی و بسیجی

 اهمیت و آثار تفکر و روحیه جهادی و بسیجی .الف
 ترسیم صحیح از تفکر و روحیه جهادی و بسیجی. ب
بیان مصادیق تفکر و روحیه جهادی و بسیجی در . ج

 سیره علماء و شهدا

 یا مدیر سخنرانی و پرسش و پاسخ معاون تهذیب.1
 یا کارشناس دعوت شده از سوی بسیج

 (رگان، حکایاتآیات و روایات، کلام بز)تابلو . 2
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 باورهاتعمیق : سال دوم

 راهکار اجرایی پیشنهادی ریز موضوعات موضوع هفته

 یاد معاد 1
توصیف معاد با رویکرد تربیتی با تاکید بر . الف

 جاودانگی عالم آخرت و زود گذر بودن دنیا
آثار تربیتی یاد معاد با اشاره به آثار تبشیری و . ب

 تنذیری

 پاسخ مدیر سخنرانی و پرسش و. 1
 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو . 2

 مرگ 2
 .تاثیر یاد مرگ بر هدایت انسان. الف

 آمادگی برای مرگ. ب
 انواع مرگ. ج

 موانع یاد مرگ. د

 درس اخلاق. 1
 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو . 2

 عالم قبر و برزخ 3
و ...( ، شب اول قبر،فشار قبر)آمادگی برای قبر . الف

 عالم برزخ
تبیین خصوصیات عالم قبر و برزخ برای مومن و . ب

 کافر

 درس اخلاق. 1
 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو . 2

 قیامت 4
تبیین اوصاف قیامت به ویژه یوم الحساب و یوم . الف

 الحسرة بودن آن
 بیان مواقف قیامت با رویکرد تربیتی. ب

 (سخنرانی)هیأت . 1
 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو . 2

 شفاعت 5
 تبیین صحیح تربیتی از شفاعت و چرایی آن. الف
کنندگان و شفاعت  بیان خصوصیات شفاعت.  ب

 شوندگان با رویکرد تربیتی
 تبیین رابطه زیارت و توسل با شفاعت. ج

 (سخنرانی)هیأت . 1
 (بزرگان، حکایات آیات و روایات، کلام)تابلو . 2

 تبیین صحیح از تجسم اعمال با رویکرد تربیتی. الف تجسم اعمال 6
 نقش تجسم اعمال در تقویت ایمان و مراقبه عملی. ب

 سخنرانی عالم ربانی.  1
 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو . 2

 توصیف بهشت با رویکرد تربیتی. الف بهشت 7
 بیین اسباب بهشتی شدناوصاف اهل بهشت و ت. ب

 (سخنرانی)هیأت . 1
 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو . 2

 توصیف جهنم با رویکرد تربیتی. الف جهنم 8
 اوصاف اهل جهنم و تبیین اسباب جهنمی شدن. ب

 (سخنرانی)هیأت . 1
 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو . 2
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 آراستگی: سال دوم
 راهکار اجرایی پیشنهادی ریز موضوعات موضوع هفته

 (1)عزت نفس  1
 تبیین مفهوم عزت نفس و مصادیق آن. الف
 تفاوت عزت نفس با غرور و خودشیفتگی. ب

 بیان آثار عزت نفس به ویژه در آیات و روایات. ج
 درس اخلاق. 1

 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو . 2

 (2)عزت نفس  2
 اهکارهای ایجاد و تقویت عزت نفسر. الف

 موانع تحقق عزت نفس. ب
 ...(خانوادگی، علمی، مالی، ) های عزت نفس   حیطه. ج

 درس اخلاق. 1
 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو . 2

 تواضع 3
 تبیین مفهوم تواضع و بیان مصادیق آن. الف

 آثار و برکات تواضع. ب
ع با تاکید بر سیره اولیاء و راهکارهای تقویت تواض. ج

 علما

 سخنرانی معاون تهذیب یا مدیر یا مشاور. 1
 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو . 2

 احترام به خادمان حوزه 4
 گذاری احترام به خادمان اهمیت و ارزش. الف

احترامی به  آثار تکریم خادمان و پیامدهای بی. ب
 خادمان

 گذاریتقویت روحیه شکر. ج

 صحبت استاد در کلاس درس. 1
 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو . 2

 تکریم علما 5
 گذاری تکریم علما اهمیت و ارزش. الف

 احترامی به علما آثار تکریم و پیامدهای بی. ب
بیان مصادیق تکریم علما با تاکید بر انس و . ج

 معاشرت با آنان

 سخنرانی مدیر. 1
 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو . 2

 تبیین مفهوم اراده با ذکر مصادیق. الف (1)تقویت اراده  6
 آثار تقویت اراده و پیامدهای ضعف اراده. ب

کارشناس دعوت شده از سوی معاونت تهذیب به . 1
 صورت کارگاهی

 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو . 2

 عوامل تقویت اراده. فال (2)تقویت اراده  7
 موانع تقویت اراده. ب

کارشناس دعوت شده از سوی معاونت تهذیب به . 1
 صورت کارگاهی

 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو . 2

  حجره آداب حجره و هم 8
 حجره مطلوب های هم شاخص. الف

ای  حجره ای خوب و پیامدهای هم حجره آثار هم. ب
 نامناسب

 نشینی و حقوق حجره آداب. ج

 گعده مدیر. 1
 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو . 2

 بحث آداب مباحثه و هم 9
 مباحثه مطلوب های هم شاخص. الف

مباحثه  مباحثه خوب و پیامدهای هم آثار هم. ب
 نامناسب

 آداب و حقوق مباحثه. ج

 گعده استاد. 1
 (حکایات آیات و روایات، کلام بزرگان،)تابلو . 2
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 پیراستگی: سال دوم

 راهکار اجرایی پیشنهادی ریز موضوعات موضوع هفته

 (2)گناهان زبان  1
 اهمیت پرهیز از گناهان زبان. الف

 مرور اجمالی مهمترین گناهان زبان. ب
بیان مصادیق و راهکارهای )بررسی تفصیلی دروغ  . ج

 (پیشگیری و علاج

 درس اخلاق. 1
 (کلام بزرگان، حکایاتآیات و روایات، )تابلو . 2

 (3)گناهان زبان  2
بیان مصادیق و )بررسی تفصیلی بدزبانی و تهمت . الف

 (راهکارهای پیشگیری و علاج
های  پرهیز از گناهان زبان با تکیه بر فعال کردن ظرفیت. ب

 .مثبت زبان از جمله زیبا و بجا سخن گفتن

 درس اخلاق. 1
 (حکایات آیات و روایات، کلام بزرگان،)تابلو . 2

 (2)گناهان چشم  3

اهمیت پرهیز از گناهان چشم با تاکید بر آثار سوء . الف
 گناهان چشم

 مرور اجمالی مهمترین گناهان چشم. ب
بینی  ، هرزه(نگاه به نامحرم)بررسی تفصیلی چشم چرانی . ج

بیان مصادیق و راهکارهای پیشگیری و )در فضای مجازی 
 (علاج

 درس اخلاق. 1
 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو . 2

 (3) گناهان چشم 4
پرهیز از گناهان چشم با مراقبت از نگاه و بیان آثار . الف

 مثبت آن در تهذیب نفس
های  پرهیز از گناهان چشم با تکیه بر فعال کردن ظرفیت.  ب

 (عبادتهای چشم)مثبت چشم 

 درس اخلاق. 1
 (ن، حکایاتآیات و روایات، کلام بزرگا)تابلو . 2

 حسد 5
 (تفاوت آن با غبطه)تبیین مفهوم حسد با ذکر مصادیق . الف

 .ها، علائم و مفاسد حسد زمینه. ب
 های پیشگیری و علاج حسد راه. ج

 درس اخلاق. 1
 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو . 2

 .مصادیقتبیین مفهوم خشم و پرخاشگری با ذکر . الف (1)خشم و پرخاشگری  6
 غضب صحیح و ناصحیح. ب

کارشناس دعوت شده از سوی معاونت تهذیب . 1
 به صورت کارگاهی

 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو . 2

 ها و مفاسد خشم و پرخاشگری زمینه. الف (2)خشم و پرخاشگری  7
 های پیشگیری و علاج خشم و پرخاشگری راه. ب

ی معاونت تهذیب کارشناس دعوت شده از سو. 1
 به صورت کارگاهی

 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو . 2

های  مدیریت رسانه و آسیب 8
 (2)آن 

 شناخت اجمالی رسانه. الف
 های رسانه فوائد و آسیب. ب

های رسانه در حیطه اعتقادی و فرهنگی و بررسی  آسیب. ج
 های آن ها و زمینه ریشه

 های رسانه نسبت به خود علاج آسیبمدیریت، پیشگیری و . د

کارشناس دعوت شده از سوی معاونت تهذیب . 1
 به صورت کارگاهی

 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو . 2
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 عمومی: سال دوم

 راهکار اجرایی پیشنهادی ریز موضوعات موضوع هفته

های نماز مطلوب  ویژگی: (3)نماز  1
 آداب ظاهری نماز: (1)

 اشاره به برخی مستحبات وضو. الف
اشاره به برخی مستحبات نماز از جمله آداب . ب

 پوشش
 سخنرانی امام جماعت. 1

 (حکایاتآیات و روایات، کلام بزرگان، )تابلو . 2

2 
مراتب : (3)انس با قرآن و ادعیه 

تلاوت حداقل : (2)انس با قرآن 
 آیه روزانه 05

 آیه روزانه در روایات 05اهمیت تلاوت حداقل . الف
 اثر استمرار تلاوت روزانه در انس با قرآن. ب

 صحبت استاد در کلاس درس. 1
 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو . 2

موجبات : (3)سحرخیزی  3
 سحرخیزی

توجه به اهمیت و آثار سحرخیزی به منظور . الف
 تقویت عزم بر سحرخیزی

نقش رعایت ایمان و مراقبه عملی در کسب توفیق . ب
 برای سحرخیزی

 نقش خواب و تغذیه مناسب برای سحرخیزی. . ج

 درس اخلاق. 1
 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو . 2

4 
آشنایی با : (3)افزایی  بصیرت

منظومه فکری امام و رهبری 
 استکبارستیزی: (1)

شناخت دقیق استکبار جهانی به لحاظ فکری، . الف
 فرهنگی و سیاسی

اقسام مواجهه و نفوذ استکبار و راهکارهای مقابله . ب
 با آن

سخنرانی کارشناس دعوت شده از سوی معاونت . 1
 تهذیب یا بسیج

 (روایات، کلام بزرگان، حکایات آیات و)تابلو . 2

های نماز مطلوب  ویژگی: (4)نماز 0
 آداب باطنی نماز: (2)

 بیان اهمیت آداب باطنی نماز در قبولی نماز. الف
 ...تبیین آداب باطنی از قبیل حضور قلب، خشوع و . ب

 سخنرانی امام جماعت. 1
 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو . 2

6 
مراتب : (4)قرآن و ادعیهانس با 

تدبر و تفکر در : (3)انس با قرآن
 مفاهیم

 .اهمیت و آثار تدبر و تفکر در مفاهیم قرآنی. الف
ترسیم روش صحیح از مراحل تدبر و تفکر در . ب

 مفاهیم قرآنی
 صحبت استاد در کلاس درس. 1

 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو . 2

 خیزیموانع سحر: (4)سحرخیزی 7
نقش غفلت و گناه در سلب توفیق برای . الف

 سحرخیزی
توجهی به اهمیت و آثار سحرخیزی در سلب  بی. ب

 توفیق از آن

 درس اخلاق. 1
 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو . 2

8 
آشنایی با : (4)افزایی بصیرت

منظومه فکری امام و رهبری 
 انسجام و همدلی: (2)

 انسجام و همدلیاز مقوله تبیین دقیق . الف
 انسجام و همدلیعوامل و موانع تحقق . ب

سخنرانی کارشناس دعوت شده از سوی معاونت . 1
 تهذیب یا بسیج یا هیآت

 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو . 2
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 باورهاتعمیق : سال سوم

 راهکار اجرایی پیشنهادی ریز موضوعات موضوع هفته

 (1) توحید 1
اهمیت بی بدیل توحید و تاثیر آن در همه . الف

 ساحتهای فکری و رفتاری انسان
 آثار اخلاقی و تربیتی توحید. ب

 سخنرانی عالم ربانی. 1
 (یات و روایات، کلام بزرگان، حکایاتآ)تابلو . 2

 (1)علم و نظارت الهی  2
 تبیین نظارت الهی و تفاوت آن با سایر نظارتها. الف
اعضا و جوارح، معصومان، )اقسام نظارت الهی . ب

 ...(ملکین، 
 درس اخلاق. 1

 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو . 2

 وم حکمت و عدالت با رویکرد تربیتیتبیین مفه. الف (1)حکمت و عدالت 3
 آثار تربیتی باور به حکمت و عدالت الهی. ب

 درس اخلاق. 1
 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو . 2

 قدرت الهی 4
 تبیین مفهوم قدرت الهی با رویکرد تربیتی. الف

 .آثار تربیت باور به قدرت الهی. ب
 لهیراهکارهای تقویت باور به قدرت ا. ج

 (سخنرانی)هیأت . 1
 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو . 2

 تبیین مفهوم رازقیت خدا. الف (1)رازقیت الهی 5
 آثار تربیتی باور به رازقیت الهی. ب

 سخنرانی و پرسش و پاسخ مدیر. 1
 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو . 2

 تبیین اسباب هدایت الهی در آیات و روایات. لفا هدایت و ضلالت: (1)سنن الهی 6
 تبیین اسباب ضلالت در آیات و روایات. ب

 درس اخلاق. 1
 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو . 2

 موجبات امداد غیبی در آیات و روایات. الف (1)امداد غیبی: (2)سنن الهی  7
 بیان مصادیق امداد غیبی در زندگی علما.  ب

 درس اخلاق. 1
 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو . 2

 موانع امداد غیبی در آیات و روایات. الف (2)امداد غیبی : 3سنن الهی  8
 بیان مصادیق امداد غیبی در زندگی شهدا. ب

 درس اخلاق. 1
 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو . 2
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 آراستگی: سال سوم

 راهکار اجرایی پیشنهادی ز موضوعاتری موضوع هفته

 (1)مراقبه و محاسبه  1
 اهمیت مراقبه و محاسبه در تهذیب نفس. الف
 آثار مراقبه و محاسبه در آیات و روایات. ب

 نیازهای مراقبه و محاسبه از جمله مشارطه پیش. ج
 درس اخلاق. 1

 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو . 2

 مراقبه و محاسبه  روش. الف (2)اسبه مراقبه و مح 2
 مراقبه و محاسبه در سیره علما و شهدا. ب

 درس اخلاق. 1
 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو . 2

 تبیین مفهوم صبر، مصادیق و اقسام آن. الف (1)صبر  3
 اهمیت اساسی صبر به ویژه در آیات و روایات. ب

 درس اخلاق. 1
 (و روایات، کلام بزرگان، حکایاتآیات )تابلو . 2

4  
 (2)صبر 

 صبری آثار تربیتی صبر و پیامدهای بی. الف
 صبری راهکارهای تقویت صبر و علاج بی. ب

 درس اخلاق. 1
 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو . 2

 (1)حق الناس  5

مالی، )تبیین مفهوم حق الناس، مصادیق و اقسام آن . الف
شامل حق پدر و مادر، همسر و فرزندان،  خانوادگی

مباحثه،  سیاسی، اجتماعی شامل استاد، دوست، هم
 ...(حجره،  هم

اهمیت و آثار رعایت حق الناس و پیامدهای عدم . ب
 رعایت آن

 (گعده)صحبت استاد . 1
 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو . 2

 و اولیاصومان حق الناس در سیره مع.الف (2)حق الناس  6
 راهکارهای جبران حق الناس. ب

 (گعده)صحبت استاد . 1
 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو . 2

 رفق و مدارا 7
اهمیت و آثار رفق و مدارا در تربیت اسلامی و تبیین . الف

 مصادیق آن
 و اولیاءرفق و مدارا در سیره معصومان . ب

 مدیر گعده.1
 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو . 2

 رضا 8
 تبیین مفهوم رضا و مصادیق آن. الف

 اهمیت و آثار رضا در تهذیب نفس. ب
 راهکارهای تقویت رضا. ج

 سخنرانی معاون تهذیب یا مدیر یا مشاور. 1
 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو . 2

 اهمیت و آثار استقامت و مداومت در تهذیب اخلاقی. الف تاستقامت و مداوم 9
 و اولیاءاستقامت و مداومت در سیره معصومان . ب

 مدیر گعده. 1
 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو . 2
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 پیراستگی: سال سوم

 راهکار اجرایی پیشنهادی ریز موضوعات موضوع هفته

 (1)افراط و تفریط 1
 و معنوی پیامدهای سوء افراط و تفریط در حیطه اخلاقی. الف

 و معنوی های افراط و تفریط در حیطه اخلاقی زمینه. ب
تبیین مصادیق و بیان راهکارهای پیشگیری و علاج در . ج

 و معنوی زمینه افراط و تفریط اخلاقی

 (گعده)صحبت مشاور . 1
 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو . 2

 (2)افراط و تفریط  2
 پیامدهای سوء افراط و تفریط در حیطه علمی. الف

 های افراط و تفریط در حیطه علمی زمینه. ب
تبیین مصادیق و بیان راهکارهای پیشگیری و علاج در . ج

 زمینه افراط و تفریط علمی

 (گعده)صحبت مشاور . 1
 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو . 2

 پیامدهای سوء ریختن آبروی مومن. الف ختن آبروی مومنری 3
 آثار عیب پوشی و حفظ آبروی مومن. ب

 (سخنرانی)هیأت . 1
 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو . 2

4  
 عهد شکنی

 اهمیت و آثار وفای به عهد و پیامدهای عهدشکنی. الف
 (با خدا، با معصومان، با مردم)اقسام عهد . ب

 سخنرانی و پرسش و پاسخ مدیر. 1
 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو . 2

 : (1)گناهان غریزی  5
 (1)نگاه حرام 

 از جمله عدم کرامت و عزت نفسانی های نگاه حرام زمینه. الف
 نگاه حرام پیامدهای سوء. ب

کارشناس دعوت شده از سوی معاونت تهذیب به . 1
 صورت کارگاهی

 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو . 2

 : (2)گناهان غریزی  6
 (2)نگاه حرام 

تبیین مصادیق و بیان راهکارهای پیشگیری و علاج  . الف
با تاکید بر کرامت و عزت نفسانی در ) نسبت به نگاه حرام

 (علاج آن

کارشناس دعوت شده از سوی معاونت تهذیب به . 1
 صورت کارگاهی

 (روایات، کلام بزرگان، حکایات آیات و)تابلو . 2

: (3)گناهان غریزی  7
 افعال حرام

 پیامدهای سوء افعال حرام. الف
 های افعال حرام زمینه. ب

تبیین مصادیق و بیان راهکارهای پیشگیری و علاج  نسبت . ج
 (با تاکید بر کرامت و عزت نفسانی در علاج آن) به افعال حرام

اونت تهذیب به کارشناس دعوت شده از سوی مع. 1
 صورت کارگاهی

 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو . 2

مدیریت رسانه و  8
 (3)های آن  آسیب

 شناخت اجمالی رسانه. الف
 های رسانه فوائد و آسیب. ب

های رسانه در حیطه امنیت اطلاعات و بررسی  آسیب. ج
 های آن ها و زمینه ریشه

 های رسانه نسبت به خود یبمدیریت، پیشگیری و علاج آس. د

کارشناس دعوت شده از سوی معاونت تهذیب به . 1
 صورت کارگاهی

 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو . 2
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 عمومی: سال سوم

 راهکار اجرایی پیشنهادی ریز موضوعات موضوع هفته

های نماز مطلوب  ویژگی: (5)نماز  1
 نماز اول وقت: (3)

 ار و برکات نماز اول وقتاهمیت، آث. الف
ریزی  برنامه)راهکارهای تقویت نماز اول وقت . ب

 ...(صحیح، مراقبه و
 و اولیانماز اول وقت در سیره معصومان . ج

 سخنرانی امام جماعت. 1
 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو . 2

مراتب : (5)انس با قرآن و ادعیه  2
 حفظ قرآن: (4)انس با قرآن 

 اهمیت حفظ قرآن در انس با قرآن. الف
 آثار حفظ قرآن. ب

 صحبت استاد در کلاس درس. 1
 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو . 2

پیامدهای کاهلی : (5)سحرخیزی  3
 در سحرخیزی

 محرومیت از برکات معنوی. الف
 .محرومیت از برکات دنیوی از قبیل رزق و نظم. ب

 رس اخلاقد. 1
 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو . 2

4 
آشنایی با : (5)افزایی  بصیرت

منظومه فکری امام و رهبری 
 .حوزه انقلابی: (3)

تعریف دقیق و جامع از حوزه انقلابی، خصوصیات . الف
 و وظایف آن

ترسیم راهکارهای رشد و بالندگی فضای انقلابی . ب
 در حوزه

رشناس دعوت شده از سوی معاونت سخنرانی کا. 1
 تهذیب یا بسیج یا هیأت

 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو . 2

های نماز مطلوب  ویژگی: (6)نماز  5
 جماعت و جمعه: (4)

 اهمیت و آثار و برکات نماز جماعت و نماز جمعه. الف
 آداب نماز جماعت و نماز جمعه. ب

 سخنرانی امام جماعت. 1
 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)بلو تا. 2

مراتب : (6)انس با قرآن و ادعیه  6
 آداب دعا: (1)انس با ادعیه 

 بیان آداب ظاهری دعا. الف
 بیان آداب باطنی دعا. ب

 صحبت استاد در کلاس درس. 1
 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو . 2

اعمال و آداب : (6)سحرخیزی  7
 نماز شب و ذکر: (1)سحرخیزی 

 اهمیت و آثار ویژه نماز شب و ذکر. الف
 بیان کیفیت نماز شب و مراتب آن. ب

بیان فضائل اذکار عمومی مانند صلوات، تسبیح، . ج
 ، حوقله، اذکار روزانهتحمید

 درس اخلاق. 1
 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو . 2

8 
آشنایی با : (6)ایی افز بصیرت

منظومه فکری امام و رهبری 
 تمدن اسلامی: (4)

بیان اهمیت و نقش حوزه انقلابی در تحقق تمدن . الف
 اسلامی

 راهکارهای رسیدن به تمدن اسلامی و مراحل آن. ب

سخنرانی کارشناس دعوت شده از سوی معاونت . 1
 تهذیب یا بسیج یا هیأت

 (زرگان، حکایاتآیات و روایات، کلام ب)تابلو . 2
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 آراستگی: چهارمسال 

 راهکار اجرایی پیشنهادی ریز موضوعات موضوع هفته

 یهماهنگ)صداقت  
 (گفتار و رفتار

 جایگاه و اهمیت صداقت. الف
 حصیل صداقتراهکارهای ت. ب

 صداقت در سیره معصومان و اولیا. ج

 یا مدیر سخنرانی و پرسش و پاسخ معاون تهذیب. 1
 یا مشاور

 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو . 2

 تبیین مفهوم توکل و بیان مصادیق آن بر اساس آیات و روایات. لفا (1) توکل 2
 کلجایگاه و اهمیت توکل و آثار تربیتی تو. ب

 درس اخلاق. 1
 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو . 2

 عوامل و موانع برای تحقق توکل. الف (2)توکل  3
 توکل در سیره معصومان و اولیا. ب

 درس اخلاق. 1
 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو . 2

4  
 صله رحم

 جایگاه و اهمیت صله رحم و آثار آن. الف
 ن مفهوم صله رحم و مصادیق آن و ذکر موارد جواز قطع رحمتبیی. ب

 سخنرانی مشاور .1
 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو . 2

 ها و مصادیق آن تبیین مفهوم اخلاص و بیان شاخص. الف (1) خلاصا 5
 بدیل اخلاص اهمیت و آثار بی. ب

 درس اخلاق. 1
 (ان، حکایاتآیات و روایات، کلام بزرگ)تابلو . 2

 عوامل و موانع تحقق اخلاص. الف (2)اخلاص  6
 اخلاص در سیره معصومان و اولیا. ب

 درس اخلاق.1
 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو . 2

 یارزگ خدمت هیروح 7
 (1) بودن یو مردم

 گزاری و مردمی بودن اهمیت و جایگاه روحیه خدمت. الف
 گزاری و مردمی بودن روحیه خدمت تبیین مفهوم و مصادیق. ب

 درس اخلاق. 1
 تهیه جزوه از کلام امام و رهبری. 2

 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو . 3

 یارزگ خدمت هیروح 8
 (2) بودن یو مردم

 گزاری و مردمی بودن عوامل و موانع تحقق روحیه خدمت. الف
 معصومان و اولیاگزاری و مردمی بودن در سیره  روحیه خدمت. ب

سخنرانی کارشناس دعوت شده از سوی معاونت . 1
 تهذیب به صورت کارگاهی

 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو . 2
 باورهاتعمیق : چهارمسال  

 راهکار اجرایی پیشنهادی ریز موضوعات موضوع هفته

 راهکارهای تقویت توحید. الف (2) دیتوح 1
 تبیین مفهوم شرک با بیان اقسام و مصادیق و آثار سوء آن. ب

 سخنرانی عالم ربانی .1
 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو . 2

 (2)ی و نظارت اله لمع 2
آثار تربیتی توجه به تحت نظارت الهی بودن و پیامدهای . الف

 توجهی به آن بی
 عوامل و  موانع توجه به علم و نظارت الهی. ب

 درس اخلاق. 1
 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو . 2

 (2) و عدالت حکمت 3
 الهی راهکارهای تقویت اعتقاد به حکمت و عدالت. الف

ترسیم صحیح از اقسام امتحان و ابتلاء و مصادیق آن و . ب
 رابطه آن با حکمت و عدالت الهی

 درس اخلاق. 1
 

 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو . 2

 یاله مغفرت 4
 تبیین مفهوم مغفرت الهی با رویکرد تربیتی. الف

 آثار تربیتی باور به مغفرت الهی. ب
 نع جلب مغفرت الهیاسباب و موا. ج

 (سخنرانی)هیأت . 1
 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو . 2

 رحمت الهی 5
 تبیین مفهوم رحمت الهی با رویکرد تربیتی. الف

 آثار تربیتی باور به رحمت الهی. ب
 اسباب و موانع جلب رحمت الهی. ج

 (سخنرانی)هیأت . 1
 (ن، حکایاتآیات و روایات، کلام بزرگا)تابلو . 2

 راهکارهای تقویت باور به رازقیت الهی. الف (2)ی اله تیرازق 6
 ترسیم باور به رازقیت الهی و تدبیر رزق در سیره علما. ب

 درس اخلاق. 1
 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو . 2

امتحان (: 4)ی اله سنن 7
 و ابتلا

 هی با رویکرد تربیتیبیان حکمت و آثار امتحان و ابتلاء ال. الف
 اسباب موفقیت و سربلندی در امتحان و ابتلاء الهی. ب

 بیان سیره معصومان و اولیا در مواجهه با امتحانات الهی. ج
 درس اخلاق. 1

 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو . 2

املاء و (: 5)سنن  الهی  8
 استدراج

 یکرد تربیتیبیان مفهوم املاء و استدراج با رو. الف
 عوامل بر حذر ماندن از املاء و استدراج الهی. ب

 درس اخلاق. 1
 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو . 2
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 پیراستگی: چهارمسال 
 راهکار اجرایی پیشنهادی ریز موضوعات موضوع هفته

 (1)کبر  و غرور  1
بیان مفهوم کبر و غرور و مصادیق آن و تفاوت آن با عزت نفس و . الف

 اعتماد به نفس
 پیامدها و آثار سوء کبر و غرور. ب

 درس اخلاق. 1
 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو . 2

 راهکارهای پیشگیری و علاج کبر و غرور. الف (2)کبر  و غرور  2
 های تاریخی در رفتار طواغیت عبرت. ب

 درس اخلاق. 1
 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو . 2

 (3)افراط و تفریط  3

پیامدهای سوء افراط و تفریط در حیطه مسائل شخصی از جمله . الف
 غذیه، اقتصادی و مالیطهارت و نجاست، پوشش، ت

های افراط و تفریط در حیطه مسائل شخصی از جمله طهارت و  زمینه. ب
 نجاست، پوشش، تغذیه، اقتصادی و مالی

تبیین مصادیق و بیان راهکارهای پیشگیری و علاج در زمینه افراط و . ج
تفریط در حیطه مسائل شخصی از جمله طهارت و نجاست، پوشش، 

 لیتغذیه، اقتصادی و ما

 (گعده)صحبت مشاور . 1
 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو . 2

 (4)افراط و تفریط  4
 پیامدهای سوء افراط و تفریط در حیطه تبلیغی. الف

 های افراط و تفریط در حیطه تبلیغی زمینه. ب
تبیین مصادیق و بیان راهکارهای پیشگیری و علاج در زمینه افراط و . ج

 تبلیغیتفریط 

 (گعده)صحبت مشاور . 1
 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو . 2

نظام  فیتضع 5
 یاسلام

 اهمیت و جایگاه تقویت نظام اسلامی و پیامدهای تضعیف آن. الف
 بیان مصادیق تضعیف نظام اسلامی. ب
 بیان راهکارهای تقویت نظام اسلامی. ج

 سخنرانی و پرسش و پاسخ مدیر. 1
 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)ابلو ت. 2

 بصیرتی بی 6
 بصیرتی به ویژه برای عالمان دینی پیامدهای بی. الف
 بصیرتی خواص های تاریخی در زمینه بی عبرت. ب

 بیان راهکارهای تقویت بصیرت. ج
 (سخنرانی)هیأت . 1

 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو . 2

 نبودننقدپذیر  7
 پیامدها و آفات نقدپذیر نبودن. الف

 بیان راهکارهای تقویت نقدپذیری و پذیرش قول حق. ب
 تبیین نقد صحیح و شرایط آن. ج

یا  سخنرانی و پرسش و پاسخ معاون تهذیب. 1
 یا مشاور مدیر

 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو . 2

8 
 

رسانه و  تیریمد
 (4) آن یها بیآس

 شناخت اجمالی رسانه. الف
 های رسانه فوائد و آسیب. ب

 های آن ها و زمینه های رسانه در حیطه سیاسی و بررسی ریشه آسیب. ج
 های رسانه نسبت به جامعه مدیریت، پیشگیری و علاج آسیب. د

کارشناس دعوت شده از سوی معاونت تهذیب . 1
 به صورت کارگاهی

 (رگان، حکایاتآیات و روایات، کلام بز)تابلو . 2
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عمومی: چهارمسال   
اجرایی پیشنهادیراهکار  ریز موضوعات موضوع هفته  

1 
های نماز  ویژگی :(7)نماز 

مسجد و آداب : (5)مطلوب 
 آن

اهمیت و جایگاه مسجد به لحاظ معنوی و . الف
 اجتماعی

اهمیت اقامه نماز در مسجد. ب  
مانند طهارت، )بیان بعضی از آداب مهم مسجد . ج

...( و کلام دنیوینماز تحیت، ترک   

سخنرانی امام جماعت .1  
(آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو  .2  

2 
 :(7)انس با قرآن و ادعیه 

تدبر : (2)مراتب انس با ادعیه 
 و تفکر در مفاهیم ادعیه

اهمیت تدبر و پرداختن به مفاهیم ادعیه. الف  
بیان راهکارها و موانع تقویت تدبر در مفاهیم . ب

یهادع  

صحبت استاد در کلاس درس .1  
(آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو  .2  

3 
اعمال و آداب : (7)سحرخیزی 
قرائت قرآن و : (2)سحرخیزی 

 ادعیه

اهمیت قرائت قرآن و ادعیه در سحر. الف  
راهکارهای ملکه شدن قرائت قرآن و ادعیه در . ب

 سحر
درس اخلاق .1  

(آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو  .2  

4 
آشنایی با : (7)افزایی  بصیرت

منظومه فکری امام و رهبری 
منشور روحانیت حضرت : (5)

 امام

اهمیت و جایگاه منشور در ساختار وظایف . الف
 روحانیت

تبیین کلیات و ساختار منشور روحانیت. ب  
تطبیق منشور روحانیت بر مسائل روز. ج  

 تهذیب تمعاون کارشناس دعوت شده از سوی .1
 یا بسیج یا هیأت به صورت کارگاهی

(آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو  .2  

های نماز  ویژگی: (8)نماز  5
نماز شب: (6)مطلوب   

اهمیت و جایگاه نماز شب در رشد و کمال. الف  
نماز شب در سیره معصومان و اولیا. ب  

جماعتسخنرانی امام  .1  
(آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو  .2  

6 
: (8)نس با قرآن و ادعیه ا

: (3)مراتب انس با ادعیه 
 مراقبت و مداومت بر ادعیه

آثار و برکات مراقبت و مداومت بر ادعیه. الف  
راهکارهای و موانع مراقبت و مداومت بر . ب

 ادعیه
کلاس درس درصحبت استاد  .1  

(آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو  .2  

7 
اعمال و آداب : (8)سحرخیزی 

تفکر و : (3)سحرخیزی 
 مطالعه

اهمیت و آثار تفکر و تدبر به هنگام سحر. الف  
بیان سیره علما در مطالعه به وقت سحر. ب  

درس اخلاق .1  
(آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو  .2  

8 
آشنایی با : (8)افزایی  بصیرت

و رهبری  منظومه فکری امام
نامه حضرت امام وصیت(: 6)  

نامه حضرت امام اهمیت و جایگاه وصیت. الف  
نامه حضرت امام تبیین کلیات و ساختار وصیت. ب  
نامه حضرت امام بر مسائل روز تطبیق وصیت. ج  

 تهذیب تمعاون کارشناس دعوت شده از سوی .1
 یا بسیج یا هیأت به صورت کارگاهی

(آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو  .2  
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 باورهاتعمیق : پنجمسال 
 پیشنهادیاجرایی راهکار  ریز موضوعات موضوع هفته
 تبیین معنای خلیفة اللهی با توجه به آیات و روایات. الف یالله ةفیخل گاهیجا 1

 ها و حکمت خلیفه الله بودن انسان زمینه. ب
 سخنرانی عالم ربانی .1

 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو  .2

 یالله ةفیخل یها یژگیو 2
 قرآن و روایاتهای اعتقادی خلیفة الله در  ویژگی. الف
 های اخلاقی خلیفة الله در قرآن و روایات ویژگی. ب
 های رفتاری خلیفة الله در قرآن و روایات ویژگی. ج

 سخنرانی عالم ربانی .1
 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو  .2

 یالله ةفیتحقق خل یها راه 3
(1) 

 انساناهمیت تقوا و عبودیت در تحقق خلیفة اللهی . الف
 معنای تقوا و عبودیت و اقسام آن. ب

 درس اخلاق .1
 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو  .2

 یالله ةفیتحقق خل یها راه 4
(2) 

 راهکارهای تحقق تقوا و عبودیت. الف
 لزوم تمسک به ولایت در تحقق تقوا. ب

 درس اخلاق .1
 (تآیات و روایات، کلام بزرگان، حکایا)تابلو  .2

5 
 یالله ةفیتحقق خل موانع

(1) 
 

 شناخت هوای نفس. الف
 راهکارهای مقابله با هوای نفس. ب

 درس اخلاق .1
 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو  .2

موانع تحقق خلیفة اللهی  6
(2) 

 معنای طول امل و مصادیق آن. الف
 راهکارهای مقابله با طول امل. ب

 درس اخلاق  .1
 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو  .2

ی الله ةفیتحقق خل موانع 7
(3) 

 شناخت شیاطین جن و انس. الف
 راهکارهای مقابله با شیاطین. ب

 درس اخلاق .1
 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو  .2

 لمصداق کام ، معصوم 8
 یاله فهیخل

 معصومان  های انحصاری ویژگی. الف
 ، الگوی انحصاری خلیفة الله بودنمعصومان . ب

 (سخنرانی)هیأت  .1
 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو  .2

 



نظام جامع تهذیبی حوزه های علمیه 396

 آراستگی: پنجمسال 
 اجرایی پیشنهادیراهکار  ریز موضوعات موضوع هفته

 تعبد هیروح تیتقو 1
 تعبد هیروح تیتقو .

 معنای تعبد و مصادیق آنبیان . الف
 اهمیت و جایگاه روحیه تعبد. ب
 راهکارهای تقویت روحیه تعبد. ج

 درس اخلاق .1
آیات و روایات، کلام بزرگان، )تابلو  .2

 (حکایات

 یمدار فیکلت 2

 مداری اهمیت و جایگاه تکلیف. الف
 راهکارهای تشخیص تکلیف. ب

  مداری در سیره معصومان  تکلیف. ج
 و اولیا

 سخنرانی مدیر یا هیأت .1
آیات و روایات، کلام بزرگان، )تابلو  .2

 (حکایات

 رشک 3
 بیان معنای شکر و اقسام آن. الف

 اهمیت و جایگاه شکر. ب
 راهکارها و موانع تحقق شکر. ج

 سخنرانی مدیر .1
آیات و روایات، کلام بزرگان، )تابلو  .2

 (حکایات

 و پشتکار یهمتبلند 4
 اهمیت بلندهمتی و پشتکار. الف

 راهکارها و موانع تحقق بلندهمتی. ب
 بلندهمتی در سیره اولیا. ج

 تمعاون کارشناس دعوت شده از سوی .1
به صورت کارگاهی  بسیج یا هیأت یا تهذیب

 یا سخنرانی مشاور
آیات و روایات، کلام بزرگان، )تابلو  .2

 (حکایات

و  ثاریا جهاد، هیروح تیتقو 5
 شهادت

 اهمیت و جایگاه روحیه جهاد، ایثار و شهادت. الف
 راهکارها و موانع تقویت روحیه جهاد، ایثار و شهادت. ب

 مواضع افراط و تفریط در روحیه جهاد، ایثار. ج
 و شهادت 

یا صحبت استاد در کلاس  سخنرانی مدیر .1
 درس

آیات و روایات، کلام بزرگان، )تابلو  .2
 (حکایات

 (نصُح)ی خواهریخ 6
 ها و مصادیق آن معنای خیرخواهی و بیان حیطه. الف

 اهمیت و جایگاه خیرخواهی. ب
 و اولیا خیرخواهی در سیره معصومان . ج

 سخنرانی مشاور .1
آیات و روایات، کلام بزرگان، )تابلو  .2

 (حکایات

 از منکر یبه معروف و نه امر 7
(1) 

 منکر و احکام آنمعنای امر به معروف و نهی از . الف
اهمیت و جایگاه امر به معروف و نهی از منکر در . ب

 جامعه اسلامی
 حکمت امر به معروف و نهی از منکر و . ج

 رفع شبهات درباره آن

 تمعاون کارشناس دعوت شده از سوی .1
 به صورت کارگاهی بسیج یا هیأت یا تهذیب

آیات و روایات، کلام بزرگان، )تابلو  .2
 (حکایات

 از منکر یبه معروف و نه امر 8
(2) 

 مراحل امر به معروف و نهی از منکر. الف
 راهکارهای تقویت روحیه امر به معروف و نهی. ب

 از منکر 
 راهکارها و موانع تحقق امر به معروف و نهی. ج

 از منکر 

 تمعاون کارشناس دعوت شده از سوی .1
 به صورت کارگاهی بسیج یا هیأت یا تهذیب

آیات و روایات، کلام بزرگان، )تابلو  .2
 (حکایات

 معنای شهامت و شجاعت و مصادیق آن. الف و شجاعت شهامت 9
 راهکارها و موانع تقویت شهامت و شجاعت. ب

 (سخنرانی)هیأت  .1
آیات و روایات، کلام بزرگان، )تابلو  .2
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 پیراستگی: پنجمسال 
 اجرایی پیشنهادیراهکار  ریز موضوعات موضوع هفته

 یاز رحمت اله اسی 1
قبح یاس از رحمت الهی و پیامدها و آثار . الف

 سوء آن
راهکارهای پیشگیری و علاج یأس از رحمت . ب

 الهی

 درس اخلاق .1
 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو  .2

 (1) ظلم 2

 ها و مصادیق آن معنای ظلم، حیطه .الف
 قبح ظلم و پیامدها و آثار سوء آن. ب

الناس و راهکارهای جبران ابتلا  اهمیت حق. ج
 به ظلم

 پیشگیری و احتیاط در عدم ابتلا به ظلم. د

 درس اخلاق .1
 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو  .2

 (2)ظلم  3
 اهمیت و جایگاه ظلم ستیزی. الف

 ستیزی راهکارها و موانع تقویت روحیه ظلم. ب
 و اولیا ظلم ستیزی در سیره معصومان . ج

 درس اخلاق .1
 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو  .2

 از مستکبران تیحما 4

قبح حمایت از مستکبران به ویژه برای . الف
 عالمان دینی

قبح حمایت از مستکبران در سیره معصومان . ب
 و اولیا 

راهکارها و موانع تقویت روحیه . ج
 استکبارستیزی

 (گعده)صحبت استاد   .1
 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو  .2

 ریبر صغا اصرار 5
 

 معنای اصرار بر صغایر. الف
 اهمیت توبه از صغایر. ب

 راهکارهای عدم ارتکاب صغایر. ج
 درس اخلاق .1

 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو  .2

 مذموم یها عادت 6
 های مذموم طریق تشخیص عادت. الف

های  راهکارهای پیشگیری و علاج عادت. ب
 مذموم

 سخنرانی مشاور .1
 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو  .2

 پیامدها و آثار سوء تسویف. الف فیتسو 7
 با تسویف راهکارهای مقابله. ب

 درس اخلاق یا سخنرانی مشاور .1
 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو  .2

 یها بیرسانه و آس تیریمد 8
 (5) آن

 شناخت اجمالی رسانه. الف
 های رسانه فوائد و آسیب. ب

های رسانه در حیطه اجتماعی و بررسی  آسیب. ج
 .های آن ها و زمینه ریشه

های رسانه  علاج آسیب مدیریت، پیشگیری و. د
 نسبت به جامعه

کارشناس دعوت شده از سوی معاونت تهذیب به  .1
 صورت کارگاهی

 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو  .2
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 عمومی: پنجمسال 
 اجرایی پیشنهادیراهکار  ریز موضوعات موضوع هفته

1 
های نماز  ویژگی: (9)نماز 

 نوافل: )7(مطلوب 
 تبیین نوافل و آداب آن. الف

 اهمیت و جایگاه نوافل بر اساس روایات.ب
 راهکارهای جمع بین نوافل و تکالیف. ج

 سخنرانی امام جماعت .1
 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو  .2

2 
: (9)انس با قرآن و ادعیه 
: (4)مراتب انس با ادعیه 

آشنایی و شناخت با دعای 
 کمیل و ندبه

اهمیت دعای کمیل و ترسیم ساختار و تبیین . الف
 کلی مضامین آن

اهمیت دعای ندبه و ترسیم ساختار و تبیین کلی . ب
 مضامین آن

 اد در کلاس درسصحبت است .1
 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو  .2

مراقبت و : (9)سحرخیزی   3
 مداومت بر سحرخیزی

 آثار و برکات مراقبت و مداومت بر سحرخیزی. الف
راهکارهای تقویت مراقبت و مداومت بر . ب

 سحرخیزی

 درس اخلاق .1
 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو  .2

4 
آشنایی با : (9)افزایی  بصیرت

منظومه فکری امام و رهبری 
بیانیه گام دوم انقلاب : 6

 اسلامی

 اهمیت و جایگاه بیانیه گام دوم. الف
 تبیین ساختار و مضامین کلی بیانیه گام دوم. ب

سخنرانی کارشناس دعوت شده از سوی  .1
 بسیج یا هیأت معاونت تهذیب یا

 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو  .2

نماز در سیره  (11)نماز  5
 و اولیا معصومان 

 نکات مهم و مورد تاکید در سیره . الف
 نسبت به نماز معصومان 

مراقبت اولیا نسبت به نکات مهم و مورد تاکید . ب
 در نماز معصومان 

 سخنرانی امام جماعت .1
 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو  .2

6 
: (11)انس با قرآن و ادعیه 
 (:5)مراتب انس با ادعیه 

آشنایی و شناخت با دعای 
 توسل و جامعه کبیره

 اهمیت دعای توسل و تبیین کلی مضامین آن. الف
اهمیت  زیارت جامعه و ترسیم ساختار و تبیین . ب

 کلی مضامین آن
 کلاس درسصحبت استاد در  .1

 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو  .2

7 
سحرخیزی  (:11)سحرخیزی 

  در سیره معصومان 
 (1)و اولیا 

نکات مهم و مورد تاکید در سیره معصومان . الف
 علیهم السلام نسبت به سحرخیزی

 بیان مصادیق از سیره معصومان . ب

 درس اخلاق .1
 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو  .2

8 
: (11)افزایی  بصیرت

شناسی فرهنگی و  جریان
 سیاسی

 های فرهنگی و سیاسی اهمیت شناخت جریان. الف
 تبیین کلی و بررسی جریانات سیاسی و فرهنگی. ب

سخنرانی کارشناس دعوت شده از سوی  .1
 معاونت تهذیب یا بسیج یا هیآت

 (ت و روایات، کلام بزرگان، حکایاتآیا)تابلو  .2
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 باورهاتعمیق : ششمسال 
 اجرایی پیشنهادیراهکار  ریز موضوعات موضوع هفته

 ها در همه عرصه یباور نید 1
ها، وجه تمایز اسلام  باوری در همه عرصه دین. الف

 از دیگر مکاتب ناب
ها با توجه به آیات  اثبات حضور دین در همه عرصه. ب

 و روایات

 درس اخلاق یا سخنرانی هیأت .1
 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو  .2

 ضرورت و جایگاه اقامه دین. الف (1) نید اقامه 2
 نقش محوری ولایت و امامت در تحقق اقامه دین. ب

 ربانیسخنرانی عالم  .1
 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو  .2

 نقش محوری حکومت دینی در تحقق اقامه دین. الف (2)اقامه دین  3
 اقامه دین در عصر غیبت. ب

 سخنرانی عالم ربانی .1
 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو  .2

 عمل به دین حیات طیبه در دنیا، در گرو. الف ایو دن نید رابطه 4
 حکومت دینی، مهمترین طریق تحقق دین در دنیا. ب

 (سخنرانی)هیأت  .1
 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو  .2

شناخت ) (1)ی شناس ایدن 5
 (دنیای ممدوح

 های دنیای ممدوح ملاک. الف
یابی به دنیای  عمل جامع به دین، تنها راه دست. ب

 ممدوح
 درس اخلاق .1

 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)بلو تا .2

شناخت ) (2)دنیاشناسی  6
 (دنیای ممدوح

های علمی،  ترسیم دنیای ممدوح در حیطه. الف
 های اجتماعی و ذکر  خانوادگی و مسئولیت

 مصادیق در سیره اولیا
های سیاسی و  ترسیم دنیای ممدوح در حیطه. ب

 اقتصادی و ذکر مصادیق در سیره اولیا

 درس اخلاق .1
 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو  .2

شناخت ) (3)دنیا شناسی  7
 (دنیای مذموم

 های دنیای مذموم ملاک. الف
 راهکارهای عدم ابتلا به دنیای مذموم. ب

 درس اخلاق .1
 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو  .2

شناخت ) (4)دنیا شناسی  8
 (دنیای مذموم

های علمی،  ترسیم دنیای مذموم در حیطه. الف
 ها های اجتماعی و بیان عبرت خانوادگی و مسئولیت

های سیاسی و  ترسیم دنیای مذموم در حیطه. ب
 ها اقتصادی و بیان عبرت

 درس اخلاق .1
 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو  .2
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 آراستگی: مششسال 
 اجرایی پیشنهادیراهکار  ریز موضوعات موضوع هفته

 سعه صدرو  حلم 1
 اهمیت حلم و سعه صدر به ویژه برای عالمان دینی. الف

 راهکارهای تقویت حلم و سعه صدر. ب
 حلم و سعه صدر در سیره اولیا. ج

 یا سخنرانی مشاور درس اخلاق .1
 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو  .2

 نیازهای لازم آن تبیین ازدواج صحیح و پیش. الف (1)ی زندگ یها مهارت 2
 راهکارها و موانع تحقق ازدواج صحیح.  ب

کارشناس دعوت شده از سوی معاونت تهذیب به  .1
 صورت کارگاهی

 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو  .2

 مهارت همسرداری و راهکارها و موانع تحقق آن (2)های زندگی  مهارت 3
شناس دعوت شده از سوی معاونت تهذیب به کار .1

 صورت کارگاهی
 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو  .2

 مهارت تربیت فرزند و راهکارها و موانع تحقق آن (3)های زندگی  مهارت 4
کارشناس دعوت شده از سوی معاونت تهذیب به  .1

 صورت کارگاهی
 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو  .2

 گرانیظن به خدا و د حسن 5

 گرانیظن به خدا و د حسن .5
 اهمیت و جایگاه حسن ظن در آیات و روایات. الف

 پیامدها و آثار سوء سوء ظن. ب
 راهکارها و موانع تحقق حسن ظن. ج

 حسن ظن در سیره اولیا. د

 درس اخلاق یا سخنرانی هیأت .1
 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو  .2

 و قناعت یستیز ساده 6

زیستی و قناعت و تطبیق آن به موارد محل  معنای ساده. ف
 ابتلا

زیستی و قناعت به ویژه برای عالمان  اهمیت و آثار ساده. ب
 دینی

 زیستی و قناعت عوامل و موانع ساده. ج
 معصومان و اولیازیستی و قناعت در سیره  ساده. د

 (گعده)صحبت استاد  .1
 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو  .2

به قداست و شئون  اهتمام 7
 یطلبگ یز و تیروحان

ترسیم وظایف، شئونات و امور مربوط به زی طلبگی و . الف
 روحانیت

راهکارها تحقق و پاسداشت از قداست و شئون روحانیت و . ب
 زی طلبگی

سخنرانی و پرسش و پاسخ معاون تهذیب یا مدیر  .1
 یا مشاور

 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو  .2

 اهمیت رزق حلال و تاثیر آن در حیات طیبه. الف (1) شتیمع ریو تدب خلاقا 8
 تبیین جایگاه معیشت در زندگی طلبگی. ب

کارشناس دعوت شده از سوی معاونت تهذیب به  .1
 کارگاهیصورت 

 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو  .2

 (2)اخلاق و تدبیر معیشت  9
راهکارها و موانع جمع بین وظایف طلبگی و تدبیر . الف

 معیشت
تدبیر صحیح معیشت در سیره معصومان علیهم السلام و . ب

 اولیا

کارشناس دعوت شده از سوی معاونت تهذیب به  .1
 صورت کارگاهی

 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو  .2

 یتحمل فقرو سخت)استعفاف 11
 (یطلبگ یزندگ یها

 ترسیم صحیح از معنای استعفاف. الف
 راهکارهای تقویت استعفاف. ب

 استعفاف در سیره علما. ج
 مدیر یا مشاور

 سخنرانی معاون تهذیب یا مدیر یا مشاور .1
 (بزرگان، حکایاتآیات و روایات، کلام )تابلو  .2
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 پیراستگی: مششسال 
 اجرایی پیشنهادیراهکار  ریز موضوعات موضوع هفته

 دنیاحب  1
پیامدها و آثار سوء حب دنیا در آیات و . الف

 لام امیرمؤمنان علی روایات به ویژه ک
 های حب دنیا علائم و زمینه. ب
 راهکارهای مقابله با حب دنیا. ج

 (سخنرانی)هیأت  .1
 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو  .2

 عجب 2
 های آن معنای عجب و علائم، زمینه. الف

 پیامدها و آثار سوء عجب. ب
 راهکارهای پیشگیری و علاج عجب. ج

 درس اخلاق .1
 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو  .2

 پیامدها و آثار سوء حرص. الف حرص 3
 راهکارهای مقابله با حرص. ب

 سخنرانی مدیر .1
 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو  .2

4  
 لجاجت

 پیامدها و آثار سوء لجاجت. الف
 های لجاجت زمینه. ب

 راهکارهای مقابله با لجاجت. ج
 سخنرانی مشاور .1

 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو  .2

 یها بیرسانه و آس تیریمد 5
 (6) آن

 شناخت اجمالی رسانه. الف
 های رسانه فوائد و آسیب. ب

و  های رسانه در حیطه خانوادگی آسیب. ج
 های آن ها و زمینه بررسی ریشه

های رسانه  مدیریت، پیشگیری و علاج آسیب. د
 نسبت به خانواده

کارشناس دعوت شده از سوی معاونت تهذیب به  .1
 صورت کارگاهی

 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو  .2
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 عمومی: ششمسال 
 اجرایی پیشنهادیراهکار  ریز موضوعات موضوع هفته

عوامل و : (11)نماز  1
 پیامدهای کاهلی در نماز

 عوامل کاهلی در نماز. الف
پیامدها و آثار سوء کاهلی در نماز به لحاظ . ب

 تربیتی
 آثار و برکات محافظت و مراقبت بر نماز. ج

 سخنرانی امام جماعت .1
 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو  .2

2 

: (11)انس با قرآن و ادعیه 
  : (6)مراتب انس با ادعیه 

آشنایی و شناخت با زیارت 
 عاشورا

 اهمیت  زیارت عاشورا. الف
ترسیم ساختار و تبیین کلی مضامین زیارت . ب

 عاشورا
 صحبت استاد در کلاس درس .1

 (زرگان، حکایاتآیات و روایات، کلام ب)تابلو  .2

3 
سحرخیزی : (11)سحرخیزی 

و  در سیره معصومان 
 (2)اولیاء 

مراقبت علما نسبت به نکات مهم و مورد تاکید . الف
 در سحرخیزی معصومان 

 بیان مصادیق از سیره علما در سحرخیزی. ب
 درس اخلاق .1

 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو  .2

: (11)افزایی  بصیرت 4
 شناسی دشمن

 ضرورت شناخت دشمن. الف
های تشخیص دشمن و تطبیق آن در هر  ملاک. ب

 عصر و زمان
 های دشمنی و راهکارهای مقابله با آن روش. ج

سخنرانی کارشناس دعوت شده از سوی  .1
 معاونت تهذیب یا بسیج یا هیأت

 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو  .2

بیان مصادیق : (12)نماز  5
 کاهلی در نماز و رفع آن

 ذکر مصادیق کاهلی و عدم محافظت بر نماز. الف
 راهکارهای مقابله با مصادیق کاهلی در نماز. ب

 سخنرانی امام جماعت .1
 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو  .2

6 
: (12)انس با قرآن و ادعیه 
: (7)مراتب انس با ادعیه 

 حفظ ادعیه
 اهمیت حفظ ادعیه و تاثیر آن در انس با ادعیه. الف

 آثار حفظ ادعیه. ب
 صحبت استاد در کلاس درس .1

 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو  .2

7 
سحرخیزی : (12)سحرخیزی 

 و در سیره معصومان 
 (3)اولیاء  

مراقبت مجاهدان و شهدا نسبت به نکات مهم . الف
 در سحرخیزی و مورد تاکید معصومان 

بیان مصادیق از سیره مجاهدان و شهدا در . ب
 سحرخیزی

 درس اخلاق .1
 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو  .2

8 
آشنایی : (12)افزایی  بصیرت

با شبهات و تسلط در 
 پاسخگویی به آن

راهکارهای سلبی و ایجابی پیشگیری از آثار . الف
 سوء شبهات

 صحیح مقابله با شبهات  روش. ب

سخنرانی کارشناس دعوت شده از سوی  .1
 معاونت تهذیب یا بسیج یا هیأت

 (آیات و روایات، کلام بزرگان، حکایات)تابلو  .2
 

تذکر:

که برای ســال  لازم به ذکر اســت این برنامه ویرایش ســوم از برنامه جامع تهذیبی و تربیتی می باشــد 

تحصیلــی 98- 1399 مــدارس ســطح یــک آمــاده شــده و موضوعــات، ریــز موضوعــات و راهکارهــای 

اجرایــی پیشــنهادی ایــن جدول هــا پیوســته در حــال بازنگــری، به روزرســانی و تکمیــل می باشــد.
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صحیفه سجادیه.	 

مفاتیح الجنان. 	 

ابــن منظــور، محمدبــن مکــرم؛ لســان العــرب، تصحیــح جمال الدیــن میردامــادى؛ بیــروت: . 1

دارالفکــر، 1414 ق.

کتــاب . 2               ابن بابویــه قمــی، محمدبــن  علی)شــیخ صــدوق(؛ اســرار التوحیــد یــا شــرح و ترجمــه 

نــور، 1337. توحیــد؛ ترجمــه محمدعلــی اردکانــی؛ بی جــا، 

کمــره ای؛ بی جــا، . 3               ابن بابویــه قمــی، محمدبــن  علی)شــیخ صــدوق(؛ أمالــی؛ ترجمــه محمدباقــر 

کتابخانه اســلامیه، 1362.

ابن بابویه قمی، محمدبن  علی)شیخ صدوق(؛ خصال؛ بی جا، کتابخانه اسلامیه، 1365ق.. 4

کبر غفاری؛ . 5 ا تحف  العقول عن آل  الرسول؛ تصحیح علی  ابن شعبه حرانی، حسن  بن  علی؛ 

قم: جامعه مدرسین، 1363.

تهــران: . 6 زواره اى؛  علــی  ترجمــه  الائمــه؛  معرفــه  فــی  الغمــه  کشــف  عیســی؛  علی بــن  اربلــی، 

.1364 اســلامیه،  انتشــارات 

غة؛ ]بی جا[، دار المعرفه، 1422ق.. 7
ّ
ازهری، محمد بن احمد؛ معجم تهذیب الل

چالش هــا . 8 بــردی؛  کار اخــاق  علیــزاده؛  مهــدی  و  دبیــری  احمــد  و  محمدتقــی  اســلامی، 
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پژوهشــی  معاونــت  اســلامی،  تبلیغــات  دفتــر  قــم:  عملــی؛  اخــلاق  در  نویــن  کاوش هــای  و 

.1386 اســلامی،  فرهنــگ  و  علــوم  پژوهشــگاه 

اسماعیلی یزدی، عباس؛ فرهنگ تربیت؛ قم: مسجد مقدس جمکران، 1385، چاپ دوم.. 9

اعرافــی، علیرضــا؛ درآمــدی بــر تعلیــم و تربیــت اســامی )2(؛ تهــران: ســمت و پژوهشــگاه حــوزه . 10

و دانشــگاه،1372.

آقاجمــال خوانســاری، محمدبــن حســین؛ شــرح غررالحکــم و دررالکلــم؛ تهــران: دانشــگاه . 11

تهــران، 1373.

انواری، حسین؛ فرهنگ بزرگ سخن؛ تهران: سخن، 1382.. 12

باقری، خسرو؛ نگاهی دوباره به تربیت اسامی؛ تهران: نشر مدرسه، 1384-1383.. 13

مجتهــدی . 14 آیــت الله  مرحــوم  درس هــای  )سلســله  آداب الطــاب  کر؛  شــا فریــد،  برخــوردار 

.1393 لاهــوت،  تهــران:  تهرانــی(؛ 

مجتهــدی . 15 آیــت الله  مرحــوم  درس هــای  )سلســله  آفات الطــاب  کر؛  شــا فریــد،  برخــوردار 

.1387 لاهــوت،  تهــران:  تهرانــی(؛ 

ــگ و . 16 ــگاه فرهن ــران: پژوهش ــرآن«؛ ته ــدگاه ق ــت از دی ــم و تربی ــی تعلی ــد؛ »مبان ــتی، محم بهش

اندیشــه اســلامی، 1387.

بیهقی، احمدبن حسین؛ شعب الایمان؛ بی جا، دارالفکر، 1417ق.. 17

یدان، 1364.. 18 پاینده، ابوالقاسم؛ نهج الفصاحه؛ بی جا، جاو

پیش  نویــس ســند چشــم انداز حــوزه علمیــه، تهیــه و تنظیــم دفتــر برنامه ریــزی و نظــارت مرکــز . 19

مدیریــت و  شــورای عالــی حوزه هــای علمیــه، دی مــاه 1387.

گــزارش تلفیق نتایــج مطالعات . 20 تدویــن گروهــی، فلســفه تربیــت در جمهــوری اســامی ایران: 

نظــری ســند ملــی آمــوزش و پــرورش؛ تهــران: 1387، ویرایش دهم.

 تمیمی آمــدی، عبدالواحــد؛ تصنیــف غررالحکــم و دررالکلــم، تحقیــق مصطفــی درایتــی؛ . 21

قــم: مکتــب الاعــلام الاســلامی، 1374.

جبران مسعود؛ فرهنگ الفبایی الرائد؛ )ترجمه رضا انزابی نژاد(؛ مشهد: به نشر، 1384.. 22
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عالــی . 23 راهبــردی )مصــوب شــورای  دفتــر مطالعــات  نظام نامــه؛  و ســاختار  کلیــات  جــزوه 

.)858 مصوبــه  شــماره   ،1391/4/3 علمیــه،  حوزه هــای 

نشــر . 24 تهــران: دفتــر  قــرآن؛  دیــدگاه  از  و  دیــدگاه علمــی  از  شــناخت  جعفــری، محمدتقــی؛ 

.1360 اســلامی،  فرهنــگ 

 جمعــی از پژوهشــگران؛ درآمــدی بــر تعلیــم و تربیــت اســامی)2 (: اهــداف تربیــت از دیــدگاه . 25

اســلام؛ تهــران: ســمت، 1387.

 جمعــی از نویســندگان؛ همایــش تربیــت دینــی در جامعــه اســامی معاصــر؛ قــم: مؤسســه . 26

آموزشــی و پژوهشــی امــام خمینــی، 1388.

مدیریــت . 27 مرکــز  انتشــارات  قــم:  قــرآن؛  در  شناســی  شــناخت  عبــدالله؛  آملــی،  جــوادی   

.1370 علمیــه،  حوزه هــای 

حداد عادل، غلامعلی؛ فرهنگ برهنگی و برهنگی فرهنگی، تهران: سروش، 1359.. 28

حر عاملی، محمدبن حسن؛ وسائل الشیعه؛ قم: مؤسسۀ آل البیت ، 1409ق.. 29

قــم: معاونــت . 30 بــر نفــس در منابــع اســامی؛  روش تربیتــی تحمیــل  حســین خانی، هــادی؛ 

امــور خیریــه، 1393. و  اوقــاف  فرهنگــی و اجتماعــی ســازمان 

حســین خانی، هــادی؛ نقــش تربیتــی مدیــران در مــدارس علمیــه؛ قم: انتشــارات مرکــز مدیریت . 31

حوزه هــای علمیــه، 1395.

 حــوزه و روحانیــت از نــگاه مقــام معظــم رهبــری، تهــران: انقــلاب اســلامی )مؤسســه پژوهشــی . 32

فرهنگی انقلاب اســلامی، حفظ نشــر آثار حضرت آیت الله خامنه ای مدّظّله العالی(، 1389.

امام خمینیH، چاپ . 33 آثار  نشر  و  تنظیم  تهران: موسسه  الصلوة؛  آداب  روح الله؛  خمینی، 

.1394 ،22

ــام . 34 ــار ام ــر آث ــم و نش ــه تنظی ــران: مؤسس ــس؛ ته ــا نف ــارزه ب ــا مب ــر ی کب ــاد ا ــی، روح الله؛ جه خمین

.1373 ؛  خمینــی 

35 ..1394 ،Hخمینــی، روح الله؛ چهــل حدیــث؛ تهــران: موسســه تنظیــم و نشــر آثار امام خمینــی

36 ..1369 ،خمینی، روح الله؛ ره عشق؛ تهران: مؤسسه تنظیم و نشر آثار امام خمینی
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37 ..1379 ،خمینی، روح الله؛ صحیفه امام؛ تهران: مؤسسه تنظیم و نشر آثار امام خمینی

خمینی، روح الله؛ صحیفه نور؛ تهران: مرکز مدارک فرهنگی انقلاب اسلامی، 1368.. 38

ــم: پژوهشــگاه . 39 ــر و اهــل بیــت؛ تربیــت اخلاقــی؛ ق ــی پیامب داودی، محمــد؛ ســیره تربیت

حــوزه و دانشــگاه، 1390.

ــه . 40 ــی: مجموع ــه تعال ــاب برنام ــه، کت ــای علمی ــب حوزه ه ــت تهذی ــواده معاون ــور خان ــر ام دفت

یــان(؛ 1392. طرح هــا و برنامه هــای تربیتــی فرهنگــی خانــواده )ویــژه خانــواده حوزو

دلشاد تهرانی، مصطفی؛ سیرى در تربیت اسامی؛ تهران: ذکر، 1377.. 41

کبر؛ لغت نامه دهخدا؛ تهران: مؤسسه لغت نامه دهخدا، بی تا.. 42 دهخدا، علی ا

دیلمی، حسین بن محمد؛ إرشاد القلوب فی الحکم و المواعظ؛ بی جا، بی نام، 1370ق.. 43

راغب اصفهانی، حســین بن محمد؛ المفردات فی الفاظ القرآن؛ بی جا، ســبحان، 1385.. 44

رخشاد، محمدحسین؛ در محضر حضرت آیت الله بهجت؛ قم: مؤسسه فرهنگی سماء، 1382.. 45

رهبر، محمدتقی و محمدحسن رحیمیان؛ اخاق و تربیت اسامی؛ تهران: سمت، 1385.. 46

زاهــدی، شــمس الســادات؛ تجزیــه و طراحــی سیســتم ها )مبانــی سیســتم های اطلاعاتــی . 47

ــی، 1376. ــه طباطبای ــگاه علام ــران: دانش ــت(؛ ته مدیری

ســاعی، ســیدمهدی )تهیــه و تنظیــم(؛ بــه ســوی محبــوب: دســتورالعمل ها و رهنمودهایــی . 48

از حضــرت آیــه الله بهجــت؛ قــم: دفتــر آیــت الله بهجــت، 1386.

یه، بی تا.. 49 سبزواری، محمد بن محمد؛ جامع الأخبار؛ ]بی جا[، مطبعه الحیدر

شریعتمداری، علی؛ اصول و فلسفه تعلیم و تربیت؛ تهران: امیرکبیر، 1391.. 50

شریعتمداری، علی؛ جامعه و تعلیم و تربیت؛ مبانی تربیت جدید؛ تهران: امیرکبیر، 1374.. 51

در . 52 رهبــری  معظــم  مقــام  نمایندگــی  نهــاد  قــم:  بهــار؛  همیشــه  حســین؛  احمــد  شــریفی، 

.1391 دانشــگاه ها،

تهــران: . 53 یــس(؛  تدر فنــون  و  پرورشــی )روش هــا  و  آموزشــی  مهارت هــای  شــعبانی، حســن؛ 

.1376 ســمت، 

شکوهی، غلامحسین؛ تعلیم و تربیت و مراحل آن؛ مشهد: به نشر، 1387.. 54
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شــهیدثانی، زین الدین بــن علــی؛ منیــة المریــد فــی آداب المفیــد و المســتفید؛ تصحیــح و . 55

ــم: مکتــب الاعــلام الاســلامی، 1409 ق. تحقیــق رضــا مختــاری؛ ق

شــیخ مفیــد، محمدبــن محمــد؛ الارشــاد فــی معرفــه حجــج الله علــی العبــاد؛ ترجمــه هاشــم . 56

رســولی؛ قــم: دفتــر نشــر فرهنــگ اســلامی، 1378.

کافــی؛ تصحیــح محمدخواجــوی؛ . 57 صدرالدیــن شــیرازی، محمــد بــن ابراهیــم؛ شــرح اصــول 

تهــران: مؤسســه مطالعــات و تحقیقــات فرهنگــی، 1383.

طباطبایی، سید محمد حسین، بدایةالحکمه؛ قم: مؤسسه نشر آثار اسلامی، 1404ق.. 58

طباطبایــی، سیدمحمدحســین؛ المیــزان فــی تفســیر القــرآن؛ ترجمۀ ســیدمحمدباقر موســوی . 59

همدانــی، قــم: دفتر انتشــارات اســلامی، 1363.

طباطبایی، سیدمحمدحسین؛ سنن النبی؛ ترجمه علی حسینی؛ تهران: اندیشه مولانا، 1390.. 60

کوشــش ســیدهادی خسروشــاهی؛ . 61 طباطبایــی، سیدمحمدحســین؛ مجموعــه رســائل؛ بــه 

کتــاب، 1388. قــم: بوســتان 

طبرسی، علی بن حسن؛ مشکاة الانوار فی غرر الاخبار؛ بی جا، دارالثقلین، 13780.. 62

طبرسی، علی بن حسن؛ مکارم الاخاق؛ قم: شریف رضی،1370.. 63

طوسی، خواجه نصیرالدین محمد؛ اخاق ناصری؛ تهران: خوارزمی، 1356.. 64

عالــم زاده نــوری، محمــد؛ ســیمای آرمانــی طلبــه در نــگاه مقــام معظــم رهبــری؛ قــم: بوســتان . 65

کتــاب، 1389.

عالم زاده نوری، محمد؛ لباس روحانیت، چراها و بایدها؛ قم: مؤسسه امام خمینی، 1386.. 66

علیزاده، مهدی؛ محمدتقی اسلامی، احمد دبیری و عباس جباری مقدم؛ اخاق کاربردی . 67

)چالش ها و کاوش های نوین در اخلاق عملی(؛ قم: پژوهشگاه علوم و فرهنگ اسلامی، 1390.

فتال نیشابوری، محمد بن احمد؛ روضه الواعظین؛ قم: کتاب فروشی مصطفوی، 1377ق.. 68

فتحعلی خانی، محمد؛ آموزه های بنیادین علم اخاق؛ قم: مرکز جهانی علوم اسلامی، 1379.. 69

فراهیدی، احمدبن خلیل؛ العین؛ بی جا: دارالهجره، 1405ق.. 70

گــزارش تلفیــق نتایــج مطالعــات نظــری ســند . 71 فلســفه تربیــت در جمهــوری اســامی ایــران: 
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ملــی آمــوزش و پــرورش.

کاشــانی، مــلا محســن؛ المحجــه البیضــاء فــی تهذیــب الاحیــاء؛ قــم: دفتــر انتشــارات . 72 فیــض 

اســلامی، 1362.

کریم؛ جاودان اندیشه؛ قم: تهذیب،  1380 .                   . 73 فیضی  تبریزی، 

فیومــی، احمــد بــن محمــد؛ المصبــاح المنیــر فــی غریــب الشــرح الکبیــر للرافعــی؛ بی  جــا، . 74

1405ق. دارالهجــره، 

کبــر غفــاری؛ بی جــا، دار الکتــب . 75 کلینــی، محمــد بــن یعقــوب؛ الکافــی؛ تصحیــح علی ا

.1350 الاســلامیه، 
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