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 طلاب علوم دینیگزینش 

 زاده نوریمحمد عالم      

 سرآغاز

علیم و ها ی ا ااب که مسااتولیب تهای علمیه کانوغ پرورش انساااغتزکیه و تعلیم انساااغ یا ب ثع ب انایا ااب و  وزه

های گذارند.  وزهپیاماراغ ثزرگ الهی پا جای پای آناغ می کشاا د و در ع اار ییابِها را ثه دوش میتزکیه انساااغ

ه های ثرجسته و  تارگاغ ممتازی ثه ثشر ب تقد م داشته کعلمیه در کارنامة ثیش از هزار  ال فعالیب خود شخ یب

و  رثالد و از همب و مجاهدت آناغ رنگ نوتار خ و جغرافیای انسانی تحب تأثیر شخ یب و فعالیب آناغ ثه خود می

 اللهمعظم انقلاب  ضااارت آ ب ع اصااار کارآمدی مان د رهاررو اانیب و مع و ب گرفته ا اااب. عالماغ پار اااا و 

، خواجه ن اایرالد   ، شاایخ ثها ی، فیض کاشااانی، ملاصاادرا، شااهید ثهشااتیای، امام خمی یخام ه

قیی تعالیم د  ی و ترثیب اخلا در شهرها و ثلاد مختلف عمر خود را در گسترشمان د آناغ و  ، شیخ مفیدطو ی

 ها و ع رها ثه  ادگار نهادند.سلها صرف کرده و آثار پرثرکتی ثرای نا مع وی تودة انساغ

ی انسانی کارآمد هاهای علمیه دوخته شده که ثا پرورش نیروامروزه نیز چشام امید همة م الحاغ دردآشا ا ثه  وزه

زدة امروز را ثه د ااتاغ کارگشااای خود ثر ا ااا  کور انساااغ یم هایدردهای که ه ثشاار ب را التیام ثخشاا د و گره

 های د   مای  خاتم ثگشا  د.آموزه

متولیاغ مسائل اجتماعی و مستولاغ فره گی ا ترثیتی جوامع انسانی ثه صورت طایعی هر از چ دگاه ثه ت ها ی و کماود 

رفع مشااا لات جامعه ثاشااا د را در دل مرور ک  اد و آرزوی ترثیاب اثرمردانی کاه قیادر ثر  ل و تواغ خود نظر می

توانای ه رم د در اختیار ثود تا ثا تدو   متوغ ادثی تأثیرگذار، نسل دانشاور و عالم ای کاش چ د نو سا ده »ک  د: می

ثودند که در پد د آوردغ دانش کشید. ای کاش دانشم داغِ اند شورِ صا ب قیلمی میجواغ را ثه صلاح و صواب می

ها و م که دلداشتیثخشیدند. ای کاش مالغاغ و مروجاغ صا ب نفس پرنفوذی میمی  رعب ثیشتری میانسانی ا لا

که ثار  د داشتجود میثخشیدند. ای کاش مد راغ فره گی کارآمدی وس گرم خود،  وز و مع ا میفَها را ثه نَاند شه

ش اثرثخ گرفت د و ا دةرا ثر دوش میشااورها ر زی و  اااماندهی امور فره گی شااهرها و کثرنامه  اا گی  طرا ی،

 ...«انداخت د. و ای کاش کارگشا ی در اصلاح فضای جامعه درمی
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 ااا گی ی  هاا آرزوی مان د آغ ثیش از همه، ثر دل پا   جب یا ب ع ااار، امام زماغگو اا ا   آرزوهاا و ده

ها ی ثه انتظار ا ب تا ثه ات ای تواغ و نفر از چ ی  انسااغ 313ک د. امام زماغ نیز در انتظار پد د آمدغ د اب کم می

 اخلاص آناغ نهضب تو ید و عدالب را در  را ر گیتی ثیایازد.

مامب جمعه اتالیغ د  ، عرضه معارف د  ی ثه زثاغ توده، پا خ ثه شاهات اعتقادی، ها، دمیدغ روح مع و ب در انساغ

ها  ازی اجتماعی و راهاری د  ی انساغو جماعات، قیضاوت، پژوهش و تولید اند شه، تولید آثار ه ری د  ی، جر اغ

 آ  د؟نیازم د م اثع کارآمد انسانی ا ب. ا   م اثع کارآمد انسانی کجا پد د می

ا  ع واغ  ک م لح اجتماعی،  ک امام جمعه و ثه اگر شاما مساتولیب اجتماعی مهمی ثر دوش داشاته ثاشید،  ا م لاً

رای ا فای ا    اثید که ثخوثی درمیمد ر فره گی ت امیم ثه ا فای  ک نقش ثزرگ اجتماعی داشاته ثاشید، ثه ک 

ترد د تواغ و ام اغ  ک نفر ثرای انجام  ک کار اصلا ی ثزرگ نقش ثزرگ چه میزاغ ثه نیرو و ثازو نیاز دار د. ثی

تاد ل شاااود و  ک جمع همیار همراه پد د آ د تا کارهای « ما»ثا د ثه « م »ة متراکم انساااانی کافی نیساااب. در تود

های های   گی  تحقق  اثد. ا  جا ب که نگاه همة دلسوزاغ و دردم داغ و م لحاغ ثه  وی  وزهثزرگ و ر االب

ه ا   گردد. ثو پرشور طلاه اولو ب اول میگذاری مع وی ثرای ترثیب جواناغ مؤم  شاود و  ارما هعلمیه دوخته می

 ااااماغ ثه ا   ضااارورت های کم ثهره و ثیکاریجای پرداخت  ثه خردهترتیاب اگر دوراناد ش و عااقیل ثاشااایم ثه

 ک یم.پرداز م و خود را ثرای آغ فردای تاث ا  آماده میمی

صار کرد و  تواغترثیب آناغ هموار ا ب، می ها ی دائر و مسیراگر امید داشاته ثاشیم که کارگاه پرورش چ ی  انساغ

 ال د گر ... تا شمار فراوانی از ا   نیروهای کارآمد در  15 اال د گر ...،  11 اال د گر ...،  5دنداغ ثر جگر نهاد؛ 

 اهای ناپیموده راختیار جامعه قیرار گیرد و ا     گرهای خالی را پر ک د، ا   دردهای ثزرگ را درماغ نهد و ا   راه

 ثپیما د.

شااانی پد د ف، آتشاافردا ی نه چ داغ دوردر تواغ  افتة رشاایدِ امروز، میثا پد دآوردغ  ک تیم توانا از جواناغ ترثیب

ها و شر  و  تم را ثسوزد و موجی ها و ناپاکیها و جوامع ثیفروزد و پلیدیآورد که شعلة ا ماغ و معرفب را در دل

 دار آ ی  شورآفر   ا لام ثرآورد. از عقلانیب و مع و ب و عدالب ثر م

اند توهای ثزرگ ثه  وی  وزه ا ب. هیچ نهاد و  ازماغ د گری ا   نیاز را نمیها در پد دآمدغ ا   انساغهمة نگاه

د آوردغ های علمیه از پد شاااک نظام ترثیتی  وزهثرآورده  اااازد و قیاثلیب تولید و ت  یر ا   رادمرداغ را ندارد. ثی

های امید ثرای تاثش ا   نور ثاز ا ب و ثه لطف مجاهدت امام چ اغ پ جرههای ثزرگی عقیم نیسب و همچ ی  انسااغ

های علمیه پس از انقلاب، امید پد دآمدغ چ ی  ثاازی شاااهیاداغ فداکار، و نیز آرامش نساااای  وزهو اماب و جااغ

 ا ب.  های ثزرگ افزا ش  افتهنساغها ی ثیشتر شده و ثه تاع آغ ت لیف و مستولیب ما در پرورش ا   ااعجوثه
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تواغ م تظر  ک ت ااادف ثزرگ ثرای پد د آمدغ ا    ااتارگاغ درخشاااغ ماند و همه چیز را ت ها ثه ع ا ب الهی نمی

 ر زی و اقیدام، ا تمال پیدا ش ا   کساغ ثسیار کم ا ب. ثا د تلاشی کرد و  رکتی ...واگذارد! ثدوغ ثرنامه

تر   موجود ثرای در اافاب ا   ترثیب و د اد؛ طلااه جوانی کاه تاأثیرپاذ رتر   و آماادهثاا اد طلااه جواغ امروز را 

تأثیرگذارتر   موجود ثرای فردای جامعه ا ااب. ثا د ا   جواغ آماده را ثه دانا ی و ا ماغ و اراده و اخلاص و تجرثه 

ور ب ثزرگ افزود و تواغ او را و مهارت و مجاهدت تجهیز کرد و تأ یسات رو ی و روانی او را ثرای انجام آغ مأم

 مزد و م ب آماده  اخب. ثرای ا فای نقش تأثیرگذار اجتماعی و خدمب مجاهدانة ثی

در ا   مسیر اااا ثر ا ا    ب الهی در نظام ا ااب و مسااات اااا هرچه ثیشتر تلاش ک یم و ا تقامب ورز م و هرچه 

و های جانای ر م و هرچه ثیشتر مسامحه ک یم و ثه ثرنامهگیثیشاتر ف ر و زماغ و  ارما ه صارف ک یم ثیشاتر نتیجه می

 گرد م. فا ده دل خوش  از م ثیشتر محروم میکم

ود اند شاا د و ثرای مقاصااد ناپا  خگونه میثه ا   همه ثیفزا یم که دشاام اغ د   و آ ی  و فره گِ ا االام نیز همی 

ه هر ک  د. ا   ثداغ مع ا ب کگذاری میآناغ  رما ه ک  د و در ترثیبد اتاغ توانا و نامرداغ کارآمدی جساتجو می

 نشی ی و خسارت ا ب. لحظه توقیف ما در ا   رقیاثب   گی ، عقب

های طلاة کارآمد را در  دود عالماغ تواغ مطلوثیبهاای فراواغ ا   ع ااار ثهره گرفب. د گر نمیثاا اد از فرفیاب

ب ثودغ تواغ ثه خوای متو ااان قی اعب کرد. د گر نمیتواغ ثه پرورش نیروهخوب گذشاااته تعر ف کرد. د گر نمی

طلاه راضای شاد. ثا د چهره رادمردانی ثزرگ در اندازة نیازهای امروز و مت ا اب ثا ام انات ا   ع ر تر یم کرد و 

 ها ی ممتاز شد.کار پرورش عالمانی د گر و انساغثهد ب

تواغ تواغ آرام ماند و نمی ظة ا   نیاز و ا   ام اغ نمیهای علمیه ا ب. ثا ملاروی  خ  ثه متولیاغ و مستولاغ  وزه

های ثد ل در تجهیز ا   جاغدهی ثه شخ یب جواناغ مشتاق و ا   ام اغ ثیآرام نشسب. ا   فرصب زر   در ش ل

اغ اقیدام درخشا   فرد و خدمب م ح ر ثها   نیز در انتظار  مؤم  و آماده ت ها در اختیار ما اب. گو ا امام ع ر

همتای ثزرگ را ثرای نیازهای امروز و فردای جامعة جهاغ پد د های ثیماا ا اااب کاه از ا   مادة اولیه، آغ انسااااغ

 آور م:

 1عُنُقِكَ أَمَانَةٌ وَ أَنْتَ مُسْتَرْعًى لمَِنْ فَوْقَكَ یسَ لَكَ بِطُعمَْةٍ وَ لَكِنَّهُ فِیوَ إِنَّ عمََلَكَ لَ

 شود: اغ امتی فاهر میارزد و ثههزار میها دکه   ی از ا   مرداغ ثزرگ ثه ص

 2غَرَبَتْ وَ الشَّمْسُ هِیعَلَ طَلَعَتْ مِمَّا لَكَ رٌیخَ رَجُلًا كَیدَی عَلىَ اللَّهُ یهْدِی لَأَنْ اللَّهِ مُیا وَ

                                                           
 .5نهج الالایة، نامه  1
 .22، ص5ال افی، ج 2
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از لوازم و  شک   یثیها ی چه ثا د کرد؟ اما لوازم و مقدمات چ ی  ترثیتی چیسب؟ ثرای پد د آمدغ چ ی  اعجوثه

 ا تعدادهای آماده ا ب.کشف های قیاثل و مقدمات چ ی  ترثیتی  افت  انساغ

مع ا و ماهیب طلاه و نیز ثاب  ای درپیش از ورود ثه ثحث گز  ش و کشااف ا ااتعدادهای م ا ااب لازم ا ااب مقدمه

 وزه و مدار  علمیه مات ی ثر مااهیاب مدار  علمیه ثیاغ شاااود؛ ز را هرگونه   م  ا قیضااااوتی در ثارة تعر ف و 

 ش اخب موضوع و متاخر از آغ ا ب.

 ؛ هویت صنفی روحانیمعنا و ماهیت طلبگی
که وجه  یامور  ع ی. شودینم  دهد  گرد یزهایچ  ااو ا اب که در کسااغ   ژةاوصااف و یزهرچ  اهرکس   بهو

 ب هو ی،فرد  بثر چ د قیسم ا ب: هو  ب. هوشودیم  گراغاو از د یا اب و موجب ثازشا ا   ر  او از  اا  زتما

  رز  ارا ا ینوع کل  ک ینوع  بازد. هو یم  زافراد متما  رفرد را از  ا  ک ی،فرد  ب. هویص ف  بو هو ینوع

ساب ثه صا ف ن  ک  زتما یزن یصا ف  بافراد را معلوم ک د و هو یاغم  زاتتما تواندیاما نم ک د؛یانواع مشاخ  م

 ک دیم یاغث  گراغرا از د یزچ  ک  زاتگونه که تماهماغ « بهو. » ک دینوع را ذکر م  کاصااا اف تحب   ر اااا

 . ک دیم یاغث یزنوع را ن  ک راداف یاغاوصاف مشتر  م

. در د گر کها ثا اشترا  طلاه  ةما یا ب و از طرف یرطلاهطلاه از ی یازامت  ةما یطلاه از طرف یصا ف  بهو ث اثرا  

 گرداندیمتاز مم یاص اف اجتماع  رذکر شود که اخت اص ثه طلاه دارد و طلاه را از  ا یاوصاف  دثاطلاه   بهو یاغث

 1ثازش اخته شود. ثیخوثه یرطلاهم داق طلاه از ی شودیو موجب م

 انی ازترد د وجه امتیاز رو علم د  ی و تقوای فردی دو ثاال مورد نیاز طلاه ثرای انجام وفیفة طلاگی ا اااب، اما ثی

را تر یم ک یم ثا د ثه و وجه تما ز او از د گراغ  2اگر ثخواهیم ن اب طلاگیشاک ثی رود.ییررو انی ثه شامار نمی

وف خود را معط یهاخدمب ثه جامعه را داشته ثاشد و تلاش ةدیدی  دطلاه ثا هم اشاره ک یم.« ینقش اجتماع  فایا»

الم عاگر نتیجه ا    خ  ا   ا ب که خود اااا رقیم زند.  یشاخ  ةعلاوه ثر ثهر یزیچ  ع یاااا  یاجتماع یازهایثه ن

. توانیم او را رو انی ثدانیمت ااور ک یم که اثری در جامعه ندارد نمیتقوا ا ماغ و و  شاا ا اای  دگرانقدری در اوج 

                                                           
ثرای تعیی  هو اب طلااه و تر ااایم مع اای طلاگی دو کاار ثاا د ثه موازات هم انجام گیرد.   ی تعیی   دن ااااب طلاگی  ع ی کف  1

 های او.های  ک طلاه و دوم تر یم  یمای ا دآل طلاه  ع ی  قف ثرخورداریصلا یب

   د؟ اثرخوردارد ثاش لازم یثاط  و تقوا یثخواند و از صفا یا اب که درو   وزه را ثا  رعب م ا ب ثه خوث یاطلاة موفق طلاه  اآ
   زمی ه در ا .ر دمی غ ا ب که  خب ناقی  و ناکارآمد ثه نظرمساتولاو  یدطلاب و ا اات یاغماز طلاه موفق در  یعموم یتلقت او ر، 

  از نگاه رهار معظم انقلاب، قیم: ثو تاغ کتاب. ر. :  یمای آرمانی طلاه
که ثا  یتصااورشااود، ثه یدهدارا ثاشااد تا طلاه نام  دطلاه ثا  کا ااب که  ها ی ژگیو و های داقیلِّ ثرخوردار «ین اااب طلاگ»از  مراد 2

ته ثاشد که داش  دثا یو تخ     ردکه هر طلاه ثا هر رو یق یمَجاز ا ب. قیدر مت  ادروغ  ی،اطلاقِ ع واغ طلاه ثر او شاوخ ،کمتر از آغ
ثه  ی،لاگاز ن اب ط مراد و روا ب. یدوارد شود مف یو اگر آغ را داشته ثاشد ثه هر تخ   رودیشمار نمثاشد طلاه ثه تهاگر آغ را نداش

 .یسبروا نطلاه  یو کمتر از آغ ثرا ک دیآنچه طلاه را طلاه م  ع یا ب.  «یطلاگ ةجوهر» ی،عاارت
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 ا؛ اما اابثرخوردار  ااطح ثالای مع و ب و ا ماغ و عرفاغ از کساای که در نها ب علم و اجتهاد  وزوی قیرار دارد و 

گرچه  ب؛یسن یبص ف رو انجز ثه  ال خود، خانواده و نزد  انش  اودم د نیساب ثه  قیقب و فعلیب م سوب ثه 

خود  ةوزمرر یازن ةت ها ثه اندازمجوز کسب و کار و مغازه م ا ب دارد اما که  یمان د کا ااقیاثلیب آغ را  افته ا اب. 

خود  ةا خانوادکه ت ه یاران ده  ا ا ا ا کا ب نیسب. ! چ ی  کسی کا ب خوثی نیسب؛ ثل هآوردیج س ثه مغازه م

سی ران ده ؛ چ ی  کاش صرف ک دثرای خود و خانوادهت ها پزش ی که توانا ی پزش ی خود را و  ا ک د یرا جاثجا م

تاکسای  ا پزشاک نیساب هرچ د قیاثلیب آغ را دارد. وصف پزشک، ران ده و طلاه از زمانی  قیقتا ثه شخ  اطلاق 

 د.ند که علاوه ثر توانا ی و قیاثلیب ثه صورت ثالفعل ثه ا   خدمات مشغول شوشومی

اشد. انجام آغ را داشته ث ةو دیدی یردرا ثرعهده گ یکار ی،کار اجتماع یمدر نظام تقسا  دثا  گرمان د هرکس د طلاه

د را دوا ک د و  ضور خو یناگشوده را ثاز ک د، درد یثردارد، گره ی را از زم یثار  دثا یلتح ا ةطلاه پس از دور

 .شودآماده  یشآغ از پ یثداند و ثرا یخدمت ةخدا و ارائ   د  اریخود را م لف ثه   د. طلاه ثا اندرا ث ما

 ک وفیفة اجتماعی ثر دوش دارد. در  خواندغ طلاه، علاوه ثر ثهرة شخ ی، کسب آمادگی ثرای ارائة « رو انی»

 1ثرای د تگاه اقیامه د   و ثازو ی ثرای نهاد متولی امر د   خواهد ثود.  ک خدمب اجتماعی نیز هسب. طلاه نیرو ی

 ح ر انساغ م یازشک نا ب. ثدوغ آمده  دانساغ پد یزندگ یازهایاز ن   یهدف رفع ثه یاز اص اف اجتماع هر ک

 تریا تر و ا او فراواغ یماد نیاز از مراتبانساغ ثه یرمادیی یاز. نیسبن یماد  شخورا  و پوشا  و آ ا تأمی در 

و    ه دث یازن ی،ثه و  یازن یازها،ن   ا ةا ب. از جمل ییرمادیاو در گرو ع اصر  یبانساغ و انسان یقب ق ؛ ز راا اب

 امیهمراه پرا ثه ای دهثرگز هاییبمهم، شااخ اا یازن   رفع ا یا ااب. پروردگار جهاغ ثرا یآ اامان  بثه هدا یازن

 ثزرگ هست د.  یبممتاز  امل  ه مستول یهاچهره   ا ب. امردم فر تاده  یاغثه م یآ مان

 (یریخدا )ناوت، خارگ یامپ  افب. در1

 )ر الب، اثلاغ( و ترثیب د  ی آناغ ثه مردم  یامپ   . انتقال ا2

 (  بثه آغ محتوا در  طح جامعه )امامب، ولا یدغ. اجرا و تحقق ثخش3

                                                           
مؤم   یهاانساغ ةکه اخت اص ثه طلاه داشته ثاشد. هم یسبن اییفهآغ وف یو اجرا یو پا دار یغو فهم و تال   یارتااط ثا م اثع دالاته  1

در   گراغا دتفاوت طلاه ث ک  د،یتلاش م   ید یهامتعال در فهم آموزه یخدا یث دگ یدارند و ثرا یبخدا ا سا  مستول یامنساب ثه پ
واغ خود را در آغ متمرکز کرده و زماغ و ت یخود گرفته و کل خدمات ص ف یع واغ ر الب ص فرا ثه یبمساتول   ا اب که طلاه ا ا  

   ثه امر د یه،اند و ت ها در  اشمشغول  گرثه کارها و خدمات د یشترمردم ث  ر ا کهیثه آغ اخت ااص داده ا اب؛ در ال یشاترخود را ث
ثه آغ  هیو در اشاا یصااورت تف  که ثه یساابن گونه  شااده و ا  فتعر   یمعارف د ةطلاه در  وز یمحور أمور بم  ی ع پردازند؛یم

املاً در ک  گراغد کهیدر ال دهد؛یثهداشب و درماغ اخت اص م ةو زماغ خود را ثه عرص یرون ةپزشاک، عمد  ک    ها یرثپردازد. نظ
شپز ثودغ آ یمقدار ثرا   ک د؛ اما ا یآشپز یزن یآموخته ثاشاد و گاه یمم   ا اب آشاپز یکم ان  کزند. پردایامر م   ثه ایه  اشا

زماغ و تواغ  ةثه آغ ثپردازد، او عمد یو تف   اییهکاملاً  اش یصورتثه تواندیو م یسبن یاو آشپز یمحور  بمأمور  راز یساب،ن یکاف
 یب ثه آشپزنسا یتخ   و مهارت ثالاتر ی یکه در م ان شاودیثاعث ممساتله  ی و هم ینه ثه آشاپز گذراندیم ی یخود را ثه م ان

  ارائه ک د. یشترید ب آورد و خدمات ثثه
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دارد.  یثه متول یازن یرخط یب ه مستول   اااا ا راو اااا امام ع  یوص   آخر بیاو ی یامارپ   از ر لب آخر پس

که   دآ د پد  گریصاا ف د پردازند،یم یگوناگوغ اجتماع یازهایلازم ا ااب در ک ار اصاا اف مختلف که ثه رفع ن

نام    و عالماغ د یاغصااا ف، رو ان   . ادگرد یاماراغرو  رکب پرا ثر دوش گرفتاه و دنااله ی  ااا گ  فوفاا   ا

را ثزرگ  یفلا تالهی ا    یاماراغپ هاییبو مت افر ثا مستول هست د یاماراغپ ی اغوارثاغ و جانش   اند. عالماغ دگرفته

مه د ی اجتماعی ثر ا ا  ا 5ها ا ترثیب د  ی انساغ4   ،ا دفاع از د3   د یاما اثلاغ پ2   ،اا فهم د1ثرعهده دارند. 

 1جامعه. در   تحقق دد   و 

آفر  ی اجتماعی ا اااب و خدمات تاثیرگذار اجتماعی در مع ا و ماهیب طلاگی اخذ شاااده ث اثرا   طلاگی  ک نقش

ثه صورتی که اگر کسی ثه کسب علم و تقوا اکتفا ک د و ث ای ا   گونه خدمات اجتماعی را نداشته ثاشد ]نظیر  ا ب.

 رماغ ثیماراغ را ندارد[ ثه  قیقب رو انی نیسب.های لازم را د ده ولی ث ای دجراح قیلای که آموزش

  در گز  ش طلاه ثسیار دخالب دارد.توجه ثه ا   تعر ف 

 ماهیت مدارس علمیه
 د   ا ااب.  ع ی هر کس عرصاةمع وی و فره گی  ک  د مدار  علمیه کانوغ ارائة خدمات معرفتی،ثرخی گماغ می

م د ا ب  ا علاقیهآش ا شود  م د ا اب از  افرة ذخار معارف م تب تشیع ثهره گیرد و ثا فره گ اهل ثیبعلاقیه

تواند ثه  وزة علمیه ثرود و طلاه شااود. و مع و ب ثی دوزد میا ماغ و تقوا و شااخ اایب خود را ثر مدار د   ثسااازد 

مدر ه اند ردهکک  د و گماغ د ده تلقی میهای آ یبکانوغ ثازپروری شخ یبثرخی نیز مدر اه علمیه را ثه م زلة 

راغ های گذشته خود را جاخواهد کوتاهیعلمیه جا ی مان د ندامتگاه  ا مراکز اصلاح و ترثیب ا ب که هر کس می

تاقیاغ و مشا ثه روی همة ث ا ثر ا   ثا د درهای  وزه رک د و ثر مدار ترثیب د  ی ثازگردد لازم ا اب ثداغ وارد شود. 

 ثرای ورود ثه  وزه ا تقاال کرد. م داغ گشود و از هر گونه تقاضا یعلاقیه

د نیاز طلاه  ع ی نیروی مور مدر ااة علمیه کانوغ ترثیبمدر ااه علمیه ماهیتی متفاوت دارد.  قیقب آغ ا ااب که اما 

را که عزم ا فای  ک نقش اجتماعی مؤثر  در عرصااة اقیامه د   ا ااب؛ و وفیفه دارد کسااانی آ  دة ا االام و انقلاب

 و   ترمهم تأمی محل آماده  اااازد؛ مدار  علمیه های مهم و ا فای آغ نقشدارند ثپذ رد تا ثرای ارائة آغ خدمات 

مام  اارثازاغ لشاا ر ا   کانوغ پرورش ارزشاام دترو  یا االام ی اازنهضااب ثزرگ تمدغ یم اثع انساان   کارآمدتر

                                                           
 یرا نداشااب و از مجار یدر  ااطح جامعه جهان یفره گ ا االام گذارییاغو ث  یکلاغ فره گ یاز انقلاب تواغ مه د اا یشپ ة وز 1

   د یو دفاع از نظام معرفت  جتو اااعه، ترو ی،ثه طرا  یشاااترجهب ث   محروم ثود، ثد عهثر کلاغ جام یرگذاریو تأث یقیادرت اجتمااع
   ،عالماغ د یاراخت ةو تو اااع یانقلاب ا االام یروزیمقدار ثساا ده کرده ثود؛ اما ثا پ ی ثه هم  بو در ک ج انزوا و محدود پرداخبیم

رکب و   یا لام ةجامع ةادار ةجاناهمه یالگو ةدرصدد ارائ  دثاامروز  ةقیرار گرفب.  وز  اغثر دوش  وزو تریی   گ هاییبمساتول
 ثاشد. یا لام ی ازتمدغ ی وثه
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ثرخلاف ت ااور را ج، کانوغ ارائة خدمات معرفتی ا  و ا ااب یکارگزاراغ دولب مهدوو پرنفوذتر    زماغ

م ا ای  ثه دناال فضای ترثیتی و مع وی ثه ییر وزو اغ نیساب. از ا   رو هرکس درصادد آشا ا ی ثا د   خدا ب  ا

گیری هرهث؛ ث اثرا   ک دتواند از ا    فرة آماده ثهره گیرد و ا   خدمات را در افب گردد نمیثرای تهذ ب نفس می

 مدر ه علمیه قیرار ا ب آدم ا   آفر  ی اجتماعی روا نیسب.از مدار   وزه ثه نیب خود ازی و ثدوغ تعهد ثر نقش

ثه ع ی در نها ب   اد ثگیرد و ثه د گراغ ا تفاده ثر اند، رشد ک د و کسی که  د؛پرورثرا  خدماتنیروی ا   ها و کار

 موزد و ثرود و ثه اندازة م رفتخ ا اش در ا   مسایر قیرار گیرد؛ نه کسی که ثیاخ  و کار و  ا ع واغ عالم د  ،

 خود ا تفاده ک د.  ی شخ

و ثرای انجام ا   وفا ف ناگز ر ثا د نیروی انسانی  علمیه ثه مع ای گستردة خود وفا ف اجتماعی فراوانی دارد  وزة

 ه ثه کار ا   وفا ف اجتماعی را تأمی در ا   میاغ مدر ة علمیه موفف ا ب نیروی آماد کارآمدی را پرورش دهد.

ا   نظام گسااترده وفا ف اجتماعی فراوانی دارد و درماغ اشاااره کرد؛ و  تواغ ثه نظام ثهداشااباز ثاب ت ظیر می ک د.

وی انسااانی ا   نیر تأمی ل ترثیب و دانشااگاه محک د.  تأمی را  یثرای انجام ا   وفا ف ثا د نیروی انسااانی کارآمد

روهای آ  ده آغ،  ع ی ثه نیهای پژوهشی را ثه دانشجو اغ رشته، آخر    افتها   ا اتید های پزش ی و دانشگاها ب. 

. واه د شدخپزش ی  مروجمتخ   و محقق، ا   نیروها ثعدها پزشک، پر تار، ده د. متخ ا اغ انتقال می و  لقة

اند در جامعه ا  ع ی کسانی که ت میم نگرفته سائل ثهداشتی درمانی را ثرای تودةعمومی م آموزش مروجاغ پزش ی

ن ته مهم ا   ا اب که آموزش تخ اا ی پزش ی در  .خواه د گرفبا   زمی ه تخ ا  داشاته ثاشا د اااا ثرعهده 

رصااادد دانشاااگاه ثا آموزش عمومی آغ ثسااایار متفاوت ا اااب. آموزش عمومی کار مروجاغ ا اااب. مروج ت ها د

ها اب و مخاطب خود را عموم مردم گرفته ا اب؛ عموم مردم کسانی هست د که عمده ر اانی و انتقال آموزهاطلاع

ک  د و تا آخر مم   ا ب ثه تخ   در آغ دانش درنیا  د،  ع ی ت ها زماغ و تواغ خود را صرف کارهای د گر می

ثمان د؛ اما ا تاد در دانشگاه ثا کسانی  ر و کار دارد که د ر ها ثاقیی ک  دة ا   پیاماز آغ اطلاعات  ود ثرند و م رف

ر علاوه ثکار خواه د گرفب. ا تاد  ا زود متخ ا  آغ دانش خواه د شاد و آغ را فراتر از م رف شخ ی خود ثه

های فته ا آخر   مؤثرعلاوه ثر انتقال  .  ع ینیروپروری را ثرعهده دارد و ثا  لقة متخ  اغ مواجه ا بر انی اطلاع

 نظری، ثا د شاگرد خود را ثرای ا فای نقش تخ  ی در آغ زمی ه ثار آورد.

ود شنیز دو گونه آموزش وجود دارد.   ی آموزش تخ ا ی که در مدار  علمیه دناال میمعرفب د  ی  در  وزة

و  عالماغا ب. های فره گی در مساجد و هیتات و کانوغو   ی آموزش عمومی که کار مالغاغ و عالماغ متخ   

مردم ثه ییرمتخ اا اااغ عرضااه  انتخاب کرده و مت ا ااب ثا  ااطح تودةرا د  ی تر های عمومیآموزهد  ی  اغمالغ

ه د. دیدی ثه آناغ ارائه نما  یهای مؤثر و نافذد تا آغ را ثه زثاغ مردم عادی ترجمه و در قیالب کوشاااد و می اک می

ثل ه نوعی آموزش عمومی در  ااطوح کارثردی و مورد اثتلا ااب.  ؛سااباصاالی مروجاغ، تولید علم  ا ترثیب نیرو نی
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لمیه و ع مدر ةاما  ؛روندمروجاغ و مالغاغ ثه شمار می اغ آثار تأثیرگذار عمومی، در زمرةنو سا دگاغ و تولیدک  دگ

ثرای ا فای  راه طلاثا د های نظری آخر    افته مؤثرانتقال علاوه ثر اند و ا ااااتید آغ مخاطای خاص را انتخاب کرده

افزا ی و ت ها دانشآناغ  ثیش از انتقال اطلاعات ا ب. وفیفةا تاد علمیه و  مدر اةد. نقش ننقش تخ ا ای ثار آور

 ا ب.نیرو نیسب، ترثیب و تالیغ ر انی اطلاع

ی زم داغ نیسااب؛ ثل ه چیثا ا   وصااف ام انات مادی و مع وی مدار  علمیه خدماتی را گاغ ثرای ا ااتفادة علاقیه

  شایه ثور یة دانشجو اغ ا ب که ما ثإزای آغ تعهد خدمتی ثرای آ  ده ا ب.

تر همة مؤم اغ در هر قیشار و صا ف و شاغلی ثه فراگیری معارف اصالی و ا  ام مورد نیاز ا لامی ثه عاارت روشا 

و نیز ثر ا اااا   اندموففها و  فظ تقوا و ا ماغ در مقام عمل نیز اند. همچ ی  ثه عمل ثر ا اااا  ا   آموزهموفف

قال ده د و در مسااایر ث ای اند در  د ام اغ ا   معارف را ثه د گراغ انتوفیفاة امر ثه معروف و نهی از م  ر موفف

از وفا ف  ترا الامی ا دآل ث وشا د؛ اما همة مؤم اغ موفف ثه طلاه شدغ نیست د. طلاه شدغ چیزی ثیش  ک جامعة

رثیب مرکز تنیز علمیه  مدر ة ها اب.نقش تخ ا ای و متمرکز در ا   عرصاه عمومی مؤم اغ ا اب. طلاگی ا فای

 1ک د. تأمی یازهای عام مؤم اغ را نتا نیامده پد د طلاه ا ب و 

الاتاه نهااد رو انیب علاوه ثر وفیفة نیروپروری، م لف ثه ارائة خدمات فره گی د  ی ثه مردم نیز هساااب؛ ولی ا   

های د گری دارد که  اااراغ گرفب. نهاد رو انیب علاوه ثر مدار  علمیه، ثخش خادمات را ناا د از مدار  علمیه

د انهای مورد نیاز عموم مردم و رفع نیازهای د  ی آناغ ا ب و مدار  علمیه موففد اب اندر کار تالیغ و آموزش

های   ی و کانوغهیتات د ،نیازهای عام مؤم اغ در مساااجدک  د.  تأمی هاا را نیروهاای کاارآماد مورد نیااز آغ ثخش

ز ها و مراکمم   ا ب کانوغو اداره مساجد های علوم د  ی علاوه ثر مدار  علمیه شاود.  وزه تأمی فره گی ثا د 

 2مردم را ارائه ده د.عموم فره گی فراوانی ثرای تودة مردم پد د آورند و در آغ خدمات د  ی مت ا ب ثا 

                                                           
مع وی. پس نظام تعلیم و  و اخلاقیی آدم نه ا ااب« کارآمد د  ی عالم»  وزه ثر ا ااا  ا   تحلیل ثه خوثی روشاا  ا ااب که خروجی 1

 دهد، قیرار (اخلاقیی خاص مع ای ثه) طلاه  اااخت  آدم را خود یا ب و ثاشااد طلاه مع وی و اخلاقیی نیاز ف ر ثه ت ها ترثیب  وزه ناا د
 کار هث که مختلف هایعلم و تقوا و مهارت واجد نیرو ی .ثسااازد را کار ا   آدمِ  ع ی ثاشااد؛ طلاه  اااخت   ااازآدم صاادد ثه ثا د  وزه

 ثه از همی  طور هدف .ثاشد تأثیرگذار ثتواند شر عب از دفاع و خدا د   تحقق و تالیع و تایی  و فهم جر اغ در و ثیا د خدا د   تقو ب
 انسانی ره وفیفة اخلاقیی و مع وی ترثیب. شود م ح ر( اخلاقیی و مع وی خود اازی  ع ی) شادغ آدم ثه ت ها ناا د طلاه نیز آمدغ  وزه
طلاه شدغ  هدف از .دارد دوش ثر انسانی وفا ف و ا ب انساغ گردد طلاه آن ه از پیش آدمی که نااشد، طلاه چه و ثاشد طلاه چه ا ب،

ثا د انجام آغ خدمات مرتان ثا عرصاااه د   ثاشاااد. الاته توجه دار م که ثرای انجام ا   خدمات  اااترگ علم و تقوا و ا ماغ و معرفب 
 متقی ا ب. خود اخته و الزاماً ای طلاه نیسب؛ اما هر طلاه کاملی ضروری ا ب. ثه ثیاغ د گر هر آدم مع وی خود اخته

ی و مع وی های معرفتای ث ا گذارد که نیازم دی ک پیش هاد ا   ا ب که  وزة علمیه اااا ثر ا ا  وفیفة تالیغ د   اااا مراکز آموزشی 2
ر  ک ای مشتمل ثک د. ثسته تأمی ای فشرده و مخت ر و در  ک ثستة کامل ثدوغ  واشی و زوائد اااا  ک مؤم  فرهیخته را اااا در دوره

ع م ساااجم از ا ااالام )عقا د، اخلاق، ا  ام، امور اجتماعی د   و تراثن میاغ آنها و نیز تار خ ا ااالام، تفسااایر، و ...( که ت اااو ر جام
 های ترثیتی مع وی نیز در آغ م ظور ثاشد.مراقیاب
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ه ثسیار نه  ک ا تفادة شخ ی و ترثیب فردی در گز  ش طلاا ب  آفر  ی اجتماعیطلاگی  ک نقشتوجه ثه ا   ه 

 1اثرگذار ا ب.

 اهمیب گز  ش
 آغ، ، آثرویا ااب امام زماغمتعلق ثه ا ااب. ام انات آغ،  ااهم امام  ع ی  د ااتگاه امام زماغ  وزة علمیه

که کسی طاعا ا ب.  امام زماغ هایمستولیبها و ر الب، های آغها و مساتولیبو ر االب آثروی امام زماغ

نظر  از م ظر امام زماغر زی و ثرنامهگیری ا   ت اامیمدر ک د، ثا د ر زی میگیری و ثرنامهثرای  وزه ت اامیم

و ثگذارند  خود را جای امام زماغر زی گذاراغ  وزه در مقام ثرنامهلازم ا اب مد راغ و  ایا ب؛ ث اثرا   ک د

ه ا ب.  پرده شدآناغ ثه مد ر ب  وزه که اصالتا وفیفه امام زماغ ا ب کار  ، ضرتآغ  که در ع ار ییابِثدان د 

مخت ر از ا   م ظر ثه کلیب نهاد رو انیب نگاه ک یم و یاطة کلاغ و م الح درازمدت ا   ک یم در ا   ما تلاش می

 نهاد را ثر م الح جزئی افراد ترجیح دهیم.

رای گز  ش طلاه ثاهمیب ثه ضااارورت و مدار  علمیه کارکرد پس از آشااا ا ی ثا ماهیب طلاگی و ثا ا   مقدمه و 

ثرای لاه طگز  ش هرچه شااو م. اک وغ پذ رفت  ا   ادعا دشااوار نیسااب که میانجام ر ااالب ثزرگ طلاگی م تقل 

هوشم دی و و  تر ا بعدالب نزد کعقلانیب و ثاشاد ثه  ترگیرانهتر و  اخبدقییق  ا گی  مساتولیبثرداشات  ا   

ه ونشود و از هر گ گیری اعمالدقیب و  خبنها ب  دو ورود طلاه و در مقام پذ رش اوثک د که در اقیتضا میز رکی 

 ک یم.ا   موضوع را ثه تف یل مرور می. دلا ل ارفاق پرهیز گرددو مسامحه 

                                                           
ک  د یمردم ا سا  م ا   نیاز مؤم اغ کافی نیساب. ثسیاری از تأمی مسااجد و هیتات در  ااختار موجود، ثرای تواغ ان ار کرد که نمی

غ صورت آزاد ارائه شود لاثلای هزاراگیری ا   نیاز را ندارند و ا   ثرنامه  تی اگر در مسجد  ا مرکزی ثهفرایب  ا همب لازم ثرای پی
ل اهمی  جهب از  ک نظام آموزشای ر امی که آناغ را ملتزم ثه تلاش و اهتمام گرداند ا تقامشاغلة ضاروری د گر گم خواهد شاد. ثه

  اثی ثه آغ نیاز پد د آورند.ک  د تا ضمانتی ثرای د بمی
های آموزشی کوتاه مدت که ثرای ثانواغ طلاه در نظر گرفته شده تواغ  افب؛ م لا در ثرنامهمشااثه ا   پیشا هاد را در چ د جای د گر می

ثرخی مراکز آموزشی فره گی خاص مان د  مدت  فیراغ، مراکز قیرآنی،های کوتاههای ییر ضوری درو   وزوی، دورها اب، دوره
امة در هر  ال ثا د ثرن؛ اما الله م ارم شاایرازی تقر اا ثه همی  هدف تأ اایس شااده ا اابمرکز الغد ر در شاایراز که تحب اشااراف آ ب

 آموزشی ا   دوره ثا مطالعة کامل و معطوف ثه نیازهای ا   عز زاغ طرا ی شود.
های ا   مراکز را هم ثر دوش متقاضایاغ نهاد؛ چیزی مان د دانشگاه آزاد؛ ز را هیچ اش ال ندارد هتواغ هز   تی در شارا ن اضاطرار می

  های لازم را ثپردازد.نیاز مع وی و معرفتی خود خرج ک د و هز  ه تأمی که فرد ثرای 
ای که های اجتماعیه مستولیب ب؛ گرچاصادق  افیراغ مدت های کوتاههای ثل دمدت  وزه و هم دورههم ثرای دورهموضاوع ا    1

 تر خواهد ثود.تر و  اکهای آناغ  هلها و توانم دیشود ثر سب نوع آموزشمدت تعر ف میهای کوتاهثرای طلاب دوره
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 محدودیت امکانات

ای، ترثیب انساااغ، خ ااوصااا ترثیب عالم رثانیِ کارآمد، فله .ا ااب فراواغهای ورود ثه  وزه مسااتلزم صاارف هز  ه

یا و از قیرص و آمپول  ا کیم – یاالعادهخارق ا  زیعامل اعجازآم چیه یع   افتد؛یو در لحظه اتفاق نم یدفع ثاره،ک 

ب آوردغ چ ی  شخ یی پد د ثرا -معجوغ و افساوغ و اکسیر تا فوت و د ب ع ا ب و نظر مر مب و گوشة چشم! 

ب تا اهداف ا  ازینساتاً دراز ن یدر زمان فم دو هد یاز اقیدامات متعدد، متوال یارهیزنج   وجود ندارد؛ ث اثرا پرقییمتی

 -و ییرمادی  مادی -ا   فرا  د طولانی و دشوار طایعتا ثه ام انات و م اثع فراواغ  اصال شاود. در جاغ طلاه  یتیترث

ام انات و م اثعی که در اما  ها ا ب؛ا   هز  ه تأمی مت فل و مد ر ب  وزة علمیه  ام ع رد اتگاه ام نیاز دارد.

ة ا   لازم ا ااب در هز  ؛ ث اثرا   اختیار  وزة علمیه ا ااب اعم از م اثع انسااانی، مالی، فیز  ی و ... نامحدود نیسااب

میه نیز ثا مدار  عل. ثیشتر   ثازده  اصل آ دها، متر  تا ثا صرف کصورت گیرد ام انات کمال دقیب ها و فرصاب

که مشااهود نظر همگاغ ا ااب اند. کماود مد ر و ا ااتاد و کادر و ثودجه و ام انات ترثیتی ها مواجههمی  محدود ب

ی و  ساثگری، خردم ددر ا   شرا ن ورانه خرج شاود. و ثهرهمحل ک د که ا   فرصاب مغت م در ثهتر   اقیتضاا می

م تدثیری اگر ثخواهیث اثرا   گیر م؛  ثه کارموضاااوع ام انات کم را در ثهتر   ک د اقیتضاااا می  بمد رف  قیواعاد 

 ها را ثرای ا   مهم انتخاب ک یم.از میاغ متقاضیاغ و داوطلااغ ثهتر  ثا د لاجرم  داشته ثاشیمراهاردی 

شود و دروازة پذ رش و هر کسی صرف ثیهوده قیرار گرفته، ناا د  ی که دراختیار اهداف امام ع ر ارما ه اندک

روشاا  شااود در ارتقای راهاردی شااود اگر اهمیب ا   نقطة گز  ش، نقطة عطف انتخاب ا   هز  ه ا ااب. گماغ می

ا مسامحه و ای داشب و ثرد فلها اتراتژ ک ناا د رو   آغ کوشاشای فراگیر ا جاد خواهد شاد. در ا   گردنةکیفیب 

ر زمی  دو انساغ خردم د  ا بد رثازده و درازمدت گذاری یم و ترثیب نوعی  رما هتعل ؛ ز راالله ثرگزار کردشاا اغ

 دهد.و ام اغ مغت م خود را ثه امید واهی هدر نمی ک دنمیزار کشب  ا شورهثا ر 

 قتضای عدالتم

ثرای  تریثیشدر نگاه عادلانه کسای که ما ه و صلا یب تعر ف ک یم، « وضاع کل شای  فی محله»اگر عدالب را ثه 

اگر ثرای  .رود ا تحقاق ثیشتری ثرای ترثیب داردو امید ثیشتری ثه ثاروری و کارآمدی او میدارد فراگیری و رشاد 

ک یم دازه خرج  ک انا تعداد ا ب ثه پردو نفر که   ی ثهرة هوشای و شا ستگی کمی دارد و د گری ثسیار قیاثل و 

و عاقیل در محین خانواده گرچه همة فرزنداغ خود را شااام د  ک پدر هوا م. را مراعات ن ردهعادالاب و عقلانیب 

ا اما هرگز فرزند مستعد و ناثغة خود ر ؛ک دمی تأمی ثه صورت مساوی را دارد و نیازهای ز ستی اولیه آناغ دو ب می

 .داردپ ثه او را خلاف عدالب نمیهای و ژه ع ا بآورد و مانده ثه شمار نمی ا عقبالخلقه مان د فرزند ناقی 
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 اولیه هایصلاحیتنیاز هر کار به 

وی داشته قی خواهد قی اب شود ثا د ثازواغکسی که می؛ ای نیاز داردصلا یب اولیهثه ی و مستولیت شغلصا ف و هر 

؛ ث اثرا   ... اشد و داشته ثها ی مت ا ب ثا کار پزش ی را شا ستگیثا سب خواهد پزشک شود میثاشد، کسی که می

های ا   تفاوت 1.ها را مختلف آفر ده ا ب. خدای متعال انساغثاشد هرکسی ثرای هرکاری م ا بچ ی  نیساب که 

ها انجام انواع کارها تو ن انساغثاعث شده که ثر ا ا    مب ثالغة پروردگار قیرار داده شده ها شخ یتی در انساغ

ثه درد کارهای د گری ، مادگی داردا ااتعداد و آکارهای  دی گیرد تا همة نیازها پوشااش داده شااود. کساای ثرای 

در  وزه  یل تحکه هرکسی ثرای  تواغ گفبمیمتیق  ثه صورت قیطعی و ؛ ث اثرا   و ..، خورد ا خدماتی میف ری 

 های لازم را ندارد.صلا یب

ثه ، نزد ک صفحه م تشر شده ا ب 511و هر جلد  دود جلد  23که در  «ث دی و شرح جامع مشایلطاقه» در کتاب

عمومی ثرای کسی که متقاضی ورود ثداغ ا ب های در هر کدام از ا   مشایل صلا یبشده و شغل ثرر ی  1111

که در آغ علاوه ثر وفا ف آغ شغل،  نام الگوی محتوا ی شا ة شغلیجدولی دارد ثه فهر اب شاده ا ب. هر شغل 

، دانش، تح اایلات، تجرثه و ی پا ههاهای کاری، مهارتشاایوه، تجارب لازم، اوهای م دینهای شااایل، تواو ژگی

ا    21جلد هم صورت گرفته ا ب. در های معمولی در مورد شغلشده ا ب. ا   ثرر ی  تی شرا ن شغل ثرر ی 

ها در موارد    ثرر یانزد ک ثه طلاگی مان د انواع معلمی ثرر ای شده ا ب. ادعا شده که  کتاب مشاایل فره گیِ

 آ د:ثه کار می ز ر

 .ش اخته شودم ا ب ثا ا   شغل نیروی ا تخدام که ثرای  -1

  های مشخ  دارد.های کارک اغ که نیاز ثه ملا و   جش فعالیب ثرای ارز اثی -2

  قوق و د تمزد ثر ا ا   ک نظام عادلانه.توز ع ثرای  -3

 .های قیاثل ارز اثی و معی ثا ملا و ترفیع  ثرای ارتقا -4

ر زی ثهی ه در زمی ة مشایل پد د آمده و در مد ر ب مشایل ای دارد ثرای ثرنامهجمهای ترا   کتاب که ثیشاتر صاغه

لمیه های عای مان د ا   در  وزهرود. م ا ااب ا ااب که انواع کارهای طلاگی نیز فهر ااب شااود و کتاثچهثه کار می

 مسامحه روا دار م.غ آتر نیسب و ناا د درثارة تر و  ادهارجپد د آ د. طلاگی از  ا ر مشایل و  رف کم

تر عالم ا ب، اگر کاری مهمر الب و مأمور ب در همة تر   مهمعلمیه  های وزهثا د ثدانیم که ر الب و مستولیب 

را  امام زماغداشب و هزار انسااغ را تجهیز و گسیل می 124ثرای آغ کار داشاب، خداوند متعال از ا   وجود می

 کرد.مشغول آغ کار می

                                                           
 (.14)نوح:  أَطْواراً خَلَقَ مُْ قیَدْ وَ 1
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 های مورد نیاز بیشترتر صلاحیتنگینهرچه کار س

ذاری گ رما هو نیاز ا اب ثرای آغ تری آمادهتر و تر ثاشاد م اثع انساانی قیویهرچه  ک کار ارزشام دتر و  ساا 

یه ثیشتری های اولها و آمادگیصلا یب ،ثه ت ا ب اهمیب و  سا یب کار. لازم ا ابتری ثرای آغ ترثیتی  ا گی 

نیز در ثدو ورود ثا د لحاظ شاااود. ثر ا اااا  همی  قیاعدة ثد هی امروزه در همة مشاااایل مهم و ثرای ترثیب نیرو در 

لًا ؛ م گرددگیری و و وا  ا راز میهای اولیه ثا  خبشود و صلا یبو ژه و  ساا  دقیب فراوانی میهای نقش

لامب و تا  اادارد شاارا ن  اخب و  اا گی ی  ا ا اتخدام در نیروهای مساالح مهمی مان د خلاانی انتخاب نیرو در کار 

نهادهای های فراواغ آناغ ثه صاورت قیطعی ا راز نشود جسامی، ذه ی و رو ی متقاضایاغ در  اطوح ثالا و آمادگی

ود شااثه  ااختی ا راز می ای از موارد علاوه ثر  االامب و نشاااط جساامی که تی در پارهپذ رند. متولی آناغ را نمی

طلاگی کار ا آ دهیم که پا خ روش ی ثه   ؤالاک وغ ثا د ثه ا   ز اا ی چهره و جذاثیب فاهری نیز شرط شده ا ب. 

 تر ا ب؟ثهاتر و کم ادهتر و پسبمعمولی نظامی  ک  ا خدمب  کار  ک خلااغاز 

طلاه شدغ علاوه  یثراا   قیاعده مست  ا نیسب. گی هم ثه ع واغ  ک مستولیب دشوار و ر الب   گی  از طلاشک ثی

یاز و صلا یتی نا تعداد  ااا که نوع جواناغ مشتاق واجد آغ هست دااا  یرو  یو  لامب و صفا یهثر عشق و علاقیة اول

وزه ورود ثه   یبکه گردغ تواضع کج ک د و ثا وقیار و متانب راه رود صلا  یفاهر مؤدثثه یروهر جواغِ کما ب. 

ل معادل کامطلاگی  ؛ ز راداد یمجوز طلاگ نیز ناا درا  یرو  یو تعال یرشاااد مع و یرا نادارد. هر جواغ آماده ثرا

ترثیب مع وی   ی از اجزای )و الاته از اجزای ثساایار مهم( شاخ اایب جامع طلاه نیساب گرچه رشاد و تعالی مع وی 

ا ی ثا هر جواغ متد  ی که مشتاق آش همچ ی  وزوی کافی نیسب. کارآمد ا ب ولی ثرای ترثیب  ک نیروی مؤثر  

های د گری اندوزی ا اب شارط لازم ثرای ورود ثه  وزه را ندارد. ثرای ا   موضااوع شا ستگید   خدا و معرفب

 .شودمی ماهیب طلاگی روش طلاه و   فتوافق ثر تعرنیاز ا ب که ثا 

نیز مم    های اکتساثیرخی اکتساثی ا ب. ثه د ب آوردغ صلا یبها ثرخی ذاتی و موهوثی و ثاز ا   شاا ساتگی

های اولیه را ثرای ورود ثه آغ کار ا راز ثا د کرد و ا ااب ثه زماغ و فرصااتی طولانی نیاز داشااته ثاشااد. صاالا یب

 های اکتساثی را پد د ثا د آورد.صلا یب

 حفظ آبروی صنفی حوزه

 انساااغ مالک آثرویگونه که هماغ؛ ز را طلاگی  فظ آثروی صاا فی رو انیب ا ااب مراعات زیّدر اصاال تر   مهم

امام  .مالک آثروی ص فی خود هم نیسب و ناا د آغ را تااه  ازد جا در آغ را نداردنیسب و اختیار ت رف ثیفردی خود 

 :ندفرمود صادق
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أَلَمْ تَسْمَعْ لِقَوْلِ اللَّهِ عَزَّ وَ  .ذِلَّ نَفْسَهُكلَّهَا وَ لَمْ یفَوِّضْ إِلَیهِ أنَْ یُمِنِ أمُُورَهُ ؤجَلَّ فَوَّضَ إِلَی المُْ إِنَّ اللَّهَ عَزَّ وَ

ولِهِ وَ لِلمُْجَلَّ وَ لِلَّهِ الْعِ یمَانِ اللَّهُ بِالإیكونَ ذَلِیلاً یعِزُّهُ غیِ أَنْ یكونَ عَزِیزاً وَ لامنُِ ینْبَؤمِنِینَ؟ فَالمْؤزَّةُ وَ لِرَسُُُ

 1سْلاَمِ؛ لإوَ ا

واگذار کرده، ولی ثه او اختیار نداده که خود را خوار و ذلیل ک د. آ ا کلام  شخداوند تمام کارهای مؤم  را ثه خود

ای که فرمود: عزت از آغ خدا و پیامار او و مؤم ی  ا اب؟ پس مؤم  شاا ساته ا اب که عز ز ثاشد و خدا را نشا یده

 ذلیل نگردد.

 د: فرما می پیامار گرامی ا لام

 2التُّهمََةِ؛ مَوَاقِفَ یقفَِنَّفَلا الاخِْرِ الْیوْمِ وَ بِاللَّهِ مِنُؤمَنْ كانَ ی

 هر کس که ثه خدا و قییامب ا ماغ دارد، ناا د در مواضع تهمب ثا ستد.

آثروی صاا فی رو انیب  اصاال ثیش از ای اطلاق دارد.  فظ آثرو نساااب ثه آثروی فردی و آثروی صاا فی و  رفه

 کسی  ق؛ ث اثرا   هزار  اال مجاهدت و پار اا ی عالماغ شایعه ا ب و ارزاغ ثه د ب نیامده تا ارزاغ از د ب رود

ندارد چوب  راج ثداغ زند و آغ را مخدوش  ازد. نهاد رو انیب در کارنامة ثیش از هزار ال فعالیب خود ثه ع واغ 

ثرای ا تمرار ا   خدمات ثه  رمب ص فی و جا گاه   ک نهاد مهم اجتماعی د اتاوردهای ثسایار درخشانی داشته و

شاااا ساااتة اجتماعی نیاز دارد. از ا   رو هر کاری که ثاعث کاهش  ی یب، م زلب و اعتاار صااا فی رو انیب گردد 

شود و طلاه را از هر کار  اک  ا های اخلاق ثه آ اد طلاب میای ا ب که در در ا   توصیه 3مم وع و ناروا ب.

 دارند.ثاشد ثاز می بدوغ شأغ رو انی ناشا ستی که

های  ضور شاود.  ار و وضع فاهری طلاه، م اغثر م ااد ق فراوانی تطایق میکارای کلی ا   قیانوغ ثه ع واغ  ک 

 های تطایق ا  ها و مخارج زندگی و مان د آغ عرصاااهزند، هز  هاو، رفتارها ی که در م ظر د گراغ از طلاه  ااار می

                                                           
 . 63، ص 5، ج  افیال. 1
 . 341، ص 2، ج مستدر  الو ائل. 2
 انقلاب، در ماشی روزیپ   ا هک گفتم مف ل شاغ ا ثه م ...  م دیر ا امام خدمبی م ا اات ثهی وقیت ک فرما  د: مقام معظم رهاری می 3

 را انشاغج و  د ایث دناالش ثه طور  ا مردم آمد، داغیم ثه مرجعی  ک وقیت د ثا چرا والّا ا ب عهیش بیرو انی آثرو  ال هزار مح اول
 ما ثزرگوار ماما م لی مرجع ک  هک دیر   جا ا ثه تا شد مکمترا عهیشی آثرو  ال هزار ردند.ک ما ثزرگوار امام نهضاب در هک  د ک فدا
 االشدن ثه هم مردم ویداغ م و ن ثگذارد پا داشب، زماغ ثهی آگاه وی ارکفدا روح داشب، بیقیاثل داشب، شجاعب داشب، جرئب هک
 از و ورندخیم ذره ذره را هزار ااالهی آثرو   ا دارند فتد،یث ی ث ا ک  در هی کاانه مور م ل مای هالاا هم   ا ازی ثعضاا  الا -  د ایث
 هر رده نی داخ م.ینااش هاانه مور آغ جزو ما میثاش مراقیب د ثا ا ب.  یهم هیقیض واقیع ردند.ک ق ت د را مع ا   ا هم شاغ ا ثرند؛یم  یث

 عهیشی علما و بیرو ان اله  هزار ارزشم دیره ذخ آغ دری ارخ ه  رثزند، ماها از  ی  از هی کنام ا اا ار ک ک و حیوقی و زشاب عملِ
 (.17/12/1325 رو انیوغ ا تاغ  م اغثا دار  د) ا ب
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شود یب نساب ثه رو انا جاد توهم و ارا ه ت و ر نام ا ب  اثرا   هر رفتار  ا ت میمی که موجب ث 1قیانوغ کلی ا اب.

 مذموم و ناپس د ا ب. گرداندمردم تضعیف را در نظر چهرة ا   نهاد ماار  و 

های کلاغ مستولاغ  وزه ا ب. در واقیع ها و ت امیمگذاریهای مهم تطایق ا   قیانوغ کلی  ایا اب  ی از عرصاه

ز ثا د نی. قیوانی   وزه و  اااختار آغ وارد نیساابای مخت  طلاب تازهتوصاایهت ها  ، فظ آثروی صاا فی رو انیب

  .شیعه را در طول زماغ مخدوش نگرداندص فی رو انیب ای وضع گردد که  رمب تار خی و  ی یب گونهثه

 ها،نامه ، آ یقیوانی نظام، اما رهیز ک  د و از هر کار  اااک  ا ناشااا سااتی پخود را انجام ده د  اگر آ اد طلاب وفیفة

ت ظیم شااده ثاشااد که زمی ة طایعی پیدا ش ضااعف  ا ناه جاری را ای گونهثه نهادو  اااختارهای  اکم ثر ا   ها روال

 هاینوشاات  ر ااالهم لا اگر نظام ارز اثی در  وزه  ااسااب ثاشااد  ا  هموار  ااازد آغ همه مراعات هدر خواهد رفب؛

اگر ا  ما ه فراواغ خواه د شد  واد و ثیکمثه صورت طایعی طلاب  ، اده ثاشد هل و مدارج  وزوی و اخذ پا انی 

ب ند و ثه ا   ترتیب  رمب و  ی یشااوطلاب ناصااالح ز اد میطایعی نظام تهذ ای  وزه ضااعیف ثاشااد ثه صااورت 

 .رو انیب از ثی  خواهد رفبص فی 

دی ضعیف ناکارآمفرد ثاشد هر تعر ف شده در  وزه  اده و ثدوغ شرا ن اگر جذب نیروی انسانی در همی  را اتا 

نیروی قیدرتم د و قیاثل توجهی نخواهد ثود. اگر دروازة ورود ثه  وزه ثه  ،ثرونداد  وزه طاعا جاذب خواهد شاااد و

اق د و مشاااتم داغ  ضاااور در  وزه، طی ب پاکی دارنها ی مان د ا   ه علاقیهروی همة مشاااتاقیاغ ثاز ثاشاااد و ثه ثهانه

زه اجازة ا تفاده از ام انات  ود نمفید واقیع شودهاتی هست د  ا مم   ا ب در کوره ثیبا تفاده از معارف اهل

و طلااه شااادغ را کساااب ک  د اند  زمانی نخواهد گذشاااب که کلا  و اعتاار  وزه رنگ خواهد ثاخب و نهاد 

جا رانده ثه آغ جا مانده و از همهشااد که افراد از همه پا ه ثدل خواهدثر اار و دوغرو انیب شاایعه ثه  ک نهاد خا 

 ث دند.امید می

پس از آغ نیز روز ثه روز ثه صورت ت ازلی قیدر و اعتاار  وزه کاهش خواهد  افب؛ ه گامی که اعتاار  وزه کاهش 

ک نهاد ورود ثه   ؛ ز راپ دارندخود میشأغ را کسر طلاه شدغ نخواه د داشب و آغ ا تعدادهای قیوی ریاتی ثه  اثد 

از  . ثرخلاف ثرخیانگیزدرود و همتی را نمیافتخاری ثه شمار نمینیروهای ضاعیف پا ه و همراهی ثا ارج و دوغکم

نواثغ و ا اتعدادهای درخشاغ در آغ شانس  ضور دارند و طاعا خروجی آغ نیز نیروهای ت ها های معتار که دانشاگاه

 شوند.های کلاغ ثه کار گرفته میهای معتار و مد ر بی ا ب که در فعالیبکارآمدتوانا و 

ه ا اااتعدادی کخواغ و خوشاک وغ نیز گاهی ثه جواغ در  ااوگم دانه ثا د د د و یر اانه ثا د  ادآور شاااد که هم

ای همدلول التزامی چ ی  جمل!«. ؟  یفرفتی چرا  وزهداشتی تو که ا تعداد »شاود:  وزه را انتخاب کرده گفته می

                                                           
های ؛ ه جارشاا ا اای جلوهدرآمدی ثر زی طلاگی»در کتاب  آغ را و تعارضااات و تزا ماتثغور  دود و و ا   کارای کلی تطایقات  1

 مطالعه ک ید.از همی  قیلم  « وزو اغرفتاری 
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ر پسب ا   کاا تعداد و از کارافتاده ا ب.  وزه جای افراد ضعیف و کم»شود ا   ا ب که فراواغ هم ش یده میکه 

د د آمده ثاطل چگونه پا   تف ر «. !نیسبخواغ و ا اتعدادهای ثرتر مرتاة جواناغ در شاأغ و ثا و فروما ه مت ا اب 

طلاب مت ا ااب ثا ارج و اهمیب ا   ر ااالب ثزرگ های جذب و گز  ش گذاری اایا اابها و نامهاگر آ ی  ا ااب؟

د و مورد یاطة شگشب طلاه شدغ افتخاری ثود که ن یب هر کس نمیگیری روا میثود و در ترثیب طلاه  اخبمی

 گرفب.های ثل د و ا تعدادهای ثرتر قیرار میهمة همب

ها را جذب ثهتر   انساغدارد ثا د ثتواند  ها را ثر دوشمستولیبتر    وزه ثه ع واغ  ک نهاد معتار اجتماعی که مهم

 ا د: فرمو در ثهتر   وضعیب آموزش دهد و ثا ثهتر   ثازده ترثیب ک د. خدای متعال در قیرآغ کر م می ک د

 رٍیبِخَ أْتِی لا وَجِّهْهُی نَمایأَ مَوْلاهُ عَلى كَلٌّ هُوَ وَ ءٍیشَ عَلى قْدِرُی لا أَبْكَمُ أَحَدُهُما نِیرَجُلَ مَثَلاً اللَّهُ ضَرَبَ وَ

 (67نحل: ) مٍیمُسْتَق صِراطٍ عَلى هُوَ وَ بِالْعَدْلِ أْمُرُی مَنْ وَ هُوَ یسْتَوی هَلْ

 ش وخ  رپر ب  رثار و ندارد قیدرت کارى چیه ثر[ و] ا ب لال آناغ از  ى  کس که دو ا ب ثه زده مَ َلى خدا و

 ثه[ و ا ب ش وا و ا گو] که کساى کسای ثا  یچ  ا آ آورد،نمى  اودى و م فعب ک دمى روانه کجا هر را او ا اب؛

 ا ب؟  ساغ  دارد قیرار میمستق راهى ثر و دهدمى فرماغ عدالب

هیم. دو طلاه را قیرار د کس،توانیم ثه جای ا   دو . میک درا ثاهم مقا سه میخدای متعال دو کس  ر ا   آ ة شر فهد

ا ب؛  ع ی  که عُرضاه انجام هیچ کار مفیدی ندارد و  ارثار مولا ش امام زماغزثاغ و ناکارآمد ای ثی  ی طلاه

اش ک  د ک د ولی ثازده م اب و خاصیب قیاثل ذکری ندارد. هرکجا که روانه وزه را م رف می ت ها شهر ه و ثودجة

ای قیطعا آورد. چ ی  طلاهنمید تاوردی آفر  د و ه ری ندارد، خیری نمیو در هر موقیعیب و مستولیتی قیرارش ده د 

 تواند از توانا ی خود در راه اقیامة عدالب و تو ید ثهره گیرد مسااااوی نیساااب.ثا طلاة خود ااااختة قیدرتم دی که می

مطااثق ا   تعلیم قیرآنی،  وزة علمیه موفف ا اااب در فرا  د ترثیب نیروی انساااانی آ  دة خود، طلاثی را ثه جامعه 

آفر  ی را داشاته ثاشا د و ثتوان د خدمات ارزشم د درشتی ثه جامعه ارائه ذاری و نقشتحو ل دهد که ثیشاتر   اثرگ

 گیری از جواناغ توانا، مستعد، آماده و صالح ا ب.شک لازمة چ ی  آرمانی ثهرهده د. ثی

 خنثی نبودن طلبه ضعیف

آ  ده ا االام  یروهاینو رو ش   شزالحظة ا ااب و  یثه خانوادة  وزو یدروازه ورود م اثع انسااان« طلاه پذ رش»

 ثد لییدرخشاغ و فرزانگاغ ث هایتعدادموجب تولد ا « و گز  ش طلاب  رشپذ ثخش» ی. کارآمدرودشامار میثه

   ثخش ا در مقاثل ناکارآمدی. یشتر خواهد ثودآناغ ث یو ثمرثخش یپرتوافشاان یدتر شاوند اما اب که هرچه ثزرگ

واه د خ تر شوند درد ر ازتر و  رثارترکه هرچه ثزرگ انجامدیم یمعلولمانده و ناقی ، عقب یثه تولد نوزادهانیز 

 ثود.
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 د و  رمب صاا فی کاثر نیسااب؛ ثل ه مضاار ا ااب؛ ز را م اثع  وزه را تااه میتر طلاه ضااعیف خ  ی و ثیثه ثیاغ دقییق

ثل ه  ؛ا مناصالح ما چیزی از د ب ندادهثا پذ رش نیروهای »ناا د ت ور کرد که ؛ ث اثرا   شا  درو انیب را نیز می

 یهماناغمپذ رش در   اهمگاغ ثاز ثاشد  یثه رو ،دروازه   اگر ا«. ا منها ب چیزی ثه د ب نیاورده و  ودی ناردهدر 

  اصااالِیث ةک  دم ااارفا   میهماناغ ناماار  ثه هدر خواهد رفب.  یگزاف  ة ااارما وارد دقیب کافی نشاااودتازه

 یاانانپا  ث اثرا   لازم ا ب  ازند؛یثدل م  رثا ی را ثه زم یزخ وزة  اصلخواه د ثود و  وزه   ماار های ه رما

 . یرندد ب گ وزه را ثه هاییورود یقو ک ترل دقی   دمحافظب نما یردروازة خط   آزموده و کارآمد از ا

 دشواری پالایش

پاکساازی ع اصر ناصالح ثسیار دشوار ا ب. اگر ثا  و  های علمیه و ثا قیوانی  موجود اخراج و در عرف امروز  وزه

افی وارد شود اختیار پالا ش او هز  ة گزو شرا ن لازم ولاغ و پا داراغِ ا   گردنة مهم، کسی ثدوغ اهلیب تدثیر مست

د جوقیاثل اثاات نااشد ام اغ ثرخورد شد د  قوقیی ثا او و یسب که تا کسی مرت ب خطای مجرمانةپوشیده نطلاد. می

که الاته در درازمدت ثه هتک  رمب نهاد رو انیب  –نادارد. در ا   روناد، ضاااعف طایعی  اا نااکاارآمادی طلااه 

 د که تا ثه کا تیاط اقیتضااا می؛ ث اثرا   تواغ ثا آغ مواجهة شااد د قیانونی کردشااود و نمیجرم تلقی نمی –انجامد می

های  وزه را ثر او ثه طلاگی دعوت ن  یم و دروازها م او را کاارآمادی و صااالا یاب اثتدا ی جواغ مطمت  نشاااده

م و اصلاح و ام اغ ترمی انجامدثه  لب اختیار ما میدر نها ب ای رو  رد فلهگیری و فب و  هلرأا    ؛ ز رانگشا یم

م؟  توجهی خود را گرفتار آور. چرا ثا  اااو  اختیار خود از خود  ااالب اختیار ک یم و ثا ثیگیردرا تقر ااا از ماا می

الاختیار الامتناع بآ د هرگز رافع ت لیف نیساااب که توجهی پد د میآغ  ااالب اختیار که پس از ا   ثیشاااک ثی

 . لاینافی الاختیار

 دو کار ا ا ی ضرورت دارد.  وزه ثهسازی وضعیب ثرای قیوانی  و   اختارفرض وجود همی  ث اثرا   ثا 

 اغ و کارگزاراغ پذ رش.القای اهمیب فراواغ ا   گردنة ا تراتژ ک ثه مجر  

 های محدود کردغ دا رة انتخاب و پرهیز از ا تقاال عمومی )پا ی  آوردغ نرخ طلاب پذ رش شده و ورودی

 هر ال(

د خود ثه نفر را انتخاب ک   111از میاغ چ د هزار متقاضاای پذ رش در  وزه ت ها اختیار داشااته ثاشاا د ولاغ مسااتاگر 

 خواهد شد.امر انتخاب دقیب ثیشتری خود در 

ر تانجامد که هر چه ثزرگنااکارآمدی ثخش پذ رش و گز  ش ثه تولد نوزادهای معلول و عقب مانده در  وزه می

 خیز را ثه زمی های  وزه که  وزة  اصل اصلِ  رما هثی هایشاوند درد ار اازتر و  رثارتراند و م رف ک  ده
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لی ا ب ثد های درخشاغ و فرزانگاغ ثیموجب تولد ا تعداد اازند. در مقاثل، کارآمدی ثخش پذ رش ثا ر ثدل می

 شود.آناغ ثیشتر می تر شوند امید پرتوافشانی و ثمرثخشیکه هر چه ثزرگ

 سود درازمدت حوزه

میه کار های علتر   و مستعدتر   جواناغ ثرای  وزهگیری در پذ رش و ثرگز دغ صالحشاک در صورت  خبثی

اپذ ر نمعمولا نخاگاغ و ا ااتعدادهای ثرتر را مد ر ب ؛ ز راب ثساایار  ااخب خواهد شاادر زی و مد ر ب طلاثرنامه

ثه مرور ثه کارکشاااتگی و ثا د توجه داشاااب که د اااب و پ جه نرم کردغ ثا ا   شااارا ن  اااخب اما  شااامارند؛می

خواهد  قاو  ااطح تعلیم و ترثیب و تدثیر و مد ر ب  وزوی را ارت خواهد شاادمسااتولاغ  وزه م تهی کارآزمودگی 

و مساتولاغ از طلاب ضعیف، ناتوانی خود آناغ از راهاری و ادارة ا   گروه از مد راغ علب ا اتقاال . گاهی ثخشاید

اگر  .ی ثه ارمغاغ خواهد آورد خب ا ب ولی نتا ج درخشاند ته از طلاب  کار ثا ا  طلاب ا ب. ثدانیم که گرچه 

ا و اگر ث رند اهداف ثالاتری محقق خواهد شاادی را در نظر گیثل دترافق اندرکاراغ  وزه و د اابگذاراغ  اایا ااب

 همب کوتاه ثه  طوح نازل اکتفا ک  د  وزه روی ثال دگی و رشد و ارتقا را نخواهد د د.

امام مان د خوا اااتم م  می» که نهیب زد« خواهم م ل شاااما شاااوممی» ه ثودگفتاناد پدری ثه فرزند خود که آورده

ه ا     ا ب اشاره ث«. ات شخ یتی مان د م  ا ب هیچ نخواهی شدکه نها ب خوا ته. تو شوم ا   شدم صادق

ر زاغ و و تعیی  افق دورد اااب در زنادگی ا اااب و ا   ضااارورت ثرای ماد راغ و ثرناامه ضااارورت هماب ثل اد

 تر ا ب.تر و ضروریگذاراغ  یاتی یا ب

و رضا ب  ا سا  خیلی زودتمام اهتمام ما ترثیب تعدادی طلاة معمولی ثرای رفع نیازهای متو ن جامعه ثاشد وقیتی 

یتی نظام آموزشی و ترثزمانی گرفتار خودشیفتگی خواهیم شد. در ا   صورت دهد و در اند قی اعب ثه ما د ب می

 از اثتدا ترثیباگر ؛ ولی ف هم نخواهیم ر ااایدو الاته ثه صاااورت کامل ثه هماغ اهدا آ دنازل و ضاااعیف ثار میما 

 از را مد نظر قیرار دهیم و ورودی  وزه را مت ا ب ثا ا   اهداف آفر   و عالماغ رثانی تار خهای والای نقشانساغ

ضاعف در و مجاهدت مثه کار و تلاش را خود ا م و ثخشیدهارتقا را نظام ترثیتی و آموزشی  وزه ثل د انتخاب ک یم، 

 .ا م  مسیر وادار  اختها 

 ملاک گزینش

 یم. توجه ککار آغ  مع ا و ماهیبکشاف ک یم ثا د ثه در هر کاری های گز  ش را ها و شااخ اگر ثخواهیم ملا 

تر خواهد های گز  ش را روشااا طلاه و نقش او در اجتماعِ آ  ده، ملا دقییق در عاالم طلاگی نیز توافق ثر تعر ف 

هدف و  های طلاه ثا نظر ثهتعیی  و ا راز صااالا یب در گز  ش طلاه ثسااایار دخالب دارد. ف کرد. توجه ثه ا   تعر

اری و چه ک رود. ثا د ثدانیم که قیرار ا ااب از ا   جواغ چه نیرو ی پد د آ دکارکردی ا ااب که از  وزه انتظار می
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اگر ا   آمادگی در او نااشااد  ؟ ا نه در او هساابانجام ا   کار آ ا آمادگی لازم ثرای و  تو اان او صااورت گیرد؟

م د فرض شود ثرای ورود ثه  وزه کافی نیسب. تأمل در تعر ف و مقتضیات طلاگی و هرچه خوب و متد   و علاقیه

های مقدمه ضروری ثرای در  ملا  ،های آغد اب آوردغ ت او ر روش ی از ماهیب نظام رو انیب و کارکردثه

  ا ب.گز  ش 

ای ا ب که ا ب. آ ا طلاة موفق طلاهآرمانی  ک ضرورت از طلاة  یو ارائة تعر ف کامل آل طلاهتر یم  یمای ا ده

ه چه کدرو   وزه را ثا  رعب م ا ب ثه خوثی ثخواند و از صفای ثاط  و تقوای لازم ثرخوردارد ثاشد؟ ا   تلقی 

  1.و ثا د ترمیم و ت میل شود نار ا ا بثه نظر ناقی  و هم ثاشد میاغ طلاب در عمومی ثسا تلقی 

ها را ثه لا ا   مثرخی از خطوط  لای و عدمی ت ها تا پیش از ت میل و ترمیم ا   ت او ر ثه صورت قیدر متیق  ما 

 :ک یمثیاغ میشرح ز ر 

 اشتیاق و علاقه

هماغ گونه  .ترد د شرط کافی نیسب ضور در  وزه ا ب، اما ثیثرای گرچه اشاتیاق و علاقیه ثه طلاگی شارط لازم 

قیه داشته کسی ثه خلااغ شدغ  ا پزش ی علاشا د تواغ ثه علاقیه و اشتیاق اکتفا کرد. ها نمیکه در  ا ر مشایل و  رفه

آزموغ ورودی قیاول مرا ل پذ رش و ورد نیاز ثرای آغ را نداشته ثاشد و ثه همی  جهب در های مثاشاد اما صلا یب

 نگردد.

 صفای نفس و پاکی درون

ع و ب تقوا و علاقیه ثه م ،. ا ماغاو اکتفا کردصااافای نفس و پاکی دروغ تواغ ثه در مقاام گز  ش طلاه نمیهمچ ی  

گرچه هر . کافی نیسبخلاانی هماغ گونه که ثرای پزش ی و  کافی نیسب؛ قیطعاًاما  ؛و اغ لازم ا بثرای  وزگرچه 

 .طلاه خوثی نااشدولی چه ثسا کسی آدم خوثی ثاشد اما  ؛طلاة خوثی ثا د آدم خوثی ثاشد

شاود: اول مالک اشتر نخعی ا ب که از شاخ ایب متفاوت د ده میدو  در میاغ کارگزاراغ دولب امام علی

 ااو ی تواغ مد ر ب ثساایار ثالا و قیدرت جساامی و ف ری و رو ی عظیمی دارد و از  ااوی د گر، در مراتب ثالای 

هم در  یات فردی و هم در  یات اجتماعی مورد رضااا ب ا ااب؛ ثد   جهب،  گرفتها ماغ و ولا ب و مع و ب قیرار 

                                                           
 جواناغ ملی ازماغ  تو ن که) جواغ نسل ترثیتی م شور شایه چیزی و گردد آیاز موفق طلاة آرمانی  یمای تر یم راه در ایپروژه اگر 1

 ثس خدمتی و گرفب خواهد  اماغ طلاه ترثیب نظام شاود تهیه( آغ ا رادات و نقا   ثدوغ و آنها تجرثة از گیریثهره ثا الاته شاده تهیه
. محوله ا فوف اجرای  س  ثرای  وزه،  ازماغ ثه ترثزرگ خدمتی و ثود خواهد شاخ ی ر زیثرنامه م طق  افت  ثرای طلاه ثه ثزرگ

 تلقی پرورینخاه و گز  ینخاه ثرای و ژه گذاری رما ه ثا د واقیع ثه پذ رش. کرد خواهد ترروشا  نیز را پذ رش هایملا  پروژه ا  
 آثاد ده ک . شد خواهد مرتفع  وزه آ  ده مش لات از ایپاره موضوع کمیب ثه نه دهیم ثها کیفیب ثه طلاب پذ رش امر در اگر. شود

 خراب. شهر صد از ثه
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از داشت  چ ی  نیرو ی ثه شدت خوشحال و ماتهج ا ب و در واگذاری  کامل امام زماغ خو ش ا اب. امام علی

 1آرام و آ وده خاطر؛امور   ومب ثه او دل

 ااب که  ار ت ها ی شااخ اایتی عارف و خود اااخته چوغ کمیل ث  ز اد ا دوم در میاغ کارگزاراغ امامنفر 

س ای ثا ب و تاب تحمل معارف   گی  علوی را دارد. وی در جانب ا ماغ و فضا ل انسانی اندوخته امیرمؤم اغ

عظیم دارد و همراز و انیس  جب  ق قیرار گرفته ا ب. همی  کمیل آنگاه که از جانب امام ثه کارگزاری شهرکی ا 

اغ دشم  که از  وزه مأمور ب او گذشت د و ثه تاراج مسلماناغ پرداخت د، شود، در دفع  پاهیثه نام هیب ا گمارده می

 2ک  د.گیرند و از او گلا ه میثر او خرده می ماند. ثه همی  جهب امامناکام می

دهد ثرخی کساغ ا ماغ، تقوا، اخلاص، اخلاق و مع و ب در اثعاد فردی را دارند؛ ها نشاغ میا   شخ یبمقا سة 

ثازوی قیاثل ا  اغ آنها وجود ندارد. ثه های  ااا گی  جام امور اجتماعی و صااالا یب واگذاری مساااتولیبانتواغ اما 

رچه ثه ثیاغ صر ح ا  اغ گ.  داعتمادی ثرای امام امب )کسای که مستول هدا ب اجتماع و اصلاح امور آغ ا ب( نیست

طلاة خوب، هم ثا د آدم خوثی ثاشد  ع ی ثاش د. آدم خوثی هسات د اما  اور و  ارثاز خوثی ثرای امام زماغ خود نمی

و  اور خوثی در مسیر اقیامة  در اثعاد فردی خود ااخته و رشاد افته ثاشاد و هم ثا د  ارثاز خوثی ثرای امام زماغ

ت امام زماغ را در  رکب ثزرگ اجتماعی داشته ثاشد. و مدار  علمیه کانوغ پرورش گردد؛  ع ی توانا ی ن رد   

 3چ ی   رثازانی ا ب.

                                                           
 .591و  556ص  ،33ج  ،ثحارالانوارمجلسی، ؛ 443و نیز   مب  32و  13، نامه الالایهنهج. : ر. 1
 .61نامه ، الالایهنهج. : ر .2
آغ هم از  –ها فقن ثرای طلاهرا اندکی ثرر ی ک یم. ا   واژه در زثاغ عمومی «  ارثاز امام زماغ»م ا ااب نیساب در ا  جا واژة ثی 3

رد م ل شهید شهر اری  ا  تی در موای هسته ک دانشم د  ا  ک پزشک خوب متد   رود و م لا درثارة ثه کار می -ثدو ورود ثه  وزه 
 ماغنائب امام زنظام ا لامی و که ثه رود. توجه دار م همة کسانی قیا م  لیمانی ثه کار نمیانده ثزرگ نظامی مان د  اردار  ک فرم

ها  اارثاز امام زماغ فقن طلاهو دقییق مع ای خاص در هساات د، ولی   اارثاز امام زماغد ثه واقیع و در مع ای عام  اور و ک  خدمب می
 های نظامی را مرور ک یم.ثا  قیقب ا   واژه وضعیب  رثاز ثرای آش ا ی چرا؟ هست د.

ی را ثه ثه آشااپزخانه، د گر  ی را  ک  د؛می ث دیتقساایم در پادگاغا   گونه ا ااب که  اارثازها را پس از گذراغ دورة آموزشاای یالااً 
آشپزی در ه کسی کهای  رثازاغ ا ب. ها و توانا یثر ا ا  نوع مهارتث دی فر ت د. ا   تقسیمخانه میثه ا الحهرا  اومی م انی ی، 

ارد  رثاز د ررشته  های اولیهک د. کسی که در امداد و کمکمیدر کار آشپزی ثه او کمک شود و می اررشته دارد  رثاز  ک آشپز 
و  رشته داشته ثاشدآغ  ضرت  ردر کار د هم ثا   رثاز امام زماغک د و ... شود و در کار پزش ی ثه او کمک می ک پزشاک می

 .ثتواند ثه آغ  ضرت  اری ر اند
ثاز خواهد  رکسی که می؛ ث اثرا   ایا اب؛ نه پزش ی و جرا ی و تو عة ص عب هسته اقیامه د   در  ارا ار جهاغ غکار امام زما

 د و ترثیب ثی قیما ثرای همی  موضوع آموزش می. طلاب علوم د  ی مستاقیامه د    اررشته داشته ثاشد کار درثا د  ثاشاد امام زماغ
 شوند ث اثرا    رثازاغ امام ع ر هست د.می

ب تشیع ثه گساترش د   و اعتلای م تثا وا اطه ک  د نیز های د گر فعالیب میهای مؤم  متخ ا ای که خال اانه در زمی هانسااغ الاته
 هست د.  ک  د و ثه مع ای عام  رثاز امام زماغکمک می



21 

 

امام  1357پس از پیروزی انقلاب ا لامی در ثهم  تواغ نشاغ داد. ک ونی نیز میرا در ع ر دو شاخ یب معادل ا   

رثازاغ  اوراغ توانا و  ثهشتی هید مطهری و شهید ثرای ادارة ا   نظام مقد  نیاز ثه  رثاز و  اور داشب. ش خمی ی

های مع وی ثسااایار محترم و کارآمدی ثودند که امام را در ا   کار ثزرگ  اری کردند. در هماغ زماغ شاااخ ااایب

رای کرد که ثثزرگی هم ثودند که تواغ ن اارت علمی  ا عملی انقلاب و امام را نداشاات د و امام ثه آنها  اافارش می

اه در الگوی ا دآل طلثر ا   ا ا  اما  اورهای خوثی ناودند.  ؛های خوثی ثودندترد د آدم  د. آنها ثیانقلاب دعا ک

 ع ر ما امام و رهاری و ثهشتی و مطهری ا ب.

 های اجتماعیمهارت

 اها خدمات ثزرگی رتوان د ثا ا تفاده از ا   مهارتهای اجتماعی ارزشم دی هست د و میثرخی کساغ دارای مهارت

ثرای  ک توان د میتوان د میاغ دو قیایله  ا گروه آشااتی ا جاد ک  د  ا تواغ ارتااطی ثالا ی دارند و می؛ م لاً ارائه ده د

ر زی ثرنامة  ما تی ثه  رعب ثودجه جذب ک  د. کسانی هست د که قیدرت مد ر ب،  ازماندهی و ثرنامه ا اقیدام خیر 

افزارهای گرداغ  ک مجموعة انسانی ثزرگ شوند. همچ ی  کسانی هست د که ثر اثزارها و نرمتوان د  لسلهدارند و می

 اغ گرچه نیروهای توانا ی هست د و در مسیر اهدافتوان د از آغ ثه خوثی ثهره گیرند. ا   کسجد د تسلن دارند و می

ه ع واغ الاته و ثدوغ ترد د طلاه ث !های خوثی نخواه د ثودطلاهالزاماً های آناغ ثهره گرفب؛ اما ا لام ثا د از توانم دی

 اما هرکس ا   ؛های  ااا گی  خود فراگیردهاای اجتماعی را ثرای انجام ر اااالبعاالم د   ثاا اد ثرخی از مهاارت

د تواغ غ شنه هرکس کو مسلما»ثتواند عالم د   هم ثشاود. معلوم نیساب  های اجتماعی را ثه خوثی فراگرفبمهارت

تواند عالم د   شااود هرچ د ا ااب. اگر کساای نمی« عالم د  »های علمیه خروجی  وزه .«گفتش که  االماغ شااد

ه مجوز ورود ثنیز ها ها و ثرجسااتگیا   مهارتهیچ  ک از های اجتماعی داشااته ثاشااد  وزوی نیسااب. ثرجسااتگی

 گردد.طلاگی و تلاس ثه لاا  رو انیب نمی

ی قیرار  ا مساایر م فدر مساایر م اب مم   ا ااب  ی تیزچاقیوهای ثالا ی دارد مان د از طرف د گر کساای که توانم دی

  ودم د نخواهد ثود.ثرای  وزه الزاماً گیرد. اگر  وزو ب او و علم و معرفب د  ی او مورد اطمی اغ نااشد 

رقیرار کردغ . آ ا طلاه کسی ا ب که توانا ی آشتی ثک یمروش  ثا د طلاه نیز ثا توجه ثه تعر ف دقییق را ا   موضاوع 

اغ و آ ا کارم داغ کمیته امداد که در راه آ ا ش نیازم د ؟مردماغ داشته ثاشد گشا ی از کار ثستة ا گرهمیاغ دو قیایله 

ته علمیه ترثیب عالماغ د   ا ااب  ا ترثیب کارم داغ کمی وفیفة  وزةآ ا  طلاه هساات د؟زاماً الکوشاا د د ااتاغ میتهی

 امداد جهب کارگشا ی از نیازهای معیشتی و مادی مردم؟

اقیت ااادی  نیازهای معیشااتی و تأمی در راه  –صاا فی خود در ک ار ا فای کامل وفا ف  -ای ترد د وقیتی طلاهالاته ثی

تر بتر و مطلوموفقطاعا ک د متعهد دناال میثاه ع واغ  ک مؤم  و وفاا ف ا ماانی خود را ک اد تلاش مینیز مردم 

ازماغ  های  ما تی مان د ثا وفا ف نهادهای خیر ه و  ازماغ وزه اصلی ثا د توجه داشب که وفیفة اما  خواهد ثود؛
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شاااد کونیازهای مردم می تأمی ک د و در راه یهرکس که ثه جامعه خدمب م امداد تفاوت دارد. ثهز ساااتی و کمیتة

 طلاه نیسب و ضرورتا لازم نیسب ثه کسوت رو انیب درآ د.الزاماً 

های اجتماعی گرچه ثرای طلاگی کافی نیسااب؛ اما نشاااغ خوثی از ا ااتعداد و لازم ثه  ادآوری ا ااب که ا   مهارت

ده و همراه ثا تلاش و عزم و ارایالااً ها کسااب ا   توانا ی ثرد.تلاش طلاه ا ااب و امتیاز او را در پذ رش قیطعا ثالا می

 کوشی در مسیر طلاگی نیز وجود داشته ثاشد نتا ج خوثی خواهد داشب. کوشی ا ب. اگر ا    خب خب

 آموزیقابلیت برای علم

وثه:  ورة تتر   وصاف ثرای  ک  وزوی ثر ا اا  آ ة نفر )مهم. ثاشاد« عالم د  »ثا د طلاة خروجی  وزة علمیه 

ا اااب. خروجی  وزة علمیه مم   ا اااب مد ر، عالم اخلاق، « تفقه و شااا اخب تخ ااا ااای ا ااالام»( همی  122

   داز آنجا که الاته ش ا  ثاشد. ثا د عالم د   و ا الام تماً اما  ؛شا ا ، اقیت اادداغ و ... نااشادشا ا ، جامعهرواغ

پیدا کرد   ثه د وار د   شد  ع ی  ک نگاه جامع م ظومه ه عالم آن ازطلاه پس ا ب، و عمیق گسترده ا الام ثسیار 

وصف    ا؛ ولی ثه صورت تخ  ی کار ک دمتمرکز شود و  هارشتها   در   ی از مم   ا ب ثه ع واغ عالم د   

وثی خرود. در مقام پذ رش طلاه ثا د ثه ا   وصف پا ه ثه و قیوام شخ یب  وزو اغ ثه شمار میمهم ا ب ثسیار پا ه 

ة ا لامی ثرای جامعشخ یب مفیدی  توجه کرد. اگر فرض ک یم کسای صلا یب عالم د   شدغ ندارد هرچ د  قی اً

تواند فر ااای علمی ندارد در  وزة علمیه نمیای نیسااب. کساای که  وصاالة مطالعه و کار طاقیبثاشااد طلاة شااا سااته

  ضور مفید و مؤثری داشته ثاشد.

 گزینش نحوة
 شود: های آغ ثیاغ میهای گز  ش چ د ن ته در ثاب شیوهالی ثا ملا آش ا ی اجمپس از 

 جذب یا پذیرش؛ گزینش فعال یا منفعل

وانی که  ع ی ج ک عملیات م فعل ا ااب؛ ثا د جذب داشااته ثاشاا د. پذ رش طلاه های علمیه علاوه ثر پذ رش  وزه

و  ک د و پس از   جشمراجعه میوضوع خود طالب و متقاضای ورود ثه  ارزمی  ثاشا وه طلاگی ا ب ثرای ا   م

 گیرد و هدف آغاز  ااوی  وزه انجام می جذب،  ک اقیدام فعال ا ااب که مسااتقیماً؛ ولی شااودمیارز اثی پذ رفته 

ه  وی و ا یانا تغییر ت میم آنها ثآناغ ثخشی ثه ارادة جهبکشف جواناغ شا سته و نیروهای م ا ب جهب طلاگی و 

که امروزه ثیشااتر شاایوع دارد هماغ اقیدام م فعل و پذ رش ا ااب و نوعا از جذب فعال  آنچهانتخاب طلاگی ا ااب. 

ما در ا ؛ک دتر میدهد و کار گز  ش را  ااخبمتقاضاایاغ ورود را افزا ش میفعال اقیدام شااود. ا   جواناغ یفلب می

ثازده پذ رش ثالاتر خواهد رفب. ثه امید روزی که ثهتر   جواناغ ا   مرز و ثوم ثه  ،های قیوینها ب ثا قیراردادغ فیلتر
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کانوغ اجتماع   اااماب ثهتر   خادماات اجتمااعی که انجام وفا ف پیاماراغ ا اااب رو ک  د و  وزة امام زماغ

 ثرتر  ، کارآمدتر   و مؤثرتر   نیروهای ا لام ثاشد.

 صلاحیتعدم اصل 

ر در اگ؟ داشااته ثاشاایمورود ثه  وزه چه نگاهی داوطلااغ ثا  در مواجههاه چیسااب؟  ع ی طل در پذ رشاولیه اصاال 

 ود دارد:جهای کسی ثرای طلاگی ترد د داشتیم ث ا را ثر چه چیزی ثگذار م؟ در ا   ثاره دو ا تمال وشا ستگی

 م مگر آن ه پذ رمتقاضیاغ را می همة؛ ث اثرا   خلاف آغ ثاثب شودآن ه مگر ا ب شا ستگی ثر ا تمال اول: اصال 

های م فی در ا   صورت د تگاه گز  ش ثه دناال کشف و ژگی .گرددا راز ثه طر ق معتاری عدم صلا یب کسی 

 ا ب.

ر م مگر پذ هیچ کس را نمی؛ ث اثرا   خلاف آغ ثاثب شااودآن ه ا ااب مگر شااا سااتگی عدم ثر ا تمال دوم: اصاال 

در ا   صاااورت د اااتگاه گز  ش ثه دناال کشاااف  .گرددا راز  ا از راه معتاری او ثه نحو قیطعی صااالا یب ا   ه 

 های م اب ا ب.و ژگی

 تر ا ب؟ کدام  ک از ا   دو ا تمال در ب

ه مراجعه ثه اصال در زمانی ا اب که د تر ی ثه دلیل معتار نداشتتواغ گفب: را ثه ثیاغ تف ایلی چ ی  می  اؤالا   

ثرای سی کواقیعی و شاا ساتگی اگر ثه صالا یب «. الاصال دلیل  یث لا دلیل»ثاشایم و در  الب ترد د ثه  ار ثر م 

ز شود راکسی ثه دلیل معتار ا واقیعی پذ ر م. نیز اگر عدم صلا یب او را می تماً  قی  داشاته ثاشایم ورود ثه  وزه 

ه واقیع ثتواغ در جا ی که ترد دی وجود دارد و ثه دلیل معتار نمی؛ اما پذ ر ماو را نمی تماً  ت لیف روشااا  ا اااب؛

  ک   م فاهری در موارد ترد د ا ب نه  ک   م واقیعی. «اصل»کرد؟ چه ثا د د ب  افب 

 ا ندارند. گرچه آغ واقیع ثرای ما معلوم  اا صااالا یاب ورود ثاه  وزه را دارند الامر و نفسا   موارد مردد در واقیع 

 ک یم:اک وغ طرفی  آغ واقیع را ثرر ی می نیسب.

الف( اگر اصال ثر صالا یب داوطلب ثاشاد در موارد مردد او را خواهیم پذ رفب. در ا   صورت دو ا تمال واقیعی 

یب صلا واقیعاً شخ  آ د  ا صالا یب ورود ثه  وزه را داشاته ا ب که مش لی پیش نمیواقیعاً هساب.  ا شاخ  

جهب و و  ضور او در  وزه ثیورود ثه  وزه را نداشته ا ب ولی ثر ما معلوم نگشته ا ب. در ا   صورت پذ رش ا

 ا ب.

 دو ا تمالنیز ( اگر اصال ثر عدم صالا یب داوطلب ثاشد در موارد مردد او را نخواهیم پذ رفب. در ا   صورت ب

عاً واقیکه مشاا لی پیش نیامده ا ااب.  ا شااخ  نداشااته ود ثه  وزه را صاالا یب ورواقیعاً هسااب.  ا شااخ  واقیعی 

اما صالا یب او ثرای ما ا راز نشاده ا ب. در ا   صورت او را از  وزه  ؛صالا یب ورود ثه  وزه را داشاته ا اب

 ا م.محروم  اخته
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 تر ا ب؟از ا   دو روش در موارد ترد د کدام در ب

کسی ثه  تا صلا یب؛ ث اثرا    تمال دوم و اصال عدم شاا ستگی  اکم ا بر اد در مقام گز  ش طلاه اثه نظر می

 ثه شرح ز ر ا ب:نحو معتاری ا راز نشود ناا د او را پذ رفب. ادله و شواهد ا   ادعا 

  )و ثه واقیع مرت ب اشاتااه شده ثاشیم نها ب ا   ا ب اگر اصال را ثر عدم صالا یب ثگذار م )ا تمال دوم

 اگر اصل را ثر صلا یب؛ اما اندو چ د نفر واجد صالا یب از  وزه ثازماندهی  رفته د از ثافرام الحب که 

ام انات ا تمالاً ز را ). گرفته ا ااابثگذار م )ا تمال اول( م اااالح کلاغ  وزه در معرض آ ااایب قیرار 

و  وزه از ارتقای  گردداعتاار ص فی  وزه مخدوش می شود،وزه در ییر جای خود م ارف میمحدود  

شااخ اای افراد م ااالح  فظ ثر  وزه صاالاح ثه خوثی روشاا  ا ااب که مراعات یاطه و ماند( لازم ثاز می

ثه  .ترجیح دارد. ما  ق ندار م کاری ک یم و ت میمی ثگیر م که ا تمال آ یب  وزه را در پی داشته ثاشد

ات  وزه  جب دار م؛ اما اگر اصل را ثر کرد ام انی هز  هاگر اصال ثر عدم صلا یب ثاشد ثراثیاغ د گر 

 صلا یب ثگذار م چ ی   جتی ندار م.

 وشیم؛ و تضمی  آغ ث تأمی م اغ در صلاح  وزه را ثا د ثا ا تیاط و و وا  ثیشتری پا  ثدار م و تا  د ا 

ل عدم اصااتر ثاشااد ا تیاط ثیشااتری در آغ لازم ا ااب و  اا گی  یتر و مسااتولیتثزرگ یز را هرچه کار

پذ رش  ک نیروی مردد دو ا تمال را در پی دارد:   ی  تر ا ب.   جهب ثه ا تیاط نزد ک یب از اصلا

ا   ه ثه  ال ا االام و انقلاب مفید ثاشااد و خدمتی ثر اااند و د گر ا   ه ثا ناتوانی و کا ااتی خود آ اایب 

 ر ک یم. تمل صرف نظک د که ثاب ا تمال ضرر را ثا د م و از م فعب محر اند. ا تیاط ثیشتر اقیتضا می

 و م در مقام شمجاور میک یم؛  ع ی اگر اصل را ثر عدم صلا یب گذاشتیم ثرای کشف صلا یب تلاش می

اما  ا ثه  جب ثر یم؛ت فعالیب ک یمشا سته و ثرای کشف نیروهای  گز  ش طلاه دقیب ثیشاتری داشاته ثاشیم

تسامح و م ا خود را آ وده  اختهک یم؛ ثرای کشف صلا یب تلاش نمیاگر اصل را ثر صلا یب ثگذار م 

ز را همیشااه ثیش از فرفیب  عملیات گز  ش ما م فعل خواهد ماند؛دار م. در ا   صااورت ی روا میثیشااتر

 و ژه نیسب. مورد نیاز، متقاضی شا سته وجود دارد و نیازی ثه فعالیب

  ز در جشود و ا تمال  ضاور نیروهای ضاعیف  ا ناصالح کمتر میاگر اصال را ثر عدم صالا یب ثگذار م

اما اگر  ا ب؛ همواره ثاقییثه  وزه می اغ نسای اط د ا ات  ا و اشتااه از ا   فیلتر عاور نخواهد کرد؛ ث اثرا   

عیف ضا م و ا تمال  ضور نیروهای ثاب  وزه را ثر نیروهای ضعیف گشودهاصل را ثر صلا یب ثگذار م 

 ی ندارد.تأمی ثه ا   ترتیب در درازمدت ثال دگی و ارتقای  وزه تضمی  و ا م. دهرا افزو

 های متقاضیاغ، پا دار همة آغ چیزها ی ا ب که در اصال عدم صلا یب و ضرورت ا راز معتار شا ستگی

 حدودا تفاده در ب از ام انات متوجه ثه و عقلانیب و عدالب ثخش اهمیب گز  ش ثیاغ کرد م. تحفظ ثر 
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 ا ب.  رضای امام زماغقیطعا روش ثرتر و مطاثق 

 ز افراد خاص ج –. ا   گونه نیسب که همه کس اصل عدم صلا یب ثا واقیعیب ت و  ی تطاثق ثیشتری دارد

ها نساغااصل در خلقب ا   ا ب که ثر ا ا    مب ثالغه پروردگار صالا یب طلاگی را داشاته ثاشاد.  -

ا ثرخی از آناغ ت ه؛ ث اثرا   و همگی ثرای طلاگی صلا یب نداشته ثاش د اندثرای امور متعددی آفر ده شده

سی نه ا   ه هر ک« هر کسای را ثهر کاری  ااخت د»ثه قیول معروف  واجدند.های مورد نیاز طلاگی را قیاثلیب

 د.خور ت  ا که ثه درد ا   کار نمیاند مگر ثه نحو ارا ثرای همه کار  اخته

  ،کار  تحملو  یپژوهشاا - یعلم یبفعال وصاالة  اااده نیسااب؛ کاری ثه شاادت  اا گی  ا ااب که طلاگی

ای پس از دورة رشد و تح یل نیز مستولیتی گراغ و دیدیهدارد.  یازندر زماغ طولانی  یلتح  فر اایتواغ

طر ق ثرر ی های لازم ثرای ا   کار دشوار از آورد. از ا   رو لازم ا ب آمادگیروزی ثه ارمغاغ میشاانه

  لةو تواغ ادامة مساایر تا ر اایدغ ثه مر یاز طلاگ یشدر دورة پ ینسااا یبو موفق هایبو فعال ها اااثقة تلاش

 .گردد رف م ای مطمت در زمی هو ثدوغ مسامحه  د تگاه امام زماغام انات ا راز شود و دهی ثار

  برائتمسئله  و تیصلاح نییتع

ثه مع ای متهم  ااخت  داوطلااغ ورود ثه  وزة علمیه ا ااب و ثا اصل  مم   ا اب گفته شاود اصال عدم صالا یب

 ثرائب  ازگاری ندارد.

 لیلد فقداغ و رتی  موارد در را م لف فیت ل یعمل اصاال ک  ع واغ فقه ثه ثرائب در جواب ا   ا ااب که اصاال

 ثه ت  آغاامیدی از  افپس از ن ک یم وجستجو می لیدل اثتدا از م،یداشات شاک ی  م  ع ی اگر در. ک دیم مشاخ 

 یگ اهیث ثر اصاال یع   رود؛یم کار ثه اتهام مقام در «ثرائب اصاال» یفریک  قوق در. میک یم   م فیت ل عدم

 ثر د انا متهمنیز  جزا  قوق در ثرائب اصاال مطاثق. ک د ثاثب را اتهام زند ثا دیم اتهام که یکساا و ا ااب افراد

 اصل هم یدنم  قوق در. اوردیث لیدل خود اتهام ثر د ثا ا ب زده اتهام که یکس ثل ه اقیامه ک د؛ لیدل خود یگ اهیث

وگرنه  ک د اتاثا را آغ د ثا ثاشد یگر د ثر ی  د ا   ق یمدع یکس اگر و ا ب اشخاص ذمه ثرائب مفهوم ثه ثرائب

 .شد خواهد صادر هیعلیمدع ثرائب ثه   م ثرائب، اصل مطاثق

 ثه تا ندارد وجود ید ترد -ای که ذکر شد ثه ادله -داوطلااغ ورود ثه  وزة علمیه ثرای  ن شارا وجود ضارورت در

 که شودینم آناغ اتهام موجب افراد، در اتیا   خ وص ینف شرا ن و وجود عدم وانگهی. شو م متو ل ثرائب اصل

 ا ب، یط شرا وجود ثه وقیتی پذ رفتیم که ورود ثه  وزه م وط گر د عاارت ثه .ثاشاد اجرا قیاثل یفریک ثرائب اصال

 اثاات ار ن شرا   ا وجود د داوطلب ورود ثه  وزه ا ب ثا که یکس ماند ونمی ثرائب اصال ثه ا ات اد یثرا یمجال

 عدم اصل ا   شرا ن ا راز نشود چ انچه  الب   ا در. ک د ا راز او در را ن شرا   ا وجود ینافر مرجع ا  و ک د

 .ا ب یجار
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 ای ثیاثیم؛ دهک قیانع لیدل آغ، ش دایپ یثرا که ا ااب آغ یم طق روش ک یم،می قیتحق یزیچ ش دایپ مورد وقیتی در

 اند ونامیده «عدم اصل» را   ا. ک  دینم   م آغ وجود ثه ن   د یزیچ  دوث ثر  یق  تا هاانساغ یعیطا طور ز را ثه

 دمع از زیچ همه .خوان دیم فی خ و م طقیث را او   م ک د،   م یزی ا  دوث چ وجود ثر لیدل ثدوغ کس هر

 ک  ااتاث ت ها و ساابین ثرهاغ و لیدل ثه یازین عدم، یثرا رو   ا از. ر اادیم یهساات ثه یسااتین از و د آیم وجود ثه

 اصل،»شود: یم گفته اغیث   ا و ثا ا ب یعقل ی  م و یه ثد مطلب   ا. ا ب لیدل محتاج یخارج واقیعة ا  موضوع

 امر در. مثگرد  لیدل دناال ثا د ثه یخارج بیواقیع ک  اثاات یپس ثرا .«شااود ثاثب وجودش تا ا ااب یزیچ عدم

 ازیادعا ن   ا اثاات ا آ. ا ب ش خو لازم در ن شرا وجود یمدّع نام، ثه ثاب اقیدام ورود ثه  وزه ثا داوطلب ،یطلاگ

 اثاات که قیاثل یعدم امر کرد؟ اثاات را آغ عدم و گرفب «ن شرا وجود» ثر را اصال د آ ا ثا و اثاات ندارد؟ لیدل ثه

 وجود ثر نافر نهاد ا  را ثاثب ک د و ن شرا   ا وجود داوطلب   ا که دارد اقیتضاا «یالمدّع یعل هیالا » نیساب. قیاعدة

 .اثد ینم تحقق ی قّ ا ب، نشده اثاات ن شرا   ا که یزمان تا ک د و دایپ او علم در ن شرا

که شرط ترتب اثر ثر  – محاکم شااهد در در مقام اثاات عدالب جمله از. نیز جاری ا اب مشااثه موارد ا   قیاعده در

 فقها ثزرگاغ لازم ا ااب. قیاو تحق عدالب از  اغیاطم یا ااب و ثرا «شاااهد عدم عدالب» ثر اصاال -شااهادت او ااب 

 فسق راگ و کرد خواهد   م آنها شهادت ا ا  ثر اطمی اغ  افب، شهود عدالب ثه اگر یقیاضا که اندکرده ح ت ار

 بیوضع از ماند، و مجهول ناش اخته او ثر شاهدها بیوضاع اگر و داد نخواهد موضاوع ثه اثر بیترت افب، در را آناغ

 نیسب.  ثرائب اصل خلاف ،شاهد عدالب از قیا   تحق. کرد خواهد قیتحق آنها

 ک د. در ا تخدام دولتی اثاات را آغ د ثا ا ب یخاص یستگ شا یمدع کس ا   رو ه در همه نهادها جاری ا ب هر

 قیتحق داوطلب در یعلم بیصاالا  تا یاخلاقی بیصاالا  از یا ااتخدام ن شاارا همة یخ ااوصاا ینیز در نهادها و

 یما ا ثر ا ب یخاص صفات وجود مستلزم ا تخدام چوغ ثل ه ؛ک دینم تخطته را یاقیدام  یچ  کسچیو ه شاودمی

ژه و  و یصفات یادعا رخوا ب ورود ثه  وزه نیز ثه م زلةد .کرد ا راز د ثا را صفات   ا ثاوت و وجود عدم، اصل

 خاص ا ب که اثاات آغ لازم ا ب.  یهابیصلا 

 یتلق لیدل ل،اص که سبین   ا م ظور وجه چیه ثه صالا یب ا ب، عدم اصال، شاودیم گفته یوقیت   ه اد گر  ن تة

 اصل. رفب دلالا ت و لیدل دناال ثه صلا یب، اثاات یثرا د ثا لهیو    ثد. «لیدل لا ثی  لیدل الاصال» ثل ه شاود؛

 افب در یثرا د اثدر آغ  که ا ب یفعل نامعلوم بیوضع انگریث ثل ه سب،ین هابیصلا  و ن شارا فقداغ انگریث عدم،

 ا ب؛ هوری تو ن شورای نگهااغا   ثحث شاایه ا راز صلا یب داوطلااغ ر ا ب جم .رفب لیدل دناال ثه قبی ق

 یطلاگ .شاغصالا یب رد صادد نه در آناغ ا اب صالا یب ا راز دناال در مرا ل پذ رش طلاه ثههم علمیه   وزة

م! یرا نپذ رفتیم او را از نعمتی محروم  اخته  ا  قی را ضا ع کرده ثاش یا تفاده نیسب که اگر کس یثرا یپه   افرة
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های علمیه در معرض خطر شود د   ا لام و  وزه راهلش واگذاریخدمب ثه ا الام که اگر ثه ی یا اب ثرا یتعهد

 د در آغ ا تیاط کرد و اصل را ثر ا راز قیطعی صلا یب نهاد.  گیرد. از همی  رو ب که ثاقیرار می

 ای، حساب احتمالات عقلایی و گزینش مقایسهامارة معتبر

هرگز ثه  -وم مع م لاً تو ن  ت  ا ی ا جز در شرا ن کاملاً –ها ثا د توجه داشب که در مقام قیضاوت نساب ثه انساغ

تواغ د اب  افب.  تی اگر صالا یب فعلی کسی را ثه نحو  قی ی ا راز ک یم ثه   م  قی  م طقی صاددرصاد نمی

ب داوطلااغ ا راز صلا یاز ا   رو ثی ی ک یم. را پیش ی اوتوانیم فرداتغییرپذ ری انساغ و اختیار و ارادة آزاد او، نمی

 کسی که  وصلة مطالعه ندارد و م لاًعرفی و  ساب ا تمالات عقلا ی ا ب؛ ثر ا اا  امارات معتار ورود ثه  وزه 

القاعده و ثه  ساااب ا تمالات در طول گذشااتة خود همواره از در  و ثحث و کتاب و دفتر فراری ثوده ا ااب علی

ه معجزه ای شایوقیوع  ادثهتحول او و فر اای علمی در طلاگی ندارد؛ گرچه ا تمال عقلا ی آمادگی فعالیب طاقیب

 نیز م تفی نیسب.

اغ تعداد ؛  ع ی در میآ دای ثه د ب میو در  ک فرا  د مقا سه ها صلا یب نسای ا ب  صلا یبا از  وی د گر 

ود خها ثرای ا   نوع فعالیب ثا د گز  ش شود گرچه هر ک از آنها نیز ثه نوثة تر  ها و آمادهز ادی متقاضی ثهتر  

 ها ی دارد.کا تی

 ///احراز شرایط

 مسااایر،  تی جاراغ ای خدمب ثه د   و التزام ثه ادامةو می اق مح م ثرجدی اخذ  ک تعهد نااا د گماغ شاااود که 

 ال( ثرای ورود  22 . قیرار دادغ شرط   ی )م لاًو ناه جار ا بزشب  ،های صورت گرفته در صورت ان رافهز  ه

 1ی   یمانه ا ب.ت میم از ادهای  سا  و  رنوشبنیز مان د همة نهثه  وزه 

 روش اجرایی

 ؟ 

 ت  و اباامات سؤالاپاسخ به 
 ک یم:ها و اثهامات که پیش روی چ ی  گز  شی قیرار دارد اشاره میای از پر شدر ا   ثخش ثه پاره

 گلایه و افسردگی داوطلبان در صورت عدم پذیرش 

گیرانه در  وزه ا   ا ااب که جواغ در صااورت عدم پذ رش از ام اغ و ها درثاره گز  ش  ااخب  ی از پر ااش

 م دی و افسردگی او خواهد شد. گردد و ا   ما ة گلا هفرصتی محروم می

                                                           
از ب  ر هم گیری ثرای ورود ثه  وزه را پشچ د فرصب ت میمز مقطع کارش ا ی عاور کرده و نپذ رفت  کسانی که اهمچ ی  چه ثسا  1

 .اند   یمانه ثاشدد ب داده
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. نیسب  ا اخراج از د تگاه امام زماغمع ای طرد از د   پا خ م فی ثه متقاضیاغ ورود ثه  وزه ثهاما ثا د دانساب 

فاهر شاااود. از  یهای اجتماعی مت وع د گرتواناد ثرای خدمب ثه د   و اثراز ارادت ثه امام زماغ در نقشجواغ می

رکس هتواغ تضمی  داد که نمیو ندارد  قی  یبرو اننهاد گردغ  رث، از ورود ثه  وزه یشپهیچ کس  وی د گر 

  بدود. محا ب یقتوف   ا  م ظور را هم داشته و مستحق صلا یب لازم ثرای ا ورود ثه  وزه ا ب  و مشتاق یداش

 . ازدیم یو انتخاب را ضرور دهدینم هرا اجاز ی خاوتم دچ ی  ها و ام انات  وزه فرصب

در ضاام  رد کردغ ا   افراد فلم ثه آناغ نیسااب؛ چه ثسااا لطف و خدمتی هم ثاشااد؛ هم ثه آناغ تا ثا شاا اخب ثهتر 

 ب ثا تواغ و ام انشاغ روی آورند و هم ثه  وزه که فرصب و ام اغ خود را ثه نیروها ی ا تعداد خود ثه کاری مت ا

 مسامحه کرد. گیری و  هل  دناا  کا تراتژ ةگردن   ا در؛ ث اثرا   ثرتر اخت اص ثخشد و  اصلی ثهتر در افب ک د

چ د  دارد که ازناشااا ال هیچ تواغ قیاول کرد؟ آ ا همی  ا اااتدلال را ثرای گز  ش در خلاانی  ا نیروهای نظامی می

 .1«یسار  ا د ال یالقیلة الع» که انتخاب شونداندکی ورود ثه  وزه ت ها  یهزار متقاض

 های ویژهاحتمال عنایت

 مشاامول ع ا ب ای نزد کدر آ  دهص و تضاارع، ثر اثر اخلاضااعیف ا   جواناغ مم   ا ااب شااود گاهی گفته می

د؛ های علمی تشاایع گردنای ثرای  وزهو ثا مراتب ثالای توفیق و امداد ییای الهی  اارما ة ارزنده شااوندپروردگار 

 . رخ داده ا ب هماغ گونه که درثارة علامة طااطاا ی

 ادآوردهت یه ک یم  ا م تظر گ ج ثو ییرطایعی ه العادر زی ناا د ثر امور خارقثرنامه ما در مقامپا اااخ ا   ا اااب که 

ر کسی اگ. ا الامی ا بعقلانیب ثه  سااب آوردغ عوامل ا ات  ا ی و تدثیر و اهتمام ثر آغ نهادغ، خارج از . ثمانیم

تواغ خانة خود را ثه امید ع ا ب الهی ثر روی زمی   اسب  ا گسلی ث ا ک د رفتارش نه عاقیلانه ا ب و نه ا لامی. می

مجدد در مرا ل شدند خاص الهی هروقیب مشمول ع ا ب جای ا   کار ناثخردانه ثه آغ جواناغ  افارش کرد که  ثه

 گز  ش  وزه شرکب ک  د.

 حانیاز حضور روی منابع انسانی حوزه و محرومیت بسیاری از مراکز افت کمّ

ای طلاگی ثه صاااورت طایعی مشااا لات فراوانی دارد و انگیزههای مهم در ا   ثاره ا   ا اااب که   ی از پر اااش

ثا اعمال  . ماخواهد شدما ة ناامیدی جواناغ قیوز ثالای قیوز و  طلاه گیری در گز  ش ختخواهد. ا   گونه پولاد   می

وقیتی ک یم.  از م و ثا د ب خود ثه ناثودی  ا تضعیف  وزه کمک میچ ی  روشی موانع ورود ثه  وزه را ثیشتر می

گیرانه تاد ل ثه  ک هدف  اااخب هایموجود و ا   شااایوهورود ثاه  وزه ثه  ااااب موانع اجتماعی و اقیت اااادی 

                                                           
 .141الالایه؛   مب نهج 1
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ه جای ا   ثثهتر ا ااب ؛ ث اثرا   رودفراتر مینا افت ی گردد عملا از د ااتر  انتخاب و آ ااتانة تحمل جواناغ د ااب

 ورود آناغ را  هل و هموار  از م. ها جواناغ را ثه طلاگی تشو ق ک یم و شرا نتراشیگونه مانع

ثا  جم اناوه نیروهای ضاعیف و تودة متراکم  ایاهی لشا ر در ر الب خود علمیه هرگز  پا اخ ا   ا اب که  وزة

ی ثه از صد که   ی مرد ج گ گردد. کیفیب م اثع انساانی همواره ثسایار ثیش از کمیب آناغ اثرگذار ا بموفق نمی

د دارن لی ثیاغ میالالایه از اصاحاب ضعیف خود ش ا ب  وزنا  مفنهج 95خطاة در  امیر مؤم اغ علیهزار. 

 فرما  د:و می

 هُمْمِنْ رَجُلًا یأَعْطَانِ وَ مِنْكُمْ عَشَرَةَ یمِنِّ فَأَخَذَ بِالدِّرْهَمِ نَارِیالدِّ صَرْفَ بِكُمْ یصَارَفَنِ ةَیمُعَاوِ أَنَّ اللَّهِ وَ لَوَدِدْتُ

 از رنف ده ،کردمی درهم ثه  ار د صرفای مان د معامله م  ثا ارانش  و شما درثاره ه معاو داشتم دو اب قیسام خدا ثه

 .کردمى عوض خودش اراغ  از نفر ک  ثا را شما

 از آغ همواره آفر  اغ تار خهای علمیه شاهد روش ی ا ب ثر ا   ه پا داراغ ثزرگ م تب تشیع و نقشتار خ  وزه

می  ه های  وزوی ت ا ب ثیشتری داشته ا ب.اند که  رما ة وجودی آناغ ثا ر البقیدرتم دی ثوده وزو اغ توانا و 

ثخشااا د و اقیاال ثه  وزه را در نسااال آ  ده ز اد می اااطح  وزه را ارتقا های ثزرگ ثا اقیدامات تاث ا  خود انسااااغ

ای  دهافزا ش ثخشیم آ   ترگهای یبخلاقیو  های ثزرگو اعتاار  وزه را ثا پذ رش انسااغما اگر کلا  ک  د. می

های های دانای خلاق ثرای گشودغ گرها م. در آغ صاورت ا   شاخ ایبثسایار روشا  پیش روی  وزه قیرار داده

ه ثسا چمانده را کور و  ل مسائل ثه فاهر لا  حل تدثیرهای درشتی پد د خواه د آورد و ثسیاری از وفا ف ثر زمی 

ای  اده و کاره قیقب آغ ا ب که ثسیاری از ثرند. خواه د پیش  اپاری آغ و ثروغ اا ر اقیشاار تواغ ثا ا اتفاده از 

تواغ آموزش زثاغ انگلیسی  ا  تی ادثیات عرثی ثه طلاب را می م لاً ؛وا پرد تواغ ثه د گر اص افمور اثتدا ی را میا

ی تواغ از معلماغ و فعالاغ فره گه د  ی را میثه نهادهای د گر واگذار کرد. آموزش تار خ ا لام  ا  تی ا  ام اولی

ی و مد ر ب م اثع تواغ ثا ثساایج نیروهای دلسااوز جهاددهات و م اطق دورافتاده را میمساااجد انتظار داشااب. کوره

سانی  ازی علوم انث دی تمدغ نو   ا لامی، الگوی ا لامی ا رانی پیشرفب و ا لامیما صورتمردمی پوشش داد؛ ا

غ از نیروهای ضاعیف  ا متو ان انتظار داشب. گو ا توقیع ما  وزو اغ از نیروهای موجود چ اغ پا ی  آمده توارا نمی

ا م رماندهناامید و دثی یم و از  ل مسائل درشب د ب چ دم و اثتدا ی را مستولیب خود می اده، که ثیشاتر کارهای 

ا    .مثی یخود نمیت الیف در فهر اااب دار م و پ فوق طاقیب خود میرا ث یاد   انجام کارهای  اااترگ و امور  اا 

 ااز را از چه کسی جز  وزو اغ ثا د انتظار داشب؟ اگر  وزة علمیه مرکز های تار خهای تار خی و نقشمساتولیب

و ا   ثود نمیثر زمی   ی   گی ثود هرگز ا   ثارهااجتماع ا اتعدادهای ثرتر و نیروهای فعال و خلاق و پرنشااط می

ثه  پروری را  ایا ب خود ثدانیم وگرا ی و نخاهنخاه ،ماند. ما اگر در ترثیب  وزو اغنمیتهی  راهاردی ی ا گرها
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 های امام زماغدناال پد د آوردغ هماغ مرداغ ثه از صدهزار ثاشیم ثالاتر   خدمب را ثه ا لام و انقلاب و  وزه

 ا م.کرده

تو ان، مد ر متو ن، مالغ متو ن، محقق متو ن، مرثی متو ن، امروز ما رو انی متو ان ز اد دارد. ا اتاد م  وزة

ر   ثرجسته و  وزو اغ کارآفتوانای فقداغ عالماغ امروز  وزه ا ا ی کا تی . مان د آغ فره گی متو ن ونیروهای 

طراز ثالا اب که ثتوان د نیروی ا   تودة متو ان را ثه صاورت متمرکز و ثهی ه ا اتح اال ک  د و ثه خدمب مقاصد 

 الی ا لام گیرند. ع

سیاری ثکساغ طلاب متو ن ثرای انجام کارهای معمولی  وزوی ز مب ز ادی ندارد و ترثیب واقیعیب آغ ا ب که 

مااناده و اولو ب ماأمور اب ثرزمی نادارد.  ی هماولو تچ اداغ ؛ ث ااثرا   انادآ  اد و ثاداغ مشاااغولاز پس آغ ثرمی

ثه ا آغ راجرا ی مشقب ف ری و عالماغ توانا ثا د ثداغ اهتمام ک  د و ز مب مد راغ هوشام د و ای که شادهفراموش

نیز ثرای  های درشااب و نیروهای کارآمدی در  د امام و رهاری ا ااب. گو ا امام زماغجاغ ثخرند ترثیب انساااغ

آثادی  شاهاللهی مان د آ بعظیم توجه ک یم که شاخ ایب .های ثزرگی ا ابم تظر چ ی  انسااغ ،فرجام تار خ جهاغ

 ای از عمر و تواغ خود را ت ها ثرای  ک شاگرد خرج کرد: امام خمی ی.ثخش عمده

 پا اغ 

 

 

 طلبه فعال کارآفرین و طلبه منفعل

 :اندثر دو قیسم خواغ  وزهی خوب و در هاطلاه

ای  وزوی های که دوراغ تح اایل خود را ثه خوثی گذرانده و ثرای انواع فعالیب ع ی طلاهم فعل:  طلاةد ااتة اول 

مانده تا پیش هادی ثرای فعالیب و خدمب ثه او ارائه شود. طاعا هر کاری هم که ثه او م تظر آمادگی  افته ا اب؛ ولی 

و عتاات،  خ رانی، نوشت  مقاله،  پیشا هاد شاود )مان د تدر س در  وزه، تدر س در دانشاگاه، رو انی کارواغ  ج

ای انجام پذ رد و ثا تمام تواغ ثه نحو شاااا ساااتهارائة مشااااوره، فعالیب فره گی، مد ر ب کانوغ و ... ( ثا اشاااتیاق می

 ها ثسیار ز ادند.دهد. ا   قیایل طلاهمی

تظر زوی آمادگی  افته ولی م های  وخوانده و ثرای انواع فعالیبای که خوب در  ع ی طلاه :فعال طلاةدوم  د ااتة

اعی و الگو ی ثرای اقیدام اجتمآ  ده طر ی ثرای خدمب ثه صاورت خلاق و مستقل ثل ه  ؛ماندپیشا هاد د گراغ نمی
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ای ا ااب که در طلاه 1اند. طلاة کارآفر  ها ی را کارآفر   نامیدهامروزه چ ی  شااخ اایب خود پد د آورده ا ااب.

 ماند.اقیدام و ارشاد د گراغ نمیلطف و انتظار ک د و چشمد را خود ثاز میراه خدمب آ  دة خو ،مسیر طلاگی

های کاری گشا  د، فرصبهای ثسته را میها هست د که راهشمارند و همی های د تة دوم ثسیار اند  و انگشبطلاه

  ازند.ک  د و نیروی  ا ر طلاب را ش وفا میرا ثه خوثی کشف می

ترثیب   کارآفر  طلاةآورد و  ش و خلاقییب را در وجود طلاه پد دا   جوشاااعلمیه ثا د  هاید اااتگاه ترثیتی  وزه

اغ نمان د ر زی و د تگیری د گرنامهانتظار ثرچشم ا . ا   توصیه ثه خود طلاب هم ضروری ا ب که م تظر اقیدام ک د

ات ماا  ه و ا اااتفاده از تجرثی د ثا ف ر و مطالعه و مشاااورت وتلاش ک  ثه جای ناله و گلا ه و اعتراض مساااتمر، و 

ر   د جوانی خود ثیشتو از نیروی ارزشم نما  د ی خدمب را ش ا ا ی هاو فرفیب ها، فرصبو ام انات روز گذشته

 د.ثهره را ثارند و ثیشتری ثهره را ثر ان 

------------------------- 

 ورود دانشگاهیان به حوزه

اغ از  وزه ثه میزاغ قیاثل توجهی ثالا رفته ا ب. ا   موضوع را ثا د از ثرکات های اخیر نرخ ا تقاال دانشگاهیدر  ال

کردة کردگاغ، ثه د   دانسب. در میاغ ا   عز زاغ جواناغ تح یلانقلاب ا لامی و نشاغ اقیاال فرهیختگاغ و تح یل

شاغ و ای درخد ، کارنامهای مقهای علمی و عملی فراواغ، انگیزهثسیار مستعد و مخل ی وجود دارد که ثا موفقیب

 اند.همتی ثل د ثه  وزه روی آورده

مجاهدت ا   عز زاغ در گذشات  از تمتعات مادی و اعتاارات دنیوی ثسایار  اتودنی ا ب. د ب ثرداشت  از تعی ات 

ر ب  آ د و معاملة خال انه و از  ر دنیوی و پشب پا زدغ ثه زخارفی که آرزو  ا رؤ ای ثرخی اهل دنیا ثه شمار می

 تر   و ژگی آناغ ا ب.ثا خدا مهم

ة شاامار  اث د که انگیز ااهولب درمیاند ثهکسااانی که از نزد ک ثا طلاب فارغ التح اایل دانشااگاه محشااور و مأنو 

 اثی ثه معرفب عمیق د  ی و رفع نیاز مع وی ا ااب. ا   جواناغ متد   و مؤم اغ فرهیخته ز ادی از ا   عز زاغ د ااب

ثخش ک  د اثعاد د  ی و مع وی خود را رضااا بای دانشااگاه وقیتی ثه شااخ اایب خو ش نظر میثعد از تجرثة فضاا

ساالمانی ا   چه م»گو  د: ک  د. گو ی ثه زثاغ  ال ثا خود می اث د و از  اااک زندگی خود ا سااا  نگرانی مینمی

هل ثیب و تار خ و  یرة آناغ ک یم، نه ثا ا اد ث اا ب که ما دار م؟! نه  خ  خدا و ترجمة آ ات قیرآغ را در  می

                                                           
ه ع واغ پرداخب ثهای تالیغی خود ثه کار دامداری و کشااااورزی میای را که در ک ار فعالیبهای تلو ز ونی طلاهدر   ی از گزارش 1

ثا د توجه ک یم که چ ی  کسااای ثیش از آن ه طلاة کارآفر   ثاشاااد کشااااورز  ا دامدار کارآفر    تماً طلاة کارآفر   معرفی کردند. 
ای ا ب که  ده و ثداغ مشاغول شده کار طلاگی نیسب؛ کار دامداری و کشاورزی ا ب. طلاة کارآفر   طلاهکاری که آفر ؛ ز راا اب

ها طر ی نو دراندازد و های طلاگی فعال ک د و در  وزة همی  مأمور بنیروی راهگشااا و جوشااش خلاقییب خود را در مساایر ر ااالب
 کاری خلق ک د.
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ا م! و از همه ثدتر مجالی ثرای تدار  آش ا ی دار م، نه اعتقادات د  ی ما ا توار ا ب و نه در مع و ب راهی پیموده

تواغ ثه مرتاه فرشتگاغ الهی  ا ثرتر از آغ د ب  افب؟ خا  ا   همه ضاعف و کا اتی ندار م. آ ا ثا ا   وصف می

ای ندارد و خوشا ثه  ال طلاب علوم د  ی ما هثر ا   زندگی ا لامی که جز ا م و ادعا دروغثر ا   مسلمانی و اف 

 1«که ثرای پرداخت  ثه د   و آخرت خود، مجال و یع و فرایتی دارند.

اند. همة آ ات و روا اتی که مؤم اغ  ق ثر آغ ا ساااا  و ا   نگرانی دام  زدهثا د اعتراف ک یم که  وزو اغ نیز ثه

وصیه ها را در ا   مسیر تک  د  تی تحمل دشواریثر اهتمام ثه امر آخرت و تلاش ثرای آش ا ی ثا د   ترییب می را

 اند:فرموده ثه ا   جواناغ ا ب. امام صادقک د خطاب می

 2الْحَلَالِ وَ الْحَرَامِ. یتفََقَّهُوا فِیحَتَّى  یاطُ عَلىَ رُءُوسِ أَصْحَابِیالسِّ تَیلَ

 3 تَفقََّهُ لَأَدَّبْتُهُیعَةِ لایتُ بِشَابٍّ مِنْ شَبَابِ الشِّیتِلَوْ أُ

ر اااد که گذراغ زندگی ثر همی  م وال ثرای او لطفی ندارد، ثرکتی رقیم ث دی میدرنها ب جواغ مؤم ، ثه ا   جمع

 ر  ا آغ نیاز وجود ندارد و ت ها ثه د ب تقد تأمی گذارد،  ع ی تضمی ی ثرای زند و امیدی ثرای اصلاح ثاقیی نمینمی

طلاه  آورد وروی می  وزة علمیهت ااادف  ااپرده شااده ا ااب. آنگاه طی  ک و را ش ث یاد   و  رکب انقلاثی ثه 

را از  شااود تا امام زماغک د. طلاه می تأمی شااود تا ثا فرایب ثال، نیاز معرفتی و مع وی خود را شااود. طلاه میمی

 د و ها ثیمه کها و یفلبخود راضی گرداند و تا ا   ه اثد ب و عاقیاب خود را ثا خروج از روزمرگی ااک زندگی 

  اثی ثه نیازهای معرفتی و مع وی خود ثیاثد.ضمانتی ثرای د ب

 ا ماز ثد  ادثه ا  جا ثه پ اه آمده  ا مما ثه ا   در نه پی  شمب و جاه آمده

های علمیه، ام انات محدود آغ و ا ااب؛ اما در ک ار آغ ثا د ر ااالب  وزهترد د اصاال ا   ت اامیم  ااتودنی ثی

 مش لات ا   عز زاغ را هم در نظر گرفب.

 مشکلات این گروه از طلاب

 های ا   گروه از طلاب را ثه قیرار ز ر ثیاغ کرد: تواغ ثرخی از و ژگیمی

  .از نظر   ی ثالاتر از  ا ر طلاب هست د 

                                                           
اندوزی فرایب لازم را در زندگی خود پد د آورد؛ اما گو ا آموزی و مع و بو ثرای معرفب شک انساغ مؤم  ثا د ثرای الهی شدغثی 1

گماغ شاده که ا   مجال و فرایب ت ها در زندگی طلاه وجود دارد و  ا ر مشایل و اص اف در گیرودار تحمل مش لات زندگی از ا   
از زندگی ا مانی را دارند و هرکس ثخواهد مؤم انه زندگی ک د ثا د ثه گیری اناد. ثه ا   ترتیب ت ها  وزو اغ ام اغ ثهرهنعماب محروم

 ل ام اغ م آغ را ثردارد و ام اغ د ااتر اای خود را ثیشااتر ک د تأمی شاا ا ااد ثا د موانع  وزه ثیا د! ز را اگر کساای ا   نیاز را مهم می
 گردد.د تر ی ثه پزشک و ثیمار تاغ که گاهی عامل مهاجرت ثه شهرها می

 .229، ص 1محا  ، جال 2
 .222المحا  ، ج، ص  3
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 تر ا ب، ثسیاری از آناغ در ثدو ورود متأهل و صا ب معاش ثرا شاغ جدی تأمی  دیدیة تش یل خانواده و

 اولاد هست د.

 تر ا ب. های شغلی ثرا شاغ آ اغ اثی ثه فرصبد ب 

 ریم اخلاص و انگیزة ثالا، موانع فراوانی ثرای در  خواندغ دارند.علی 

 ر ع درو  هست د.م د ثه جهش تح یلی و طیّ نگراغ از د رآمدغ ثه  وزه و علاقیه  

 توان د داشته ثاش د.جهب همی  عوامل تمرکز کامل ثر در  و ثحث  وزوی ندارند  ا نمیعموماً ثه 

ای صادق ثدانیم، ناا د انتظار داشته ثاشیم که از او نیروی کارآمدی ثرای مقاصد  وزه اگر ا   اوصاف را درثارة طلاه

دارد که خود ثه مسااأله و مشااا لی ثرای نظام  وزه تاد ل ش  وزه ثرنمیای نه ت ها ثاری از دوپد د آ د. چ ی  طلاه

 گردد؛ می

ها و مشااا لات زندگی او، دایی ثر دوش مساااتولاغ ا اااب و دائم نگرانی و دیدیه   ی از ا   جهاب کاه هز  اه

 آفر  د،  تی اگر فرض ک یم که انتظار و توقیعی از  وی او اثراز نشود.می

شد کهای  وزه را ثه چالش میای ثا نظام آموزشی  وزه  ازگار نیسب و دائم   بطلاهدوم از ا   جهب که چ ی  

ده ای که آمای رقیم نخورده ا ب. طلاهآموزشی  وزه ثرای چ ی  طلاه ثرنامة ثرد.  ق هم ثا او اب!می  اؤالو ز ر 

ی م ثر  فرة معارف قیرآنی و روا ها صرف و نحو و م طق و اصول ثخواند و مستقیثود ثا د   خدا آش ا شود ثا د  ال

 آموزد.گیری مین شی د و ثه جای آن ه خورا  مورد نیاز خود را در افب ک د در  ک دوره طولانی ت ها ماهی

واقیعیب ا   ا اااب که دورة تح ااایل  وزه طولانی ا اااب؛ ز را هر کاری ثه ت ا اااب اهمیتش ثه دانش و مهارت و 

ک د.  ک م شی نیاز ثه دو هفته های لازم را در افب میدو ااعب آموزشتجهیزات نیاز دارد.  ک رفتگر در عرض 

 ال. هرچه کاری را  11ثرای کارداغ شادغ دو ال ثا د آموزش ثای د و  ک جراح قیلب آموزش دارد.  ک پر اتار 

. طلادتری را میآموزشی طولانی ثیشتر و دورةتر فرض ک یم کارشا ا  شادغ و کارداغ شادغ در آغ، مؤونه ثزرگ

 ای ثاکه طلاهشود؛ در الی ال زماغ نیاز دارد و فاهرا ثا هیچ اعجازی فشرده نمی 21تا  15تح یل مفید  وزوی ثی  

 مدت را ندارد. های طولانیا   اوصاف  وصله، تحمل  ا تواغ ا   آموزش

تواغ نمی؛ اما دهیمتری ثه صاورت فشرده آموزش میمم   ا اب گفته شاود که ا   طلاه را ثرای کارهای کوچک

 ثدهد. تران ار کرد که ا   طلاه ا ثا ا   پیشی ه و ثا ا   انگیزه ا کمتر  اضر ا ب ت  ثه کارهای کوچک

 خلاصه ا   ه:

 ا ورود ا   عز زاغ ثه  وزه عمدتاً ثه هدف تغذ ه معرفتی و مع وی ا ب نه ثه هدف نیروی  وزوی شدغ.1

 ا   قیشر وجود دارد.ا موانع فراوانی ثرای کارآمدی  وزوی 2

 اند چه ثا د کرد؟ا   ا ب که ثا ا   قیشر عز ز که رو ثه فزونی نیز نهاده  ؤالاک وغ 
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